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Folha de Pagamento - SIMPLES

O Simples Nacional € um regime tributario criado exclusivamente para
MEIs (microempreendedores individuais), microempresas (ME) e

empresas de pequeno porte (EPP).
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Folha de Pagamento - SIMPLES

Criado e instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro
de 2006, o principal objetivo do Simples Nacional é unificar o
recolhimento mensal de impostos, tornando esse processo menos

burocratico e com custos menores.
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Folha de Pagamento

e o0 Fator R
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Folha de Pagamento - Fator R

As modificacdes dessa lei foram efetivadas por outra Lei
Complementar, a de n© 155/2016, que tem como objetivo reorganizar
e tornar mais simples a apuragao dos impostos das empresas

optantes do Simples Nacional.

Entre as mudancas mais significativas da nova lei complementar esta

a extincao do Anexo VI. Com isso, as atividades econOmicas que se

enquadravam nessa tabela passaram a fazer parte do Anexo V.
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Folha de Pagamento - Fator R

Referente as atividades do anexo V, dependendo do valor da folha de
pagamento, comparado com o seu faturamento anual, algumas
atividades podem ser enquadradas no Anexo III e, dessa forma, pagar

menos impostos.
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Folha de Pagamento - Fator R

Anexos do Simples Nacional

Anexo I: comércios;

Anexo II: industrias;
Anexo III: prestadores de servico;
Anexo IV: prestadores de servico;

Anexo V: prestadores de servico.
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Folha de Pagamento - Fator R

A extincao do Anexo VI criou necessidade do calculo do Fator R.

O calculo tem por objetivo, identificar atividades que pertenciam a

essa tabela do Anexo VI se enquadrem em outra (no caso, ou na III
ou na V).
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Folha de Pagamento - Fator R

ANEXO 3 - Tabela Simples Nacional 2018 - Servicos

Faixa Aliquota Valor a Deduzir (em R$) Receita Bruta em 12 Meses (em R$)

1a Faixa 6,00% Até 180.000,00

2a Faixa 11,20% 92.360,00 De 180.000,01 a 360.000,00

3a Faixa 13,50% 17.640,00 De 360.000,01 a 720.000,00

4a Faixa 16,00% 35.640,00 De 720.000,01 a 1.800.000,00
5a Faixa 21,00% 125.640,00 De 1.800.000,01 a 3.600.000,00

6a Faixa 33,00% 648.000,00 De 3.600.000,01 a 4.800.000,00
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Folha de Pagamento - Fator R

ANEXQO 5 - Tabela Simples Nacional 2018 - Servicos

Faixa Aliquota Valor a Deduzir (em R$) Receita Bruta em 12 Meses (em R$)

1a Faixa 15,50% Até 180.000,00

2a Faixa 18,00% 4.500,00 De 180.000,01 a 360.000,00

3a Faixa 19,50% 2.900,00 De 360.000,01 a 720.000,00

4a Faixa 20,50% 17.100,00 De 720.000,01 a 1.800.000,00
S5a Faixa 23,00% 62.100,00 De 1.800.000,01 a 3.600.000,00

6a Faixa 30,50% 540.000,00 De 3.600.000,01 a 4.800.000,00
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Folha de Pagamento - Fator R

A base de calculo do Fator R esta descrita no §24 da lei complementar
123/2006:

§ 24. Para efeito de aplicacao do § 50-K, considera-se folha de
salarios, incluidos encargos, o montante pago, nos doze meses
anteriores ao periodo de apuracao, a titulo de remuneracdoes a
pessoas fisicas decorrentes do trabalho, acrescido do montante
efetivamente recolhido a titulo de contribuicao patronal previdenciaria

e FGTS, incluidas as retiradas de pro-labore.
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Folha de Pagamento - Fator R

A formula de calculo do Fator R, com base nos valores referentes aos

ultimos 12 meses do mesmo periodo a ser apurado:

Fator R = massa salarial / receita bruta
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Folha de Pagamento - Fator R

Para aplicar a formula do Fator R é preciso ter a soma de todos os
custos referentes a pagamento de mao-de-obra remunerada a pessoa

fisica nos ultimos 12 meses a serem apurados.
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Folha de Pagamento - Fator R

Sao considerados para a base de calculo

salarios;

139 salario;

retiradas de pro-labore;

INSS (Instituto Nacional do Seguro Social);
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).
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Folha de Pagamento - Fator R

Estao sujeitas ao Fator R do Simples Nacional

fisioterapia;

medicina, inclusive laboratorial;
enfermagem;

odontologia e prétese dentaria;

psicologia, psicanalise, terapia ocupacional;
acupuntura;

E outras.
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Folha de Pagamento

e 0 Anexo IV
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Folha de Pagamento - Anexo IV

Os servicos abrangidos pelo Anexo IV sao os seguintes:

construcao de imdveis e obras de engenharia em geral, inclusive sob a
forma de subempreitada, execucao de projetos e servicos de

paisagismo, bem como decoracao de interiores;

servico de vigilancia, limpeza ou conservagao;

servicos advocaticios. (Incluido pela LC n© 147/2014; efeitos:
10/01/2015). @prof.jeffersondantas




Folha de Pagamento - Anexo IV

O Anexo IV da tabela do Simples Nacional é destinado as empresas de

Servicos.

Desde 2018, as atividades de prestacao de servicos seguintes sao

tributadas pelo Anexo IV, onde nao esta incluida no Simples Nacional

a CPP (Contribuicao Previdenciaria Patronal), devendo ela ser
recolhida segundo a legislacao prevista para os demais contribuintes
ou responsaveis (LC n°® 123/06, art. 18, § 5°-C; Resolucao CGSN n©
94/2011, art. 25-A, § 19, IV).
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Folha de Pagamento - Anexo IV

Na CPP devida pelas empresas do Simples Nacional nao se inclui os
valores relacionados a terceiros (SENAI, SESC, SEST, SENAT etc.),

pois as empresas do Simples Nacional estao dispensadas do

pagamento das demais contribuicoes instituidas pela Uniao (art. 13, §

30),
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Folha de Pagamento - Anexo IV

As empresas optantes pelo Simples Nacional podem optar pela
desoneracao?

Sim, mas somente as empresas com atividade de construcao civil,
cuja tributacdo € realizada com base no Anexo IV da Lei
Complementar n© 123/2006 (Art. 21 da IN n° 2.053).
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Folha de Pagamento - Anexo IV

A partir de 1° de dezembro de 2015, as empresas de construcao civil,
optantes pela sistematica de tributacao prevista na Lei n.° 12.546, de
2011, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0,

podem optar pela contribuicao previdenciaria de 4,5% (quatro inteiros

e cinco décimos por cento) incidente sobre a receita bruta.
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Folha de Pagamento - Anexo IV

Desoneracao da folha — Opgao anual

O prazo para recolhimento da contribuicao previdenciaria referente ao

periodo de janeiro de 2024, data em que a empresa fara ou nao

adesao a desoneracao da folha de pagamento instituida pela Lei n°
12.546 de 2011.
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Folha de Pagamento - Anexo IV

Como fazer a opcao pela CPRB?

Se a empresa recolher o DARF da CPRB (2985 ou 2991), fara a opcao
pela desoneracao da folha de pagamento. Assim, no periodo
correspondente ao ano de 2022 a Contribuicao Previdenciaria sera

calculada sobre a Receita Bruta — CPRB.

Os valores devem ser informados na EFD-Reinf.
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Folha de Pagamento - Anexo IV

Aliquota da CPRB

As aliquotas da Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta -
CPRB estao vinculadas a atividade da empresa e varia entre 1%, e

4,5%, conforme o Anexo da Instrucao Normativa n° 2.053/2021.
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Folha de Pagamento - Anexo IV

O recolhimento do DARF da desoneracao da folha sequird o prazo do
artigo 30 da Lei n° 8.212/91 (artigo 9°, inciso III da Lei
12.546/2011).

O vencimento do DARF referente a Contribuicao Previdenciaria sobre a

Receita Bruta (CPRB) ocorre até o dia 20 do més subsequente ao da

competéncia, sendo que, caso este dia seja sabado, domingo ou

feriado, o vencimento sera antecipado para o dia util anterior.
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Folha de Pagamento - Anexo IV

Esta apuracao estara juntamente com os valores previdenciarios da
folha de pagamento, a empresa pagara uma Unica guia com INSS dos

funcionarios e sécios e a CPRB, caso a empresa opte.

A manifestacao pela desoneracao da folha de pagamento sera

realizada no recolhimento da referéncia janeiro de cada ano, ou na

primeira competéncia subsequente para a qual haja receita bruta

apurada.
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Folha de Pagamento

Simples Nacional e outros Regimes

@prof.jeffersondantas



Folha de Pagamento - Apuracao

Empresa optante pelo Lucro Presumido: encargos trabalhistas

Impacto no Fluxo de Caixa  Salario Base ,

AUXIILIO REFEICAO RS 100,00

AUXIILIO ALIMENTACAO RS 100,00

PLANO DE SAUDE RS 100,00

Despesas mensais trabalhistas.|OuU ) RS 100,00

RS 160,00

INSS + SAT+ TERCEIROS RS 560,00
Total R$3.120,00
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Folha de Pagamento - Apuracao

A abertura de empresas enquadradas no Lucro Presumido, além de
obrigar o pagamento dos 8% do FGTS, também prevé pagamento

20% referente ao INSS, 1 a 3% referente ao RAT e 5,80% referente a

terceiros, em média, os gastos tributarios serao 27,80%.

@prof.jeffersondantas




Folha de Pagamento - Apuracao

Empresa optante Simples Nacional: encargos trabalhistas

Impacto no Fluxo de Caixa Salario Base

AUXIILIO REFEICAO RS 100,00
AUXIILIO ALIMENTACAO RS 100,00
PLANO DE SAUDE RS 100,00

Despesas mensais

trabalhistas. OUTROS BENEFICIOS RS 100,00

FGTS SALARIO RS 160,00

Total RS 2.560,00
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CLT - Tratamento Diferenciado
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CLT - Tratamento Diferenciado

CLT Art. 47. O empregador que mantiver empregado nao registrado
nos termos do art. 41 desta Consolidacao ficara sujeito a multa no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao registrado,
acrescido de igual valor em cada reincidéncia. (Redacao dada pela Lei
n® 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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CLT - Tratamento Diferenciado

CLT Art. 47. § 10 Especificamente quanto a infragcdo a que se refere o
caput deste artigo, o valor final da multa aplicada sera de R$
800,00 (oitocentos reais) por empregado nao registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno
porte. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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Lel de Cotas — Tratamento

Diferenciado
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Cotas — Tratamento Diferenciado

MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - DISPENSA
As ME e as EPP, inclusive as optantes pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes Devidos pelas

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional,

estao dispensadas da contratacao de menores aprendizes. Art. 39, I,
da Instrucao Normativa SIT n© 75/2009
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Cotas — Tratamento Diferenciado

Caso as microempresas e as empresas de pequeno porte optem pela
contratacdao de aprendizes, deverao observar o limite maximo de 15%
estabelecido no artigo 429 da CLT
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Informacao Estratégica — Simples

Nacional

@prof.jeffersondantas



Informacao Estratégica - SN

Situacoes

Nimero de empregados:
Numero de estagiarios:

9.020,00 Base IRRF Mensal: 14.397,28
7.507,49 Valor IRRF Mensal: 952,50

Salario contribuicdo empregados:
Salario contribuicdo contribuintes:

Trabalhando:

Afastado direitos integrais:
Afastado acddente de trabalho:
Afastado servigo militar:
Salario maternidade:
Saldrio maternidade INSS:
Doenca:

Doenca Profissional:
Licenca sem vencimento:
Demitido:

Transferido:

Férias:

Mandato sindical:
Aposentadoria:

Partic. cursof/programa de qualificacao:

Ausénda justificada:

Outros motivos de afastamento:
Admissbes:

Namero de contribuintes:

[ = I = T = = I~ I = I = T == =~ I = R = O = = I = I = =~ I = I - R = Y ]

Excedente:

Base total:

Segurados:

Empresa:

RAT:

Contribuintes:

Terceiros:

Total INSS:

Base INSS Receita Bruta:
(-) Compensacao DCOMP:
(-) Salario Familia:

(-) Salario Matermidade:
(-) Retencoes:

Valores pagos a Cooperativas:
Total:

0,00
16.527,49
1.518,82
0,00
0,00
0,00
0,00
1.518,82
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.518,82

Base IRRF Férias:

Valor IRRF Férias:

Base IRRF Partic. Lucos:
Valor IRRF Partic. Lucros:
Base IRRF Exterior:
Valor IRRF Exterior:
Base IRRF 13° Salario:
Valor IRRF 13° Salario:
Valor Total do IRRF:
IRRF Aluguéis:

IRRF contribuintes:

Base do FGTS:

Valor do FGTS:

Base do FGTS Aprendiz:
Valor do FGTS Aprendiz:
Base FGTS - GRRF:
FGTS - GRRF:

Base FGTS mes ant. - GRRF:
FGTS mes ant. - GRRF:
Base PIS:

Valor PIS:

Base ISS:

Valor ISS:

Liquido Geral:

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
952,50
0,00
0,00
9.020,00
721,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

14.056,17
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Informacao Estratégica - SN

CUSTO TOTAL DO FUNCIONARIO
Salario: R$ 1320,00

1/12 Férias: R$ 110,00

1/3 de Férias: 36,67

1/12 130 Salario: R$ 110,00

FGTS mensal: R$ 96,00

FGTS do Més e 13° Salario: R$ 23,17
Multa 50% FGTS R$ 87,33

INSS s/ Salario R$ 0,00

INSS s/ Férias e 13° Salario R$ 0,00
Vale Transporte: 150,90
Alimentacao: 500,00

Total: R$ 2434,07

QUANTO O FUNCIONARIO RECEBE

(+) Salario: R$ 1320,00

(-) INSS: R$ 99,00

(-) Vale Transporte: R$ 79,20
(+) Alimentagao: 500,00
Liquido: R$ 1641,80
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eSocial - Tratamento Diferenciado
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eSocial - Tratamento Diferenciado

As ME/EPP possuem, por forca de lei, tratamento diferenciado no
eSocial. Isso significa ter acesso a um modulo simplificado especifico,
com automatizagoes, facilitadores, calculos e outras ferramentas que
auxiliarao o usuario a prestar suas informacoes, inclusive a elaboracao
de folhas de pagamento e emissao de guias. Ele funcionara nos

mesmos moldes do mddulo web simplificado para empregadores
domeésticos

@prof.jeffersondantas




eSocial - Tratamento Diferenciado

HUId] UU LTIt auu

ﬂ Soci a| 28.305.371/0001-09 - J2F SERVICOS E TREINAMENTO LTDA:28305371000109

v_s_1.1.02023_14.6.1

Selecione o seu perfil

Acessar 0 meu eSocial (Titular)

SELECIONE O MODULO

oy |
O P

Seguranca e Satide no
Trabalho

Simplificado
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eSocial - Tratamento Diferenciado

I ITWar ao Cerumcaao

28.305.371/0001-09 - J2F SERVICOS E TREINAMENTO LTDA:28305371000109
e SOCI al Trocar Perfil/Médula

odula: Si icado Pessoa Juridica

Empregador/Contribuinte - Empregado -~ Folha de Pagamento -

Informacgdes do Empregador
CNPJ
28.305.371/0001-09

Classificacao Tributaria®

01 - Empresa enquadrada no regime de tributagao Simples Nacion:
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SST- Tratamento Diferenciado
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SST - Tratamento Diferenciado

EMPRESAS DE CONTABILIDADE

Processo Admissional

Recibos Férias e Rescisoes

Folha Mensal e 13° Salarios

eSocial e DCTF Web

GFIP e DARF’'s

LEGISLAGAO TRAB. E PREVID.

CLINICAS DE SST

Atestados de Saude Ocupacionais - ASO 's.
Programa Gerenciador de Riscos
Laudos de Insalubridade e Periculosidade

Mapeamento dos Agentes Nocivos

NORMAS REGULAMENT. DO MTE
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SST - Tratamento Diferenciado

‘ g, Transparénciae
b Prestacio de Contas

CONSELHO FEDERAL DE CONTAEILIDADE

Institucional Governanca Conselhos Legislacdo Cartade Servicos Projetos e Programas Exames Quantos Somos Ouvidoria Imprensa Licitagdes Servicos online

Obrlgatorledade dos eventos de Saude e Seguranca no Trabalho (S5T) para as empresas do Grupo 1
| OBRIGATORIEDADE DOS EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO (S5T) PARA AS EMPRESAS DO GRUPO 1

Fonte: eSocial

Empresas com faturamento acima de R$78 milhdes passam a transmitir 0s evenfos de SST para o eSocial. Informacdes serdo utilizadas para substituir a CAT (Comunicacdo de Acidente
do Trabalho) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Iniciou-se dia 13 de outubro de 2021 a obrigatoriedade dos eventos de Seguranca e Salde no Trabalho (SST) no eSocial para as empresas do Grupo 1, conforme estabelece a Portaria
Conjunta SERFB/SEPRT/ME n® 71, de 29 de junho de 2021. Nesse grupo de eventos, enquadram-se o S-2210 - Comunicacéo de Acidente de Trabalho, $S-2220 - Monitoramento da Salde
do Trabalhador e $-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

O evento $-2240 exige carga inicial com a descricdo das informacdes na data de inicio de sua obrigatoriedade. Assim, para as empresas do Grupo 1, deve ser enviado um $-2240 para
cada trabalhador com vinculo ativo, tendo como data de inicio da condicdo o dia 13 de outubro de 2021, conforme dispde o Manual de Orientacdo do eSocial, no item 12 do evento 5-2240,
no qual a situacdo & exemplificada ao usuario.

Os eventos 5-2210 e 5-2220 ndo demandam carga inicial, registrando as informacdes que ocorrem a partir do inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST no eSocial para a empresa.
Assim, caso um trabalhador de uma empresa do Grupo 1 sofra um acidente no dia 13/10/2021, a CAT devera ser emitida enviando um evento $-2210. Da mesma forma, caso haja um
Atestado de Salde Ocupacional (ASO) emitido a partir do dia 13 de outubro de 2021, sera necessario enviar algumas informacdes desse documento por meio do evento §-2220.
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SST - Tratamento Diferenciado

IN 128 - ART. 284

§ 39 A declaracao de inexisténcia de exposicao a riscos fisicos, quimicos
bioldgicos ou associacao desses agentes no PPP podera ser feita:

I - para a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EP
embasada na declaracao eletronica de auséncia de riscos fisicos, quimico
e bioldgicos prevista no item 1.8.4 da NR 1, com redacao dada pel
Redacao dada pela Portaria SEPRT n© 6.730, de 9 de marco de 2020;
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SST - Tratamento Diferenciado

IN 128 - ART. 284

IT - para o Micro Empreendedor Individual - MEI sempre que nas
fichas com orientacdes sobre as medidas de prevencao a serem
adotadas de acordo com a atividade econ6bmica de desenvolvida, nos
termos do item 1.8.2 da NR 1, com redacao dada pela Redacao dada
pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020, nao existir a
indicacao de exposicao a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos; e
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SST - Tratamento Diferenciado

IN 128 - ART. 284

III - para todas as empresas quando no inventario de riscos

do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) de que trata
o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
for constatada a inexisténcia de riscos fisicos, quimicos e

bioldgicos previstos no anexo IV do Regulamento da
Previdéncia Social.

@prof.jeffersondantas




SST - Tratamento Diferenciado

DIR

A Declaracao de Inexisténcia de Riscos (DIR), € um documento
de modo eletronico que pode ser emitido por empresas que se
enquadram nos parametros informados pelo governo e
dispostos na NR 01, quando nao for identificada a
exposicao por parte dos empregados, aos agentes
quimicos, fisicos ou bioldgicos.
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SST - Tratamento Diferenciado

Evento S2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho

Data de Inicio  Data de Fim
de Validade de Validade
Mao ensejador de aposentadoria especial 01012014
Ensejador de aposentadoria especial -
FAE15_12% (15 anos de contribuicdo e 01012014
aliquota de 12%)
Ensejador de aposentadoria especial -
FAE20_09% (20 anos de contribuicio e 01012014
aliquota de 9%)
Ensejador de aposentadoria especial -
FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e 01012014
aliguota de 6%)

Codigo Descrigao
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“A vontade de se preparar tem que ser maior do que a
vontade de vencer.

Vencer sera consequéncia da boa preparacao.”

Bernardinho
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