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eSocial x

gr&@:ﬁ@origina de um cruzamento entre o eSocial e o

CAGED e sao referentes a informacdoes divergentes
encontradas nas bases dessas ferramentas.

* Empresa enviou CAGED quando ainda era obrigado e, também,
gnviou.informagf')es para o eSocial quando chegou a obrigacao
e enviar. .

* Por isso é possivel fazer o cruzamento.

e Desde janeiro de 2020, o CAGED foi subStituido pelo eSocial.

BEED

* A empresa ficara em Malha por 5 anos



eSocial x

gaAg! Epas empresas deveriam ter comec;ado a

enviar os eventos nao perlodlcos

* Grupo 1: marco de 2018
* Grupo 2: outubro de 2018

* Grupo 3: abril de 2019
* Grupo 4: novembro de 2021.

* IMPORTANTE: As informacdes estdao sendo cruzadas com
base no inicio da obrigatoriedade e nao com base na data

de substituicao do CAGED pelo eSocial.



eSocial x
CAGED

Vinculo com demissao na base do
CAGED e vinculo sem afastamento no
eSocial

Vinculo com demissao na base do
CAGED com Data de admissao
divergentes da registrada no eSocial

Vinculo com admissao na base do
CAGED e vinculo sem registro no
eSocial
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FGTS x
Q@mai)SphazSiaSMes que podem geravr indicio de

débito sao:

¢ Falta de recolhimento integral ou parcial de valores devidos
ao FGTS

v/ As informacdes da RAIS, do CAGED, e do seguro
desemprego podem estar divergentes das constantes na
SEFIP

v/ O empregador pode ter feito retificacao da RAIS e SEFIP e a
origem da base de calculopb no momento, nao esta
considerando as retificacoes das declaracoes

: BEED



1 e
°Dﬁmic§irhaﬂmwocadamente a ah’qUota de 8%

para um aprendiz (que foi posteriormente contratado como
empregado) e a malha fiscal considerou a aliquota de 8%
durante todo o contrato. | ~

* Recolhimentos nao individualizados ou realizados no CEl ou em
outros CNPJ  Raiz em virtude de grupo
econOmico/sucessao/cisao nao foram considerados na malha
fiscal.

* FGTS pago em acordos judiciais diretamente ao trabalhador
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36 mil empresas

notificadas
&
R$‘208 milhoes =lo 823 mil
Em indicios . empregados
de débitos i alcancados



Nao custa R
lembrar
Lei 8.036/90 — Lei do FGTS:

Art. 23-A. A notificacdo do empregador
relativa aos débitos com o FGTS, o inicio de
- procedimento administrativo ou a medida de

fiscalizagéo interrompem o prazo prescricional.
(Incluido pela Lei n? 13.932, de 2019)
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Nao custa & 5%

lembrar
Lei 8.036/90 — Lei do FGTS:

Art. 26-A. Para fins de apurag¢do e langcamento,
considera-se ndo_quitado o valor relativo ao
FGTS pago diretamente ao trabalhador,

vedada a sua conversdo em indenizacdo
compensatoria.

(Incluido dada pela Lei n2 13.932, de 2019)

BEED



FGTS 1 &

& JS Digital o lancamento do FGTS passara a ser realizado pelo
proprlo empregador cabendo - a autoridade competente apenas
homologa-lo, ou, em outras palavras, conferir a sua exatidao.

* A elaboracao da folha de pagamento e a declaracao de outras informacgdes
relacionadas ao FGTS no eSocial tera carater declaratorio e de confissao do
débito do FGTS.

e Com esse FGTS Digital, espera-se que no prazo maximo de 180 dias, a
cobranca do crédito do FGTS ja tenha sido encaminhada a PGFN para
inscricao na divida ativa - |

W “icrec:



eSocial x Registro
eletronico

* O Registro do empregado deve ser efetuado até o dia
imediatamente anterior ao inicio da prestagdo de servico.

* O registro em CTPS e de cinco dias uteis.

* Caso o empregador tenha optado pelo registro eletrénico, se nao
enviar ou enviar fora do prazo, estara passivel de autuacao numa
fiscalizacao.

e Futuramente essa constatacdo sera automatizada.

:



Aprendiza

°&%zada em 5 regionais, possibilitou a fiscalizacao de 2.429
estabelecimentos, gerando a contratacao de 3.742 aprendizes, em um
procedimento com utilizacao massiva de ferramentas de tecnologia de

mformagao tais como:

* sistema de verificagdao automatica de cumprimento de cota,

» disparo em lote de notificacoes via eletronica e

* Ao final do periodo de apura¢do da malha fiscal, a taxa de cumprimento da
cota de aprendizagem do grupo de estabelecimentos notificados aumentou

de 53% para 84%



Situacoes
°(N:I§§er§iosd-o|:eventos de SST ou envio fora do prazo:
¢/ S-2200 ou S-2206 (treinamentos)
v 52210 (CAT)

v/ 5-2220 (ASO)

v/ S-2240 (Condicoes ambientais)

;



Situacoes
°g%< seSoSes-Io-nde mais ocorrem acidentes de trabalho .

* DIR X rubrica de adicional de insalubridade na folha

» Mudanca de funcdo que altera o risco ocupacional, isso no registro
de empregado, mas nao realiza o respectivo ASO (S-2200)

* Realizacao de ASO em periodo de férias

* Riscos identificados no PGR e nao realizacao do controle bioldgico
correspondente

_
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