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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

RESOLUCAO CRCCE n° 738/2020

ALTERA A RESOLUGCAO CRCCE N° 0565/2011, QUE
APROVOU O REGULAMENTO DO PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
CEARA E DEU OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA, no exercicio de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar algumas regras estipuladas através da
Resolucdo CRCCE n° 0565/2011, que instituiu o PCCS do CRCCE;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolucdo CRCCE n° 0565/2011, que instituiu o PLANO DE CARREIRA,
CARGOS E SALARIOS do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, passando os arts. 2°,
59, 8°, 14 e 40 a vigorar com a seguinte redacgéo:

(..

Art. 2°(..))

Paragrafo Unico - A ascensdo na carreira ocorrera por:

I. Progressdo Horizontal por Merecimento decorre de forma sequencial,
nivel a nivel, até atingir o ultimo nivel da categoria em que esta
enquadrado. Deve ocorrer a cada 02 (dois) anos, com langcamento no més
de Julho, com a apuracédo iniciando-se no més de Mar¢o e encerrando-se
no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, mediante aprovacao pela
Presidéncia do CRCCE, em avaliagdo de desempenho aplicada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos e Departamento Pessoal;

Il. Progressdo Horizontal por Antiguidade decorre de forma sequencial,
nivel a nivel, até atingir o Gltimo nivel da categoria em que esta
enquadrado. Ocorre a cada 4 (quatro) anos, com langamento no més de
Julho, com a apuracéo iniciando-se no més de Marco e encerrando-se no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, caso o empregado ndo tenha
progredido por merecimento neste periodo;

(.
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Art. 50 (...)

§ 5° Os niveis atribuidos ao GRUPO DE ATIVIDADES JURIDICAS (GAJ)
estdo definidos para a jornada de trabalho minima de 20(vinte) horas
semanais, podendo sofrer alteracdo proporcional ao acréscimo da
jornada, de acordo com acordo individual realizado com a Presidéncia
do CRCCE.

(..)

Art. 8° Cargos comissionados sédo aqueles exercidos por profissionais
com vinculo empregaticio com o CRC, admitidos por meio de concurso
publico ou nomeados apenas para o exercicio do cargo comissionado,
sem necessidade de concurso publico, admitidos por livre contratacédo e
exoneragcdo. Seu contrato segue regras especificas, estabelecidas na
legislacdo correspondente. Incluem-se nesta Categoria os cargos de
Superintendente Executivo, Assessor da Presidéncia, Assessor de
Imprensa, Assessor de Comunicacédo e Coordenador. Estes profissionais
sdo nomeados pela Presidéncia e exercem as atividades correspondentes
por tempo indeterminado, segundo a conveniéncia da institui¢cao.

8§ 1° A Presidéncia do CRCCE poderd nomear profissionais sem
necessidade de aprovagdo em concurso publico até o limite de 50% do
total de cargos destinados a Superintendéncia Executiva, Assessoria da
Presidéncia, Assessoria de Imprensa, Assessoria de Comunicagdo e
Coordenadoria.

§ 2° Poderdo ser nomeados até 2 (dois) Assessores da Presidéncia, sendo
um Assessor de Nivel 1 e um Assessor de Nivel 2.

(..)
Art. 14 (...)

Il. REQUISITOS ESPECIFICOS:

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Servigcos Gerais |Ensino fundamental completo.

Auxiliar Administrativo

Ensino médio completo. Para atuagdo na area
de tecnologia é desejavel cursos e
conhecimentos especificos em areas tais como:
informética, processamento de  dados,
programac@o e editoragdo eletrbnica, entre
outros.

Assistente Administrativo

Ensino médio completo

Secretario Executivo

Curso superior completo em Secretariado
Executivo e Registro em Conselho de
Fiscalizacdo do exercicio profissional ou em
orgdo equivalente.

Assessor Juridico

Curso superior completo em Direito e Registro
em Conselho de Fiscalizagcdo do exercicio
profissional. Desejavel Pés-graduacéo.
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Contador

Curso superior completo em Ciéncias
Contdbeis e Registro em Conselho de
Fiscalizacdo do exercicio profissional.
Desejavel Pos-graduacao.

Fiscal

Curso superior completo em Ciéncias
Contabeis e Registro em Conselho de
Fiscalizagdo do  exercicio  profissional.
Desejavel Pés-graduacdo. Desejavel Carteira
Nacional de Habilitag&o.

Superintendente Executivo

Curso superior completo. Desejavel Pos-
graduacéo.

Assessor da Presidéncia

Ensino superior completo. Desejavel Pos-
graduacéo.

Assessor de Imprensa

Curso superior completo e Registro em
Conselho de Fiscalizagdo do exercicio
profissional ou em Orgdo equivalente.
Desejavel Pds-graduacéo.

Assessor de Comunicagao

Curso médio completo. Desejavel Curso
Superior completo.

Coordenador

Curso médio completo. Desejavel Curso
Superior completo.

Gerente

Ensino médio completo. Desejavel Curso
Superior completo.

Procurador Juridico

Curso superior completo em Direito e Registro
em Conselho de Fiscalizacdo do exercicio
profissional. Desejavel P6s-graduacao.

(..

Art. 40. Progressao Horizontal por Merecimento, deste Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, decorre de forma sequencial, nivel a nivel, até atingir o
ultimo nivel da categoria em que estd enquadrado. Deve ocorrer a cada 02
(dois) anos, com lancamento no més de Julho, com a apuracdo iniciando-
se ho més de Marco e encerrando-se no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho, aplicada pela
Coordenadoria de Recursos Humanos e Departamento Pessoal e
devidamente aprovada pela Presidéncia do CRCCE.

(.

Art. 2° Revogam-se os arts. 8°, 8§ 5° e 22, |, da Resolugdo CRCCE n° 0565/2011.

Art. 3° Os Apéndices 2, 9, 10 e 11, da Resolucdo CRCCE n° 0565/2011 passam a vigorar

com alteragdes parciais em sua redacgao, nos termos dos anexos desta Resolugao.
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Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrério.

Fortaleza (CE), 18 de maio de 2020.

ROBINSON PASSOS DE CASTRO E SILVA
PRESIDENTE
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APENDICE 2

VALORES DAS REMUNERACOES E DAS GRATIFICACOES INERENTES AO EXERCICIO
DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO COMISSIONADO

REMUNERACAO OPCAO AO FUNCIONARIO GRATIFICACAO

NOME DO CARGO (em Reais) COM CARGO EFETIVO  [ATRIBUIDA AO CARGO

Salario base do cargo efetivo
acrescido de gratificagéo, nos
termos do art. 20, desta
Resolucéo.

Superintendente Executivo 7.495,21 3.007,46

Salario base do cargo efetivo,
acrescido de gratificagéo, nos
termos do art. 20, desta
Resolucéo.

Coordenador 4.871,89 1.503,73

Salario base do cargo efetivo
Assessor da Presidéncia — 4.871.89 acrescido de gratificacdo, nos
Nivel 1 e termos do art. 20, desta
Resolucéo.

1.503,73

Salario base do cargo efetivo
Assessor da Presidéncia — 293112 acrescido de gratificacéo, nos
Nivel 2 B termos do art. 20, desta
Resolucéo.

601,48

Salario base do cargo efetivo
acrescido de gratificacéo, nos
termos do art. 20, desta
Resolucao.

Assessor de Imprensa 2.923,13 601,48

Salario base do cargo efetivo
acrescido de gratificacéo, nos
termos do art. 20, desta
Resolucao.

Assessor de Comunicagéo 2.630,82 601,48
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) APENDICE 9 )
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

(...)
Assessor de Comunicacao

1. Assessorar a Presidéncia do Conselho na implantacdo de projetos de comunicacao institucional, junto com a
Assessoria de Imprensa,;

2. Conceber e desenvolver projetos graficos de design, layouts e identidades visuais do CRCCE;

3. Executar processos de tratamento de imagens;

4. Utilizar técnicas de design, composicao estética conceito de cores, formas e marketing, decidindo a disposicao
dos elementos do projeto do CRCCE;

5. Conhecer e operar sistemas internos relativos a sua area de atuacao;

6. Realizar programacao visual grafica e editar textos e imagens;

7. Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene e qualidade e preserva¢do ambiental;

8. Executar correcbes ou alteragdes, visando atender as especificagdes técnicas para fins de publicacao;

9. Confeccionar apresentagdes para projecao em eventos;

10. Conceber e executar elementos de design na internet, como banners, hot sites, websites, dentre outros.

11. Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e as inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento;

12. Realizar despachos com a Presidéncia do CRCCE;

13. Executar outras atividades correlatas, por solicitacdo de seu gestor imediato.

(..)

Obs.: Excluidas atribuigBes do cargo de Assistente de Gestédo
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APENDICE 10
AVALIACAO DE DESEMPENHO E MATURIDADE PROFISSIONAL

(..)

Mudanca de Funcéo ou Lotacéo

Os funcionarios que tiverem deixado de exercer funcdo de confianca ou tiverem sido transferidos no semestre
anterior a data da avaliacdo serdo avaliados da seguinte forma:

a) Caso a transferéncia tenha ocorrido entre os meses de Novembro e Fevereiro, esta sera efetuada pelos dois
gestores em conjunto. Caso ndo haja consenso, cabera ao gestor atual decidir qual nota aplicar.

b) Caso a transferéncia tenha ocorrido entre os meses de Marco e Outubro, o gestor atual fara a avaliacéo.

c) Os gestores que deixarem de exercer a funcdo ou cargo de confianga no periodo que estd sendo avaliado
participara do processo como ex-gestor e ndo sera submetido a avaliacao invertida.

Periodicidade

e Avaliacdo anual com apuracéo a cada 02 (dois) anos

A avaliagdo serd composta de duas etapas realizadas anualmente e a apuracdo do resultado sera a cada
02 (dois) anos, permitindo assim uma oportunidade de desenvolvimento para aqueles que ndo atinjam a meta na
primeira etapa do processo.
O processo de avaliagcdo, que inicio no més de Marco de cada ano e o periodo a ser avaliado compreendera
0s meses de marco a fevereiro imediatamente anteriores.

(..)
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APENDICE 11
ORGANOGRAMA DO CRCCE
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Organograma
Consetho

Crgans
g Deliberativas
Especificos.

Procuradoria
Juridica

fssessor de

Cormunicagao

Coordenadoria
| Cobranga

ordenadoria
Contabilidade

Subordinagdo administrativa a
A Superintendéncia Executiva

Coordenadoria |
i3 d.

Coordenadoria de
He D.P
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