@] CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

PORTARIA N°
CRC-CE - 096/2018

) O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO
CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO as alteracfes trazidas a legislacao trabalhista, através
da Lei n°®13.467/2017;

CONSIDERANDO que os arts. 444 e 611, da CLT, asseguram que as
relagcbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecao ao trabalho,
e que a livre estipulacdo aplica-se as hipoteses de pacto quanto a jornada de trabalho,
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas, dentre outros;

CONSIDERANDO que novas medidas de cunho interno e vinculadas aos
empregados do CRCCE devem vir a ser aprovadas pela nova Gestao;

CONSIDERANDO a aprovacdo de sugestdo apresentada pelos

empregados do CRCCE, e aprovadas pela Vice-Presidéncia de Administracdo, com
alteracao;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO RELATORIO DE PONTO DE FREQUENCIA DO EMPREGADO
Art. 1° - A Coordenacdo de Recursos Humanos e Departamento Pessoal
encaminhara a cada empregado, em até 05 (cinco) dias antes do fechamento da folha

de pagamento, o relatorio de ponto de frequéncia, para adocdo de providéncias
necessarias pelo Empregado, em até 02 (dois) dias ap6s o recebimento do relatorio.

CAPITULO Il
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DO HORARIO E SUA COMPENSACAO

Art. 2° - O expediente tem inicio as 8h00, encerrando-se as 17h00 de
cada dia, de segundas as sextas-feiras, completando 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

§ 1° - Seré& permitido aos funcionarios, no limite de 08 (oito) vezes e de no
maximo 4 (quatro) horas mensais, iniciar a jornada de trabalho entre 7h30 e 8h45 e
termina-la entre 16h30 e 17h, desde que cumprida a carga horéaria integral de 8 (oito)
horas diarias e mantido efetivo suficiente para a continuidade do atendimento do setor,

durante todo o horario de funcionamento ao publico.
(PARAGRAFO ALTERADO PELA PORTARIA CRCCE N° 100/2019)

§ 2° - O horério flexivel para o inicio e término da jornada de trabalho
contratada, mencionado no paragrafo anterior, sera extensivo aos funcionarios que
cumprem jornada de trabalho diferenciada, desde que compativel com os horéarios
inerentes aos trabalhos de cada area e mediante o cumprimento da carga horaria
contratada e da seguinte forma:

a) Aqueles que devem cumprir jornada de trabalho de 4h diarias
poderao, respeitados os limites de 8 eventos e de, no maximo, 4h mensais realizar
expediente diario de 3h30min a 4h30min, em sistema de compensacao; e

b) Aqueles que devem cumprir jornada de trabalho de 6h diarias
poderao, respeitados os limites de 8 eventos e de, no maximo, 4h mensais realizar

expediente diario de 5h30min a 6h30min, em sistema de compensacao.
(PARAGRAFO ALTERADO PELA PORTARIA CRCCE N° 100/2019)

§ 3° - Cada éarea deverda manter efetivo suficiente no periodo de
revezamento do horario para refeicdo, que devera ser entre 11h30 e 13h30, para o
bom atendimento dos servicos.

§ 4° - O intervalo minimo de almocgo é de 1h para aqueles que cumprem
carga-horaria de 8 (oito) horas diarias, sendo permitido que se compense, dentro dos
limites estabelecidos no § 1° deste artigo, no maximo, 30 minutos de atraso no retorno

do intervalo intrajornada.
(PARAGRAFO ALTERADO PELA PORTARIA CRCCE N° 100/2019)

§ 5° - Qualquer compensacgéo de horario devera ser realizada dentro do
periodo que anteceda o fechamento da folha de pagamento respectiva ao periodo
trabalhado, observada o contido no art. 1°.

CAPITULO Il

DAS FALTAS

Av. da Universidade, 3.057 - Benfica — Fortaleza/ CE—Cep: 60020-181
Telefone: (85)3455-2900/ 2929 —Fax (85)3455-2913
conselho@crc-ce.org.br —www.crc-ce.org.br



‘@) CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

Art. 3° - Quando prevista em lei, ou com apresentacdo de atestado ou
declaracdo idonea firmada por médicos ou dentistas devidamente qualificados, a falta
sera abonada sem nenhum desconto na remuneracao.

8 1° - As faltas decorrentes de acompanhamento dos filhos menores em
gue houver internacdo hospitalar, devidamente comprovadas, nos termos do caput
deste artigo, serdo abonadas.

§ 2° - As faltas decorrentes de assisténcia e/ou acompanhamento médico
dos filhos, pais, avés, conjuge e companheiro (a), nos termos do caput deste artigo,
devidamente comprovadas, serdo abonadas.

§ 3° - As auséncias parciais decorrentes de acompanhamento dos filhos
menores para participacdo em reunides ou eventos escolares, devidamente
comprovados, serdo abonadas.

§ 4° - Serdo consideradas abonadas, com a respectiva comprovacao,
sessfes ou consultas para terapias de acupuntura, fisioterapia, psicoterapia,
fonoaudiologia e demais terapias na area de saude realizadas por profissionais da area
devidamente qualificados.

8§ 5° - Serdo consideradas abonadas, com a respectiva comprovacao (a
exemplo de atas, certiddes, e outros), as auséncias em razdo do desenvolvimento de
atividades institucionais fora da sede do CRCCE.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE
Fortaleza (CE), 16 de marco de 2018.

ROBINSON PASSOS DE CASTRO E SILVA
PRESIDENTE
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