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Legislação Trabalhista 

eSocial 

Deixa que o DP cuida 



ADMISSÃO VIGÊNCIA  DEMISSÃO 
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ADMISSÃO VIGÊNCIA  DEMISSÃO 

Prof. Rondinelly Coelho 



         
        

  

Como cumprir tantas leis? 
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Hierarquia das leis  

1 – Constituição Federal - 1988 

2 – CLT – 01/05/1943 

3 – Leis e Decretos 

4 – Jurisprudência – Sentenças proferidas por juízes 

5 – Doutrinas – Juristas, estudiosos do direito 

6 – Convenção Coletiva de Trabalho - Acordos 

7 – Regimentos internos 

8 – Contrato Individual de Trabalho 
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ALGUMAS LEIS !!! 
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Trabalhistas 

Quando um empregador deixa de cumprir com suas obrigações trabalhistas ou recolhimentos 
de encargos sociais. 
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Papel do Gestor de DP          
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Um antigo provérbio diz... 

Os planos do diligente seguramente resultam em vantagem, mas 
todo precipitado seguramente [se encaminha] para a carência. 
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GARANTIR INTEGRIDADE DA 
EMPRESA 

PREVIDENCIÁRIAS 
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Gerir passivos trabalhistas para proteger a integridade empresa 

Conhecer a legislação Trabalhista 

Diagnosticar 
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PROVAS 



         
        

  

Comunicação 
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AUDITORIA 

Auditoria vai investigar(certificando e apontado inconsistências), 

desde os atos admissionais, folha de pagamento, seus reflexos, 

encargos sociais, SST, até a rescisão. 

Resultado: Melhores práticas, qualidade da 

informação, economias legais, riscos exigentes. 
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AUDITORIA 
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ANALÍTICO 

Cliente 

 Departamento 

 Tema – Assunto 

 Propósito – objetivo 

 Planejamento 

 Confiabilidade 
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1. O que é eSocial 

2. Objetivos 

3. Admissões 

4. Desligamentos 

5. Folha de pagamento 

6. Declarações Filhos, Termos VT 

7. Alterações Cadastrais 

8. Férias 

9. Afastamentos – Exames médicos de Retorno 

10. Autônomos 

11. Contratação MEI 

12. SST 

13. Estagiários – Menor Aprendiz – PCD 

14. Processos Não tributação 

15. CCT 

16. Penalidades 

FALHAS 

FUNDAMENTAÇÃO 

SOLUÇÃO 



SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

Em regra geral, a documentação relacionada ao contrato de 
trabalho deve ser guardada por 5 anos, com algumas exceções. 

Aviso prévio – Folha de pagamento – Recibos – Férias – Acordos – 

Autorizações – Caged – Rescisão. 

5 ANOS 
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ALGUMAS EXCEÇÕES 

ASO – 20 anos 

CONTRATO DE TRABALHO - Indeterminado  

PPP – 20 anos 

LIVROS E FICHAS DO EMPREGADO - Indeterminado 
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SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
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Prescrição do Direito  TRABALHISTA 



         
        

  Quais empresas podem sofrer reclamações 

trabalhistas ?  

Quais empresas podem ter problemas com 

essas reclamações trabalhistas?  

Reclamante profissional – Maior número é do nível operacional 
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E tudo mudou.... 

Acesso a informação,  Cruzamento, Transparência da informação, Velocidade na apuração de 
ilícitos, Relacionamento com Parceiros, Direitos trabalhistas garantidos, Segurança. 

...e o mundo mudou. 

...e a fiscalização mudou. 
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...e a fiscalização mudou. 

Plancite 

Plano Nacional de Combate à Informalidade dos Trabalhadores 

A Primeira etapa do Plancite foi 2014, projeto de fiscalização eletrônica , 750 auditores foram 

capacitados e estrutura modernizada para permitir execução de tarefa em todos país. 

Fiscalização e emissão de notificações sem sair das dependências do MTE 

1ª Visita – Multa – Dobra em Reincidência 

Recusa em receber notificação? 

Multa de R$ 15.300,00 - R$ 42.564,00  
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PLANCITE 
 
O empregador que omitir, de forma reiterada, em 

folha de pagamento ou em documento de 

informações previsto pela legislação previdenciária, 

trabalhista ou tributária, o segurado empregado, 

trabalhador avulso ou contribuinte individual que lhe 

preste serviço, estará sujeita à exclusão de ofício do 

Simples Nacional (art. 29, inciso XII, da Lei 

Complementar n° 123/2006) 

Prof. Rondinelly Coelho 



         
        

  

Registrar funcionário é CARO? 
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Em acordos judiciais, é aceito o pagamento de 

FGTS direto ao empregado? 
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IN MTE Nº 99 de 23/08/2012 

Art. 32. Considera-se não quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, à 

exceção dos pagamentos efetuados até 15 de fevereiro de 1998, relativos ao 

mês da rescisão, ao imediatamente anterior e à indenização compensatória. 
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Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até 

o dia 7 (sete) de cada mês, em conta bancária vinculada, a importância correspondente a 8 

(oito) por cento da remuneração paga ou devida, no mês anterior, a cada trabalhador, 

incluídas na remuneração as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificação 

de Natal a que se refere a Lei nº 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificações da Lei nº 

4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei nº 13.189, de 2015) Vigência 

 
Art. 18. Ocorrendo rescisão do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficará este 

obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos 

depósitos referentes ao mês da rescisão e ao imediatamente anterior, que ainda não houver 

sido recolhido, sem prejuízo das cominações legais. (Redação dada pela Lei nº 9.491, de 1997) 

Lei 8036/90 
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Lei 8036/90 

Art. 26. É competente a Justiça do Trabalho para julgar os dissídios entre os 
trabalhadores e os empregadores decorrentes da aplicação desta lei, mesmo quando a 
Caixa Econômica Federal e o Ministério do Trabalho e da Previdência Social figurarem 
como litisconsortes. 
Parágrafo único. Nas reclamatórias trabalhistas que objetivam o ressarcimento de 
parcelas relativas ao FGTS, ou que, direta ou indiretamente, impliquem essa obrigação 
de fazer, o juiz determinará que a empresa sucumbente proceda ao recolhimento 
imediato das importâncias devidas a tal título. 
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Plancite 
 
 

 

Legislação pertinente: 
• Artigo 41, da CLT  
• Artigo 24, da Lei n.° 7.998/1990 
• Artigo 11, da Lei n.º 10.593/2002 
• Decreto n.º 4.552/2002 
• Portaria n.º 290/1997 
• Portaria MTE n.º 1.129 de 23/07/2014 (CAGED) 
• Portaria 509/2015 
• Instrução Normativa MTE n.º 107 de 22/05/2014 
(alterada pela IN 119, de 23/04/2015 
• Lei 8036 
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RECLAMATÓRIAS 

TRABALHISTAS 

ASSÉDIO MORAL 

REGISTRO INADEQUADO 

HORAS EXTRAS 

EXPERIÊNCIA 

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE DESVIO DE FUNÇÃO 

POR FORA 

DESCONTOS 

FRAUDE NO CONTRATO 

INTRAJORNADA 
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“desinibida, comunicativa, sexy e sobrancelhas expressivas”.“Se for inteligente, eu pago mais”,  
 

“atencioso, forte, cheiroso, rico... Se for inteligente, eu corto os meus pulsos, porque tanta 
qualidade boa em um homem é injusto com a humanidade”. 

 
 Bar do DF é condenado por anúncio de emprego discriminatório 

 
A Justiça do Trabalho considerou as exigências da empresa do DF discriminatórias. A juíza que 
julgou o caso chegou a pensar que era uma brincadeira, mas se surpreendeu com a confirmação 
do dono do estabelecimento 
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Mais de 2 mil profissionais foram contratados como Microempreendedor 

Individual (MEI), sendo obrigados a cumprir jornadas de trabalho de mais 

de dez horas diárias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A Justiça determinou a retenção e indisponibilidade dos bens da 

empresa no Brasil; 

 

 Bloqueio de valores mantidos pela empresa em instituições financeiras 

brasileiras.  

 

 Garantir a compensação material por possíveis danos causados aos 

trabalhadores contratados pela empresa. 
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ONDE TUDO COMEÇA? 
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Assumir o risco da atividade 

Atividade 

Funcionários 

Direito Trabalhista 
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CNAE – RAT – FAP – OUTRAS ENTIDADES - PREPONDERANTE 

CLT – ACORDO – CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO – IN - DECRETO 

FGTS – INSS – IRPF – PIS – SINDICAL – SALÁRIO – 13º - FÉRIAS  

GFIP – CAGED – DIRF – RAIS – (JAVA)   
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SANEAMENTO DE TODAS AS INFORMAÇÕES CADASTRAIS 
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PROVENTOS DESCONTOS 

INCIDÊNCIAS 

INSS – IRRF – FGTS – DSR – 13º - FÉRIAS - RESCISÃO 

TURNO DE TRABALHO – AMBIENTES DE TRABALHO – FATORES DE RISCO – 
PROCESSOS JUDICIAIS – RESERVAS PARA CONTIGÊNCIA 

PRUDÊNCIA 



 
Verificar a incidência dos encargos trabalhistas das 

seguintes rubricas 
 TABELA DE INCIDÊNCIAS INSS/FGTS/IRPF – EMPRESA SOCIAL LTDA – 31/12/2017 

RUBRICAS INSS FGTS IR 

ABONO DE FÉRIAS 

AJUDA DE CUSTO 

AVISO PRÉVIO INDENIZADO 

COMISSÕES 

DSR 

DIÁRIAS 50% < SALÁRIO 

13º SALÁRIO 1ª PARCELA 

GRATIFICAÇÕES 

PRÊMIOS 

SALÁRIO FAMÍLIA 

SALÁRIO MATERNIDADE 



         
        

  

Prof. Rondinelly Coelho 

COMPETE AO MINISTÉRIO DO TRABALHO APLICAR MULTAS PREVISTAS NA CLT, 
FGTS. 

MULTAS PODEM VARIAR DE ACORDO COM O GRAU DE INFRAÇÃO, NATUREZA, 
INTENÇÃO, SITUAÇÃO FINANCEIRA DO INFRATOR 
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Foi celebrado por escrito 

As partes assinaram 

Completo, horários, autoriza descontos, aditivos, prazos legais de 

experiência, mais de 1 renovação. 

 

Determinado x Indeterminado 
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Exames 

Admissional  Periódico  Demissional 

Retorno 
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Completo? Atualizado? 

 

Salário, Férias, Sindical, Alteração horário 

Está na empresa 
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Recibos devolução CTPS 

 

Prazos de retenção? 

Termos de VT – Termos SF – Assinados – Cópias Frequência e Vacinação 



ALGUMAS MULTAS – MT  

Falta de anotação CTPS – 378,2847 UFIR = R$ 402,53 
Art. 54 da CLT 

- Fundamentação legal: Portaria MT nº 290/1997 – Valor da UFIR R$ 1,0641 

Falta de registro do empregado – 378,2847 UFIR = R$ 402,53 
Art. 47 da CLT 

Dobrado em caso de reincidência 

Anotação indevida na CTPS – 378,2847 UFIR = R$ 402,53 
Art. 435 da CLT 
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Compensação de horas X banco de horas 

O Sindicato permite? no mesmo mês? prazo de 1 ano? celebrado com 
Sindicato? 

Se prazos não foram cumpridos, as horas foram pagas com acréscimo? 
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Tem mais de 10 funcionários? 
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Limite diário da Jornada 

Interjornada – 11 hs 

Intrajornada 

-de 4 hs = 00 min 

De 4 – 6 = 15 min 

+ De 6 = 1 hr 
 



Pensar conjunto de mudanças e boas 

práticas para o DP 
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Dividir em 5 grupos 

Listar  problemas existentes nas empresas, principais erros que podem gerar passivos trabalhistas. 

 

1 - Folha de pagamento 

2 - Férias – 13º - Obrigações Acessórias 

3 - Rescisão 

4 - Saúde e segurança 

5 - Autônomo 

 

 

Formar equipe 

Delegar responsabilidade 

O que deve ser feito (medidas, preventivas, corretivas, controle) 

Como será feito, planejamento, ferramentas 

 Desenhar todo processo afim de garantir a segurança da empresa 
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Dividir em 5 grupos 

tempoooooooooo 
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Folha de pagamento 

O que analisar? Quais Erros? Quais Soluções?  

tempoooooooooo 
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Cartão de Ponto 
Faltas – Hora extra 50% / 100% 

DSR 

Adicional Noturno 

Insalubridade 

Periculosidade 

Pensão 
Limite VT 

Proporcionalidade de dias 
INSS 

IRRF 

IRRF 

Salário Família 

Tabelas 

Descontos 
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RESCISÃO 
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FOLHA – INSS – FGTS - IRRF 


