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Legislacao Trabalhista

eSocial
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DEPARTAMENTO PESSOAL
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COMPLIANGE
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Como CUMPIir tantas leis?



1 — Constituicdo Federal - 1988
2 — CLT —01/05/1943
3 — Leis e Decretos
4 — Jurisprudéncia — Sentencas proferidas por juizes
5 — Doutrinas — Juristas, estudiosos do direito

6 — Convencao Coletiva de Trabalho - Acordos

/7 — Regimentos internos

8 — Contrato Individual de Trabalho

Prof. Rondinelly Coelho



ALGUMAS LEIS !!!

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
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Quando um empregador deixa de cumprir com suas obrigacoes trabalhistas ou recolhimentos
de encargos sociais.

Prof. Rondinelly Coelho



Papel do Gestor de DP

FICHA DE EMPREGADOS PROVISOES

SEGURANCA EMPRESTIMOS
TOMADORES DE MAO-DE-OBRA ATESTADOS MEDICOS FEE;:'IEES
VALORES VARIAVEIS MEDIAS

FOLHAS COMPLEMENTARES TERCEIROS
BENEFICIOS Arastamentos REGRAS DE REMUNERAGAO

READMISSAQ ESTABILIDADE
ADMISSOES E TRANSFERENCIAS INTERFACE CONTABIL E FINANCEIRA AUTONOMOS

HORAS EXTRAS
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Um antigo provérbio diz...

Os planos do diligente seguramente resultam em vantagem, mas
~ todo precipitado seguramente [se encaminha] para a caréncia.
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Conhecer a legislacio Trabalhista <

Diagnosticar

PROVAS

Gerir passivos trabalhistas para proteger a integridade empresa
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Comunicacdo

av !
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AUDITORIA

Auditoria vai investigar(certificando e apontado inconsisténcias),
desde os atos admissionais, folna de pagamento, seus reflexos,
encargos sociais, SST, até a rescisdo.

—

Resultado: Melhores praticas, qualidade da
informacdo, economias legais, riscos exigentes.
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AUDITORIA

ANALITICO

v Cliente
v Departamento
v Tema — Assunto
v Propodsito — objetivo
v Planejamento
v’ Confiabilidade
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2, Objetivos "
Lo P
7

3. Admissoes

o oesgamentos I

5. Folha de pagamento

6. Declaracgoes Filhos, Termos VT
7. Alteracoes Cadastrais
8.  Férias
Afastamentos — Exames médicos de Retorno
10. Avuténomos
11. Contratagcao MEI
12.  SST
13. Estagidrios — Menor Aprendiz - PCD
14. Processos Nao tributagcao

15. CCT

16. Penalidades
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scaurancapa INFORMACAO

Em regra geral, a documentacado relacionada ao confrato de
trabalho deve ser guardada por 5 anos, com algumas excecoes.
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AvViso prévio — Folha de pagamento — Recibos — Férias — Acordos —
Autorizacoes — Caged — Rescisdo.
5 ANOS
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scaurancapa INFORMACAO

ALGUMAS EXCECOES
ASO - 20 anos
CONTRATO DE TRABALHO - Indeterminado

T T T T

PPP — 20 anos
LIVROS E FICHAS DO EMPREGADO - Indeterminado
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Prescricdo do Direito TRA BALH ISTA
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Quais empresas podem sofrer reclamacoes

frabalhistas ¢

Reclamante profissional — Maior nUmero € do nivel operacional

Quais empresas podem ter problemas com

essas reclamacoes trabalhistase
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E tudo mudou....
... 0 mundo mudou.

...e a fiscalizacao mudou.

Acesso a informacao, Cruzamento, Transparéncia da informacao, Velocidade na apuracao de
ilicitos, Relacionamento com Parceiros, Direitos trabalhistas garantidos, Seguranca.

o Y

Antes Hoje Antes Hoje

Todas as
Operagdes

Conferéndia Auditoria

. Por Amostragem
Manual Eletronica

Fiscalizacdo a
distancia

Ver o Presente e
Projetar o Futuro

Auditar o Passado Fiscalizagdo in loco

Repressiva Preventiva Provas em papel Provas eletronicas

Generalista

Especialista

Isolada Integrada

ndinell




...e a fiscalizacao mudou.

Plancite
Plano Nacional de Combate a Informalidade dos Trabalhadores
A Primeira etapa do Plancite foi 2014, projeto de fiscalizacdo eletronica , 750 auditores foram

capacitados e estrutura modernizada para permitir execucdo de tarefa em todos pais.

Fiscalizagcdo e emissdo de notificacoes sem sair das dependéncias do MTE

19 Visita — Multa - Dobra em Reincidéncia

Recusa em receber notificacdoe

Multa de RS 15.300,00 - RS 42.564,00
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PLANCITE

O empregador gue omitir, de forma reiterada, em
folha de pagamento ou em documento de
informacodes previsto pela legislacdo previdencidria,
trabalhista ou ftributdria, o segurado empregado,
trabalhador avulso ou contribuinte individual que |he
preste servico, estard sujeita a exclusdo de oficio do
Simples Nacional (art. 29, inciso XIll, da Lei




Registrar funciondrio é CARO?
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Em acordos judiciais, € aceito o pagamento de

FGTS direto ao empregado®
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IN MTE N° 99 de 23/08/2012

Art. 32. Considera-se ndo quitado o FGTS pago diretamente ao empregado, a
excecdo dos pagamentos efetuados até 15 de fevereiro de 1998, relativos ao
més da rescisdo, ao imediatamente anterior e a indenizacdo compensatoria.
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FGaT5S

Lei 8036/90

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até
o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancdria vinculada, a importéncia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més antferior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificacdo
de Natal a que se refere a Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacoes da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lein® 13.189, de 2015) Vigéncia

Art. 18. Ocorrendo rescisdo do confrato de trabalho, por parte do empregador, ficard este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depdsitos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominacoes legais. (Redacdo dada pela Lein® 9.491, de 1997)
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Lei 8036/90

Art. 26. E competente a Justica do Trabalho para julgar os dissidios entre os
trabalhadores e os empregadores decorrentes da aplicacao desta lei, mesmo quando a
Caixa Econdmica Federal e o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social figurarem
como litisconsortes.

Paragrafo uUnico. Nas reclamatodrias trabalhistas que objetivam o ressarcimento de
parcelas relativas ao FGTS, ou que, direta ou indiretamente, impliguem essa obrigacao
de fazer, o juiz determinara que a empresa sucumbente proceda ao recolhimento
imediato das importancias devidas a tal titulo.
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Plancite

Legislacao pertinente:

e Artigo 41, da CLT

e Artigo 24, da Lei n.° 7.998/1990

e Artigo 11, da Lei n.2 10.593/2002

e Decreto n.2 4.552/2002

e Portaria n.2 290/1997

e Portaria MTE n.2 1.129 de 23/07/2014 (CAGED)
e Portaria 509/2015

e Instrucdo Normativa MTE n.2 107 de 22/05/2014
(alterada pela IN 119, de 23/04/2015

* Lei 8036



Vamos comecar....

o,
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\‘8 RECLAMATORIAS
s TRABALHISTAS

ASSEDIO MORAL INTRAJORNADA

REGISTRO INADEQUADO FRAUDE NO CONTRATO

HORAS EXTRAS

DESCONTOS

EXPERIENCIA POR FORA

INSALUBRIDADE PERICULOSIDADE DESVIO DE FUNCAO



Oportunidade de Emprego

“desinibida, comunicativa, sexy e sobrancelhas expressivas”.“Se for inteligente, eu pago mais”,

“atencioso, forte, cheiroso, rico... Se for inteligente, eu corto os meus pulsos, porque tanta
qualidade boa em um homem é injusto com a humanidade”.

Bar do DF é condenado por antincio de emprego discriminatorio
A Justica do Trabalho considerou as exigéncias da empresa do DF discriminatdrias. A juiza que

julgou o caso chegou a pensar que era uma brincadeira, mas se surpreendeu com a confirmagéo
do dono do estabelecimento Prof. Rondinelly Coelho



"Pejotlzagao"

é uma forma
de mascarar a
relacao de emprego!

Médico plantonista
orientado a abrir empresa
para emitir notas fiscais
pelos servigos prestados
tem vinculo de emprego
reconhecido com hospital.
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Vocé foi contratado como pessoa juridica (emissdo de CNPJ) ?

TRANSPORTADORA
TERA DE RECONHECER
VINCULO DE EMPREGO

de motorista que
teve de formar
empresa para
prestar servicos

CARTEIRA DE TRABALHO

b
PREVIDENCIA SOCIAI

Na pratica, vocé sé trabalha para uma empresa ?

Vocé tem hordrio para entrar e sair do trabalho ?

Vocé tem chefe e precisa da autorizacdo dele para fazer
suas atividades ?
Vocé ndo pode escolher quais dias ira trabalhar e quais dias
nao ira?

SE VOCE RESPONDEU SIM /IS PERGUNTAS ACIMA, E PROVAVEL QUE
SUA CONTRATACHAO SEIA UMA

FRAUDE TRABALHISTA.




/ @ lustica bloqueia bens de X \.D " i " . .. [EJ
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Justica blogueia bens de empresa -3 | i

“Se querem me acusar, mostrem

KEJS/OO/’)SC/W@X /OOf’ Z'f'ansm/SSﬁO dOS :;nr:\a[l)er;:a”,dizlulaemeventoem
Jogos Olimpicos

21/09-21h51 | Cutture
o O o4 0| R plagencibesl o combri T T

mostra o empreendedorismao
sustentavel no Rio
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21/09 - 21h15 | Educoiio
Temer e Mendonga Filho vao
A Justica do Rio determinou hoje (19) o bloqueio dos bens da empresa responsavel pela definir MP da reforma do ensino
transmiss3o dos jogos Rio 2016. O Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regiao (TRF1) deferiu médio nesta madrugada
acdo civil pdblica, com pedido de liminar, ajuizada pelo Ministério PUblico do Trabalho no Rio
de Janeiro (MPT-RJ) contra a empresa OBS (Olympic Broadcast Services), responsavel pela

entrega das imagens e audios dos jogos as emissoras de radio e televisdo com direitos de 21/09-20042 | Gerol
transmissao dos Jogos Olimpicos Rio 2016. INB prepara segunda fase de .
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Mais de 2 mil profissionais foram confratados como Microempreendedor
Individual (MEI), sendo obrigados a cumprir jornadas de trabalho de mais
de dez horas didrias.

»A Justica determinou a retencdo e indisponibilidade dos bens da
empresa no Brasil;

» Blogueio de valores mantidos pela empresa em instituicdes financeiras
brasileiras.

> Garantir a compensacdo material por possiveis danos causados aos
trabalhadores contratados pela empresa.
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ONDE TUDO COMECA?
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Assumir o risco da atividade

Afividade Direito Trabalhista

Funciondrios
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CNAE - RAT - FAP — OUTRAS ENTIDADES - PREPONDERANTE

CLT- ACORDO - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - IN - DECRETO

FGTS — INSS — IRPF — PIS — SINDICAL - SALARIO - 13° - FERIAS

GFIP — CAGED - DIRF - RAIS - (JAVA)
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SANEAMENTO DE TODAS AS INFORMACOES CADASTRAIS
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PROVENTOS DESCONTOS

INCIDENCIAS

INSS — IRRF — FGTS — DSR — 13° - FERIAS - RESCISAO

TURNO DE TRABALHO - AMBIENTES DE TRABALHO - FATORES DE RISCO -
PROCESSOS JUDICIAIS — RESERVAS PARA CONTIGENCIA

PRUDENCIA
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Verificar a incidéncia dos encargos trabalhistas das

seguintes rubricas

TABELA DE INCIDENCIAS INSS/FGTS/IRPF — EMPRESA SOCIAL LTDA — 31/12/2017
RUBRICAS INSS FGTS IR
ABONO DE FERIAS
AJUDA DE CUSTO
AVISO PREVIO INDENIZADO
COMISSOES
DSR
DIARIAS 50% < SALARIO
132 SALARIO 12 PARCELA
GRATIFICACOES
PREMIOS
SALARIO FAMILIA
SALARIO MATERNIDADE
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FISCALIZACAO

COMPETE AO MINISTERIO DO TRABALHO APLICAR MULTAS PREVISTAS NA CLT,
FGTS.

MULTAS PODEM VARIAR DE ACORDO COM O GRAU DE INFRACAO, NATUREZA,
INTENCAO, SITUACAO FINANCEIRA DO INFRATOR
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Foi celebrado por escrito

As partes assinaram

Completo, hordrios, autoriza descontos, aditivos, prazos legais de
experiéncia, mais de 1 renovacao.

Determinado x Indeterminado
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Exames

Admissionadl Periddico Demissional

Retorno
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REGISTRO DE FUNCIONARIOS

NT DE O®DEIMN

T D€ MATRCULA
J sosé Chama ce T - 10001
MONMIE DO PAI [ NADONALIDADE
ko | e wake SALSORASORDE.
Fulana de Tal Brasileira
27/02/1972 Casado Brasileiro Curitiba PR
DO RG cres

I 131311

RESERVISTA CATEGORAA DO O°F | | sex0 ‘
111-3 1331133131313 11311 11.113 1331-3113 L

| 1331113-1

AUTENTICACAO
DESCRICAO Fisica
Rua do= Tal, 111
TELEFOMNE CELULAR E-naum coR ALTURA | PESO | CASELOS oLHOoS SitiAaS
{131)31133-1311 (S9)9999-9995 obamadetlal@planilhapronta_com.br negra ] 1,89 | 85 pretos pretos nio ha
I.— —
DEPENDENTES FPARENTESCO NASCEAENTO FGTS - FUNDO GARANTIA POR TEMIPO SERWVICO
Maria de Tal esposa 28561 o -
Junior de Tal filho IT1ISS DATA DA OPCAD: 32143 BANCD DEPOSITASIO
w 33120 Caixa Economica Federal
PIS - PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL
DATA CADASTRO: 32721 | res 13331131-1
BasecO: 131 | acerecia: 1331-3
[ DEMISSAO cBo. [Ty AREFA PAGAMENTO
A13148 1111 Gerente Loja 3000 3% do lucoo Gestio Mensal
HORARIO DE TRASALHO ESTOU DE PLEND ACORDO COM AS DECLARACOES ACIMA QUE EXPRIMEM A VERDADSE
g ENTRADA WNTERVALO SAIDA FOLGA SEMANAL
§ 8:00 1:00 17:00 Domingo
CARIDO F ASSIMATURA DO EMPRIGADOR ASSINATURA DO IASSREGADO

Completo? Atualizado@

Saldrio, Férias, Sindical, Alteracdo hordrio

Estd na €EMPIresa
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REGISTRO DE FUNCIONARIOS

TE DE ORDEIM | [ HOMIE DO COLABORADOR T DE MATRICULA
J sosé Chama ce T - 10001
MOMAE DO PAI NADONALIDADE

FuACAO

Fulano cge Tal
TOOMAL DA MAAL

Brasileiro

Fulana de Tal

27/02/1972 Casado
[ﬂ'ﬁ rcwsl
1331313-1 131311

Brasiieira

——

NACNONALIDADE LOCAL DE NASCIMENTO
Brasileiro Curitiba

RESERVISTA DO O°F ‘
111-3 1331133131313 11311 11.113 1331-3113

- CASADO COM BRASEEIRD? | NOME DO COMIDGLIE
-
ESTRANGESRO | |CARTEIRA MODELOD 1% BRASILEIROS> QUANTOS FILHOS >
AUTENTICACAO
T ENDERECO
Rua dos= Tal, 111 SIERCREAS S
IELEFONE CELULAR (=T e COH | ALTURA | PESO | CABELOS owHos Seusrs
{131)31133-1311 (S9)9999-9995 obamadetlal@planilhapronta_com.br negra ] 1,89 | 85 pretos pretos nio ha
DEPENDENTES PARENTESCO | NASCGMENTO
TS e T e sy FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Junior de Tal Fitho 27156 DATA DA OPCAD: 32143 BANCD DEPOSITASIO
RETRATACAO: 323120 Caixa Economica Federal
PIS - PROGRAMA DE INTEGRACAD SOCIAL
DATA CADASTRO: 32721 | ree 1331131-3
BaseCO: 131 | acerecia: 1331-31
DENRSSAO B0 RGO [Ty AREFA PAGAMENTO
[—— e 7
HORARIO DE TRASALHO FITOU DE PLEND ACORDO COM AS DECLARACOES ACIMA QUE EXPRIMEM A VERDADE
E ENTRADA WTERVALO SAIDA | FOLGA SEMAANAL
§ 8:00 1:00 17:00 Dom-rio

CARIMVIBO §F ASSIMATURA DO IMPRIGADOR ASSUNATURA DO IASSREGADO

Recibos devolucdo CTPS

Prazos de retencdo?

Termos de VT — Termos SF — Assinados — Copias Frequéncia e Vacinacdo

Prof. Rondinelly Coelho




ALGUMAS MULTAS - MT

Falta de anotagao CTPS - 378,2847 UFIR = RS 402,53

Art. 54 da CLT

Falta de registro do empregado — 378,2847 UFIR = RS 402,53

Art. 47 da CLT
Dobrado em caso de reincidéncia

Anotacao indevida na CTPS - 378,2847 UFIR = RS 402,53

Art. 435 da CLT

- Fundamentagado legal: Portaria MT n° 290/1997 — Valor da UFIR RS 1,0641



Compensacdo de horas X banco de horas

O Sindicato permite? no mesmo mése prazo de 1 ano?¢ celebrado com
Sindicatoe

Se prazos ndo foram cumpridos, as horas foram pagas com acréscimo?
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Tem mais de 10 funciondrios?
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Limite didrio da Jornada

Interjornada — 11 hs

Intrajornada

-de 4 hs = 00 min
De4 -6 =15 min
+De b6=1hr
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Pensar conjunto de mudancas € boas
oraticas para o DP

Dividir em 5 grupos

Listar problemas existentes nas empresas, principais erros que podem gerar passivos trabalhistas.

| - Folha de pagamento
2 - Férias — 13° - Obrigacdes Acessorias
3 - Rescisdo
4 - Saude e seguranca
5 - Autdnomo

»Formar equipe
»Delegar responsabilidade
»O que deve ser feito (medidas, preventivas, corretivas, controle)
»Como serd feito, planejamento, ferramentas
» Desenhar todo processo afim de garantir a seguranca da empresa



Dividir em 5 grupos

A

COMPLILANGE

AW, i
Standards

tempooooo000000
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Folha de pagamento

O que analisar? Quais Erros? Quais Solucoes?

Recibo de Pagamento de Salario
< Cécigo Nome oo Puncondds CBO  Ewp. Locs [ S Seche N §
g =
4 Descrigho Flatastrcka Vencamaentos Ooscordca g g
: i
s i
g
]
§
Tote de Verckmwrnos Total Se Descotos E
g
Vaior Linsdo @ S
Salhsc Dese Sl Corm. N35 Dase Clic. FOTS FOTS 90 Wi Dase Caic. Wrw Fasa WP %
iempoooooooooo
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Cartdo de Ponto
Faltas — Hora extra 50% / 100%

DSR
Descontos

Adicional Noturno

Insalubridade

Periculosidade

Limite VT _
Pensao

Saldrio Familia

Tabelas

Proporcionalidade de dias
INSS

IRRF
IRRF

Prof. Rondinelly Coelho
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13° SALARIO: |
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RESCISAO
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TEORIA

- NA<

PRAJICA

FOLHA — INSS - FGTS - IRRF
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