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Novidades trabalhistas
para 2023

NATALIA SANTOS

Consultora Trabalhista, MBA em
Compliance Trabalhista

Hestzagho







PPP Eletronico &
| i

Oficialmente O1 de janeiro de 2023

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
passa a ter meio exclusivo eletronico.

| Deve ser preenchido para ‘
TODOS os empregados. |

T el —




16/01/2023 - esta disponivel

para visualizacao do segurado
no site ou aplicativo Meu INSS.

Emitido com base no LTCAT
(Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho)




Salarioc minimo
Maic 2023

MP 172/2023
Altera salario Minimo para




Aalizacio da tabela
do imposto de renda. de 2023

MP 171 / 2023

Base de Calculo Parcela a deduzir do IR
(RS) Aliquota (%) (RS)

Até 2.112,00 Zero Zero
De 2.112,01 até 2.826,65 7,5 158,40

De 2.826,66 até 3.751,05 15 370,40

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 651,73
Acima de 4.664,68 275 884,96




Uma novidade trazida pela
Medida Provisoria, € a
possibilidade de utilizacao
do desconto simplificado
mensal, que corresponde

a 25% do valor maximo

da faixa com aliguota zero
da tabela progressiva mensal
(R$ 2.112,00 x 25% = R$ 528,00),
caso seja mais benéfico

ao contribuinte.




A partir da competéncia
maio/2023 para pagamento
em junho/2023, os eventos
de folha de pagamento no
eSocial ira compor os valore
devidos para DCTFWEB.

IRRF
Folha na

y | ﬁ DARF Unico com vencimento
f . dia 20 do més subsequente.



cmprega + Mulheres

Lei 14.457/22 promove a insercéo e a
manutencao das mulheres no mercado
de trabalho, a lei previu medidas de apoio
a parentalidade, de qualificacao em areas
estratégicas para a ascensao profissional
e de apoio ao retorno ao trabalho apos
a licenca maternidade.



‘Reembolao-creche

O beneficio deve O empregador deve O beneficio deve ser
ser concedido a dar ciéncia aos oferecido de forma
empregada ou empregados e nao discriminatdria
empregado que empregadas da € a Sua concessao

possua filhos com existéncia do nao pode configurar

até 5anos e beneficio e dos premiacao.
11 meses de idade. procedimentos.




cmprega + Mulheres:
TFlexibilizacao de Jornada

de Trabalho e Feriaa.

> =
Regime # B f
de jornada J;)zr)r:;Gda
parcial Antecipacdo
de Férias Teletrabalho
P individuais 9 )




Mudanca na Cipa - flasedio

Alguma mudancas exigidas:

Estabelecer procedimentos para recebimento

e acompanhamento de denuncias, para apuracao
dos fatos e, quando for o caso aplicacao de sancoes,
garantindo o anonimato da denunciante.

Realizar, no minimo 01 vez no ano, acdes de
capacitacao, orientacao e sensibilizacao dos
empregados de todos niveis hierarquicos, sobre
o tema relacionado a violéncia, ao assedio,

a igualdade e a diversidade, no ambito do trabalho.




FGTS Digital

O FGTS Digital € um conjunto de sistemas
integrados que vai gerenciar os diversos
processos relacionados ao cumprimento
da obrigac¢ao de recolhimento do FGTS.

A proposta é promover solucoes processuais
e tecnolodgicas que facilitem o cumprimento
dessa obrigacao e assegurem gque os valores
devidos aos trabalhadores sejam efetivamente
individualizados em suas contas vinculadas.

N




Em 01/07/2023
informacodes referentes
a decisoes condenatorias

" ou homologatorias proferidas
pela Justica do Trabalho

L deverao ser declaradas
>

na DCTFWEB.

(&

A




Processo trabalhista
no edocial

Informacao

O— PS- 2500 de ontribuicoes
Trabalhista el
de processo

K / \ trabalhista /
/ S- 5501 \ K S- 3500 \

S-2501 \

& Informacoes Exclusao de
de tributos eventos
decorrentes
de processo Processo

trabalhista trabalhista
\ 4 . 4




‘Um pequenc progressc
¢ melhor do que nenhum

progresao, siga firme,
continue e nao desista!




