O Alilance

[E'\\J Altlersthq Palestra
EEESSoicilal g
SPED '

Inteligéncia Fiscal
Reestruturando o

ial

Realizagcao

» CRCCE

O Aliance

[ Alterdata il eSocial

Consideragoes de Hoje
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v’ Cadastro inicial (Carga Inicial)
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't """ Responsabilidade Solidaria

Rever
Contrato de

O Aliance

[ Alterdata
** """ Responsabilidade Solidaria

O novo Cédigo Civil, que entrou em vigor no dia 11 de
janeiro de 2003, através da Lei n°. 10.406/2002

Com a RESPONSABILIDADE SOLIDARIA, o contabilista
assume, juntamente com o seu cliente, a responsabilidade
por atos dolosos, perante terceiros.

O artigo 1177 do Cédigo Civil trata da responsabilidade civil do contabilista

“Artigo 1.177 - Os assentos lancados nos livros ou fichas dos proponentes,
por quaisquer dos prepostos encarregados de sua escrituragdo produzem,
salvo se houver procedido de ma fé, os mesmos efeitos como se fossem por
aquele.

Paragrafo tnico - No exercicio de suas fungdes, por prepostos sao
pessoalmente responsaveis, perante os preponentes, pelos atos culposos; e
perante terceiros, solidariamente com o preponente, pelos atos dolosos.”
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GPERACOE S DECORRENTHS OF VEA T
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Mandadon de Busce « Adtsezais M
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Em tais operagdes, foram cumpridos 572 mandados de busca
e apreensdo e realizadas 144 prisdes temporarias ou
preventivas, nimeros que ajudam a consolidar a estratégia
organizacional de elevar a percepgao de risco e a presenca
fiscal também por meio do desenvolvimento de agées de
combate ao crime organizado, particularmente envolvendo
crimes contra a ordem tributaria, de contrabando e
descaminho e de lavagem de dinheiro. O Aliance
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Operacao da Fazenda multa lojas e escritorios
de contabilidade em Sao José dos Campos-SP
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CONTIATS BE PRINTACAS
BT SIRTICOS D

CONTABILIDADE

Contrato de Prestacao de Servigos de Contabilidade (CFC)
http://www.cfc.org.br/uparg/contrato_prest_ser.pdf
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Infra-Estrutura de Chaves

Pulblicas MP-2.200-2 de 24 de
agosto de 2001
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[?E A[terdotszD Integracao Total

Sistema Publico de Escrituragdo Digital
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Receita Federal lan¢a programa de autorregularizagéo para o Simples Nacional

Na primeira fase, o Alerta Simples Nacional ird se referir a indicios de omiss&o de receitas
auferidas em 2010, decorrentes dos repasses recebidos das administradoras de cartdo de
crédito, informados a Receita Federal via Decred, e a vendas efetuadas ao Governo Federal,
cujos dados foram obtidos via Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo

Cruzamento
Siafi

DASN - Receita Bruta
RS 317.669.435,54

Federal (Siafi).

Valor informado por terceiros

Diferenca

Decred

R$ 853.676.374,79

Total - Alerta 1

R$4.302.057.133,25
R$4.619.726.568,79

R$9.298.548.484,15

RS 622.957.301,06
R$ 5.363.242.449,88

R$ 10.152.224.858,94

R$5.986.199.750,94
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Autorizacdo Legal e Integracao lei n°® 8212/91, Art. 32:

| - preparar folhas- de- pagamento das remuneragdes pagas ou creditadas a
todos os segurados a seu servico, de acordo com os padrdes e normas
estabelecidos pelo 6rgdo competente da Seguridade Social;

Il prestar a Secretaria da Receita Federal do Brasil todas as informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis de seu interesse, na forma por ela
estabelecida, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizagao;

IV declarara Secretaria da Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, na forma, prazo e
condi¢bes estabelecidos por esses 6rgdos, dados relacionados a fatos geradores,
base de célculo e valores devidos da contribuicdo previdenciariae outras
informagdes de interesse do INSS ou do Conselho Curador do FGTS;
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Esquema da e-Social
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CPF + PIS/NIT + Data do Nascimento

Criacdo do Cédigo de Atividade da Pessoa Fisica

CAEPF

Substituicdo do CEI do Produtor Rural, empregador Doméstico,
Pessoa Fisica e Contribuinte Individual equiparado a empresa

pelo CPF

Substituicdo da matricula CEl de Obra da Construgéo Civil pelo

Cadastro-Nacional-de-Obras—-CNQO
O Alilance
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Empregador

s Arquitetura eSocial

“leSocial

Ev. Trabalhista
Internet Internet

Intranet
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Blocos e Tahelas
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Fluxo das Informacoes

O Alilance
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Departamento de Pessoal Comunicagaovia Web
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Divisdo dos Eventos
Eventos Iniciais
Eventos Tabelas

Eventos Nao Periodicos
Eventos Periédicos

O Alilance




B@ Alterddiyxo DA INFORMAGAO ol ¢Social
Evento inicial:

—Cadastro inicial de vinculos

eEventos de Tabelas;
eEventos n3o periddicos;

—Admissoes;
—Aviso prévio;
—Afastamentos;
—Qutros....

Eventos periédicos.

(folha de pagamento)+(DCTF-Prev).
O Alilance
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Cadastro inicial
(Carga Inicial)

O Aliance
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Evento onde s&o fornecidas pelo empregador as informagdes cadastrais, aliquotas, e
demais dados necessarios ao preenchimento e validacédo dos demais eventos da
e-Social, inclusive para apuracédo das contribuigdes.
As informagdes prestadas neste evento podem ser alteradas no decorrer do tempo,
hip6tese em que deve ser enviado o evento especifico de alteracdo com as novas
informagdes.

Nome do contato na empresa

Preencher com o CPF do contato

Informar o nimero do telefone, com DDD.

Telefone celular

Nudmero do Fax, com DDD

Endereco eletrénico

Informacgdes da empresa de Software
CNPJ da Software House

nome do contribuinte ou a raz&o social

Nome do contato na empresa

Informar o nimero do telefone, com DDD.
Preencher com o cédigo do Municipio (IBGE)

Preencher com a sigla da UF |
Endereco eletronico o Allance




[ Alterdata dl eSocial

Sequenciamento l6gico da transmissédo dos arquivos
A transmissdo dos arquivos do e-Social devera ser feita seguindo uma
sequencialdgica, obedecendo etapas, conforme descrito a seguir:

Manual de Orientagéo do e-Social — Vers&o 1.0

Informacgdes do Empregador;
Arquivos de Tabelas;
Tabela de rubricas da folha de pagamento;
Tabela de Lotagdes e Departamentos;
Tabela de Cargos;
Tabela de Fungdes;
Tabela de Horérios;
Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construgéo Civil;
Tabela de Processos;
Tabela de Operadores Portuarios;

AR N N N N N NN
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101! abela de Rubricas

Evento utilizado para incluséo, alteracéo e excluséo de registros na tabela de
RUBRICAS do empregador.

As informacdes consolidadas desta tabela séo utilizadas para validagéo do evento
de Remuneracéo dos trabalhadores.

Para envio deste evento é necessario o envio prévio do evento de Informagdes
Cadastrais do Contribuinte/Empregador.

Cédigo Nome da Rubrica Descrigao da Rubrica
i aotrabalho.
d0a proventos.
dia de trabalh s de marco de cada ano

=
[Valor relativo a e
=

INSS
INSS 13° salario 120 salario.

b

verbas de férias.
13° salario

13° salario

[Convenios

130 Salario
Férias

relativa ao 13° Salario
relativa as Férias
(Terceiros)

FIFIEISIEIFIEIEIEIF

TS
Previd:
IRRF
[Outros valores informativos

[ Alterdata il eSocial

Detalhamento das informacdes da rubrica que esta sendo incluida

v Informar o cédigo atribuido pela empresa da rubrica na sua folha de pagamento.
v’ Informar o cédigo de classificagéo da rubrica de acordo com a Tabela de
Natureza da Rubrica.

v/ Indicativo do tipo de rubrica:
P - Provento
D - Desconto
| - Informativa
v’ Cédigo de incidéncia tributaria da rubrica para a Previdéncia Social:
00 - Nao é Base de Calculo;
11 - Base de Calculo do Salario de Contribuicdo Mensal
12 - Base de Calculo da Contrib. Prev. sobre 130 Salério
21 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal. Maternidade
22 - Base de Calculo da Contrib. Prev. Sal. Maternidade - 13° Salario
1 - Contribuicdo Descontada do Segurado
32 - Contribui¢do Descontada do Segurado - 130 Salério
33 - Contribui¢do Descontada do Segurado - SEST
34 - Contribuicdo Descontada do Segurado - SENAT
51 - Salario-Familia
91 - Incid. suspensa em decorréncia de decisdo judicial (BC SC Mensal)
92 - Incid. suspensa-em-decorréncia de decisao-judicial (BC-13° Salério)

O Alilance




[ Alterdata il eSocial

S-1020 — Tabela de LotagGes

Evento utilizado para inclus&o, alteracéo e excluséo de registros na tabela de
LOTAGOES do empregador.

As informagdes consolidadas desta tabela s&o utilizadas para validagéo de outros
eventos da e-Social (ex: admisséo, alteracdo contratual, remuneracéo, etc.).

Para envio deste evento é necessario o envio prévio do evento de Informacdes
Cadastrais do Contribuinte/Empregador.

Campo Pai Tipo Ocor Desc
codLotacao | ideLotacao © Informar o cédigo atribuido pela empresa para a lotagéo (departamento,
setor, escritério, contratante, etc.) onde o trabalhador exerce suas
atividades.
Validagao: Deve ser um cddigo existente na tabela 10 de LOTACOES.
‘desclLotacao | dadosLotacao Para {tpLotacao} igual a [01], informar o nome do departamento/setor na
‘matriz ou filial. Para {tpLotacao} igual a [02, 03, 12] informar o nome do
setor da obra. Para {tpLotacao} igual a [04, 05, 06], informar a razdo
social do tomador de servigos e o departamento/setor onde as atividades
séo desenvolvidas. Para {tpLotacao} igual a [10], informar o nome da
embarcagio. Para {tpLotacao} igual a [21], informar o nome do
consultério, escritério, etc. da pessoa fisica. Para {tpLotacao} igual a [23],
informar o nome do estabelecimento rural e da pessoa fisica responsavel.
Para {tpLotacao} igual a [90], informar o nome da lotagao fora do pais.

O Alilance
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O Leiaute apresentado neste documento refere-se ao arquivo de evento que sera
enviado pela empresa no inicio da implantagéo da e-Social, servindo de base para
construcdo do "Registro de Eventos Trabalhistas", o qual sera utilizado para
validacéo dos eventos de folha de pagamento e demais eventos enviados
posteriormente.

Para cada vinculo trabalhista existente na empresa na data de implantagéo da

e-Social devera ser gerado um arquivo correspondente, contendo as informacdes
cadastrais e contratuais atualizadas até a data-base.

O Aliance
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Para cada Funcionario ativo

Evento Cadastramento Inicial do Vinculo

Informagdes do evento

Informagdes de Identificacdo do Evento

Informagdes de identificagdo do empreg Preencher com o nimero de inscrigéo do
Grupo de Informagdes do Trabalhadori segurado, 0 qual pode ser o PIS, PASEP ou

Validagéo: Se informado, deve ser um NIS
vélido e pertencente ao trabalhador.

O Alilance
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Consultar NIT

JeSocial

http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.html ° Allance
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; f Consultar NIT

P meveemen oo [ —

——— -

eenron =

http://www.esocial.gov.br/QualificacaoCadastral.html ° Allance
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Consultar NIT

O Alilance
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Al Para cada Funciondrio ativo

Evento Cadastramento Inicial do Vinculo
Informagdes do evento

Informacdes de Identificagéo do Evento
Informagdes de identificagdo do empregador
Grupo de Informagdes do Trabalhador

Grupo de informagdes do nascimento do trabalhador
Data de chegada do trabalhador ao

Inforn}a@oes dos (IOCLII“en[QSJJesSOaIS _do trabalhador Brasil, em caso de estrangeiro
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Data de naturalizagéo brasileiraem

) i ~ caso de estrangeiro naturalizado
Registro de Identificagéo Condicéo de casado com brasileiro(s)

Informagdes do Registro Geral (RG) em caso de trabalhador estrangeiro,
conforme tabela abaixo;

Informagdes do Registro Nacional de Estrangeiro S Sim:
Informagdes do nimero de registro em Orgéo de CI8 Seo trabalhad er{léuv "

e ; : i e 0 trabalhador estrangeiro tem filhos
Informagdes da Carteira Nacional de Habilitagéo (CN “om brasileiro, conforme tabela
Enderego do Trabalhador gbaslxu

-sim;
Endereco no Brasil N- No
Enderego no Exterior Indicar se a residénciapertence ao trabalhador
Informacdes da Casa Prépria Indicar se foi adquirido 0 imovel préprio foi
Informagdes do Trabalhador Estral adquirido com recurso do FGTS.

Informagdes Bancarias do Trabalhador

O Alilance

il eSocial

Para cada Funcionario ativo
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Informacdes dos de

Tipo de dependente conforme tabela abaixo:

01 - Conjuge ou companneiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos.

02 - Fii6{) 01 enezado(a) & 2L (VN e am) a0

03-Filhoa () ou cursando esco'a técnicade 2° grau. até 24 (vinte e quatro) anos.

04- Filno(e) ou enieado(a) em qu. , quando incapacitado ‘isica ejou mentalmente para o trabalho

03 - rmFa d). netala o bisnets irro dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um)

anos

06 - Irnnéo(d), neiofa) ou bisneio(a) sem arrimo dos pais, com idade até 24 anos, se ainda estiver cursando
elecimenio Ce nivel sup2-ior ou escolatecnicade 2° grau, desde que tenha detido sua guarda judicial até os 21

tu{a) seir: arnimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial, em qualquer idade,
720 i3 telment: pars o trebalho.

08.- Pais. avés e bisav
09 - Menor pobre, ate 21 (vinte & uin) anos, que crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial
20 A pessoa abso stamentz ncapaz ¢ qusl sejatutor ou curador.

Nomie do Dependente
Preencher cort i

Validagéo: Deve ser um namero ae CPF vaiioo. O ndmero € obiigaidrio se ior rmaior de dezoito anos
Ipforna spencente e fine 5 .
informar 52 € denendente para fins de recehime

0 IRRF.
7to do hencficin de salario-familia.

el

Informagdes do atestado de satde ocupacional
Médico responsavel
CRM

Exames realizados
geeions O Aliance
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b) Eventos trabalhistas;

v’ Admiss&o

v’ Alteragdo Cadastral;

v’ Alteracdo Contratual;

v’ CAT;

v/ ASO;

v’ Aviso de Férias;
Afastamento Temporario;
Alteracéo de Afastamento Temporario;
Retorno de Afastamento Temporario;
Estabilidade Inicio;
Estabilidade Término;
Condigao Diferenciada de Trabalho — Inicio;
Condicao Diferenciada de Trabalho — Término;
Aviso Prévio;
Cancelamento de Aviso Prévio;
Atividades Desempenhadas;
Comunicacéo de Acidente de Tr.

O Alilance
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Este evento se destina a registrar a admisséo do trabalhador na empresa.
Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado “vinculo™.

Pode ocorrer também quando o trabalhador é transferido de uma empresa do
mesmo grupo econdmico ou em decorréncia de uma sucessao, fuséo ou
incorporagao.

Um mesmo trabalhador pode ter mais de um vinculo com o mesmo empregador,
inclusive vinculos concomitantes.

Neste caso, para cada vinculo devera haver o envio de um evento de admissao
correspondente, com atribuicéo, pela empresa, de diferentes MATRICULAS para
identificagdo de cada vinculo.

O evento admisséo deve ser transmitido em periodo anterior ao inicio da atividade do

trabalhador.
O arquivo somente podera ser enviado em data igual ou posterior a data base
definida para inicio da e-Social.

O Alilance
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Eventos Trabalhistas

Pi Admissio EEEE)> Até o inicio da atividade laboral

Aspecto Técnico - Admiss

Inicio do Técnicas ) .Admi 59
Recrutamento de Selegdo Contratagio  Inicio da Atividade

! ¥ v

Permite o H—J

Cancelamento Disponivel

ou Alteragdo _ Envio do —

até a data da A':g'_s"? 30 dias de
admissdo MisSA0 A ntecedancia

O Aliance
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Acidente de Trabalho ao acidente

m £¥  CAT- Comunicagio de —. Dia seguinte
A

O Alilance
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260 - Comunicagdo de Acidente de Trabalho

Evento enviado para comunicar acidente de trabalho envolvendo o trabalhador, ainda
que ndo haja afastamento de suas atividades laborais.

Se houver afastamento do trabalhador em decorréncia do acidente, também devera
ser enviado (em seguida e em outro arquivo) o evento de afastamento temporario.

Descricao
Evento Comunicacéo de Acidente de Trabalho
Informagdes do evento
Informagdes de ifi do Evento
Informagdes de i ifi do empregador
Informacgdes de ifi ao do Tr
Informagdes Adicionais de ificacdo de Trabalhad
Comunicacao de Acidente de Trabalho.

CAT de origem o Allance
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CAT - Comunicagdo de Dia seguinte
Acidente de Trabalho l ao acidente

Afastamento

tempordario , :
Até 10 dias da ocor

Desligamento

Aviso prévio indenizado
ou termino contrato com  Comunicar dia seguinte
prazo determinado

O Aliance
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280 - Atestado de Satiide Ocupacional

O evento que detalha as informacdes relativas ao ltimo ASO efetuado para o
trabalhador.

Campo Tipo Ocor

Tipo de Atestado de Satide Ocupacional emitido, conforme tabela abaixo:
1 - periodico, conforme planejamento do PCMSO;
2 - de retorno ao trabalho
3 - de mudanga de fungéo;
4 - de monitorizag&o pontual, no enquadrado nos casos anteriores.
Valores Validos: 1,2, 3, 4

resultadoAso Resultado do ASO, conforme tabela abaixo:
1- Apto;
2 - Apto com restrigdes;
3 - Inapto;
|Valores Validos: 1. 2, 3

O Alilance
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$-2320 - Afastamento Tempor:

325 - Alteracdo do Motivo do Afastamento

Tabela 18 - Motivos de Afastame
Descrigao

Acidente de trabalho

Novo em decorrénciado mesmo acidentes Aal 4D
Doenca

Novo afastamento em decorrénciada mesma e\Jo de 60 dias contados da cessagao do

terior

Licenca paternidad: (e

icencamaternida

Licengamaternida
a

e (120 dias)

icencamaterni
Licencamaterni
anos de idade (60 dias
Licencamaternidade

(0ito) anos de idade (6

Aborto ndo criminoso;
Prestagéo de Servigo Militar
Exercicio de mandato sindical
I

e de adogao ou guarda judicial de criangaa partir de 4 (quatro) anos até 8

$-2330 - Retorno do Afastamento

O Alilance

[ Alterdata il eSocial

$-2340 - Estabilidade - Inicio
S-2345 - Estabilidade - Término 5\
L
S-2360 - Condicdo Diferenciada de Ti

Este evento se destina a registrar as condicGeggfe ho do empregado,
indicando a prestacao de servigos em condiceXinsalubres e/ou perigosas, além
da especificacdo da exposicéo a fatores S e respectivas medidas de
controle.

As informagdes prestadas neqle‘e %0 irdo integrar o perfil profissiografico
previdenciario do trabalhadr*'\

)

dicdo Diferenciada de Trabalho - Término
$-2400 - Aviso Prévio

$-2405 - Cancelamento de Aviso Prévio

O Aliance
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S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicio

Evento utilizado para prestar informacdes cadastrais relativas a trabalhadores que
néo possuem vinculo empregaticio com a empresa, cogig glhadores avulsos,

dirigentes sindicais e algumas categorias de contribuif\{& Sdividuais (diretores ndo
empregados, cooperados, etc.).

Em caso de retificagdo, o evento retificador de\?ﬁxg'eferir ao mesmo CPF.

&
\.e’%

9 ador Sem Vinculo de Emprego - Término

_!azg

Evento utilizado para pfestar informacdes sobre o encerramento de contrato ou de

vinculagdo com a empresa de trabalhador sem vinculo empregaticio, tais como
trabalhadores avulsos, dirigentes sindicais e algumas categorias de contribuintes
individuais (diretores ndo empregados, cooperados, etc.).

O Alilance
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S-2800 - Desligamento

Este evento se destina a registrar o desligamento do trabalhador do quadro da empresa.
A principio, deve ser o (ltimo evento relativo a um determinado "Vinculo Trabalhista".

Cédigo de Motivo do Desligamento, conforme tal

Tabela 19 - Motivos de Deslict n@ 0
a0

0 com justa causa, por inici o

0 sem justa causa, por iniciati em), €gador, inclusive rescisao indireta;

0 il do contrato a t
0 por culpa reciproca ou forp s N& &)
0 por término do contrato a\@ 3

0 sem justa causa do/ ayratd de trabalho do empregado doméstico, por iniciativado
empregador;

Resciso do contrat. 4\ <AIho por inici B

Rescisao a pedi regado ou por iniciativado empregador, com justa causa, no caso de
empregado r . ! com menos de um ano de servigo;

Rescis&o do | "h-to de trabalho por morte do

Resciso do ddntrato de trabalho por morte do por acidente do trabalho;
Transferénciade empregado para outra empresa do mesmo grupo empresarial que tenha
assumido os encargos em que tenha havido rescisao de contrato de trabalho;
Transferénciade empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos trabalhistas
por motivo de sucesséo, sem que tenha havido rescisdo de contrato de trabalho;

Rescis&o por encerramento da empresa, de seus estabelecimentos ou supressao de parte de
suas atividades

Rescis&o por Término da Cessao;

O AlanNce
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S-2820 - Reintegracdo

Evento enviado em caso de reintegracdo de trabalhador previamente desligado da
empresa.

E o Gnico que evento que pode ser enviado com data posterior a data do evento de

desligamento.
A partir do envio do evento, fica restabelecido o vinculo de trabalho.

$-2900 - Exclusdo de Eventos

Arquivo utilizado pelo contribuinte para cancelar um evento enviado indevidamente

O Aliance
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Uma folha para cada estabelecimento/filial
AgpaitN

Centralizar
na

O Alilance




[ Alterdata il eSocial

FOLHA

Mensais
Folha de Pagamento e Outras Informagdes:

S-1100-Abertura da Folha de Pagamento;

200-Remuneracéo do trabalhador;
S-1300-Pagamentos diversos; (novo)
S-1310-Servicos tomados mediante Cessdo de Mé&o de Obra;
S-1320-Servigos prestados mediante Cessao de M&o de Obra;
S-1330-Servigos tomados de Cooperativa de Trabalho;
S-1340-Servicos prestados pela Cooperativa de Trabalho;
S-1350-Aquisicéo de Producao;

360-Comercializagéo da Producéo;
S-1370-Recursos recebidos ou repassados para Associacdo Desportiva que mantenha equipe
de Futebol Profissional;
S-1380-Informagdes complementares — Desoneragéo; (novo)
S-1390-Receitas de Atividades Concomitantes; (novo)
S-1399-Fechamento; (novo)
S-1400-Bases, Retencdo, Dedugdes e Contribuigdes;
S-1800-Espetaculo_Desportivo.

O Alilance

[ Alterdata il eSocial

$-1100 - e-Social Mensal - Abertura

Evento utilizado para indicar o inicio do envio dos eventos de folha de pagamentos e
demais eventos que compde a declaracdo mensal da e-Social.

Registro complementar, cujo preenchimento é obrigatorio se {classTrib} do contribuinte for igual a [03], ou Seja, e a empresa
estiver no regime de 4o Simples com tributagéio 4 ida e ndo i

INos demais casos, o registro n&o deve existir no arquivo.

Informar o valor da receitabruta no més a que se refere a folha de pagamento.

No de folha de pagamento relativa ao 13° Salario, o valor deve ser informado como zero.

informar o valor da receita bruta total Ga empresa, acumulada de janeiro alé o més a que se refere a folha de pagamento.
No caso de folha de pagamento relativaao 13° Salario, devera ser informada o valor acumulado de janeiro a dezembro.

O Aliance
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EVENTOS
Mensais

Fnlha de Pacamentns

Quando entregar ???
Exemplo:

Referente ao més de Janeiro
Entregar até dia 7 de Fevereiro

O Alilance
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DCTF
Wel

O Alilance
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DCTF-Web

https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx

O Aliance
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Empreador
Validagdo de Estrutura
QCSUCIal Shema XML

] N
Internet ~’J
’,

o

O Alilance
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OBRIGAQ@ES ACESSORIAS A SEREM SUBSTITUIDAS

v Livro de registro de Empregado

v’ Folha de Pagamento

v'Manad

v GFIP

v RAIS

v CAGED

v Dirf

v’ Comunicacéo de Acidente de Trabalho

v’ Perfil Profissiografico Previdenciario
v'Arquivos eletrénicos entregues a fiscalizagéo

O Aliance
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Prazos da
obrigatoriedade

Liberado
Liberacéo do aplicativo para saneamento do cadastral de trabalhadores
consulta CPF, PIS/NIT e data de nascimento na base INSS.

Disponivel
Manual técnico do XML e Webservice

Mar¢o/2014
Ambiente de testes para cadastramento inicial dos trabalhadores

O Alilance
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Cronograma Estimado

Produtor Rural PF e Segurado
Especial

Até 30/Abril/2014
Cadastramento inicial (Carga Inicial)

Competénciade Maio/2014 entrega até 06 - Junho/2014
Envio dos eventos mensais de folha e apuragéo dos tributos

Maio/2014

Substituicao da GFIP
’ O Alilance
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Lucro Real

Até 30/Junho/2014
Cadastramento inicial (Carga Inicial)

Competénciade Julho/2014 entrega até 07 - Agosto/2014
Envio dos eventos mensais de folha e apuragéo dos tributos

Novembro/2014
Substituicdo da GFIP

O Aliance
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Lucro Presumido, Simples
Nacional, MEI, Contribuinte
individual equiparado a
empresa, Imunes e Isentas

Até 30/Outubro/2014
Cadastramento inicial (Carga Inicial)

Competéncia Novembro/2014 entrega até 05 - Dezembro/2014
Envio dos eventos mensais de folha e apuragéo dos tributos

Novembro/2014
Substituicdo da GFIP

O Alilance
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Entes publicos
Administracao direta,
Autarquias e Fundagoes da
Uniao, Estados e Municipios,

Até 31/01/2015 — Cadastro inicial

Competéncia Janeiro/2015 entrega até 06 - Fevereiro/2015
Envio dos eventos mensais de folha e apuracéo dos tributos

Janeiro/2015
Substituicdo da GFIP.

O Alilance
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Empregador Doméstico

120 dias apds a publicacédo da regulamentacéo da EC 72/2013

Obrigatoriedade de postar a informacgéo via e-Social
Médulo empregador doméstico

Site da RFB para empregador doméstico
http://www.esocial.gov.br/

Final do 1°. semestre/2014
Implantag&o do e-Social com recolhimento unificado

O Aliance
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e-Social simplificada (Weh)
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Site da RFB para empregador doméstico

http://www.esocial.gov.br/

[ Alterdata il eSocial

Cadastro do Empregador

O Aliance
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Cadastro do Empregado

O Alilance
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Remuneracao Mensal

O Alilance

[g@ Alterdata ;
Ay DD Passo a passo

1° Revisar a tributagdo de cada cliente na organizagdo contdbil e alinhar o
cliente qual o planejamento tributario a seguir;

2° Contratar Inteligéncia Fiscal (caso ndo tenha internamente)
simultaneamente ao cliente para evitar o famoso “empurra-empurra”

3° Parametrizar o Sistema de acordo com o Planejamento Tributario
definido no 12.Passo.
Realizar inimeros testes antes de gerar, validar e transmitir o arquivo

4° Conferir os certificados antes de utiliza-los para n3o ter de remediar na
dltima hora.

Atentar para qual certificado devera utilizar (e-CPF ou e-CNPJ) com
antecedéncia.

5° Planejar as A¢des junto ao responsével contabil e do sistema do cliente
para-evitar-intercorréncias.-Elas-provavelmente-vdo-ocorrer-e-é necessario
entrosamento para resolver problemas. O Aliance
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Antes de comprar software

[ Alterdat

1- O fornecedor tem tradicdo no mercado de software?

Sua atuagao € local ou nacional?
2- Que tipo de software a empresa candidata esta acostumada a desenvolver?
Software para gestdo empresarial ou outro tipo?
3- Ha experiéncia em questdes fiscais e tributarias?
Em quais regiées do pais?
4- O fornecedor mantém parceria com outras empresas?
5- Arobustez financeira da empresa fornecedora suporta demandas ?
E crises internacionais?
6- A sua empresa planeja crescer?
O fornecedor pode acompanhar seu crescimento?
7- Vocé confia no fornecedor?
Em caso de problemas, vocé tem a quem recorrer?
8- Quanto tempo vocé pretende permanecer com o software?
9- Como seré o retorno sobre o investimento?
Como vocé podera ofertar novos servigos aos clientes?
10-Qual sera o prazo total de implantacao das mudancas?

O Alilance

(I]’erguntas e Respostas

[ Alterdatc

Como proceder nos casos em que o empregado é admitido, mas n&o possui cadastro
no PIS?

Nao sera possivel a admissédo do trabalhador que n&o tiver o nimero de NIS (seja PIS,
PASEP ou NIT). A CAIXA disponibilizara ferramenta para a inscri¢cao on line do trabalh
cadastro PIS.

Se a empresa estiver complementando valores de rescisdo ocorrida antes

da entrada em vigor do eSocial, a retificagédo e a guiade FGTS deveré&o ser realizadas
através do programa GRRF Eletrénica utilizada na época da resciséo original?

O tratamento de competéncias anteriores a obrigatoriedade da prestacéo de informagoes no
modelo eSocial ocorrera com a utilizagdo das funcionalidades e processos hoje existente ou
novos que vierem a ser implementados pela CAIXA.

Em tempo habil a CAIXA expedira as orientagdes/normas necessarias para as situagoes
exclusivas do FGTS.

Sera exigido envio de algum arquivo com ainformacéo "Sem Movimentacdo” para
empresas com CNPJ ativo, porém sem movimento?

Sim. Existira uma DCTF-Web com o indicativo de sem movimento nos mesmos moldes da
atual GFIP.

O Aliance

(4 Alterdata

O Alilance



http://www.esocial.gov.br/doc/PerguntaseRespostas_versao1_27_12_2013.pdf
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Atualmente

N6s participamos
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Amanha
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'

Inteligéncia Fiscal
O Alilance
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Apresentacao da Alterdata

24 anos
produzindo Software

O Aliance

[y@ AlterdgfyTERDATA 24 anos
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e Atuando no mercado de softwares desde 1989
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ALTERDATA 24 anos
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Vocé pode confiar

O Alilance
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INFORMACOES

Palestras e locais agendados
http://www.alterdata.com.br/Empresa/Palestras
Informag6es sobre e-Social
http://www.alterdata.com.br/eSocial
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http://www.alterdata.com.br/Empresa/Palestras
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http://www.alterdata.com.br/eSocial

(Y Alterdata

Realizagcéo

SCRCCE ‘ Desenvolyer

Base Alterdata Fortaleza-CE
Av. Santos Dumont- 2727- Sala 1103 — Aldeota — Fortaleza-CE

Tel direto: (85) 4009-9990

www.alterdata.com.br

0800-704-1418

Dante Barini Filho dante.alliance@alterdata.com.br
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