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O que é o eSocial?

De acordo com o art. 2° da minuta da Portaria
interministerial que regulamenta a ferramenta, € um instrumento
de unificacao da prestacao das informacdes das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, que padroniza sua
transmissao, validacao, armazenamento e distribuicao,

constituindo um ambiente nacional.




Estrutura do eSocial




Estrutura do eSocial

v'eSocial - E a denominacdo que se da ao projeto que
engloba toda essa unificacao de dados e padronizacao dos
mesmos.

v'SPED - Sistema Publico de escrituracdo digital, responsavel
pelo armazenamento de dados (repositorio nacional).

v'Portal eSocial - Ferramenta para preenchimento, geracao,
transmissao, recepcao, validacao e distribuicao da
escrituracao

vDCTF Web - Programa gerador das contribuicdes
previdenciarias a ser utilizados apdés o encerramento da
Folha.




Qual a Finalidade do eSocial?

1 - Viabilizar a garantia dos direitos trabalhistas e
previdenciarios;

2 - Simplificar o cumprimento das obrigacoes e;

3 - Aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de

trabalho, previdenciarias e fiscais

MUDANCA DE CULTURA OBEDECER A

NA EMPRESA

LEGISLACAO




Entidades do Projeto

Entidades

TSIt

Nacional

inistério

Ministério Secretaria

do (.jaA . da Receita da Curador
Previdénci ) do
Trabalho - 2 Social — Federal - Seguridad FGTS/Caix
MTE SRFB e Social -

MPS a




Regulamentacao do eSocial

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Subsecretaria de Fiscalizacao

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO SUFIS N2 05, DE 17 DE JULHO DE 2013.

Aprova e divulga o leiaute do Sistema de
Escrituracao Fiscal Digital das ObrigacOes
Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas -
eSocial.

O SUBSECRETARIO DE FISCALIZACAO, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do art. 311 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no art. 11 do Decretolei n? 1.968, de 23
de novembro de 1982, nos incisos |, Il e IV da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n? 6.022, de 22 de janeiro de 2007:

RESOLVE:

Art. 12 Declarar aprovado o leiaute dos arquivos que compdem o Sistema de Escrituracao Fiscal Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial), que serd exigido para os eventos ocorridos a partir da competéncia de janeiro de 2014.

Paragrafo Unico. O leiaute aprovado nos termos do caput consta no Manual de

Orientacado do eSocial - versao 1.0, que esta disponivel na Internet, no endereco eletronico

< >,

Art. 22 A escrituracdo de que trata o art. 12 é composta pelos eventos decorrentes das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas, cujos arquivos
deverdo ser transmitidos em meio eletronico pela empresa, pelo empregador ou por outros obrigados a eles equiparados, nos prazos a serem estipulados
em ato especifico.

‘ 2 Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacao.

2cdo0 1 - Pagina 25



http://www.esocial.gov.br/

Regulamentacao do eSocial

Minuta do Manual de Orientacdo do eSocial - Versao 1.1
EM ELABORACAO - SEM EFEITO NORMATIVO
MINISTERIO DA FAZENDA
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
PORTARIA INTERMINISTERIAL MF/MPS/MTE N° , DE DE DE 2014.

Institui o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), seus
Comités Diretivo e Gestor e da outras providéncias.

OS MINISTROS DE ESTADO DA FAZENDA, DA PREVIDENCIA SOCIAL, E DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhes
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso I, da Constituicao Federal e, considerando o disposto no art. 18-C da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no art. 41 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, no art. 1° da
Lei n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, no art. 14-A da Lei no 5.889, de 8 de junho de 1973, no art. 8° da Lei n°6.019, de 3
de

janeiro de 1974, no art. 11 do Decreto-Lei n°® 1.968, de 23 de novembro de 1982, no art. 23 da Lei n® 8.036 de 11 de maio de
1990, no art. 24 da Lei n® 7.998 de 11 de janeiro de 1990, no art. 32, incisos I, lll, IV,§ 2°, § 9°e § 10 e no art. 32-C da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 22 e 58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de
janeiro de 1999, nos arts. 219, 1.179 e 1.180 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, nos arts. 10 e 11 da Medida
Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e no Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Art. 2° O
eSocial é o instrumento de unificacdo da prestacdao das informacoes referentes a escrituracao das obrigacodes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas, que padroniza sua transmissao, validacao, armazenamento e distribuicao, constituindo ambiente
nhacional, composto por:




Obrigacoes a serem substituidas

v'Livro de Registro de Empregado
v'Folha de Pagamento

v GFIP
v RAIS
v'CAGED
. CAIXA :::.
v Dirf $
SEFIPg
v'"Comunicacdo Acidente de Trabalho S |

v Perfil Profissiografico Previdenciario

Lei N 4.923/65

\/Arquwos eletronicos entregues a fiscalizagdo (Manad) CAGED

Cadastro Geral e
Empregados e Desempregados




Aspectos Técnicos

Elaboracao das Informacoes XML

v'O Empregador gera um arquivo eletrénico contendo as
informacoes previstas em leiautes(XML)

v'Assina-o digitalmente, transformando-o em documento
eletronico nos termos da legislacao brasileira vigente de
maneira a garantir a integridade dos dados e autoria do
emissor.

v'O arquivo eletrdnico é transmitido pela Internet para o
ambiente nacional do eSocial(SPED), que, apos verificar a
integridade formal, emitira o protocolo de recebimento e
enviara ao empregador .




Aspectos Técnicos

Comunicacao via Webservice

v'O eSocial ndo funcionara por meio de um Programa offline
Gerador de Declaracao (PGD), exemplo GFIP ou Validador e
Assinador (PVA).

v'O sistema ndo terd um aplicativo para download no
ambiente do contribuinte que importe o arquivo e faca as
validacOes antes de transmitir.




Aspectos Técnicos

Comunicacao via Webservice

O arquivo pode ser gerado de duas formas:

1. Gerado diretamente pelo sistema proprio ou contratado
pelo empregador, assinado digitalmente e transmitido ao
eSocial por meio de webservice, recebendo um protocolo
de entrega (Comprovante);

2. Gerado diretamente no Portal do eSocial na internet
http://www.esocial.gov.br/, cujo preenchimento e
salvamento dos campos e telas ja operam a geracao e
transmissao do evento.
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Aspectos Técnicos

Identificadores

Empregador: A partir da data de entrada em vigor do eSocial
0s empregadores serao identificados apenas

pelo CNPJ, se pessoa juridica, e apenas pelo
CPF, se pessoa fisica.

Para as pessoas fisicas que utilizam a matricula CEl, foi criado

o CAEPF - Cadastro de Atividades da Pessoa Fisica, que sera
um numero sequencial vinculado ao CPF.




Aspectos Técnicos

Identificadores

Obras de Construcao Civil: matricula CEl passa a ser
substituida pelo CNO -
Cadastro Nacional de Obras

As matriculas CEl existentes na data de implantacao do
eSocial relativas a obras, comporao o cadastro inicial do CNO.




Aspectos Técnicos

Identificadores

Trabalhadores: Serao identificados obrigatoriamente pelo
CPF e o NIS (Pis, Pasep, Nit).

O trio de informacdoes “CPF x NIS x Data de nascimento”
devera estar consistente com o CNIS — Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais, e sera validado no ato da transmissao




Qualificacdo dos trabalhadores

Consisténcia de informacoes

_leSocial

Conheca o eSocdial Portal do eSocial - Mdodulo do E

Como acessar - O eSocial € um projeto do govemo federal que vai w

Como Cadastrar o Empregado relacho aas soans aMnpregados.
Esta versdo do porial eSocial € de uso opcional e

Orneniacoces informacoes referentes as compeiéncias a partir do 1

data de admiss3ao do empregado..

Estao sendo disponibilizados servicos e facilidades «

algumas de suas obrigacoes trabalhisias, previdenci

Perguntas Freguentes @ intuitiva.
Noticias (;9
L eiautes do eSocial l!!_ Destaques

Qualificacdo Cadastral =) e j i =R =
> = Minuta da vers3o I do Manual de Orients
—




Qualificacdo dos trabalhadores

Consisténcia de informacoes

Preparativo para o eSocial - Qualificacao cadastral dos trabalhadores

Para possibilitar a instituicdo do Sistema de Escnturacdo Digital das Obngacdes Fiscais, Previdencianas e Trabalhistas |
Federal que visa unificar o envio de informactes pelo empregador em relacdo aos trabalhadores que lhe prestam servic

L L

desenvolvido o aplicativo de "Qualificacao Cadastral”.

Referndo aplicativo permite ao usuario verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e o Namero de ldentificacao Soci
estdo aptos para serem utilizados no eSocial.

Para tanto, deverao ser informados CPF, NIS e data de nascimento do trabalhador. Apos a verificacdo cadastral nas bas
Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — CNIS, o aplicativo retornara o resultado para o usuario sobre a validacao dr
{CPF, NIS e data de nascimento) com os dados constantes das bases CPF e CNIS, informando quais os campos estao

Caso haja divergéncia nos dados informados, o aplicativo apresentara as onientacdes para que se proceda a correcao.

Se a divergéncia for relativa ao CPF, para a correcido cadastral, o direcionamento sera para os conveniados da Receita

{Banco do Brasil, CAIXA e Correios) e, caso a divergéncia seja relativa ao NIS, o interessado sera onentando a se dirigin
; CAIXA ou BANCO DO BRASIL).

CQualificacdo Cadastra



Qualificacdo dos trabalhadores

Consisténcia de informacoes

o e b o
. INSTITLUTS N CIOE AL DO SEGLIRO SO L

Qualificar - Leiaute - Sair

Cwealificacao on-line
TreTToao oS

Encontra-se disponivel para utlizacao pe
empregados, empregadores, contnbuintes

O aphcativo de "Qualhficacao Cadastral” g
estdo aptos para serem utiizados no eSoc

QO eSocial € um projeto do GGoverno Fec
remunerados.




Cronograma de implantacdo

Calendario

Empresas

Envio das Informacoes

Ultimo més da GFIP

Utilizacdo da DCTF - Web

produtor rural e segurado especial

30/04/2014

abr/14

mai/14

Empresas do Lucro Real

30/06/2014

jun/14

jul/14

Lucro Presumido, Entidades Imunes e Isentas e
optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional, Micro Empreendedor
Individual (MEl), contribuinte individual
equiparado a empresa e outros equiparados a
empresa ou a empregado

30/11/2014

out/14

nov/14

drgdos da administracao direta da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, bem como suas
autarquias e fundagoes.

30/01/2015

dez/14

jan/15




Eventos

Eventos a serem
divididos por blocos

Eventos

Eventos Eventos da folha
Eventos Eventos -
L das o nao de
iniciais Periodicos o

tabelas periodicos pagament

o)
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Aspectos Técnicos

Validacao dos trabalhadores da Folha de Pagamento com o RET

O evento admissao deve ser transmitido pelo empregador até o momento imediatamente
anterior ao inicio da atividade laboral do empregado.

Sera feito o batimento entre CPF, NIS (NIT/PIS/Pasep) e Data de nascimento do
trabalhador no cadastro CNIS. Nao sera admitido NIS ou CPF em duplicidade.

Nao podera haver a declaracao dos débitos previdenciarios e recolhimento para trabalhador
nao admitido no RET.

Nao podera haver fechamento da folha de pagamento com trabalhadores faltantes em
relacdo aos trabalhadores ativos no RET (admitidos e nao afastados)




ﬂesocnal uma nova era nas relacdes entre Empregadores, Empre

Eventos Trabalhistas Aleatorios:

gados e Governo

1. Admissdo Emmms——— Até o inicio da atividade laboral

2. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho — Dia seguinte ao

3. Afastamento temporano e
Ate 10 dias da ocorrencia

4. Desligamento

1. Alteragoes

2. RVEegeTreTas

3. ASO - Atestado de Saude Ocupacional

4. Atividades Desempenhadas Envio do evento ate o

- CRE N envio da folha da

o competéncia

7. Exclusao

&. Condicao de Trabalho Diferenciada

9. Estabilidade

10 _Trabalho sem Vinculo
11.Reintegracao







Qecaracio Wporeches fichac Faramsniss  Apds £} Contribuinte: Exempio 01 (CNEJ: 122,456, 78S0001-01 FEVEREIRO/2012 l

2o W E@_td’ﬁ?

Menu /4
EFD-Social %)
Cadasis v, 7l Débitos e Créditos
DébitosiCradiios ¥

() DESC. SEG
(+) Deze. Seq. EmpregiAvuizo

(+)Desc. Contrib. Indiv.

[+] PATROMAL
[+) TERCEIROS

Gerencial de Pagamentos

(£¢) PEC) PLEC I E)

o

= Credito
Dabio .
"""""" Dedugdo Dedugao | Retengao Saldo a Pagal
Hpmeda Suspensao | Compensagdo | Parcelamento Salario Salério Lei i?;:g:gt?
/——' T — Familia | Maternidade| 9.711/88
[] SEGURADOS \
Desc Seq. A o s e amA A - . -
Empreg /Avulscs 41.240, 100,00 300,00 500.00 100,00 300,00 200,00 40.000 00 0,00
Desc. Copb Indi. 2.50’.0 2.000,00 200,00 0.00 0,00 200,00 0.00 0,00 100,00
{+) PATRONAL 1&#0.00 \1.0 00,00 5.000,00 §.000.00 3,000,00 0,00 0,00 0,00 0.0
{+) TERCEIROS 5.000,00 M; 2.000.00 200000 1.000,00 0,00 0,00 0,00 .00
1 65.000,00 3.100, 4.100,00 £00,00 200,00 40,000 00 100,00

\{m 00

Og débitos e créditos podem ser (+) v
expandidos ou (-) retraidos pelo usuario. As
duas partes da tela sdo sincromzadas, a
expansiao ou retracdo em wma delas resulta

I no mesmo comportamento na outra. Somente os debitos com valores matores que |~

7zero serio exibidos.

Resumo de todog og créditog utithizados e do
saldo a pagar.




Decigragio  importagBes  Fichse Femamenise  Ajuda 8 Contribuinte: Exempio 01 (CHEJ:123.456 T8510001-01 FEVEREIRD/2012
LED | B &v BB
e
. few ' Valor do Débito RS 12.200,00
. o\ {-) Suspensao RS 100.00
EFD-Social %) SUSPENSAO \-) Compensagio RS 300,00
Cadastro @ {-) Parcelamenta RS E00.00
R _ == i . " ' ‘~,W e mmﬂ RS 600,00
TN @) Desconto Seg. Empregado/Avulse ) Pagamento com DARF RS 40,000,00
{-) DESC. SEG = SALDD A PAGAR RS 30,00
(-] Desc. Seq. EmpregiAvuizo
Suspensao
| S Valor Total Suspenso do Débito: R$ 100,00
Parcelamento
Dedugao e Retengao
Pagamento com DARF
Walor Suspenso
{-) Desc. Contrib. Indi. auwﬁo:ﬂ' Sdminstratva @ Judicial
SUEpensan
Compensagio Motivo da Suspensio DADDS IDENTIFICADORES DO DEPOSITO
Parcslamento |
I Dedugao ¢ Retengao Tdertiicardo do Depdsito
Pagamento com DARF CNP 1 Prest I _:] Pericdo de Apuracio
P
[+]) PATROMNAL ‘
{+] TERCEIROS Namero do Processo Administratival/ ) Céd. Crédito Tibiutdrio
- | I o Dista Wendmario
~ Resumo da Declarsgio ) [ | 7 Valor Muka
Deciaragio () : \ A
e —____ el
- = Descrigho resumida da decs &6
Inehuir I Akerar | Exclur |
Motivo | Vel | Veior
SuspensSo | Crad, Trib. | dpured Pousperso | srocesso | Dep. | Vara [Monicpio |UF|OT Dec [1d, Dep | PA Depdsto | S8PD | Cod. €T | Wenc, [Frinopal| Muks | duo




O contnnbunte podera digitar oz valores do
DARF para cada um dog CT e solicitar a

= OCTF - Prov-Versdo 1.0 geracdo do DARF.
Decsracio  wmponagdies Fichas Feramentas  Aude
A I~ -~ g & — :
L Eo | P EQ® &vEE Gerar uma rotina para geracao de todos os
Menu ‘&)
EFD-Social %) saldos
Catasto fl  Gerencial de Pagamentos
Débitog Créditos )

Gerencial de Pagamentos ¥
DARF
Resumo da Declaracio "-:5
Declaragio ) . : ;
— B DEBITOS E CREDITOS VINCULADOS
Eat b % DEBITO CREDITOS :
: : dpurado  [viicuLaDos| TR | ik e
Aiuda g (2] B) ; :
+| | SEGURADOS / L
Desc Seg Empeg /Awisos 10.000.00 5.000.00 so0o00]/f £.000,00
Desc Coniri. In i 2.200.00 2.000.00 200,00 F ol 200,00
PATRONAL
Empresa 3 Emereg Avlsos 7.000.00 1.000,00 £.000,00 £.000,00
TREG ~vlsos - Adie 2.5% 2.000.00 0,00 200000 2.000,00
ot , 3000 00 0.00 300,00 3.000,00
{ ib iy, - Adig 2.5% 7 000,00 1.000,00 & 0pi0,00 §.000,00
=imples cencomitante - (s/tanink Ind % 200000 0,00 el 4,00 2 000,00
Empresas - Ad. 7 - MP540 3.000 00 0,00 000,00 3,000,00
NMET s Empregsins 700000 1.000.00 }_I-IEDJ.I.'«U 5.000,00
RAT/GILRAT - FPAS 744 - PF 200000 0,00 /2.000,00 2.000,00
»| [AdiGonal RATIGILRAT 3.000.00 0,00 J 200000 3.000,00 'I

RELACAODEDOCUMENTOS DE ARRECADACAQ
Humero Data Juros e Confirmacan |
DARF Recolhimento Frinclps! Multa HHgts de Fagamento Situagac
12122111334 10/05/2011 36.000,00 100,00 / 36.100,00 MNaa VINCULAD DE SVINCULAR
12122111338 11/05/2011 50000 10 UQ‘/ 510,00 e MA‘O VINCULAR

Cada vez que um DARF é vinculado € criada
| | uma nova coluna na tabela “Debitos e
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