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* Contador formado pela Faculdade Lourenco Filho;
* P6s-Graduado em Controladoria e Gestao Empresarial pela Faculdade Christus;
» Socio diretor da Activa Contabilidade Assessoria e Consultoria Ltda.;
* Professor Universitario.
*Membro da Comissao de Normas Técnicas do Sped — CRC-CE;
* Coordenador da Comiss3o de Normas Técnicas Aplicadas as Areas Trabalhista e Previdenciaria
— CRC-CE;
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...E Deus colocou as melhores coisas da vida do outro lado do MEDO!!!

Desconhecido
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(leSocial ‘ Empresas

T DE JANEIRO DE 2018 ﬂ

TORNA-SE OBRIGATORIO! A
' des empresas
' | (faturamento superior
S \ ' @RS 78 milhdes/ano) .
|l Bl \I : | U[ 1U“|U
oo el GUSIETET | o0
1 DE /—' Liberagao do \ _______________ / ' : ¢
biente de | ’
AGUST[] \?) zg:(,’sz:s;; e 3 t(r;pq em que governo e setor 0b rigatd rio para |
Wi e
! do pais, incluindo MEIs e
: pequenas empresas
26 []E @ Inicio de testes
JUNHU QJZFTOI empresas

Prof. Rondinelly Coelho



NOTICIAS

4
es OCial Publicada a versao 2.3 do leiaute do eSocial
Nova versao do leiaute
‘ Acesse aqui
Nova verséo traz melhorias e cormecdes sugeridas pelas empresas participantes dos testes
INSTITUCIONAL

Publicade: 07/07/2017 08h10
Uttima madificagda: 07/07/2017 09n53

Conhega o eSocial

Noticias
Foi publicada no DOU de 07/07/2017 a Resolucdo n° 10 do Comité Gestor do
?éo;:gentagao eSocial, aprovando a versdo 2.3 do leiaute do eSocial, A disponivel no item
"Documentagdo Técnica" do Portal do eSocial
Perguntas
Frequentes — A versdo fraz uma série de melhorias e comecdes, a maioria delas decomente de
consulta (RN R WPl sugesties dadas pelas empresas participantes dos testes
Qualificagao
Cadastral O Comité Gestor do eSocial esclarece que os testes continuardo sendo realizados na versdo 2.2.02, até que seja
) implementada a nova vers3o do leiaute no ambiente de testes (produgdo restrita)
Legislacdo

Produco Restrita

registrado em: | Empresa

Mudancas significativas

v Exclusao do Evento $-2100 — Cadastro Inicial do Vinculo. Os dados que seriam enviados nesse
Evento deverd ser informado por meio do Evento S-2200.

O Evento $-2200 muda seu nome para Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso
de Trabalhador.

v Inclusdo do Evento $-1295 - Solicitagao de Totalizagao para Pagamento em Contingéncia.
Evento criado como solucdo de contingéncia para o caso de a empresa ndo conseguir fazer o
fechamento dos eventos periddicos através do S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos.

Prof. Rondinelly Coelho



DEPARTAMENTO PESSOAL

$ 5 $

| ADMISSAO I I VIGENCIA I | DEMISSAO I
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COMPLIANGE

$

I ADMISSAO

I VIGENCIA I | DEMISSAO I
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Como CUMPIir tantas leis?



1 — Constituicao Federal - 1988
2 — CLT —01/05/1943
3 — Leis e Decretos
4 — Jurisprudéncia — Sentencas proferidas por juizes
5 — Doutrinas — Juristas, estudiosos do direito

6 — Convencéao Coletiva de Trabalho - Acordos

/7 — Regimentos internos

8 — Contrato Individual de Trabalho

Prof. Rondinelly Coelho



Vamos contextualizarl!ll

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
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leSocial %,

Jquee?

OO IMpiditd=10<

— |

O eSocial é o instrumento de unificagdo da prestacdo das informacdes
referentes a escrituracdo das obrigacoes fiscais, previdencidrias e
trabalhistas e fem por finalidade padronizar sua fransmissGo, validacdo,

armazenamento e distribuicdo, constituindo um ambiente nacional.

Decreto 8.373, de 2014

Prof. Rondinelly Coelho



+ de 40 Eventos

+ de 2.500
Campos a preencher

|||||||||||||



&

Decreto 6.022 institui o SPED

v Promover a intfegracdo entre os fiscos;

v Eliminar a redunddncia das informacoes, padronizando um unico
ambiente;

v Tornar célere identificacdo de ilicitos;

v Simplificar cumprimento das obrigacdes acessorias

Prof. Rondinelly Coelho



Transparéncia Fiscal

POM FISCAL
-

PORTAL DA B

TRANSPARENCIA

COMPLIANCE

L TON Y ane>

Publico Privado

ﬂeSOCia| uma nova era nas relacdes entre Empregadores, En
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Recolhimento serd feito por DARF
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Declaracdo de Débitos e Creéditos Tributdrios Federais Contribuicdes
Previdencidrias e Outras Enfidades e Fundos.

Débitos — Contribuicdo previdencidria — IRRF — Outras Entidades
Créditos — Saldrio Familia — Maternidade — Retencoes

INTEGRACAO
eSocial - Reinf - SERO

Prof. Rondinelly Coelho



Escrituragao Fiscal Digital de Retengoes e Outras Informagoes Fiscais
EFD-Reinf

Contraa™

» < ex\N\GO=
Come\'cf\a,\\laf;zoe caed\ante |
=AY oindust!
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P

IN 1701 - 14/03/2017
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Servigco de Regularizagao de Obras de Construgao Civil (Sero)

Cdiculo de débitos previdencidrios relativos a mdo de obra de
constru¢cao civil - PF e PJ

Acesso pelo e-Cac

Prof. Rondinelly Coelho



CRCCE

ONSE.HOREGIONALDE CONTABILIDADE

vocé estd preparado para o eSocial?
oy .% &:
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Conformidade
Empregado X Empresa
Empresa X Escritdrio

Empresa X Fisco

Prof. Rondinelly Coelho



E hora de ofimizar todas as rotinas de departamento pessoal

Prof. Rondinelly Coelho



Papel do Gestor de DP

FICHA DE EMPREGADOS PROVISOES

SEGURANCA EMPRESTIMOS
TOMADORES DE MAO-DE-OBRA ATESTADOS MEDICOS FEE;:'IEES
VALORES VARIAVEIS MEDIAS

FOLHAS COMPLEMENTARES TERCEIROS
BENEFICIOS Arastamentos REGRAS DE REMUNERAGAO

READMISSAQ ESTABILIDADE
ADMISSOES E TRANSFERENCIAS INTERFACE CONTABIL E FINANCEIRA AUTONOMOS

HORAS EXTRAS

Prof. Rondinelly Coelho



Empresa

eSocial
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O que é o eSocial?
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AMBIENTE NACIONAL DO ESOCIAL

" _leSocial

p
e PREENCHIMENTO,
GERACAO,
TRANSMISSAO,
RECEPCAO,
VALIDACAO

\

g
e INFORMACOES
TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
FISCAIS

SISTEMA (\

- N
* ARMAZENAMENTO

DAS )
INFORMACOES

ESCRITURACAO
DIGITAL

Prof. Rondinelly Coelho

REPOSITORIO
NACIONAL

a




QUEM ESTA OBRIGADO AO ESOCIAL ?

QUE DADOS SERAO INFORMADOS NO ESOCIAL?

Prof. Rondinelly Coelho



Principios basicos do e-Socidal

Racionalizar e
simplificar o
cumprimento de
obrigacoes

Viabilizar a garantia
de direitos
previdencidrios e
trabalhistas

Eliminar a
redunddncia nas
informacoes
prestadas pelas
pessoas fisicas e
juridicas

ARRECADACAOZ2?

Aprimorar a
qualidade de
informacoes das
relacdes de
trabalho,
previdencidrias e
tributarias

Conferir tratamento
diferenciado as
microempresas e
empresas de
pequeno porte

Prof. Rondinelly Coelho



ENTES PARTICIPANTES

Receita Federal Previdéncia Social

Instituto Nacional do Seguro Social

Ministerio do
Trabalho e Emprego

Prof. Rondinelly Coelho
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CRDSMCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

JUSTIFICATIVA

Cenario
atual

(TeSocia

+« As Empresas/Empregadores sao obrigados a preencher diversas

declaracées e documentos que possuem as mesmas informacoes. ..

Informacdes Trabalhistas e

Previdencidrias sequndo Declaracdo

das Empresas

Portal
CAGED

SEGURO-DESEMPREGO

Prof. Rondinelly Coelho

@Receital’ederal

Dirf - Daciaragao do imposto de Renda Retido na Fonte

éi PREVIDENCIA SOCIAL

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PP

é‘f PREVIDENCIA SOCIAL

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

R.IS)



Formulario
de Seguro
Desemprego

Registro do
Empregado

Arguivos
Pagamento Eletrénicos
MANAD

INFORMACOES NAO
SEM GARANTIA
Prof. Rondinelly Coelho QUAUDADE DE D|RE|TOS




ISSO A GLOBO NAO MOSTRA
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T
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O CNS requer utilizacso do Plug-n Java 1.5.0 cu superior, para executar commetaments em sua maquing. A pagina nio poders sec carregada,
pola nao fol detectado uma versdo do Plug-in instalade
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MEDO DO

ESOC'ALI
PRA QUE?!
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Retfroativo

Mo
>~

O empregador tem ciéncia da importancia do eSociale

Como anda a geracao da folha de pagamento? Informacoes

tempestivas?
Procedimentos internos estdo infegrados?

Equipe qualificadae

Prof. Rondinelly Coelho



7~~~
Atencao
secundadrio
nas
relacoes
trabalhistas
Fechar
folha antes

de terminar
O MEs

Confratar e
reqgistrar
depois /
Confrato

de
experienciao



Base legal Quem tem que fazer

Programa de
NR - 22 MTE Gerenciamento de Riscos Empresas de mineracao

(substitui o PPRA na (registro no CREA)
mineragao)

Programa de Controle Empresas a partir de um empregado
NR-07 MTE de Medicina e Satde (érgaos publicos sem empregados CLT
Ocupacional de acordo com o Estatuto)

Decreto Perfil Profissiografico Todas as empresas com empregados e
3.048 /99 Previdenciario orgaos puiblicos com servidores

Fonte: Livro: eSocial - Guia Prético para Implantagao nas Empresas e Escritorios Contabeis (Zenaide Carvalho).



Algumas informac¢oes confrontadas

( TeSocia

A legislacao previdenciaria dispde que nao incidira a contribuicao correspondente sobre
o valor relativo a ajuda de custo, paga em parcela uUnica, recebida exclusivamente em
decorréncia de mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT.
No mesmo sentido dispde o art. 13 da Instrucdo Normativa n? 25/01, da Secretaria de
Inspecao do Trabalho, no que se refere ao recolhimento do FGTS. Portanto, a ajuda de
custo para nao sofrer incidéncia de INSS e FGTS, deve ser paga uma sé vez e com o fim
exclusivo de ressarcir despesas decorrentes de mudanca de local de trabalho do
empregado.

AJUdCI de CUS'I'O. Prof. Rondinelly Coelho



Conscientizar a alta
gestdo da empresa

Cumprir a legislacdo para
evitar a fiscalizacdo, que serd
eletrénica e assertiva

Cuidado com relacao
A0S prazos, para N4o

sofrer multas

Mudar a cultura

organizacdo

Qualificacdo dos

envolvidos




Beneficios

« Registro da informacdo uma unica vez, no momento de seu

nascedouro, devidamente validada.

* Flexibilidade e simplicidade no envio e na retificacdo das

informacades.
« Seguranca na guarda dessas informacoes.
* Maior efetividade no cumprimento da legislacdo;
« Agilidade na obtencdo do beneficios;

« Padronizacdo da cultura dentro da empresa.



eSOCIAL eliminara declaracoes?

v Livro de registro de empregado
A necessidade de registro dos trabalhadores conforme art. 41 da CLT sera suprida por meio
eletrénico.

v' Comunicac¢do de Acidente de Trabalho (CAT)
O aplicativo para preenchimento do formulario da CAT, sera substituido pelo evento S-2210
— Comunicacao de Acidente de Trabalho dentro do proprio eSocial.

v Perfil profissiografico previdenciario (PPP)

Sera integrado ao eSocial, padronizando as informacgdes. Varios eventos relativos a
seguranca e saude do trabalhador irdo compor/formar as informacdes do Perfil do
Trabalhador.

v’ Informagdes a Previdéncia Social (GFIP)

Todas as informacgdes que antes eram enviadas através da GFIP/SEFIP como os dados da
empresa, dos trabalhadores, fatos geradores de contribuicdes previdenciarias,
remuneracoes, valores devidos ao INSS e FGTS serao substituidos integralmente pelos
diversos eventos constantes no eSocial.



eSOCIAL eliminara declaracoes?

v’ Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS)

Todos os vinculos laborais do empregador deverao estar cadastrados e informados no
ambiente do eSocial, nao havendo mais necessidade de envio anual destas informacdes.

No inicio da implantacao do eSocial o empregador devera enviar o Evento S-2200 —
Cadastramento Inicial do Vinculo/Admissdo, com todos os vinculos ativos e seus dados
cadastrais atualizados. Depois cada novo vinculo firmado sera informado através do Registro
de Eventos Trabalhistas — RET.

v’ Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

De forma semelhante ao exposto na RAIS as informacgdes entregues através do CAGED serao
substituidas pelo Evento S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo/Admissdo, na ocasido da
implantacdao do eSocial e posteriormente através do Registro de Eventos Trabalhistas — RET.

v’ Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF
As retencdes na fonte sobre rendimentos serao informados no evento S-1210 — Pagamentos
de Rendimentos do Trabalho. Porém a responsabilidade de efetuar os calculos permanece

sendo da fonte pagadora (empregador).




NOVA FORMA - VERSAO SIMPLIFICADA DAS RELAC@ES DE TRABALHO
eSocial

FGTS — GPS - SEGURO DESEMPREGO - RESCISAO - RETIFICAGCAO - CAGED - DIRF - RAIS — GFIP - FOLHA DE PAGAMENTO

CAIXA

PREVIDENCIA
SOCIAL

@

Receita Federal

Prof. Rondinelly Coelho



NOVA FORMA - VERSAO SIMPLIFICADA DAS RELAC@ES DE TRABALHO
eSocial

FGTS — GPS - SEGURO DESEMPREGO - RESCISAO - RETIFICAGCAO - CAGED - DIRF - RAIS — GFIP - FOLHA DE PAGAMENTO

Perdi tudo!!l

‘aey

eSocialBX

Prof. Rondinelly Coelho



Hora de pensar!!!

Para os trabalhadores que estao em afastamento tempordario no més de inicio do eSocial, o registro devera ser
enviado junto com a carga inicial?

Sim. Se o trabalhador estd ativo, isso devera ser informado logo apds na carga inicial. Depois de enviado o evento da
carga inicial, o empregador enviara quantos eventos forem necessarios para informar a real situagao do trabalhador
na empresa naquele momento.

O cadastro de um trabalhador que encerrou o vinculo com o empregador, mas foi readmitido sera alterado no
novo vinculo?

A identificacdo do trabalhador para o eSocial ocorre pela composicdo da chave CNPJ/CPF/matricula. Como a
matricula sera diferente daquela que teve o vinculo encerrado, nao havera problema.

Prof. Rondinelly Coelho



INFORMACOES PRESTADAS

<
CRCCE

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
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Uma folha de pagamento € o produto das relacoes de trabalho
entre empregador e trabalhador em um lapso temporal

- Afastamentos
Alteracoes [ f

. . Término
.

’
EMPREGADOS

&

EVENTUAIS (outros FOLHA DE

Contribuintes
Individuais)

PAGAMENTOS



TSV - Trabalhadores sem Vinculo

Sdo TSV obrigatorios:

v Trabalhadores Avulsos portudrios e ndo porftudrios;

v' Dirigentes Sindicais;

v' Estagidrios;

v" Diretores nGo empregados;

v Cooperados;

v Servidores PUblicos indicados para Conselho ou Orgdo
Administrativo;

v Membros de Conselho Tutelar e trabalhadores cedidos

Prof. Rondinelly Coelho



Fluxo da Informacao no eSocial

Visao integral da vida
laboral do empregado

EMPREGADOS

FOLHA DE
PAGAMENTOS

EVENTUAIS (outros

Contribuintes
I“[Ih'id“ﬂiﬁ} Prof. Rondinelly Coelho




RET - Regisiro de Eventos Trabalhistas
v E a Cenfral de Inteligéncia do eSocial;

v Consiste numa base de dados alimentada com
informacdes de eventos ndo periodicos recebidos no

amblTo do eSOCiOl; Cadastro inicial
v Tem sua formacado inicial com o evento S-2200;

v Suas regras definem a aceitacdo ou rejeicdo de um

novo evento;
trabalhador
200 a S-2399.
0

v E alimentado pelos eventos S-




RET - Regisiro de Eventos Trabalhistas

v  Cada trabalhador tem sua propria cadeia de
eventos, que sdo empilhados de forma cronoldgica
dos fatos que Ihe deram origem;

v O RET também é utilizado para validacdo do
fechamento dos eventos periddicos.

_leSocial

= Prof. Rondinelly.Coelho
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v” v

Como se classificam os Eventos do eSocial

As informacodes que os empregadores devem prestar ao eSocial
sao classificadas em quatro (4) grupos distintos:




Eventos do eSocial

Eventos

‘ Eventos ndo periodicos

‘ periédicos
Cadastramento

inicial de
' vinculos
Eventos de (inicial)
tabelas

Informagoes do
empregador
(inicial)




PRAZO DOS EVENTOS

EVENTO PRAZO
. L - Quando da abertura da empresa ou
Inicial Primeiro a ser transmitido filial
, . E
Tabela ot il m qualquer momeNnto gue houver
alteracoes
Periodico Até o dia 7 de cada més Mensal

N3ao Peridodico

Sem data definida, mas até o
dia 07 dO mééro%%gwléliin@d:yetoelho

Quando Ocorrer




FUNCIONAMENTO / TRANSMISSAO

Prof. Rondinelly Coelho



PRESTACAO DAS INFORMACOES

InNformacoes serdo enviadas no formato XML;
Armazenamento das mesmas serd realizado no
ambiente nacional - RET;

Os entes participes do E-Social terdo acesso as

InNformacoes

Prof. Rondinelly Coelho




Empregador

Eventos Iniciais/Tabela

<

(Y- ~ | . : 3
s Sistema
) Interno ‘

<

) = | )
. - Sistema
: Interno |

- .

g . ,

s ' Sistema

: Interno ©
e

Aplicativo Web

Ou !- Browser

Cdédigo Acesso Autenticador

Arquitetura do eSocial

Internst

&3

“JeSocial

Arquivo
Original i1

-
{

. Folha de
Pagamento

eSocialBx

IN—I%ANEI- h'::emm
@ Receita Federal _
- CNPJ
- CPE - CNIS

Prof. Rondinelly Coelho

Internet

ks

CAIXA

Clientes:
WS e
ReceitanetBx

INSS

Clientes:
WS e
ReceitanetBx

MPS

Clientes:
WS e
ReceitanetBx

MTE

Clientes:
WS e
ReceitanetBx

RFB

Clientes:
WS e
ReceitanetBx




TRANSMISSAO

Ambiente

Os participes
& do Consorcio
rnzywz'n;m sociAL recebem as
informacoes

= do eSocial e
VAL istatmen

seus -
CAIXA ©

Unico
Canal

——  Direitos Garantidos

Resultados

Prof. Rondinelly Coelho



Eventos Iniciais/Tabela

o

.. ;

- Sistema |

0 | Interno
e

=0 s

Eventos nao periodicos

—

¥ {! . -

- Sistema |

0 | Interno
Yo

.

' M. &
- Sistema |
: . Interno

WS
Aplicativo Web
Ou = Browser

Cédigo Acesso Autenticador

Internst

A

Original

TRANSMISSAO

JeSocial

Validagao de Estrutura — Schema XML

. ",
TR ReT 3

e

ReceitanetBx

' Cadastro/Tabelas
™% cPE/NIS Do Empregador
_‘ -
i3 |
Folha de
: . Pagamento
WS WS
&
h:erne1

@ Receita Federal

DCTFweb e DARF

Prof. Rondinelly Coelho

Internet

CAIXA

GRFGTS




Sequéencia

O Empregador:

= Gera as
informacgoes
(eventos) no
ambiente
corporativo
(WEBSERVICE) ou
ambiente do
eSocial on line
(Aplicativo WEB);
Transmite-as para
o Ambiente
Nacional do
eSocial.

TRANSMISSAO

O Ambiente
Macional do
eSocial:

Recepciona esses
arguivos e aplica
validagoes.

Retorna arquivos

resposta:

* Protocolo de
envio;

* Recibo de entrega

ou Mensagem
erro.

Prof. Rondinelly Coelho

Os Entes:

Fazem uso das
informacgoes no
limite de suas
respectivas
competéncias e
atribuigoes.




TRANSMISSAO

Confirmacao

O Ambiente
Nacional do eSocial:

Alimenta um aplicativo Recepciona esses arguivos e
proprio; gera protocolo de envio;
Gera arquivos em leiautes :
preestabelecidos {xml); Hetul_nﬂ arquivos resposta:
#= Recibo de entrega — atesta o

O Empregador:

recebimento da informacao

pelo eSocial e o respectivo
cumprimento da obrigacao

acessoria; ou
Busca os protocolos e recibos * Mensagem erro — rejeitando o
. arguivo.

Prof. Rondinelly Coelho

Transmite ao Ambiente
Nacional do eSocial;




ONDE ENCONTRO O PVA DO eSOCIAL?

O E-Social ndo funcionard por meio de programas
geradores de declaracdo, semelhantes a SEFIP ou

PVA (programa validador e assinador)

Gy

O envio serd realizado via portal do eSocial, que

ainda serd disponibilizado.

(leSocial



Aspectos Técnicos — Canais para envio dos
Eventos

Havera dois canais para prestacao da informacao:

s ] ™
Webservice

3 9w

! Sistema
Interno

Ambiente Nacional
eSocial

e A Internet

Aplicativo Web No momento da transmiss3o o

w . . eSocial retornara um protocolo
O eSocial valida o . . .
. de envio. Ap6s realizar as
iy arquivo em tempo validagdes o eSocial retornara
ou

Browser real. um Recibo de Entrega ou uma
Eédig° Acesso - Autenticador) Mensagem de erro.




Formas de tfransmissao GFIP x eSocial

GFIP

PGD - Programa
Empresa Software da Gerador de Transmiss3o da
" empresa Declaracdo declarac3o - GFIP

CAIXA =
4

L




Formas de transmissao GFIP x eSocial

eSocial via WebService

Software da

empresa Eventos XML via @Rece“a Federal
adaptado ao Internet
Empresa
- Arquivo XML ) "
transmitido CA' ‘A

: “JeSocial

Arquivo XML de
retorno

(TeSocial-



Formas de transmissao GFIP x eSocial

eSocial via portal web
www.esocial.gov.br

Empresa via Certificado Digital

Empregador conectado a Internet no
portal www.esocial.gov.br

(leSocial



TRANSMISSAO - CONTINGENCIA

O Portal Web do E-social poderd ser utilizado com
contingéncia, nos casos de indisponibilidade dos

servidores Webservice.

Serd permitido a manutencdo e a consulta dos dados

mantidos no sistema

( JoSocial



ASPECTOS TECNICOS

MODULO WEB:

Forma completa:

« Solucdo de confingéncia
* Prestar informacdo que NnQo consta em seus sistemas
InNformatizados

Forma simplificada - Pequenos Empregadores:
« Empregador Domeéstico;

« Segurado Especial;

« Pequeno produtor rural;

 Optante pelo Simples Nacional;

o { JeSocial



ASPECTOS TECNICOS
MODULO WEB:

Caracteristicas da forma simplificada:

v’ Conteudo simplificado;

v’ Identificacdo prévia do tipo de empregador;

v Assistente de preenchimento / Mensagens de orientacdo;
v Validacdes em tempo de preenchimento e tfransmissdo;

v Recuperacdo de informacdes de meses anteriores;

(TeSocia

v Linguagem menos técnica e mais diddtica.



ASPECTOS TECNICOS

MODULO WEB:

Documentos disponibilizados:

v Modelo de Contrato de Trabalho;
v’ Folha de Ponto;
v’ Recibo Vale-tfransporte;

v Comprovante de Pagamento (Contfra-cheque);

(TeSocia

v Aviso prévio.



ASPECTOS TECNICOS

MODULO WEB:

Forma simplificada (s0 para os pequenos empregadores):

v' Controle de horas extras;

v/ Calculo automatico de horas extras, salario familia, tributos
patronal e do empregado, FGTS etc.;

v Controle de férias;

v Banco de horas;

v/ 13° salario;

v Guias de Recolhimento.

L GUVVIUI



O acesso ao ambiente do eSocial sera através:

Certificacao Digital - A1 ou A3 (PF e PJ);

Empregadores obrigados e também por Procuracao Eletronica

Codigo de Acesso

Utilizado pelos empregadores/contribuintes nao obrigados ao certificado digital




Quem esta desobrigado ao certificado digital?
< Empregadores Domésticos;
% ME e EPP optante pelo SIMPLES NACIONAL;
< Contribuinte Individual equiparado a empresa;

% Pequeno Produtor Rural.

Todos com até 7 empregados

J
0.0

Micro Empreendedor Individual - MEI

Prof. Rondinelly Coelho




] Modulo Simplificado - utilizando Codigo de Acesso

A obtencdo do cdédigo de acesso exige CPF, data de nascimento e

numeros de recibos de entrega da DIRF dos 2 ultimos exercicios,

nao possuindo DIRF,utilizar o Titulo de Eleitor.

*a\\‘ v
e IR

S o




(i) portal.esocial.gov.br

Q Pesquisar ﬁ E 0 ‘ 'ﬁ
BRASIL Servicos Participe ~ Acessoainformacdo  Legislagdio ~ Canais ‘Abrirmenu

Ir para o contelido ] Irpara o menu ] Irpara a busca ] Ir para o rodapé [

«w
A

eSOCiaI Buscar no portal =

GOVERNO FEDERAL

Acesse 0 eSocial | Perguntas frequentes | Area deimprensa | Contato —

‘Y

eSocial

INSTITUCIONAL (JeSocial l Empresas ESOCial Iibera

v Acesseﬁ eSocial

Conhega o eSocia s Q= ambiente de testes
Notca CI e W para todas as

1 4 i A a e g

poosto @ 4
Ducenag empresas do pais

8% o Foi disponibilizada a op¢&o "Perguntas Frequentes"
Efggﬁg;izs ! na drea "Producio Restrita” com o objetivo de

esclarecer as duvidas sobre os testes do eSocial.

Cons_u'lta




(TeSocia

VALIDACAO DE ARQUIVO
E
RECIBO DE ENTREGA
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VALIDACAO ARQUIVO

ﬂeSomaI
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PROCESSO DE VALIDAGAO E J '
RECEPCAO : IJ@SOCIH‘

* Validacao 1;

* Validacao 2;

* Protocolo de envio;
* Recibo de entrega;

* Mensagens (sucesso/erro).

Prof. Rondinelly Coelho



PROCESSO DE VALIDAGAO E '
PROCESSO e (aSocia

Validacao 1

Campos obrigatorios

Validade de formatos

[ ] v 4 [
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
.

e Arquivo;
e Campo;
e Estrutura.

Validade de determinados dados (ex: CPF e CNPJ).

Prof. Rondinelly Coelho



PROCESSO DE VALIDAGAO E '
PROCESSO e (aSocia

Protocolo de envio

NAO atesta o cumprimento da obrigac3o acessoria.

Consulta situacao.

Uma mensagem de sucesso no “Protocolo de envio”

indica que o arquivo se encontra estruturalmente OK.

Prof. Rondinelly Coelho



:Eggggzg DE VALIDACAO E ﬂ eSOCIa‘

Validacao 2

+ detalhada.

Considera historico (contido no RET).

Validade das informacoes (ex CAEPF).

Coeréncia das informacgoes.

Dependéncia de eventos prévios.

Prof. Rondinelly Coelho



PROCESSO DE VALIDAGAO E '
PROCESSO e (aSocia

Validacao 2 - Exemplo

Empregador existe?

w Empregado admitido?
- CPF valido (ndao cancelado)
<xml /> : :
Rubricas OK? (existem na tabela?)
Remuneragao Estabelecimento OK?
César

Cargos OK?

Totais OK?

Prof. Rondinelly Coelho



RECIBO DE ENTREGA ﬂQSOCla‘

Atesta o cumprimento da obrigacao acessoria.

Uma mensagem de sucesso no “Recibo de
entrega” indica que o Ambiente Nacional
recepcionou as informacgoes (os arquivos).

Prof. Rondinelly Coelho



MENSAGENS (SUCESSO/ERRO) ﬂQSOCla‘

Informa, tanto na validacao 1 quanto na
validacao 2, o motivo da rejeicao de
determinado evento.

O sucesso é informado nos Protocolos de envio e
Recibos de entrega.

Prof. Rondinelly Coelho



MENSAGENS (SUCESSO/ERRO) ﬂesoma‘

Exemplo

Evento Admissao: Erro 2369:

o CPF do empregado nao
confere com a base cadastral.

Prof. Rondinelly Coelho



VALIDACAO/RECIBO

Sistema

Interno
-C—" -
@ W\ .
3

<xml />

NODDXIO PO —mrD>L

Vv
A
L
|
D
A
¢
A
(0
1

msg erro

Protocolo de
envio

msg erro (consulta)

> Recibo de Entrega

TA Cumprimento da obrigacao !

Prof. Rondinelly Coelho
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Ambiente Nacional
eSocial

rlgmal

Folha de
Pagamento

CPF/NIS
Cadastro/TabeIas
Do Empregador

a

ws

\\
Co
WS

&

eSocialBx




VALIDACAO/RECIBO

eSoclal

3

A \ Ambiente Nacional
Aplicativo | A eSocial

Web L L

| i | e

») -\ ) riginal @Folha de

|4-_‘| > o ; Pagamento

eSocial A <xml /> A

: :

A A

(0] (0]

1 2

‘ .
T CPF/NIS
' g Cadastro/Tabelas
: ' Do Empregador
RET '

msg erro no sistema

e

Protocolo de recebimento WS

\\
ws

e
eSocialBx

D Cumprimento da obrigacao !
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ENVIO SEM MOVIMENTO

v Ndo possui movimento? envia no primeiro més de

obrigatoriedade, obedecendo o prazo legal.

v' Enquanto permanecer essa situacdo enviar a informacgdo

de auséncia somente na competéncia janeiro de cada ano.



(leSocial

IDENTIFICADORES
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CEI - HOJE EM DIA

Equiparado a empresa
s LA R TR
- '.'w'I:‘\ Bl s
Produtor rural

Obra de construgao
civil de PJ

Fa S

Empregador Obra de construgao

. -

domeéstico civil de PF

A

Consorcio simplificado
de produtores rurais

e P

[ R | |




IDENTIFICADORES

Situacao a partir do eSocial

Empregador doméstico

EEEE————tIpr oS0 Obra de construcio

Titular de cartério civil de PF

Produtor rural Obra de construcao

Segurado especial civil de PJ

[
.
=
i
¥
l a
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IDENTIFICADORES ﬂesoma

Empregador

Pessoa juridica Pessoa fisica

Consorcio CNO - Cad. Empregador CNO - Cad.
rural Nac. Obras doméstico Nac. Obras

Equiparado Titular de Produtor Segurado
a empresa cartdrio rural especial




IDENTIFICADORES ﬂesoma‘

Situacao a partir do eSocial

CAEPF
NNN.NNN.NNN NNNN NN
CPF Sequencial Digito

Verificador

Para as PF que utilizam a matricula CEI, criou-se o
CAEPF - Cadastro de atividade da Pessoa Fisica. O
mesmo sera vinculado ao CPF.

Prof. Rondinelly Coelho



IDENTIFICADORES

CNO - Cadastro Nacional de Obras: substituira o CEl.

As matriculas CEl existentes na data de implantacdo do

eSOCIAL, irdo compor o cadastro inicial do CNO.



IDENTIFICADORES

Empregador: Serd identificado somente pelo
CNPJ (se PJ) e pelo CPF, CAEPF ou CNO (se PF).



IDENTIFICADORES

Trabalhador: Serdo identificados pelo CPF e ©
NIS (PIS, PASEP, NIT) , obrigatoriamente.

As Informacoes CPF x NIS X Data de
Nascimento deverdo estar consistentes com o
CNIS - Cadastro Nacional de Informacoes

Sociais



QUALIFICACAO CADASTRAL

Ferramenta simples de consulta que permite ao
empregador ou frabalhador ter o conhecimento
porévio do resultfado das validacoes cadastrais
qgue serdo aplicadas ao eSocial.

CPF CNIS
%
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a

& @ {} | © portalesocial.gov.br/institucional /consulta-qualificacao-cadastral )i e [

GOVERNO FEDERAL

Acesse o eSocial | Perguntas frequentes | Areadeimprensa | Contato

VOCE ESTAAQUL: PAGINA INICIAL » INSTITUCIONAL > CONSULTA QUALIFICAGAD CADASTRAL

4 Qualificacdo cadastral

S . |
Consulta Qualificagdo Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para

‘ Acesse aqui identificar possiveis divergéncias entre 03 cadastros internos das empresas, o Cadastro de
9 Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

INSTITUCIONAL | } " A consuifa ondine permite @ pesquisa diretamente na tela de até dez trabaladores por
™ vez. A consulta em lote € feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme
Conhega o esocial - leiaute do sistema. E indicado no caso dg cpr_lsulta de grande_quantidat_ir; de
. trabalhadores. Para a consulta em lote, sera obrigatorio o acesso por meio de Cerfificado
Natlcias Digital {Clique aqui para obter orientacdes sobre Certificado Digital).
Documentacao
Técnica CONSULTA QUALIFICACAQ CADASTRAL ON-LINE CONSULTA QUALIFICACAD CADASTRAL EM LOTE
Perguntas
Frequentes
PERGLINTAS FREQUENTES - QUALIF. CADASTRAL EM LOTE
4Consulta
Qualificacdo
Cadastral
Utilizagdo do
Certificado Digjtal

na Qualificagdo
Cadastral



(TeSocia

QUALIFICACAO CADASTRAL

A chave do Trabalhador no eSocial € o CPF associado
ao NIS.

Atencaolll
A quadlificacdo cadastral deverd ser realizada antes do
envio de qualguer evento ao eSocial.



INCONSISTENCIAS

Inconsisténcias possiveis — NIS

1.NIS inexistente

2.NIS inconsistente

3.NIS sem CPF

4.NIS com CPF divergente do informado

5.NIS com data de nascimento divergente da informada

Inconsisténcias possiveis — CPF

1.CPF SUSPENSO

2.CPF NULO ou CANCELADO

3.CPF inexistente

4.CPF com nome divergente do informado

5.CPF sem data de nascimento

6.CPF com data de nascimento divergente da informada



INCONSISTENCIAS

Regra de Identificacao do Administrador do NIS
e direcionamento do cidadao

Se NIS administrado + Agendamento Eletrénico ou Central de
pelo INSS Atendimento 135.

TN EEG GG + Direcionamento ao servico “Cadastro
pela CAIXA MIS" do Conectividade Social — CAIXA.

Se NIS administrado * Direcionamento 3 Rede de Atendimento
pelo BB do BB,

Se CPF Nulo ou
Cancelado

* Direcionamento a uma unidade da RFB.

Prof. Rondinelly Coelho



ASPECTOS TECNICOS

RETIFICACAO, ALTERACAO E EXCLUSAO

Retificar
- Corrigir algo que estava errado desde o principio.

Alterar
- Mudar informa¢ao que era correta em determinado
periodo e que sofreu alteragdo ao longo do tempo

Excluir
- Deixar sem efeito juridico um evento enviado

anteriormente.



ASPECTOS TECNICOS

RETIFICACAO:

E realizada de forma pontual e no leiaute do préprio
evento que necessita ser retificado. Necessario o
numero do recibo.

Exemplo: Retificacdo de dados do confrato de
trabalho:

Trabalhador admitido em 01/08/2014.

Data no evento ‘S-2200 — Admissao’ 01/09/2014.
Enviar ao eSocial o evento ‘S-2200 — Admissao’:

com indicativo de RETIFICACAQ (2) informar o nimero
do recibo do arquivo a ser retificado e a data de
admissdo correta - 01/08/2014.



ALTERACAO:

E realizada apenas em eventos especificos:
Tabelas de Cadastro (S-1000 a S1080)
Alteracdo de dados cadastrais (S-2205)
Alteracdo de dados contratuais (S-2206)

Exemplo: Alteracdo de dados cadastrais do
trabalhador:

A trabalhadora casou e adquiriu o sobrenome do
marido

Enviar o ‘S-2220 — Alteracdo de dados cadastrais’ com
indicativo de ORIGINAL (1) informar novamente todos
os dados cadastrais (0 moédulo web permitird a edicdo
apenas do campo alterado)



ALTERACOES E RETIFICACOES

Eventos Alteracao Retificacao

Eventos de Tabelas SIMV NAO
S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte SIM NAO
S-1200—- Remuneracao do Trabalhador( Se o evento estiver aberto) SIM

S-2205 - Alteracdao de Dados Cadastrais do Trabalhador SIM NAO
S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho SIM NAO
S-2305 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteracao Contratual SIM NAO
S-2230 - Afastamento Temporario SIM NAO
S-2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco SIM NAO

S-2241 — Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial SIM NAO



EXCLUSAO:

F realizada apenas em eventos especificos:
Admissdo
Afastamento temporario, alteracdo e retorno

Exemplo: Exclusdo de admissdo enviada em
01/12/2014:

Data de inicio do trabalhador: 10/12/2014
A admissdo ndo se concretizou

Enviar o ‘S-3000 — Exclusdo de Eventos’
Informar o nuUmero do recilbo do arquivo a ser
excluido



EXCLUSAO DE EVENTOS

Eventos Exclusao Reenvio
S-3000 — Exclusdo de Eventos SIM NAO
Eventos periodicos SIM SIM
Eventos Nao periodicos SIM SIM

Regra Geral: N3o se pode excluir evento de periodo que ja tenha
sido encerrado. E,caso ja tenha sido enviado um evento

interdependente posterior.
{ JeSocial



IMPLANTACAO

Pré-producado - dados ficticios: Ambiente de teste
gue ndo serao validados com os sistemas externos

Pré-producdo - dados reais: Ambiente de testes
utiizando dados reais que serdo validados,
INnclusive com o0s sistemas externos, sem efeitos
juridicos.

Producao: Ambiente destinado para

processamento e apuracado das informacoes do
empregador gue produz todos os efeitos juridicos.
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EXERCICIOS
Yy 5
1 - O que s&o os eventos Iniciais? eSOCIal
2 - Quais as informacdes que devem constar no Evento S-10007?

3 - Qual o cddigo do evento Tabela de Rubricas e que tipos de
informacdes devem constar nela?

4 - O que séo os eventos periodicos? Cite Exemplos.
5 - O que sédo os eventos nao periodicos? Cite Exemplos.
6 - Que tipos de informacgdes devem constar no eventos S-22207?

7 - Todas as empresas estao obrigadas a acessar o eSocial através de certificado
digital? explique.

8 - Cite exemplos de declaracbes que serao extintas com o eSocial.

9 - Quais os beneficios que o eSocial ira trazer?

10 - Diferencie Retificacao, alteracéo e Exclusao, dentro do eSocial.
Prof. Rondinelly Coelho
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ENTENDENDO OS EVENTOS DO eSOCIAL
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EVENTOS do eSOCIAL

Eventos Iniciais;
Eventos de Tabela;
Eventos Ndo Periodicos;

Eventos Periodicos

(TeSocia
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PRAZO DOS EVENTOS

EVENTO PRAZO
.. Primeiro a ser Quando da abertura
Inicial " »
transmitfido da empresa ou filial
Tabela ApOs inicial B Guelie s momep’ro
que houver alteracoes
Periodico Ale o dia 7Ade cada Mensal
MeESs
NEO Sem data definidag,
A mas até o dia 07 do Quando Ocorrer
Periodico

meEs seguinte
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EVENTOS INICIAIS

« SA0 0s primeiros a serem enviados ao ambiente do
eSocial;

« SA0 eventos que idenfificam o
empregador/contribuinte;

« Cadastramento inicial dos vinculos dos empregados

ativos.
> EVENTOS DE TABELAS
> CADASTRAMENTO INICIAL DO
VINCULO

(eSocia



EVENTOS INICIAIS

» EVENTOS DE TABELAS (5-1005 A S-1080)

v Complementam os iniciais;

v" Validam os eventos ndo periddicos e periodicos;

v Otimizam na geracdo dos arquivos € no
armazenamento das informacoes no Ambiente
Nacional do eSocial, por serem utilizadas em mais de
um evento do sistema ou por se repetirem em diversas

partes do leiaute.



EVENTOS INICIAIS

S$1000 - Empregador
S$1005 - Tabela de estabelecimento/Obra

$1010 - Tabela de Rubricas

$1020 - Tabela de lotagoes Tributarias
$1030 - Tabela de Cargos

$1040 - Tabela de Fungoes

$1050 - Tabela de Horarios/Turnos

$1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S$1070 - Tabelas de processo Administrativo e Judicial

$1080 - Tabela de Operadores Portuario



EVENTOS INICIAIS

Atencaolll

Estes eventos devem ser enviados na ordem anterior.

Todos os trabalhadores com vinculo atfivo, mesmo que
afastados (auxilio doenca, acidente de trabalho, licenco

maternidade  efc..)] devem ser informados no

cadastramento inicial de vinculos.



EVENTOS INICIAIS
$-1000 - Informacoes do Empregador

~

Evento onde SAO fornecidas pelo
empregador/contribuinte as informacoes cadastrais,
aliguotas e  demais dados  necessarios o
preenchimento e validacdo dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuracdo das confribuicoes.

Quando enviar ?
Atencao!!!
> Contrato Social
» Objetivo da empresa
»Confrontar com CNPJ
> RAT
> CNAE
>FAP



EVENTOS INICIAIS

S-1005 - Tabelas de estabelecimentos e obras

O evento identifica os estabelecimentos e obras de

construcdo civil da empresa, detalhando as informacoes de

cada estabelecimento (Mmatriz e filiais) do
empregador/contribuinte, como: FPAS/Ouiras Entidades e
Fundos, informacoes relativas ao CNAE Preponderante,
aliguota GILRAT, indicativo de substituicdo da contribuicdo

patronal de obra de construcao civil, dentre outras.
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EVENTOS INICIAIS
S$-1010 - Tabelas de rubricas

Apresenta o detalhamento das informacoes das rubricas
constantes da folha de pagamento da empresq,
permitindo a correlacdo destas com as constantes do
tabela de natureza das rubricas da folha de pagamento
do eSocial.

As informacgoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validagao do
evento de Remunerac¢ao dos trabalhadores.



e

ﬂﬁSOCiEﬂ Anexo III - Tabelas do eSocial - Manual de Orientagdo do eSocial — Versao 2.0

Tabela 3 — Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Nome da Natureza da

Codigo : Descricao da Natureza da Rubrica
Rubrica
Corresponde ao salario basico contratual do empregado contratado de
acordo com a CLT e a remuneragao mensal do servidor publico, civil
ou militar. Deve ser classificada nesse codigo tambem, a
Salario, vencimento, soldo |remuneragdo paga ao trabalhador afastado por motivo de doenca ou
1000 ' ou subsidio. acidente de trabalho, por periodo de ate 15 dias.
Valor correspondente a um dia de trabalho do empregado, incidente
Descanso semanal sobre as verbas de natureza variavel, tais como: horas extras,
1002  remunerado - DSR adicional noturno, produgao, comissao, etc.
Valor correspondente a hora de trabalho do empregado, acrescido de
1003  Horas extraordinarias percentual de no minimo, 50%.
Horas extraordinarias — | Valor correspondente a pagamento das horas extraordinarias,
Indenizacéo de banco de | inicialmente destinadas para o banco de horas e que ndo foram
1004  horas compensadas.
Valores pagos-ao-atletaa titulo diretto de arena decorrente do

A — a4 | i =ml 2 o m




EVENTOS INICIAIS

S$-1010 - Tabelas de rubricas

Informacgoes

Vincular a rubrica ao codigo da tabela de natureza
de rubricas do eSocial (tabela 3)

Tipo de rubrica (Provento, Desconto, Base, Base
Redutora)

ncidéncia Previdenciario

ncidéncia IRRF

ncidéncia do FGIS

ncidéencia do DSR e Contribuicdo sindical

ndicar se tem reflexo nas médias de 13°, férias e RCT




DE X PARA

ﬂ Parametros de Eventos do eSocial - [Alterando]

Cod.Evento  Descricdo do Evento Cod. Pardmetro  Descricdo do Parametro

» 10001 | SALARIO EMPREGADO 1000 |Salario, vencimento, soldo ou subsidio
10002 TAXA DE PRODUTIVIDADE 1211|Gratificacoes
10003 | ANUENIO 1206 | Adicional por tempo de servico
10004 |BIENIO 1206 Adicional por tempo de servico
10005 TRIENIO 1206 | Adicional por tempo de servico
10006 | QUINQUENIO 1206 Adicional por tempo de servico
10007 HORAS A MAIS
10008 |DECENIO 1206 | Adicional por tempo de servico
10009 COMISSAO 1207 | Comissdes, porcentagens, produgdo
10010|D.S.R. (SOBRE COMISSOES) 1002 Descanso semanal remunerado — DSR
10011|GRATIFICACAO 1201| Adicional de funcde / cargo confianca
10012 HORA EXTRA ( 50%) 1003 Horas extraordinarias
10013/ HORA EXTRA ( 70%) 1003 Horas extraordinarias
10014 HORA EXTRA (100%) 1003 Horas extraordinarias

v X ©
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EVENTOS INICIAIS

S-1020 - Tabelas de Lotacoes Tributarias

v Lotacdo tem conceito estritamente tributdrio e ndo fisico.

v Lotacdo influi no método de cdlculo da contribuicdo
previdencidria para um grupo de segurados especificos,
nao refletfindo, necessariamente, o local de trabalho do
empregado. (ver fabela 10)
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EVENTOS INICIAIS
S-1030 - Tabelas de Cargos/Empregados PuUblicos

SGo Iinformacdes de identificacdo do cargo,
apresentando codigo e periodo de validade.

Valida Evento
S-2100 — Cadastro inicial do vinculo
5-2200 — Admissao

Cuidados
Verificar se CARGO existe no MT
Confrontar com CBO
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EVENTOS INICIAIS

S$-1050 - Tabelas de Hordrio/Turno de Revezamento

SGdo as informacdoes de identificacdo do hordrio
contratual, apresentando o cdédigo e periodo de
validade do registro.

Detalha também os hordrios de inicio e término do
intervalo para a jornada de trabalho.

E utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de
reqistros na Tabela de Hordrios/Turnos de Trabalho.

~

As Informacoes consolidadas desta tabela sdo
utilizadas para validacdo dos eventos do eSocial.
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EVENTOS INICIAIS

$-1040 - Tabelas de Fungcoes/Cargos em comissao

« S0 as Informacoes de identificacdo da funcado
apresentando o codigo e periodo de validade do
reqgistro.

« QObrigatdrio somente para quem possui

« Funcdo gratfificada, de confianca, posicAo
diferenciada dentro da empresa, acompanhada
de gratificacdo para o seu exercicio.

Exemplo: uma instituicao bancaria que contrata um trabalhador para o cargo de

escriturario e, no entanto, exerce a fung¢ao de gerente.




EVENTOS INICIAIS
S$-1060 - Tabelas de Ambientes de Trabalho

Evento utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de
registros na tabela de Ambientes de Trabalho do
empregador.

As informacdes consolidadas desta tabela sdo uftilizadas
para validacdo do evento de Condicdes Ambientais do
Trabalho.

Devem ser informados na tabela apenas os ambientes
de trabalho que possuem exposicdo aos fatores de risco
constantes na tabela 21- Tabela de Fatores de Riscos
Ambientais.
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EVENTOS PERIODICOS

SAdo aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previaomente

definida, compostos por informacoes de folha de pagamento, de

apuracdo de oufros fatos geradores de  contribuigoes
previdencidrias como, por exemplo, 0s incidentes sobre
pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisicdo da
sua producao rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte

sobre pagamentos a pessoa fisica, feito pelo conftribuinte.



EVENTOS PERIODICOS

REMUNERAGAO DE PERIODOS ANTERIORES (CCT)

$1220 --- Pagamentos a Beneficiarios Nao Identificados

$1250 --- Aquisicao de Produ¢ao Rural
$1260 --- Comercializa¢ao da Produg¢ao Rural

$1270 --- Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

51280 --- Informagoes Complementares aos Eventos Periddicos

UTILIZADO PARA PRESTAR INFORMAGCOES QUE AFETAM CALCULO DA CONTRIBUICAO

PREVIDENCIARIA PATRONAL EM FUNGCAO DA DESONERAGAO DA FOLHA

$1300 --- Contribui¢ao Sindical
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EVENTOS PERIODICOS

$-1200 - Remuneracao do Trabalhador

Sdo as informacoes da remuneracdo de cada
trabalhador no més de referéncia. Este evento deve ser
utiizado para todos os frabalhadores a servico do
empregador/contribuinte, constantes na Tabela 1 -

Categorias de Trabalhadores.

Deverd ser informado fudo aquilo que compde a

remuneracdo do trabalhador

Prof. Rondinelly Coelho



S$-1200 - Remuneragao

REGISTRO F110: REMUNERACAO DO TRABALHADOR NO PERIODO DE APURACAOQO

Registro onde sio0 prestadas as informacoes relativas a remuneracio do trabalhador na lotacio e estabelecimento
wdentificados no registro supenior. O preenclhimento ou ndo de alguns campos do registro € defimado de acordo
com a categona do trabalhador (ex: matricula & exigida para "empregados™).

N= Campo Dezcrigio Tipo | Tam [ Dec | Obng
01 | matricula hMatricula do trabalhador na Empresa C 030 - NF
02 [godCategz Codigo da Categoria N[00z O =5
U3 | boCE Ba=ze de Calculo da Contmbwgdo Previdenciana o - 2 =
Ud | kel R E Eaze de Calcule do Imposto de Benda Eetido na Fonte M 2 &5
0F | beEGTS Basze de Calculo do FGTS N 2 ]
Ub | descCE “alor descontado do segurado. M 2 &
UV | xlrProventos Walor dos Proventos N 2 =5

| 0F [ vIrDezcontos Valor dos Descontos ™ 2 g
09 [xhLigudo Walor Ligmdo N 2 5

r ° -~ o
Ate o dia 7 do mes seguinte:
Remuneracgao (S-1200)

Pagamentos de rendimentos do trabalho (S-1210)
Informagoes complementares (S-1280)

Aquisicao de Producgao Rural (S-1250)
Comercializagao da Produgao (S-1260)
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EVENTOS PERIODICOS

$-1210 - Pagamento de rendimento do trabalho

SGo as informacgoes prestadas relativas aos pagamentos
referentes aos rendimentos do trabalho com ou sem
vinculo empregaticio e o pagamento de Parficipacdo nos
Lucros ou Resultados (PLR) objeto de negociacdo entre o

empresa e Seus empregados.
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EVENTOS PERIODICOS

S$-1210 - Pagamento de rendimento do trabalho

« TJodo pagamento informado neste evento deve estar
anteriormente informado em um dos seguintes eventos:
a. $-1200 - Remuneracao do Trabalhador
b. $-1202 - Remuneracdo de Trabalhadores RPPS;
c. $-2299 - Desligamento;

d. $-2399 - Trabalhador sem Vinculo - Término.

« Toda remuneracdo informada deverda ser finalizada com o

registro S-1210.
CAIXA X COMPETENCIA



EVENTOS PERIODICOS

S-1280 - Informacoes complementares aos eventos
periodicos

Evento uflilizado para prestar informacoes que afetam o
cdlculo da contribuicdo previdencidria patronal sobre as

remuneracoes pagas, devidas ou creditadas  por

empregadores/contribuintes, em funcdo da desoneracao de

folha de pagamento e atividades concomitantes dos

optantes do Simples Nacional com tributacdo previdencidria

substituida e ndo substituida.



EVENTOS PERIODICOS

$-1299 - Fechamento dos eventos Periddicos

Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o
encerramento da transmissdo dos eventos periddicos, no
periodo de apuracdo. Neste momento sdo consolidadas
todas as informacoes prestadas nos eventos S-1200 a S-1280.

A aceitacdo deste evento pelo eSocial, apds processadas as
devidas validacoes, conclui a totfalizacdo das bases de
cdlculo relativas & remuneracdo dos trabalhadores e
possibilita a integragao com a respectiva DCTF. Neste
momento, © contribuinte pode gerar as guias de
recolhimento



EVENTOS PERIODICOS

S$-1298 - Reabertura dos eventos Periodicos

Indica que o movimento Eventos Periddicos, que foi fechado para
determinado periodo de apuracdo com o envio do evento $-1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos, serd reaberto para possibilitar
O envio de retificacdes ou novos eventos peridodicos referentes
aquele periodo de apuracdo.

O envio deste evento torna necessdrio um novo envio do evento S-
1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos, apds o envio das
retificacoes que motivaram a reabertura, contemplando as
mesmas para o periodo de apuracdo em questdo;



EVENTOS NAO PERIODICOS

Sdo agueles que ndo tem uma data pré-fixada para ocorrer,

pois dependem de acontecimentos na relacdo entre a
empresa e o frabalhador que influenciom no
reconhecimento de direitos € no cumprimento de deveres
trabalhistas, previdencidrios e fiscais como, por exemplo, a
admissdo de um empregado, a alteracdo de saldrio, a
exposicdo do frabalhador a agentes nocivos € O

desligamento, dentre outros.



¢ 52190 --- Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar
¢ $2200 --- Admissao de Trabalhador
¢ S2205 --- Altera¢ao de Dados Cadastrais do Trabalhador

¢ S2206 --- Alteragao de Contrato de Trabalho
¢ $2210 --- Comunica¢ao de Acidente de Trabalho
¢ $2220 --- Monitoramento da Saude do Trabalhador

¢ $2230 --- Afastamento Temporario
¢ 52240 --- Condi¢coes Ambientais do Trabalho --- Fator de Risco

® S2241 --- Insalubridade / Periculosidade / Aposentadoria Especial

e S2250 --- Aviso Previo

¢ S2298 --- Reintegra¢ao

® $2299 --- Desligamento

¢ S2300 --- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego --- Inicio

e S2305 --- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego --- Altera¢ao Contratual
¢ S2399 --- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego --- Termino

¢ S3000 --- Exclusao de Eventos
¢ S4000 --- Solicitacao de Totalizacao de Eventos, Bases e Contribuicoes



EVENTOS NAO PERIODICOS

$-2190 — Admissao Preliminar

Este evento € opcional, a ser utilizado qguando ndo for possivel
enviar fodas as informacoes do evento S-2200 — Admissdo de
Trabalhador até o final do dia imediatamente anterior ao do
inicio da respectiva prestacdo do servico.

Para tanto, deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador,
CPF do trabalhador, data de nascimento e data de admissao
do empregado. E imprescindivel o envio posterior do evento
$-2200 - Admissdo de Trabalhador para complementar as
informacoes da admissdo e regularizar o registro do
empregado.



$-2200 - Admissao de Trabalhador

Este evento reqgistra a admissdo do empregado. Trata-se do
primeiro evento relativo a um determinado vinculo -
excetuada a situacdo prevista para o evento S-2190 -
Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar, registrando as

InNformacoes cadastrais € do contrato de trabalho.

Pode ocorrer também quando o empregado € transferido de
uma empresa do mesmo grupo econdmico ou em

decorréncia de uma sucessdo, fusdo ou incorporacao.
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$-2200 e S-2190

REGISTRO E100: IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR E DO VINCULO

Registro que apresenta a identificacdo basica do trabalhador e também do respectivo vinculo de trabalho ao qual
se refere o0 evento. O detalhamento das informacdes cadastrais & prestado nos registros vinculados.

N Campo Descrigdo Tipo[ Tam | Dec| Otmg
01 [cpiTrab CPF do trabalhador NO[UIL] 0 3
(2 |nomeTrab Nome do Trabalhador C |O0RD] -1 §
03 [dtNascto Data de Mascimento D |08 - 3
(4 |matricula Matricula do trabalhador na Empresa L R
PRAZO:

Até o dia anterior ao inicio da atividade laboral.

O empregador pode optar por enviar o Registro preliminar.
Nesse caso terd um prazo até o dia 7 do més seguinte para
enviar o evento de admissdo ou antes do envio de qualguer
outro evento relacionado ao trabalhador.
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$-2205 - Alteragao dos dados cadastrais do trabalhador

Registra as alteracoes de dados cadastrais do frabalhador,
tais como: documentacdo pessoal, endereco, escolaridade,

estado civil, contato, etc..

Deve ser utilizado tanto para segurados empregados, quanto
para outros trabalhadores sem vinculo de emprego cuja
informacdo foi enviada originalmente através do evento

especifico de S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio.
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$-2206 - Alteragao Contrato de Trabalho

Registra as alteracdoes do contrato de frabalho, tais como:
remuneracdo e periodicidade de pagamento, duracdo do

contrato, local, cargo ou funcdo, jornadaq, etc..
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$-2210 - CAT-Comunicacao de Acidente de Trabalho

Evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho
envolvendo empregado e/ou trabalhador avulso, ainda que
nAo haja afastamento de suas atividades laborais.

Comunicacdo do acidente de ftrabalho deve ser

comunicada até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia
e, em caso de morte, de imediato.
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$-2210 - CAT

REGISTRO E260: COMUNICACAQO DE ACIDENTE DE TRABALHO.

Registro que detalha as immformacdes do Acidente de Trabalho relativo ao trabalhador identificado no registro

SUpPErior.
[N Campo Descrigio Tipo | Tam [ Dec| Obrig
Ul | dtAcidente Diata do Acidente D |O0E| - 5
Ul [tpAcidente Tipo de Acidente de Irabalho, conforme tabela abaixo: N[ ool =
1 - Tipico;
2 - Doenca;
3 - Trajeto ao local de trabalho.

U3 [tpCat Tipo de CAT, conforme tabela abaixo: N ool o =
1 - Inicial;
2 - Beabertura;
3 - Comumnicacdo de Obito

04 [ mdCatParcial CAT Parcial? [ BT 5
S - Sim;
N - Nao.

0 [ mdCatObito Houve Obato? Colooly - 5
S - Sim
N - Méo

06 | mdCommumcPolicia Indigue se houve commumicaczo a auternidade policial: C [o001] - 5
S - Sim
N - MNéo

07 [ cod5S1tGeradora Situagio geradora do acidents N 009 O N

PRAZO:

No dia seguinte ao acidente de trabalho ou imediatamente
NOS CAsos resultante em morte do trabalhador,
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$-2220 - Monitoramento da Saude do trabalhador

Detalha as informacodes relativas ao monitoramento da saude
do frabalhador, durante todo o vinculo laboral com ¢
empresa, incluindo os atestados de saude ocupaciondl
exigidos periodicamente, por trabalhador, no curso do
vinculo empregaticio, bem CcComo OS exames
complementares ao Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

O atestado admissional e demissional serdo informados nos
eventos S-2200 - Admissdo do Trabalhador e S-2299-
Desligamento.
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$-2230 - Afastamento Tempordario

Registro que detalha o afastamento temporario do vinculo identificado no registro anterior.

[ N© Campo Descrigdo Tipo[ Tam Obng
0T [dtAfzstamento Data do Afastamento D | G0E 5
U [ codbMotivoAtastamento Motivo de Atastamento |emporano, conforme tabela: I 3

01 - Acidente de trabalho

02 - Novo afastamento em decomréncia do mesmo acidente de
trabalho

03 - Doenca

(04 - Novo afastamento em decorréncia da mesma doenga, dentro de
60 dias contadoz da cessacdo do afastamento anterior

05 - Licenga paternidade;

06 - Licenca matermidade (120 dias)

07 - Licenca matermdade - (a partir de 120 dias ate 180 dias) -
Eesp. Empresa;

08 - Licenca matermdade decorrente de adogdo ou guarda judicial
de cnianga até 1 (um) ano de 1dade (120 dias)

09 - Licenca matermdade decorrente de adogdo ou guarda judicial
de crianga a partir de 1 {um) ano até 4 {(quairo) anos de 1dade (60
dias)

10 - Licenga matermidade decommente de adogdo ou guarda judicial
de crianga a parfir de 4 (guatro) anos até 8§ (oito) anos de idade (60
dias)

11 - Aborto ndo cnmmoso;

12 - Prestacdo de Servigo hMilitar

13 - Exercicio de mandato simdical

14 - Licenca zem Vencimentos;

15 - Exercicio de mandato eleitoral;

16 - Participacdo de curso ou programa de qualificacio - art. 476-A
da CLT;

1'-' Aposentadona por Invalidez;

- Gozo de
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$-2230 - Afastamento Tempordrio

PRAZO:
Doenca ou acidente de tfrabalho - De 1 dia a 15 dias: até o dia
/ do mé&s seguinte.

Superiores a 15 dias: até o 16° dia de afastamento.

Os afastamentos decorrentes de doenca/acidente de ate 2
dias ndo precisam ser enviados, exceto Nos Casos em que
houver outros afastamentos pelo mesmo motivo que totalizam
mais de 15 dias dentro de 60 dias: prazo: 16° dia do
afastamento

Outros motivos - dia 7 do més seguinte
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S-2230 - Afastamento Temporario

Exemplo: um empregado tem o0s seguintes afastamentos,
motivados por uma mesma doenca relacionada ao trabalho.

1° Afastamento: 01/03/2014 a 06/03/2014 (6 dias);
2° Afastamento: 22/03/2014 a 27/03/2014 (6 dias) e
3° Afastamento: 13/04/2014 a 17/04/2014 (5 dias).

Os afastamentos 1 e 2 devem ser informados até dia 7/04/2014.
Ja o afastamento 3 terd de ser informado no dia 16/04/2014,
dia em que completa 16 dias de afastamento deste
trabalhador.
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$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fator de Risco

Utilizado para registrar as condicoes ambientais de trabalho do
empregado, trabalhador avulso e cooperado de cooperativa
de trabalho, indicando a prestacdo de servicos em ambientes
com exposicdo a fatores de risco, descritos na Tabela 21 -
fatores de risco ambientais.

O mesmo é utilizado também para comunicar mudanca dos
ambientes com exposicdo a fatores de risco e para comunicar
O encerramento de exercicio das atividades do trabalhador
nestes ambientes.
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$-2250 - Aviso Prévio

Ojetivo registrar a comunicacdo e o possivel cancelamento do
aviso previo de iniciativa do empregador ou do empregado.

Aviso prévio € o documento de comunicacdo, antecipada e
obrigatdria, em que uma das partes confratantes (empregador
ou empregado) deseja rescindir, sem justa causa, o contrato
de trabalho vigente.

Deverd ser enviado em até 10 dias de sua comunicacdo



$-2250 - Aviso Prévio

Comunicacdo de aviso previo

Data de Comunicacio do Data do Término do | Data limite de Envio | Data limite de Envio
Aviso Prévio Aviso Prévio do Evento S-2250 do Evento S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2012 11/06/2014 01/07/2014
Exemplo 2: 15/06/2014 14/07/2014 26/07/2014 15/07/2014

Comunicacio de aviso prévio trabalhado — com antecipacio do prazo de homologacio
do Termo de rescisio. nos moldes do artigo 477, § 6°, letra “b”

Data de Data limite de |Data limite de
Comunicacio do Data do Término do Data de antecipacio | Envio do Evento Envio do
Aviso Prévio Aviso Prévio do desligamento S-2250 Evento S-2299
Exemplo 1: 01/06/2014 30/06/2014 06/06/2012 11/06/2014 17/06/2014
Exemplo 2: 01/06/2014 30/06/2014 23/06/2014 11/06/2014 01/07/2014

Aviso prévio indenizado

Data de Comunicacio do| Data do Término do |Data limite de Envio do| Data limite de Envio
_ Desligamento Aviso Prévio Evento S-2250 do Evento S-2299
Exemplo 1: 01/04/2014 Nao se aplica Nao se aplica 11/04/2014
Exemplo 2: 15/04/2014 W&o se aplica N&o se aplica 26/04/2014
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$-2299 - Desligamento

SGo as informacoes destinadas a registrar o
desligamento do trabalhador da empresa.

Deve ser enviadas até o 1° dia Util seguinte a data do
desligamento, no caso de aviso previo tfrabalhado ou
do término de confrato por prazo determinado.

Para os demais casos, até 10 (dez) a data do
desligamento, desde gque ndo ultrapasse a data do
envio do evento $§-1200 - Remuneracdo, para o
trabalhador a que se refere o desligamento.



Apresenta as informacdes relativas

$-2299 Desligamento

ao deshigamento do vinculo identificado no registro supenor.

= Camp-o Descricio Tipo | Tam Obrig
01 | motiveDeshgamento hotrvo do Deshzamento conforme tabela abammo: N Qo =
01 - Eescisio, comm justa causa, por iniciativa do empregador;
02 - RescisSo sem justa caasa, por indciativa do empregador,
mclusive rescisdo antecipada do comrato a termo;
13 - Flescisdao por culpa reciproca oo forga malor;
4 - FElescisdao por términoe do contrato a termo;
15 - Flescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado
domestico, por mmiciativa do empregador;
M - FElescisdao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado;
07 - Fescizsdo a pedido do empregade ou por Dmiciativa do
empregador, com justa causa, mo caso de empregado nio optambe,
com menos de wm ano de servico;
08 - Be=scisdo do contrato de trabalho por morte do empregado;
09 - Rescizfo do contrato de trabalho por morte do empregado por
acidente do trabalboe;
17 - Tramsferéncia de empregado para outra empresa Jdo mesmo
srups emprazarial gque tenha assumido o encargos trabalhistas, sem
que tenha hawvido rezcisio de contrato de trabalho;
11 - Tramsferéncia de empregado para outra empresa que temba
assumido os encargos trabalhistas por motitve de sucessSo, sem gue
tenha hawvido rescizfo de contrato de trabalho;
12 - Fescisdo por encerramemto da empresa;
13 - Fescisdo por Término da CesszZo;
14 - Declaragfo de npulidade do contrato de trabalhoe por
mfringéncia ac incisoe IT do art. 37 da ConstitumigEo Federal, quando
mantido o diretbho ao salaro;
90 - Outros motivos de rescisSo do contrato de traballbao.
0 | diDeslizamento Preencher com a data de deslhigamento do trabalhador para o D [4TE:3 ¥
respectivo vincule ou deizar em branco caso o vinculo ndo temba
zsido encerrado.
053 | mmdPagtcATT Indicativo de pagamento de Aviso Prévice Indenizado: [ [\ =

S - Sim;
I - MEo.

PRAZO:
Até o 10° dia da ocorréncia no aviso prévio indenizado ou no
dia seguinte nos casos de aviso prévio trabalhado ou término
de contrato de trabalho.
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$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo (TSV) - Inicio

Prestar informacoes cadastrais relativas a trabalhadores que
NnAo possuem vinculo empregaticio com a empresa.

S$-2305 - TSV - Alteracao Contratual

Sdo as informacoes utllizadas para a atualizacdo dos dados
contratuais relativos aos frabalhadores que ndo possuem
vinculo empregaticio com a empresa.

$-2399 - TSV - Término
SGo as informacdes utilizadas para o encerramento de
contrato/prestacdo de servico com o frabalhador sem
vinculo empregaticio.
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$-3000 - Exclusao de Eventos

Utllizado para tornar sem efeito um evento enviado
indevidamente, o qual deve estar incluido entre as
faixas S-1200 a S-2399, com excecao dos eventos S-1299

— Fechamento dos Eventos Periodicos.
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$-4000 - Consulta Base e Totalizadores

Utiizado para consultar as totalizacoes, bases de
cdlculo, confribuicdes previdencidarias e outras
entidades e fundos (terceiros), apds a transmissdo do
primeiro evento periddico de determinado periodo de

apuracao (competéncia).

Similar a Simulacdo do GFIP
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$-4000 - Consulta Base e Totalizadores

A empresa tera 04 (quatro) opcdes de consulta:
1 — Contribuicdo Previdencidria por CPF — (Evento S-5001);
2 — Imposto de Renda por CPF — (Evento S-5002);
3 — Totalizador das Contribuicoes Sociais — (Evento S-5011);
4 — Totalizador do IRRF - (Evento S-5012).
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- IMPACTOS
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v UNIFICACAO COMPLETA DAS CERTIDOES

v DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA PF PRE-
PREENCHIDA

 Recolhimento por DARF:

 Emitido pela Internet

« Extingao gradual da GPS Compensag¢ao e
pedidos de Restituicdo (salario familia e
maternidade) pelo PER/DCOMP

« Reflificagoes pontuais
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\

REFLEXOS NO FGTS

« Otimizacdo na forma de geracdo e

disponibilizacdo das guias de recolhimento
mensal e rescisorio;

« Definicdo de um uUnico modelo de guia -
GRFGTS;

« Unificacdo da guia de recolhimento (Conforme
determinacado legal).
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Otimizacao em rotinas do FGTS, tais como:

* Processo de Retificacdo / alteracdo / exclusdo
de informacoes;

* Processo de Transferéncia de trabalhadores;

* Processo de Cancelamento do desligamento;

* Processo de Devolucdo de valores FGTS:

« Sinalizacdo para valores recolhidos a maior,
passiveis ou ndo de devolucdo
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GRFGTS - Recolhimento mensal

Gerada em ambiente CAIXA, apos
recepg¢ao dos eventos 0[]

remuneracao, e disponibilizada na rede
bancaria:

e Automaticamente, com recepcdo do evento de
fechamento;

e Por solicitacdo do empregador na pdagina do FGTS
ou comunicacao da folha de pagamento;

 Automaticamente, por decurso de prazo.

FTS
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GRFGTS - Recolhimento Rescisodrio

Apos a apropriacdo pela CAIXA do

evento de desligamento:

e« Geracdo automdatica da guia com recepcdo do
evento de desligamento;

e Geracdo da guia por solicitacdo do empregador
no portal do FGIS.

FTS
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FGTS

Empregador
Envia eventos de CAIXA.
remuneracdes, Ambiente Nacional Qera aguiae
ou desligamento Valida e armazena dllsp-on|b|l|za na
do empregado informagdes pagina do FGTS

=

@

Empregador
Imprime a guia
atualizada no
portal do FGTS
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FGTS

Modulo Online

Seleciona o servico
“Recolhimento Dados complementares

Rescisorio” do desligamento

Gera GRFGTS
Rescisoria

fomm ]

Empregador
Acessa a Pagina
do FGTS

eSocia

S —— O desligamento é anterior Envia evento de
Informa os dados do a obrigatoriedade da desligamento (on line
Trabalhador informagao no eSocial? ou folha de pagamento)
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http://www.google.com.br/url?url=http://pt.dreamstime.com/imagem-de-stock-ponto-de-interroga%C3%A7%C3%A3o-image6906191&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=ytF8VOK0Hu3asATM8IDYBg&ved=0CCoQ9QEwCg&usg=AFQjCNFGvmv6sVFQiPC7eOK2WFcJN6935Q

ALTERACAO, RETIFICACAO E EXCLUSAO NO CADASTRO DO
FGTS

« Serdo efetuadas a partir da recepcdo dos eventos
especificos do eSocial, ndo sendo necessdrios o
encaminhamento de formuldrios como: RDT e RDE.
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TRANSFERENCIA

* InNformacoes de fransferéncia nos eventos de desligamento e
admissdo, determinam a execucdo da fransferéncia no
cadastro do FGIS, sem a necessidade de formalizar a
solicitacdo em agéncia da CAIXA.
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RECOLHIMENTO COMPLEMENTAR PARA O FGTS

« No eSocial NAO existird complementacdo de
remuneracao, mas retificacdo.

« Informada a base de calculo a menor, o empregador
deverd transmitir o evento de remuneracdo, retificador,
com a base de cdlculo correta.

« Condicdo: envio do evento de reabertura dos eventos
periodicos, e posterior envio do evento de fechamento.
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DISSIDIO

* INformacoes de dissidio prestadas no evento de
remuneracdo do trabalhador , juntamente com as
informacoes da folha da competéncia.

CONVERSAO LICENCA SAUDE EM ACIDENTE DE TRABALHO

* Informacoes prestadas juntamente com as informacoes
da folha da competéncia.
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DESLIGAMENTO

« A informacdo do desligamento do frabalhador é
unica, ou seja, prestada somente ao eSocial, através
do evento de desligamento.

* A recepcao do evento sensibiliza a confa vinculada
para inicio das rotinas de liberacdo do saldo FGIS.
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« Para competéncias anteriores a implantacdo do eSocidal,
permanecerd o SEFIP como ferramenta para prestar as

Informacaoes.

« Esfdo0 sendo estudadas formar alternativas para fratar

essas iInformacoes.
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IMPORTANTE

CADASTRO INICIAL DE EMPREGADORES: Tabela de rubricas,
departamentos, obras, cargos, funcdes, hordrios e furnos.

SOLUCAO: Mapeamento e delimitacdo de planos de cargos e
saldrios.

CADASTRO INICIAL DE TRABALHADORES: Alto nivel de
detalhamento.

SOLUCAO: Revisdo completa dos cadastros de empregados.
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CONTRATO DE TRABALHO: Experiéncia (ndo excede 90 dias
e uma unica prorrogacdo) Art. 451 CLT.

SOLUCAO: Cada uma das etapas da relacdo: Admissdo,
prorrogacdo de experiéncia e alteracdo do tipo de
contrato (determinado para indeterminado) deverdo ser
comunicados, individualmente na eSocial.

RUBRICAS: Anotacoes ftrabalhistas. Parametrizacdo das
rubricas da folha de pagamento com a tabela de rubricas
do fisco, indicando a incidéncia fributdria de cada uma
delas.

SOLUCAO: Mapeamento de incidéncia tributdria e de/para.
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RFB

Antes do eSocial

GFIP
DIRF

(TeSocia

Relagoes de
trabalho

eSocial

Implantacao do eSocial

EFD — REINF

e

Informacoes

Sistemas RFB
(PER/DCOMP,

Parcelamentos,
etc.)
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G:/esocial crc 13 a 16032017/EFD REINF.pptx

DCTF WEB

« Apuracdo automatica dos débitos tributdrios;

« Vinculacoes dos débitos e créditos tributdrios;

« Consulta e aproveitamento dos creditos tributdrios
disponiveis;

« Compensacoes.

« Geracdo do DARF.

Recerta Federal
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PREPARACAO ﬂQSOCla‘

O que precisa ser feito?

- Qualificacao cadastral dos trabalhadores

- Mapeamento dos processos trabalhistas

- Conscientizar a alta gestdo da empresa

- Potencializar a ferramenta de geracao de folha
- Capacitar os envolvidos

- Definir: Quem ficara responsavel?



METODOLOGIA - sWaH

OBJETNO

EFTAF\SPég. JUSTIFCATIVA
DESAFIOS
LOCAL PO&S E BENEFCI0S
ien [ ONDE RESULTADOS ESPERADOS
DEPARTAMENTO
CONTEXTO thre

RECURSOE H\éMANos
RESPONSAVE
METE_'))‘\?%—-IOGm — EQ&%S
/ UNCOES
CRONOGRAMA (;}\ m
PRAZ0S DO
METODO
NTE NTO ?E&%“%ﬁ
(USTO OW M\Ach SUSTENTABLIDADE

TENRD When




(leSocial

1. Em sua empresa, quem sera a area responsavel pela
organizacao das informacoes que serao requeridas

pelo eSOCIAL?

1) Departamento de recursos humanos 81,8%

3) Departamento fiscal

Escritorio de contabilidade terceirizado

)
2) Departamento contabll
)
4)
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(leSocial

2. Diante da nova obrigacao, com qual dos temas
abaixo vocé acredita que sua empresa tera mais
dificuldade de lidar?

1) Sistemas e tecnologia @

2) Processos internos e governanca —
)
)

3) Mudanca cultural _

4) Capacitacao dos times envolvidos
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(leSocial

3. Diante da nova obrigacao, na sua visao, qual o
principal motivo para provavel dificuldade?

1) Falta de dados

2) Informacgoes em papel nao sistematizado

3) Qualidade do conteudo das informacgoes <@
4) Integracao dos dados de diversas origens _
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‘ CONHECIMENTO

(leSocial

Q) FEN ACON Receita Federal éﬁt At Trabalhoh;irll’iie;lriigg:da Social %i[ CA , “ A

PATRIA EDUCADORA

Videos

{

S RNTENDA KA1A 00MiaASAD - £9GBIAL : PRIREICIDE - £4OCIA) 1Y
B (W

TRARA

UNIFICAG . .
Sadal ANBMISSAD DX EVENTOS XML + AEQISTAO DE BVENTOS

. TeSocial ' Entenda o eSacial, os seus principlos

0 papel das entidades participantes.

;

Fntendendn n eSnrial Na avanrns dn eSnrial
' di 'A|v| Realcartudo  Diferenciar maitisculas/mindsculas  OcoménciPr@f Rondinelly Coelho X




Palestrante
Rondinelly Rodrigues
rondinellycoelho@hotmail.com

n RondinellyCoelho

(85) 98736.6778
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http://www.compliance-ce.com.br/

1 - Cabe a pessoa juridica, para fins de recolhimento da contribuic3o devida a terceiros, classificar a atividade por ela desenvolvida e
atribuir-lhe o codigo FPAS comespondente. A classificacdo devera ser de acordo com o Quadro de Atividades e Profissdes a que se
refere o art. 577 do Decreto-Lei n® 5452, de 1943 (CLT);

2 - Na hipdtese de a pessoa juridica desenvolver mais de uma atividade, prevalecera, para fins de classificacdo, a atividade
preponderante, assim considerada a que representa objeto social da empresa, ou a unidade de produto, para qual convergem as
demais em regime de conex3o funcional (CLT, art. 581, §2°). Se nenhuma das atividades desenvolvidas pela pessoa juridica se
caracterizar como preponderante, classificar-se-a cada uma delas no seu respectivo codigo FPAS;

3 - Para fins de recolhimento da contribuigdo devida a terceiros, a associagdo desportiva e a sociedade empresara que mantém
equipe de futebol profissional, observario as seguintes regras:

3.1 - a contribuicdo incide sobre o total da remuneracdo paga, devida ou creditada a empregados (atletas e ndo atlefas) e
trabalhadores avulsos;

3.2 - o calculo da contribuigdo é feito mediante aplicacdo das aliquotas definidas para os codigos de FPAS 647 e Terceiros 0099,

4 - Sobre a remuneracdo dos_trabalhadores temporarios, contribuira mediante aplicac3o das aliguotas previstas na combinagdo
entre os codigos FPAS 655 com codigo de Terceiros 0001. Sobre a remuneracac dos irabalhadores permanentes. confribuira
mediante aplicacdo das aliquotas previstas na combinagéo entre os codigos FPAS 515 com codigo de Terceiros 0115,

5 - As microempresas e empresas de pegueno porte optante pelo SIMPLES s3o sujeitas, na condicdo de sub-rogadas, ao
recolhimento das contribuicdes incidentes sobre os produtos rurais adquiridos de produtor rural pessoa fisica - contribuinte individual
e segurado especial, independente da aquisicao ter sido realizada diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica.
Neste caso, o adquirente assume a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes devidas a Previdéncia Social e ao
SEMNAR. Sendo considerada a aliquota de 2,1% para INSS e de 0,2% para o0 SENAR.

6 - As ME e EPP optantes pelo Simples Nacional sdo obrigadas a amecadar e recolher, mediante desconto ou retengdo, as
contribuicdes devidas pelo segurado, destinadas ao Sest e ao Senat, no caso de contratagdo de contribuinte individual transportador
rodoviario autdnome (registro na Categoria 711 - tabela ).
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