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Refletir, educar e disseminar

Vocalizacao e influéncia Geracao e gestao de
(((g))) por meio de: @ conhecimento por meio de:
« Posicionamentos
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IBGC Dialoga

Pesquisas e publicacoes

Artigos e Papers
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 Eventos e Debates
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ESG - O papel da governanca ibgc

O termo ESG nao é um conceito em si, mas um acronimo adotado pelo
mercado para destacar um conjunto de praticas e ferramentas que serve
para avaliar a sustentabilidade corporativa.

* Nesse contexto, a articulacao de um proposito tem um papel estratégico e

pode acelerar a adocao e a integracao da agenda ESG pelas organizacoes.

* O proposito expressa a razao de ser de uma organizacao. Pode, ainda, dizer
de maneira simples e de facil compreensao a relevancia de um negocio na
promocao de Impactos positivos para a coletividade e estreitar sua

conexao com as partes interessadas.



ESG — O papel da governanca

 IBGC lancou em outubro/2022 a publicacao “Boas praticas
ibge . para uma agenda ESG nas organizagcoes’.

« A alta gestao deve ser porta-voz ativa da agenda ESG. O
Boas praticas para uma
Agonda ESiXnas atganizagaes processo de engajamento funciona também como uma
responsabilizacdo e um compromisso com a transparéncia.

* |SSO nao significa que a organizacao ira atender todas as

E expectativas dos seus publicos, mas que as questdoes materiais
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sao consideradas no processo de definicao da estratégia e de
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tomada de decisao, alem de dar transparéncia para as suas

orienta ag 6 e S |




ESG - Por que e como implementar essa agenda ibgc

* O crescimento dos debates sobre ESG e 0s desafios das organizacoes empresariais em
avancar nessa agenda ampliaram a compreensao sobre a importancia da governanca
corporativa (G) como sustentacao dos eixos ambiental (E) e social (S).

* A chamada estratégia ESG nao pode ficar restrita as cupulas das empresas. Precisa
ser vista como uma oportunidade hoje, nao soO como uma obrigacao futura inescapavel.
Precisamos transformar desafios soclals e ambientals em oportunidades de
negocios.

* O desafio das proximas decadas nao é apenas o0 de geracao de riqueza econOmica, mas
fundamentalmente de distribuicao e acesso. Essa mudanca cultural precisa estar
assimilada pelos conselheiros.

» Para estabelecer as condicoes para uma mudanca efetiva, temos de criar pontes entre

setor privado, sociedade civil organizada, academia e governos.
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Noticias da Semana

secuir

6 de novembro

Todos os episédios

Nesla edigdo especial do Noticias da Semana, trouxemos a cobertura
do 21° Congresso do IBGC, que marca a celebragdo dos 25 anos de
fundagdo do instituto. A primeira semana do congresso, dedicada a
tematica Conselhos em Transformagac, contou com a parlicipagac
de John Thompsen, presidente do conselho de administragao da
Microsoft.

Conecta #49 | Empresas familiares: de olho na sustentabilidade do negécio

.. ver mais

Conecta #48 | Cultura organizacional: a regra & nfo ter regras?

Conecta #47 | Movimentos globais assumem lideranca sobre obrigatoriedade dos critérios
ESG

Confira, a sequir, alguns dos destaques abordados nas duas frilhas
do evenlo: Governanga Corporativa que Inspira € Governanga
Corporativa que Inclui. Bea leitural

Inicio do 21° Congresso B I O
IBGC destaca os 25 anos g
da governanga no Brasil
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Redes sociais

Conselhos diante de
pressdes da pandemia e
dos aspectos ESG

Situacac inédila » inasperada de

2020 evidenciou necessidade de

novas visdes sobre riscos e papel
socias das empresas

Agenda Positiva de Governanc¢a

5 pilares, 15 medides & ums sosiecade nellon Faya parte desta reds

Pesquisa para parceiros

Participe da 10° Pesquisa de Empresas Famiiares da PwC.
Convidamos donos e lideres de empresas familiares a responder o

Whatsapp

Instante IBGC Site
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