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Terceirizagéio Lei N2 13.429, de 31/03/2017.

Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Rela¢des de Trabalho

Contextualizagao Histdrica

= Decreto-Lei N2 200/1967 - Administragdio Publica -
“Planejamento, Coordenacgdo, Supervisdo e Controle”.

= Lei N26.019, de 03/01/1974 - Trabalho Temporario.

= Sumula N2 331, do TST - Prestacao de Servicos.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho -

Contextualizacao Histodrica

A Terceirizagdo ANTES da Lei N2 13.429/2017

= Trabalho Temporario — Lei 6.019, de 03/01/1974.

m» Caracteristicas:

A Empresa de Trabalho Temporario disponibiliza Trabalhadores Temporarios a
Empresa Tomadora dos Servicos.

Para atender a Empresa Tomadora dos Servicos quando da necessidade de:

= Substituicao Transitoria de Pessoal Regular e Permanente.

= Acréscimo Extraordinario de Servico.

O Trabalhador Temporario permanece na Empresa Tomadora dos Servicos por, no
maximo, 03 meses.

Alocacao de Trabalhadores Temporarios nas atividades MEIO e FIM da Empresa
Tomadora dos Servicos.

Poder Diretivo exercido pela Empresa Tomadora dos Servicos.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Rela¢des de Trabalho oocuns

Contextualizacao Histodrica
A Terceirizagdao ANTES da Lei N2 13.429/2017

* Prestacao de Servigos — Sumula N2 331, do TST.

= Caracteristicas:

Empresa Prestadora de Servicos coloca Trabalhadores a disposicdo da Empresa
Contratante.

Para atender a Empresa Contratante quando da necessidade de:

= Servigos de Vigilancia, Conservacao e Limpeza.

= Servigos Especializados ligados a ATIVIDADE MEIO da Empresa Contratante.

Sem prazo definido de permanéncia do Trabalhador na Empresa Contratante.

Alocacao de Trabalhadores apenas nas ATIVIDADE MEIO da Empresa Contratante.

Inexisténcia de “pessoalidade” e “subordinacdo” do trabalhador a Empresa
Contratante.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Rela¢des de Trabalho

Lei N2 13.429, de 31/03/2017.
E Agora, como fica a Terceirizagdo ? ? ?

Ementa da Lel N° 13.429/2017:

“Altera dispositivos da Lel n2 6.019,
de 3 de janeiro de 1974, que dispoe
sobre o trabalho temporario nas

empresas urbanas e da outras

providéncias; e dispde sobre as
relacoes de trabalho na empresa de

prestacao de servicos a terceiros”


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Msg/VEP-101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Msg/VEP-101.htm
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A Terceirizagdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Empresa
Tomadora de
Servigos

= Substitui¢cdo Transitoria de

Pessoal Permanente.

= Demanda Complementar de

Servigos.

Trabalho
Temporario

Empresa de Trabalhador

Trabalho Tempordrio
Tempordrio Contrato de Trabalho
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

o - & . . v . -
s L2 ) E insHtuido 0 regime de tr.abalho Art. 12 As relagées de trabalho na empresa
temporario, nas condicoes estabelecidas na

presente Lei. de trabalho tempordrio, na _empresa de

prestacdo de servicos e nas respectivas

tomadoras de servico e contratante regem-

se por esta Lei.” (NR)

Comentarios

= Alteraregras do Trabalho Temporario.

= Insere na Lei N2 6.019/1974 o regramento da Prestacdo de Servigo NAO Tempordrio.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagéio e as Relagdes de Trabalho

A Terceirizagdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Art. 22 - Trabalho temporario é Art. 22 Trabalho tempordrio é aquele prestado por
aquele prestado por pessoa fisica a pessoa fisica contratada por uma empresa de
uma empresa, para atender a trabalho tempordrio que a coloca a disposigcdo de
necessidade transitoria de uma empresa tomadora de servigos, para atender
substituicao de seu pessoal regular e a necessidade de substituicdo transitoria de
permanente ou a acréscimo pessoal permanente ou G demanda complementar
extraordindrio de servicgos. de servicos.

Comentarios

= Define o Trabalho Temporario.

= Define que Trabalhador Temporario é Pessoa Fisica — NAO “Pejotizada”.
= Define que a Empresa de Trabalho Temporario e a Empresa Tomadora de Servigos sao PJ.
= Delimita as situagdoes em que é cabivel o Trabalho Temporario.

=  Substituicao Transitdria de Pessoal Permanente.

= Demanda Complementar de Servigos.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho o e
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art 29

§ 1° FE proibida a contratacdo de trabalho

tempordrio para a substituicdo de trabalhadores

em greve, salvo nos casos previstos em lei.

Comentarios

= O exercicio da greve é um direito constitucional — CF/1988, Art. 9°.

= A Lei N2 7.783/1989, define os servicos e as atividades essenciais, que deverao ser
atendidos durante a greve.

= Para execugao desses servicos e atividades essenciais é que podem ser contratados
Trabalhadores Temporarios, para substituicao dos grevistas.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho oocuk

;

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art 22

§ 22 Considera-se complementar a demanda de

servi¢os que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou,

quando decorrente de fatores previsiveis, tenha

natureza intermitente, periodica ou sazonal.” (NR)

Comentarios

= Define a Demanda Complementar de Servicos.

= Imprevisivel.

= Previsivel:
=  Fator Intermitente.
= Fator Periddico.
=  Fator Sazonal.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagéio e as Relagdes de Trabalho

A Terceirizagdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Art. 42 - Compreende-se como empresa de
trabalho temporario a pessoa fisica ou
juridica urbana, cuja atividade consiste em pessoa juridica, devidamente registrada no
colocar a disposicao de outras empresas,

temporariamente, trabalhadores,
devidamente qualificados, por elas colocacdo de trabalhadores a disposi¢do de

Art. 42 Empresa de trabalho temporadrio é a

Ministério do Trabalho, responsdvel pela

remunerados e assistidos. outras empresas temporariamente.

Comentarios

= Traz novo conceito para Empresa de Trabalho Temporario.

= Necessariamente Pessoa Juridica — Urbana ou Rural.
= Registrada no Ministério do Trabalho.

= Contrata Trabalhadores para coloca-los, temporariamente, nas Empresas Tomadoras de
Servicos.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Art. 52 - O funcionamento da empresa de
trabalho temporario dependera de registro
no Departamento Nacional de Mao-de-
Obra do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Comentarios

Art. 52 Empresa tomadora de servicos é a

pessoa juridica ou entidade a ela

equiparada que celebra contrato de

prestacdo de trabalho tempordrio com a

empresa definida no art. 4° desta Lei. (NR)

= Conceitua a Empresa Tomadora de Servicos.

= Pode ser Pessoa Juridica ou Entidade a ela Equiparada:
= MEI, Associacao de qualquer natureza ou finalidade, Missao Diplomatica Etc.

= Os requisitos de funcionamento estao no Art. 62.



Terceirizagdo Lei N2 13.429, de 31/03/2017.

Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho

DOCEARA

@) CRCCE

CONSELHO REGIONAL DF CONTABLIOACE

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Art. 52 - O funcionamento da empresa de
trabalho temporario dependera de registro
no Departamento Nacional de Mao-de-
Obra do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

Comentarios

Art. 52 Empresa tomadora de servicos é a

pessoa juridica ou entidade a ela

equiparada que celebra contrato de

prestacdo de trabalho temporario com a

empresa definida no art. 4° desta Lei. (NR)

= Pode a Administragao Publica Direta ou Indireta figurar como Tomadora de Servigos?

= A Lei ndo distingue se a Pessoa Juridica é de Direito Publico ou Privado.

= Em tese, SIM, se atendidas as exigéncias:

= Constituigdo Federal, Art. 37, II.
= LeiN®°8.112/1990 - Cargo Publico.

= Lei N°9.962/2000 — Emprego Publico.

"= LeiN28.666/1993.

Em Atividades MEIO
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A Terceirizagdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Anadlise das Alteracdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Art. 62 - O pedido de registro para funcionar devera
ser instruido com os seguintes documentos:

a) prova de constituicao da firma e de nacionalidade
brasileira de seus sécios, com o competente registro
na Junta Comercial da localidade em que tenha
sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo
guinhentas vezes o valor do maior saldario minimo
vigente no Pais;

c) prova de entrega da rela¢ao de trabalhadores a
que se refere o art. 360, da Consolidacao as Leis do
Trabalho, bem como apresenta¢ao do Certificado de
Regularidade de Situag¢ao, fornecido pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social;

d) prova de recolhimento da Contribui¢ao Sindical;

e) prova da propriedade do imdvel-sede ou recibo
referente ao ultimo més, relativo ao contrato de
locagao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral
Contribuintes do Ministério da Fazenda.

de

Art. 62 Sdo requisitos para funcionamento e
registro da empresa de trabalho tempordrio
no Ministério do Trabalho:

a) (revogada);

b) (revogada);

c) (revogada);

d) (revogada);

e) (revogada);

f) (revogada);

I - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da
Fazenda;

Il - prova do competente reqgistro na Junta
Comercial da localidade em que tenha sede;

lll - prova de possuir capital social de, no
minimo, RS 100.000,00 (cem mil reais).
Paragrafo unico. (Revogado). (NR)
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Comentarios

Simplifica os requisitos para funcionamento e registro e da Empresa de Trabalho
Temporario no Ministério do Trabalho.

Inscrigao no CNPJ.
Registro na Junta Comercial da localidade da Sede.

Capital Social de RS 100.000,00.
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A Terceirizacao A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

o _
Art. 92 - O contrato entre a Art. 92

empresa de trabalho
tempordrio e a empresa lempordrio e a tomadora de servicos sera por escrito, ficard a

O contrato celebrado pela empresa de trabalho

tomadora de servico ou

cliente devera ser
obrigatoriamente escrito e tomadora de servicos e contera:

disposicdo da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da

dele devera constar
expressamente o motivo
justificador da demanda de !/ - motivo justificador da demanda de trabalho tempordrio;
trabalho temporario, assim

como as modalidades de
remuneracio da prestagio !V -valorda prestagdo de servicos;

I - quadlificagdo das partes;

Il - prazo da prestagdo de servigos;

de servico. V - disposi¢bes sobre a sequranca e a sadde do trabalhador,

independentemente do local de realizagdo do trabalho.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art. 92 . ..

§ 1° F responsabilidade da empresa contratante

garantir as condicoes de sequranca, higiene e

salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho

for realizado em suas dependéncias ou em local

por ela designado.

Comentarios

= Imputa a Empresa Tomadora de Servicos responsabilidade pela higidez do ambiente de
trabalho.

= Quando realizado em suas dependéncias.
= Ouem local por ela indicado.

= |Isso nao elide a responsabilidade da Empresa de Trabalho Temporario.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondenaa. Art. 9° ...

§ 22 A contratante estenderda ao trabalhador da

empresa de trabalho temporario o mesmo atendimento

médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus

empregados, existente nas dependéncias da

contratante, ou local por ela designado.

Comentarios

= A norma é impositiva .

= Nestas condi¢oes, a Empresa Tomadora esta OBRIGADA disponibilizar aos Temporarios:
= Tratamento médico/ambulatorial.
= Refeicao no ambiente de trabalho.

= Principio da Isonomia. CF/1988, Art. 52, I.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art. 92 . ..

§ 32 O contrato de trabalho temporario

pode versar sobre o desenvolvimento de

atividades-meio e atividades-fim a serem

executadas na empresa tomadora de

servigos.

Comentarios

= Explicita a permissao para a terceirizacao em ATIVIDADE MEIO e ATIVIDADE FIM da
Empresa Tomadora de Servigos.

= Havia previsao jurisprudencial — Simula N2 331, | do TST.
= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagéio e as Relagdes de Trabalho Prraaa

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Art. 10 - O contrato entre a empresa de Art. 10.
trabalho temporario e a empresa tomadora

ou cliente, com relagdio a um mesmo empresa tomadora de servi¢os, ndo existe
empregado, nao podera exceder de trés
meses, salvo autorizacao conferida pelo
6rgio local do Ministério do Trabalho e trabalhadores contratados pelas empresas
Previdéncia Social, segundo instru¢coes a
serem baixadas pelo Departamento
Nacional de Mao-de-Obra.

Qualquer que seja o ramo da

vinculo de emprego entre ela e os

de trabalho tempordrio.

Comentarios

= Explicita e Refor¢ca a impossibilidade de formacao de vinculo empregaticio entre o
Trabalhador Temporario e a Empresa Tomadora de Servicos.

= Salvo se houver fraude.

= ADIN - MPF-PGR.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho o e

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art. 10

§ 12 O contrato de trabalho tempordrio, com

relagdo ao mesmo empregador, ndo poderd

exceder ao prazo de cento e oitenta dias,

consecutivos ou ndo.

Comentarios

= A Portaria MTE N2 789, de 02/04/2014, ja possibilitava a prorroga¢dao do contrato de
trabalho temporario:

= Por mais 06 meses, no caso de substituicao transitdria de pessoal permanente.
= Por mais 03 meses, no caso de acréscimo extraordinario de servico.

= Esta norma generaliza o prazo do contrato de trabalho temporario para 180 dias,
independentemente do motivo.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho o e
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art. 10

§ 22 O contrato poderd ser prorrogado por

até noventa dias, consecutivos ou ndo,

além do prazo estabelecido no § 12 deste

artigo, quando comprovada a manutengdo

das condicoes que o ensejaram.

Comentarios

" Permitida o elastecimento do contrato para até 270 dias.

= Mantidas a condi¢Oes que o ensejaram.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho o e |

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art. 10...
§ 32 Vetado.

Comentarios

= Este paragrafo previa a flexibilizacao dos prazos previstos nos §§ 12 e 22, por meio de
Acordo ou Convencgao Coletiva.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario
Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art. 10

§ 4° Ndo se aplica ao trabalhador

tempordrio, contratado pela tomadora de

servicos, o contrato de experiéncia previsto

no pardgrafo unico do art. 445 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Comentarios

= Este § 42 positiva o que ja era pacifico na jurisprudéncia.

= Trabalhou como “Temporario” e foi contratado pela Tomadora de Servi¢cos, ndao cabe
contrato de experiéncia.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes
Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem
correspondéncia.

Art. 10...

$§ 52 O trabalhador tempordrio que cumprir o periodo estipulado

nos §§ 1° e 2° deste artigo somente poderd ser colocado a

disposicdo da mesma tomadora de servicos em novo contrato

temporadrio, apos noventa dias do término do contrato anterior.

§ 62 A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 52 deste artigo

caracteriza vinculo empreqaticio com a tomadora.

Comentarios

= Quarentena com o intuito de evitar fraudes.

" Prazo reduzido em relagao ao previsto no Art. 452 da CLT — 06 meses.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Trabalho Temporario

Analise das Alteragdes

Lei N2 6.019/1974 Lei N2 13.429/2017

Sem correspondéncia. Art. 10

§ 72 A contratante é subsidiariamente responsdvel pelas

obrigacgoes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o

trabalho tempordrio, e o recolhimento das contribuigoes

previdencidrias observard o disposto no art. 31 da Lei n2 8.212,

de 24 de julho de 1991.

Comentarios

= Aresponsabilidade da Empresa Tomadora de Servigos é subsidiaria.
= Entendimento do TST — Litisconsorcio passivo necessario — Sumula TST N2 331, IV.
= Na faléncia a reponsabilidade é solidaria — Art. 16 da Lei N2 6.019/1974.

= Contribui¢do Previdenciaria — RETENCAO pela Empresa Tomadora de Servigos.
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A Terceirizagcdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos

Empresa
Contratante

Servi¢os Determinados e

Especificos.

Prestacdo
de
Servigos

Empresa

Prestadora Trabalhador
de Servigos Contrato de Trabalho
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho

A Terceirizagdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

= AlLleiN?213.429/2017 inseriu o regramento da Prestacdo de Servicos na Lei N2
6.019/1974.

= Assim, nao ha artigos correspondentes.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho o e |

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 22 A Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 4°-A, 4°-B, 52-A, 52-B, 19-A, 19-B e 19-C:

Comentarios

= Estas novas normas da Lei N2 6.019/1974 trazem o novo regramento da Prestacdo de
Servicos.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 4°2-A. Empresa prestadora de servicos a terceiros é a pessoa juridica de direito

privado destinada a prestar a contratante servigos determinados e especificos.

Comentarios

= Conceitua a Empresa Prestadora de Servicos:

=  Pessoa Juridica.
=  De Direito Privado.
=  Que preste servigos determinados e especificos.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho oocuk

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 42-A. ...

§ 12 A empresa prestadora de servicos contrata, remunera e dirige o trabalho realizado

por seus trabalhadores, ou subcontrata outras empresas para realizagéo desses servigos.

Comentarios

= Empresa Prestadora de Servicos exerce TOTAL poder diretivo sobre o trabalhador (seu
empregado), alocado na Empresa Contratante.

= A Empresa Contratante contrata o “servico” — ndo ha “pessoalidade”, nem”Poder
Diretivo”

= F permitida a “Quarteirizacéo”.

= ADIN - MPF-PGR.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho oocuk

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos

Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 42-A. ...

§ 22 Ndo se configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios das

empresas prestadoras de servicos, qualquer que seja o seu ramo, e a empresa

contratante.

Comentarios

* Impede a formagdo de vinculo empregaticio de trabalhador ou socio de Empresa
Prestadora de Servicos com a Empresa Contratante.

=" Hd um fomento a “Pejotizacdo”.

= Cuidado! O art. 92 da CLT ndo foi alterado pela Reforma Trabalhista.
= Cuidado! O Principio da Primazia da Realidade, também ndo!

= Possibilita a prestagdo de servi¢os nas atividades MEIO e FIM da Empresa Contratante.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho s |

A Terceirizagdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servigos
Andlise das Alteragoes

Lei N2 13.429/2017

Art. 42-B. Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestagédo de servigos a

terceiros:

I - prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes

pardmetros:



Terceirizagdio Lei N® 13.429, de 31/03/2017. G, CRCCE
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A Terceirizagdo A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servigos
Andlise das Alteragoes

Lei N2 13.429/2017

Aft. 49"Bc e e

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de RS 10.000,00 (dez mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de RS 25.000,00
(vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de RS
45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de RS
100.000,00 (cem mil reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de RS 250.000,00 (duzentos e

cinquenta mil reais)



Terceirizagéio Lei N® 13.429, de 31/03/2017. 6, CRCCE
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos

Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 52-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de

prestacdo de servigos determinados e especificos.

Comentarios

Contratante pode ser Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica — De Direito Publico ou Privado.
Empresa Prestadora de Servigos sera sempre Pessoa Juridica.

O Contrato Civil — Prestadora de Servigos X Contratante - serad sempre por escrito.

Os Servigos serdo sempre Determinados e Especificas.

A Administragdo Publica pode ser Contratante?
Em tese, SIM, se atendidas as exigéncias: Em Atividades MEIO

= Constituigdo Federal, Art. 37, II.

= LeiN®°8.112/1990 - Cargo Publico.

= Lei N°9.962/2000 — Emprego Publico.
= LeiN® 8.666/1993.

ADIN - MPF-PGR
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 52-A. ...

§ 1° E vedada a contratante a utilizacdo dos trabalhadores em atividades distintas

daquelas que foram objeto do contrato com a empresa prestadora de servigos.

Comentarios

= A Lei proibe a utilizagdo indistinta, por parte da Empresa Contratante, dos
trabalhadores terceirizados.

= A utilizagdo esta adstrita aos servicos — Determinados e Especificos - constantes do
contrato firmado entre a Empresa Prestadora de Servicos a Empresa Contratante.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagéio e as Relagdes de Trabalho o eI

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 52-A. ...

§ 22 Os servigos contratados poderdo ser executados nas instalacoes fisicas da empresa

contratante ou em outro local, de comum acordo entre as partes.

Comentarios

= A Empresa Contratante pode determinar que os servi¢os serdo realizados em suas
instalagoes.

Ou negociar com a Empresa Prestadora de Servigos a realizagcéo em outro local.
= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho o e |

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 52-A. ...

§ 32 F responsabilidade da contratante garantir as condi¢bes de sequranca, higiene e

salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou

local previamente convencionado em contrato.

Comentarios

= A norma responsabiliza a Empresa Contratante pela qualidade do ambiente de
trabalho.

= Jsso ndo elide a Empresa Prestadora de Servigos da responsabilidade por eventuais
danos aos Trabalhadores.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagéio e as Relagdes de Trabalho o eI

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos

Analise das Alteragdes

Art. 52-A. ...

§ 42 A contratante podera estender ao trabalhador da empresa de prestacdo de servicos

o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus

empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado.

Comentarios

Na Prestagdo Servigos, a extensdo destes beneficios, pela Empresa Contratante, aos
trabalhadores da a Empresa Prestadora de Servigos, é mera faculdade.

= ADIN - MPF-PGR
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdio e as Relagdes de Trabalho oocuk

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 52-A. ...

$ 52 A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacoes trabalhistas

referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e o recolhimento das

contribuicoes previdencidrias observara o disposto no art. 31 da Lei n? 8.212, de 24 de

julho de 1991

Comentarios

Obrigagoes Trabalhistas - responsabilidade da Empresa Contratante é subsididria.

Cuidado! O art. 92 da CLT néo foi alterado pela Reforma Trabalhista.

Cuidado! O Principio da Primazia da Realidade, também ndo!

Contribuigcoes Previdencidrias - a Empresa Contratante é OBRIGADA a RETER 11% ou
3,5% sobre o valor da Nota Fiscal u Fatura.

ADIN - MPF-PGR
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 52-B. O contrato de prestagdo de servigos conterad:

I - quadlificagdo das partes;

Il - especificagdo do servigo a ser prestado;

Il - prazo para realizagdo do servigo, quando for o caso;

1V - valor.

Comentarios

Estes pardmetros sdo do contrato civil firmado entre a Empresa Prestadora de Servigos
e a Empresa Contratante.

O Contrato de Trabalho celebrado entre a Empresa Prestadora de Servigos e os seus
Trabalhadores serd, em regra, por prazo indeterminado.
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa infratora ao

pagamento de multa.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo, a autuacdo e o processo de imposicdo das multas reger-

se-do pelo Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-

Lei n? 5.452, de 10 de maio de 1943.

Comentarios

®" Qual o valor da multa?
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A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos

Analise das Alteragdes

Art. 19-B. O disposto nesta Lei ndo se aplica as empresas de vigildncia e transporte de

valores, permanecendo as respectivas relagoes de trabalho reguladas por legislacéo

especial, e subsidiariamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo

Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.”

Comentarios

= Estas atividades sdo regidas pela Lei N© 7.102/1983.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho o e |

A Terceiriza¢do A PARTIR da Lei N2 13.429/2017 - Prestacdo de Servicos
Analise das Alteragdes

Lei N2 13.429/2017

Art. 19-C. Os contratos em vigéncia, se as partes assim acordarem, poderdo ser

adequados aos termos desta Lei.”

Comentarios

= Os contratos vigentes permanecem intactos — Constituicdo Federal/1988, Art. 59,
XXXVI - salvo acordo entre as parte para altera-los.

= Podendo ser alterados por acordo entre as partes.
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Impactos nos Contratos de Terceirizagdo e as Relagdes de Trabalho

Sumula n? 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redagdo do item IV e inseridos os itens V e
VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n2 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera vinculo de emprego
com os orgaos da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

lll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servicos de vigilancia (Lei n®
7.102, de 20.06.1983) e de conservagao e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta.

IV - O inadimplemento das obrigagoes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacoes, desde que haja
participado da relagao processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragao Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas
mesmas condigoes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagcoes
da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacao do cumprimento das obrigacoes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade nao
decorre de mero inadimplemento das obrigagoes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da
condenacgao referentes ao periodo da prestagao laboral.



