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Sobre este Relato

O ano de 2020 foi um momento ati-
pico e muito dificil para todos nos.
O mundo vem enfrentando uma
pandemia, decorrente do novo co-
ronavirus, que tem gerado grandes
impactos sociais e economicos.

Com esse cenario, o principal obje-
tivo do Conselho Regional de Con-
tabilidade do Ceard foi zelar pela
salde de nossos colaboradores,
bem como buscar o aprimoramen-
to e a readequacao administrativa
para auxiliar a classe contabil no
cumprimento de seu papel essen-
cial nesse momento: atuar na mi-
tigacéo da crise e na retomada do
desenvolvimento socioecondmico
do estado do Ceara.

E para atingirmos esse objetivo,
nos adaptamos as mudancgas oca-
sionadas pelo periodo pandémico,
adotando o regime de teletrabalho
e arealizacdo de eventos e reunides
em formato virtual.

Potencializamos também os nossos
canais de comunicagao.

Sendo assim, o objetivo deste Re-
lato Integrado (RI) é apresentar
as principais praticas, inovacoes e
investimentos que realizamos ao
longo do ano de 2020 para o pleno
funcionamento do CRCCE, mes-
mo diante das adversidades que
vivemos. E importante ressaltar
que o RI, que chega a sua terceira
edicdo, tornou-se uma das nossas
principais publicacées de informa-
¢ao, sendo um instrumento funda-
mental para o acompanhamento e
mensuracao de nossas agcoes.

Agradecemos o imenso esforco e
dedicagao dos nossos colaborado-
res e parceiros e, também, aprovei-
tamos 0 espago para Nos solidarizar
com todas as perdas causadas pela
Covid-19.

Desejo uma boa leitural

Fortaleza, 31 de dezembro de 2020

-j'-'-!"h!.-".-‘-_ ||_-‘._.j|'l1.'r|.|.l_al.l-'l_.

Alysson Arruda Pinto
Superintendente Executivo
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Mensagem do Presidente

O mundo atravessa um periodo histdrico
lastimavel. A Covid-19 trouxe perdas hu-
manas, sociais e econémicas. A pandemia
causada pelo novo coronavirus alterou a
dindmica do relacionamento em comuni-
dade e nos obrigou a viver em um “novo
normal” em meio a uma crise sanitaria que,
até o momento, ndo apresenta sinais de
recuperacao.

No Brasil, as incertezas quanto ao cenario
econdmico e a grande quantidade de
normas publicadas pelo Governo Federal
para mitigar os impactos da pandemia
obrigaram as empresas e a sociedade a se
adaptarem em um curto espago de tem-
po. Diante desse cenario, mais uma vez, a
figura do profissional da contabilidade se
mostrou essencial para o desenvolvimento
econdmico sustentavel do pais.

Buscando assegurar o Conselho Regional
de Contabilidade do Ceard como entidade
participe desse processo e que contribui
para o pleno exercicio da profissao conta-
bil, ndo medimos esforcos para lidar com
a crise.

Desde marco, quando foi publicado o decre-
to que reconheceu o estado de calamidade
publica no Brasil em decorréncia do coro-
navirus, o CRCCE tomou medidas de Ge-
renciamento de Crise e a primeira medida
tomada foi acerca da preservacéo da salde
de nossos colaboradores. Em teletrabalho, o
comprometimento do corpo funcional do
CRCCE foi fundamental para a continuida-
de e a qualidade na prestacdo dos servicos,
bem como na contribuicao para o pleno
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exercicio da profissao contabil na protecao
do interesse publico.

De fato, a meta principal se resumiu em
mitigar as consequéncias da Covid-19 e
trabalhar para auxiliar o profissional da
contabilidade na transformacao e adapta-
¢do nos ambitos tecnoldgico, regulatorio,
mercadoldgico e humanistico.

No ambito da Fiscalizacdo, uma das areas
mais importantes para o Sistema CFC/CRCs,
foi implementada uma série de medidas,
CoMOo a suspensao dos prazos processuais e
do envio de notificagdes e autos de infracao
aos fiscalizados, a fim de preservar a saude
dos profissionais e usuarios. O CRCCE con-
seguiu manter a vigilancia necessaria junto
a classe, de forma que todas as normas de
condutas fossem exemplares no momento
em que se amplia a responsabilidade do o6r-
gao junto a sociedade. Diante da suspensao
dos prazos processuais, a manutengao dos
trabalhos se deu em virtude de novas par-
cerias entre 6rgaos e o fortalecimento da
fiscalizacao eletrénica, que essas acdes em
conjuto, resultaram em novos registros de
profissionais e organizagdes contdbeis que
atuavam sem o devido registro cadastral no
Regional do Ceara.

Na drea de Registro, a obrigatoriedade da
aprovagao em Exame de Suficiéncia para
a obtencgdo de registro profissional e as
orientacdes nacionais e internacionais das
autoridades de salde acerca do distancia-
mento social levaram o CFC a modificar,
neste periodo, o formato de aplicagdo da
prova, aderindo a modalidade “on-line”. No

Contador Robinson Passos de Castro e Silva,
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade

exercicio de 2020, somente foi possivel a
realizacdo de uma edicao com o indice de
aprovacgao de 41,10% no Estado do Ceara.

Com vistas a atender ao disposto na Lei
n.°12.249/2010, que define a promocao da
educacgdo continuada como competéncia
dos Conselhos de Contabilidade, o CRCCE
realizou, de forma sistémica, eventos, proje-
tos e atividades com temas de interesse da
classe contabil. Devido a pandemia, houve
reducdo da pontuacao anual minima exi-
gida para o cumprimento do Programa de
Educacao Profissional Continuada (PEPC),
de 40 para 20 pontos. mesmo assim o CRC-
CE realizou 06 cursos pontuados voltados
a capacitagao do Profissional da Contabili-
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dade, totalizando 38 pontos perante o Pro-
grama (PEPC), através da ferramenta Zoom,
possibilitando o acesso aos profissionais de
todo o Estado. Além disso, o CRCCE inten-
sificou a realizacao de eventos virtuais para
a capacitacao da classe contabil cearense
com diversos cursos e palestras.

As decisdes do Plenario, 6rgéo deliberativo
superior do CRCCE, sdo regidas pelo inte-
resse do exercicio da profissdao, promoven-
do medidas necessarias a sua regularidade
e defesa. Partindo dessa premissa e com
a chegada da pandemia, as Reunides Re-
gimentais passaram a ser realizadas na
modalidade telepresencial e os projetos e
decisdes aprovadas pelo érgao foram inten-
sificadas, visando propiciar a classe contabil
as ferramentas necessarias para a retomada
do crescimento econdmico do Ceara.

Ja na area de Politica Institucional, varias
conquistas foram alcancadas. Tendo em
vista o cenario de pandemia, a SEFAZ-CE
acatou diversos pleitos do Regional como
flexibilizagdo dos prazos de entrega das de-
claracdes e obrigacdes acessorias estaduais
por prazo de 60 dias, bem como a suspen-
sdo estadual dos processos fiscalizatorios.
Objetivando fortalecer a fiscalizacdo e a
regularizacao de empresas e profissionais,
o CRCCE, em parceria com os Conselhos
Regionais de Economia e de Administracéo,
se reuniu com o Superintendente Regional
do Trabalho do Ceard para combater os que
atuam de forma irregular no estado. Dentre
os convénios firmados, destacamos a par-
ceria assinada com a FECOMERCIO que
disponibilizou aos profissionais da contabi-
lidade o leque de produtos e servicos ofe-
recidos pela Federacdo, SESC e SENAC no
Ceara. Enviamos oficio ao CFC com suges-
toes e questionamentos acerca do Projeto
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de Lei n° 3.887/2020, que trata da Reforma
Tributaria, com o objetivo de fomentar um
posicionamento mais amplo que represen-
tard os anseios da classe contabil. Este ano,
realizamos também o primeiro processo de
escolha de delegados onde foram nomea-
dos 16 delegados regionais que atuarao de
forma sinérgica com as demais instituicdes
de suas respectivas areas de abrangéncia
sempre buscando o crescimento da classe
contabil cearense. No interior, lancamos o
Centro do Empreendedor na delegacia do
Regional em CrateUs cujo projeto conta
ainda com a participacdo da Prefeitura de
Crateus, SEBRAE, SESCAP e Instituicoes
Financeiras oficiais.

Contador Robinson Passos de Castro e Silva

Por fim, ressalto que o objetivo do Relatoério
Integrado 2020, além de apresentar a exe-
cucdo das atividades do CRCCE durante o
ano, é o resultado do gerenciamento de
uma crise inimaginavel que trouxe grandes
desafios e que continuardo sendo enfren-
tados nos anos seguintes. E importante
também dizer que o CRCCE continuara
ampliando o seu trabalho em prol da recu-
peracao econdmica e social do Estado do
Ceara.

Além de uma boa leitura, desejamos dias
melhores e paz!

35

Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
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Org3o Deliberativo Superior
- Plenario

0 CRCCE i |

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacdo dos servicos,

atuando com transparéncia na protecdo
do interesse publico.

Orgdos Deliberativos Especificos

- Camara de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina
- Camara de Registro

- Camara Técnica

- Camara de Controle Interno

- Camara de Desenvolvimento Profissional

Criado pelo Decreto-Lei n°9.295, de 27 de maio de 1946, e alterado pela Lei n.°12.249/2010,
o Conselho Regional de Contabilidade do Ceard (CRCCE) é uma Autarquia Especial,
dotada de personalidade juridica de direito publico. O referido Decreto-Lei estabelece
a estrutura, a organizacao e o funcionamento; e a Resolucdo CFC n.° 1.370/2011 e suas
alteracdes posteriores, aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.

S3o fungoes do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara o5 ;
entidade profissional participe no - Conselho Diretor
- Conselho Consultivo

. X . . L. X . L . desenvolvimento sustentavel do pais e
. Reg15tra’r, fiscalizar, orientar técnica e eticamente, o exercicio _da profissdo contabil no Estado que contribui para o pleno exercicio da
do Ceara e promover a Educacdo Continuada a Classe Contabil Cearense. profiss&o contébil no interesse pablico.

Orgdos Executivos

- Presidéncia
- Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

va lores . V{ce—DreSfd?nc.la de Desenvolvimento Profissional
- Vice-Presidéncia de Controle Interno
- Vice-Presidéncia Técnica

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia. - Vice-Presidéncia de Registro
- Vice-Presidéncia Administrativa
- Vice-Presidéncia de Integragao estadual
- Vice-Presidéncia de A¢des Institucionais

Principais normas da entidade

Decreto-Lein.° 9.295/1946 - Cria o CFC, Decreto-Lei n.° 1.040/1969 - Dispde sobre os
define as atribuicées do Contador. Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

Resolu¢do CRCCE n.° 584/2012 - Regimento
Interno do CRCCE.

Resolucao CRCCE n® 565/2011 - Aprova
o regulamento do PCCS do CRCCE.

Resolugdo CRCCE n® 702/2018 - Dispoe sobre Resolugao CRCCE n® 703/2018 - Dispoe
a Politica de Governanca no CRCCE. sobre a Ouvidoria do CRCCE.

Resolucdo CRCCE n® 706/2019 - Institui a Resolu¢ao CRCCE n® 711/2019 - Aprova o
Carta de Servigos ao Usuario do CRCCE. Plano de Integridade do CRCCE.

Resolug¢ao CRCCE n® 731/2019 - Aprova o Regimento Resolugdo CRCCE n® 735/2020 - Dispde sobre
Interno da Comissao de Conduta do CRCCE. unidades representativas do CRCCE.
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Organograma

O CRCCE apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Conselho Consultivo

Plenario

I Orgdos Deliberativos
Especificos

Conselho
Diretor

Assessoria da
Presidéncia N2

Assessoria da

Presidéncia
Procuradoria

Presidéncia N1

Assessoria de
Imprensa

Juridica

Assessor de
Comunicacao

Vice-Presidéncia
Administracao

Coordenadoria
Cobranga

Coordenadoria
Contabilidade

Coordenadoria

Tecnologia da
Informacdo

RHeDP

Coordenadoria de

Vice-Presidéncia

Controle Interno Registro

Coordenadoria

Registro
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Vice-Presidéncia
Acoes
Institucionais

Vice-Presidéncia

Vice-Presidéncia
Fiscalizacdo, Etica
e Disciplina

Vice-Presidéncia
Integracéo
Estadual

Vice-Presidéncia
Técnica

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara

Vice-Presidéncia
Desenvolvimento
Profissional

Superintendéncia e Coordenadoria
. N Desenvolvimento
Executiva Fiscalizagao Profissional
Geréncia
Compras
Geréncia . ~ . . N
Financeira 1 Subordinacdo administrativa a
Superintendéncia Executiva
Geréncia
Logistica
Geréncia de
Licitagdo
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Ambiente Externo

Estamos enfrentando um inimigo coleti-
VO, que tem causado prejuizos no mundo
todo, espalhando uma doenca letal, que
nos atinge de forma indiscriminada e ame-
dronta a todos. Diante das ameacas sociais
e econémicas as quais fomos expostos pela
pandemia do novo coronavirus, a resposta
da classe contébil precisou ser consciente
quanto a responsabilidade acerca da sau-
de coletiva e do bem-estar social, ao passo
que atua em agdes racionais e eficazes de
enfrentamento a propagagao do virus.

Um dos principais desafios enfrentados
nesse periodo foi a atualizagao dos profis-
sionais da contabilidade diante da grande
quantidade de atos normativos publicados.
Durante o ano de 2020, em razao da pan-
demia, ocorreram mais de 3.000 mudangas
na legislacéo, em ambito federal e estadual,
alterando significativamente a rotina das
empresas.

Uma das atribuicdes dos profissionais da
contabilidade é trabalhar junto as empre-
sas, No intuito de manter equilibrado o fluxo
de caixa e, se necessario, dispor orientacdes
acerca de créditos ofertados pelo Governo,
que proporcionam maior vantagem, ja que
foram concebidos a partir do cenario de cri-
se econdmica, como foi o caso do Programa
Nacional de Apoio as Microempresas e Em-
presas de Pequeno Porte (Pronampe).

Além disso, profissionais da contabilidade
dedicaram-se com afinco a manter estavel
a saude financeira dessas empresas e a
manutencdo do emprego e da renda dos
cidadaos brasileiros, auxiliando na cele-
bracdo de mais de 15 milhdées de acordos
trabalhistas, no ambito do Programa Emer-
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gencial de Manutencao do Emprego e da
Renda, instituido pela Medida Provisdria n.°
936/2020.

Entre as principais acoes, o CRCCE estrei-
tou relacdes com diversos 6rgaos, como o
Governo do Estado do Ceard, aonde as ativi-
dades de contabilidade foram elencadas na
primeira fase do cronograma de reabertura
da economia do Estado, Procuradoria-Geral
de Justica do Estado do Ceara, a Secretaria
da Fazenda do Estado do Ceard, a Superin-
tendéncia da 3% Regido Fiscal da Receita
Federal, o Tribunal de Contas do Estado do
Ceard, além da Associacdo dos Municipios
do Estado do Ceard

Diversos pleitos requeridos pelo CRCCE
foram atendidos. A Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Ceara tambéem aten-
deu a solicitagdo para desconsiderar os
autos de infracao gerados pelo Ministério
Publico do Estado do Ceara as empresas de
contabilidade do nosso Estado. A Secretaria
da Fazenda do Estado do Ceara suspendeu
0s processos fiscalizatérios e o envio de
notificacdes de autorregularizagao por no
minimo 120 dias e flexibilizou, pelo mesmo
prazo, o recolhimento do ICMS de forma to-
tal ou parcial, além de flexibilizar os prazos
de entrega das declaracdes e obrigacdes
acessorias estaduais.

A Associacdo dos Municipios do Estado do
Ceara aceitou o pedido de prorrogacdo de
prazo para o cumprimento de obrigacdes
tributarias principais e acessorias muni-
cipais. A Superintendéncia da 3 Regiao
Fiscal da Receita Federal acatou o pedido
do Regional de alteragao dos prazos para o
cumprimento de obrigacdes acessorias, tais
como DCTF-mensal, EFD-contribuicdes,
EFD-Reinf, SPED Fiscal, DEFIS-Simples Na-

cional, ECD-Contabil, GFIP, CAGED, RAIS,
dentre outras, por no minimo 90 (noventa)
dias. O Tribunal de Contas do Estado do Ce-
ara também se manifestou positivamente
ao pedido do CRCCE referente a solicitacao
de prorrogacgao dos prazos das obrigacoes
a serem enviadas para o Tribunal como
SIM = Sistema de Informacdes Municipais e
Prestacdes de Contas de Gestao.

Logo que a MP n.° 936 foi publicada, em
01/04, o CRCCE implementou medidas
quanto ao enfrentamento do estado de
calamidade publica decorrente do corona-
virus ( covid-19), o CRCCE realizou 87 lives
como também foram ofertados cursos,
palestras e foruns na modalidade on-line,
além de cursos em EaD sobre diversos
temas e com a presenca de especialistas
renomados, a fim de capacitar a classe con-
tabil cearense. No total, foram ministradas
187 capacitacdes aos profissionais da Con-
tabilidade, com destaque para a Conexao
Nordeste de Contabilidade - CONECON,
com realizacao no periodo de 21 a 23 de
outubro de 2020, evento gque reuniu todos
os CRCs do Nordeste, com a marca 15.000
inscritos.

Com a pandemia, a pontuagdo minima no
Programa de Educacao Profissional Conti-
nuada (PEPC) passou de 40 para 20 pontos
(Deliberacado CFC n.° 55/2020). A pontuacao,
como de praxe, deve ser alcancada ao longo
de um ano e apresentada até 31/01 do ano
subsequente a realizagao das atividades.
Os profissionais que Nao alcancam a meta
podem ser retirados do CNAI e do CNPC.
A flexibilizagao foi feita em virtude das difi-
culdades inerentes ao cumprimento dessa
obrigagao em meio ao isolamento social.
Ainda que haja uma oferta significativa de
eventos on-line, que podem contar para o

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |

PEPC, entende-se que muitas atividades,
como as relacionadas a docéncia, foram
prejudicadas. Além disso, neste momento, a
rotina dos contadores e o pleno acesso

as estruturas que permitem o estudo
também foram impactados

Foram dias dificeis, mas que mostraram,
mais do que nunca, a importancia do
trabalho coletivo, da responsabilidade
social e da essencialidade do

profissional da contabilidade ' ‘
para a retomada do cresci-

mento e do desenvolvimento

econdmico sustentavel

A 4
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

Ouvidoria

Ferramenta de participagao e controle so-
cial que, por meio da interagcao com seus
usuarios, permite ao CRCCE aprimorar a
gestao da entidade e melhorar os servigos
prestados a classe contabil e a sociedade
em geral.

Com foco na integridade, gestdao da gover-
nanca e compliance, em 2020, o CRCCE
incluiu no Sistema de Ouvidoria uma nova
funcionalidade que permite o registro de
denuncia anénima por parte do usuario. Os
dados sdo analisados mensalmente para
que a Ouvidoria permaneca como um canal
de comunicagao rapido e eficiente, estrei-
tando a relagdo entre a sociedade e o CRC-
CE. Especialmente, no exercicio de 2020,
por meio das manifestacdes registradas
pelos usuarios, o CRCCE buscou, de forma
continua, solu¢des que pudessem amparar
a classe e evitar que os impactos causados
pela pandemia do novo coronavirus fossem
ainda maiores.

Areas com maior demanda
26,32% Registro
21,05% Cobranca Juridica
21,05% Fiscalizacao
Temas mais frequentes

31,58% Anuidade
15, 79% Fiscalizacdo do Exercicio da Profissdo Contabil

10,53% Carteira de Identidade Profissional

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

02

por e-mail

19

via sistema

Totaid f m

Manisfestacoes
em 2020 @

05 dias

Tempo médio
de resposta

10,53%

26,32%

57.89% /

v Reclamacéao

Solicitagao

v Denuncia

v Denuncia anénima

*Nao houve manifestagdes no Simplifique! em 2020

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacao

Desde 2014, 0 CRCCE mantém disponivel
o Portal da Transparéncia, que possibilita
ao cidadao conhecer, entre outras informa-
¢oes, a estrutura organizacional, os atos nor-
mativos, o quadro de pessoal, as licitagoes,
0s contratos, as demonstragdes contabeis e
0 processo de prestacdo de contas do Con-
selho. As informacgdes sdo atualizadas de
forma periédica e a estrutura do sistema é
constantemente avaliada para atendimento
do interesse publico.

Assuntos mais acessados em

acessos em

Contratos, Convénios
e Atas de Registro de I L 7S

Precos

N
=

Quadro de

Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao

(e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de acesso as informacdes publicas, o
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara disponibiliza sistema informatizado para
registro de pedidos de acesso a informacgao. Por meio do sistema, além de realizar o
pedido, & possivel acompanhar o prazo pelo nimero de protocolo gerado, entrar com

recursos e consultar as respostas recebidas.

*Nao houve pedidos de acesso a informagao em 2020

Comunicacao Institucional

17.799 sopitres |
E 5.224 seguidores I

23.800 seguidoresl

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |
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Cadeia de Valor

Nossa cadeia de valor estd estruturada nos quatro pilares da Lei de Regéncia dos Conselhos de Contabilidade, que viabiliza ao CRCCE Orientar, Registrar,
Fiscalizar o exercicio da profissao contabil, além de promover a Educacao Continuada dos profissionais da Contabilidade e dessa forma esses se interre-

lacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Agregado

Governanga, Gestao de Riscos e Cond
Compliance

’ Gestdo Orcamentariado CRCCE |€

’ Gestao de Arrecadagéo de Recursos ’<>

Gest&o Etica e Disciplinar da Profissio D)
Contabil

Cestéo de Registro nos Conselhos de )
Contabilidade

’ Relacionamento Institucional ’<>

Solugéo de Tecnologia da Informagéo |¢...... >
do Sistema CFC/CRCs

’ Sustentabilidade ’(}

Gestao dos Controles Internos

’ Gestao da Educacao Continuada ’(}

Regulacdo da Conduta do Profissional D)
e da Técnica Contabil

—

Cestéo das Atividades nas D
Delegacias

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Presidéncia
Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia Administrativa

VIce-Pre§idéncias de Fiscalizagéo,
Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro
Vice-Presidéncia de A¢bes Institucionais
Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia de Integragdo
Estadual

<>’ Assegurar uma gestao de exceléncia
L )’ Assegurar a sustentabilidade orgamentaria, financeira e operacional
<>’ Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas
o Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade
G Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCCE como
e uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que
contribui para o pleno exercicio da profissdo contabil

<>’ Garantir a inovagéo, a seguranga e a qualidade da informagao

<>’ Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas

<>’ Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do programa de educagdo continuada no desenvolvimento

N de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
G Promover o acompanhamento e monitoramento das normas Técnicas
e da legislacdo em geral
<>’ Assegurar a coordenagao das Delegacias ’
D

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A busca em concretizar os objetivos estratégicos envolve a exposicdo a
riscos inerentes ao exercicio das atividades e as mudancas ocorridas no
ambiente externo. Diante disso, € importante a realizacdo de um efetivo e
adequado processo de gestdo de riscos, a fim de que seja proporcionada
seguranca razoavel para o alcance de metas; a melhoria no processo de
tomada de decisbes; um uso eficiente de recursos e, consequentemente,

a melhoria da prestagao do servico.

No CRCCE, os normativos que regem o processo de gestdo de riscos sao a
Resolucdo CRCCE n° 709/2019 - Politica de Gestéo de Riscos do CRCCE - e
a Resolucdo CRCCE n° 710/2019 - Plano de Gestdo de Riscos do CRCCE. De
forma sistematica, as resolugdes estabelecem os principios, as diretrizes, as
responsabilidades e a metodologia as quais regem a gestéo de riscos, com
vistas ao alcance das diretrizes estratégicas, a otimizacao de recursos e ao

melhor desempenho organizacional.

Responsabilidades
Gestores de Areas

Presidéncia
- Definir a Politica de
Gestao de Riscos.

Plenario

- Aprovar a Politica de Gestao
de Riscos e suas alteracoes.

- Aprovar o Plano de Gestdo de
Riscos e suas alteracoes.

- Avaliar as propostas
de mudangas da
Politica de Gestdo

" de Riscos.

Conselho Diretor . )

lendrio d - Definir o apetite a

. Prop‘o.raol:’enanf) OCRCCE risco do CRCCE.

a Politica de Gest&o de Riscos o

e suas alteracées. - Aprovar a indica-

A h 5o d ¢ao dos gestores
+ Acompanhar a execucgo do de riscos.

Plano de Gestéo de Riscos.

- Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos.

Superintendéncia Executiva
- Gerenciar a implementacdo da gestdo de riscos.

- Definir os processos prioritarios para a gestao de riscos.

Comité de Gestdo de Riscos

- Elaborar a Politica e o Plano de Ges-
tdo de Riscos do CRCCE.

- Assessorar a alta diregao.

- Comunicar a Superintendéncia Exe-
cutiva o andamento do gerencia-
mento de riscos.

- Recomendar, quando necessaria, a
reavaliagdo e readequacgéo da Poli-
tica de Gestéo de Riscos do CRCCE.

- Tratar 0s casos omissos e as excep-
cionalidades da Politica de Gestdo
de Riscos do CRCCE.

- Estabelecer o contexto de forma
geral para o Processo de Gestdo de
Riscos.

- Realizar o monitoramento e a andlise
critica do Processo de Gestao de Ris-
cos, propondo aos gestores ajustes e
medidas preventivas e proativas.

- Orientar as partes interessadas no
Processo de Gestao de Riscos.

- Sugerir os processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;

- Monitorar as operacdes do Processo
de Gestdo de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

- Validar e contribuir na tomada de de-
cisdes dos planos de a¢édo definidos
na gestao dos riscos.

- Monitorar a execugao dos planos de
acao definidos para tratamento dos
riscos identificados pelos gestores
dos riscos de sua area.

- Comunicar as agdes realizadas pela
Unidade Organizacional ao Comité
de Gestéo de Riscos.

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades referentes ao
processo de identificagao, andlise,
avaliacdo e tratamento dos riscos da
atividade/projeto sob sua responsa-

bilidade.

- Comunicar as agoOes realizadas aos
gestores de areas efou ao Comité de
Gestao de Riscos.

- Comunicar ao presidente o andamento do gerencia-
mento de riscos.
Dirimir davidas quanto a identificacédo do gestor de
determinado risco no ambito interno das unidades

- Elaborar e monitorar a Matriz Geren-
cial de Riscos, em que estarao des-
critos os riscos classificados como
‘Extremos’ e ‘Altos’.

- Comunicar as partes interessadas no
processo de Gestdo de Riscos.

LR A0 Categoria do Risco

Risco

Estratégico: eventos que podem impactar na missdo, nas metas

ou nos objetivos estratégicos do CRCCE. organizacionais.

Orientar a integragdo do gerenciamento de riscos com
outras atividades de gestao.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
da unidade organizacional, sejam eles associados a falhas,
deficiéncia ou inadequagéo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esfor¢o da gestdo quanto a

Fluxo de Operacionalizacao

eficacia e a eficiéncia dos processos.
Nao
- nformi : eventos que podem afetar o cumprimento de :
orgamentario- I(Zi)s eore uclj::fa-ntos a H(?éveiz g ~
financeira 9 P : Estabelecimento do contexto
Reputagdo: eventos que podem comprometer a confianga ~g
—————— Processo de avaliagdo de riscos

da sociedade em relagdo a capacidade do CRCCE em cumprir

sua missao institucional ou que interfiram diretamente em sua
Identificacdo de riscos

{

imagem.
Monitoramento

Integridade: eventos que podem afetar a probidade da gestdo
dos recursos e das atividades do CRCCE, causados pela falta de

honestidade e desvios éticos.

Comunicagao
e analise critica

Anélise de riscos

e consulta

{

Avaliagéo de riscos

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das

receitas do CRCCE
Or;;_ament_ano- Orgamentdrio: eventos que podem comprometer a capacidade ~g
EIEETE do CRCCE de contar com 0s recursos or¢gamentarios necessarios
Tratamento de riscos

a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orgamentaria.

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
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Monitoramento Principais riscos e respostas

Etapa continua e essencial ao processo de Gestdo
de Riscos, 0 monitoramento dos planos de agdo
dos riscos identificados visa observar possiveis
mudangas no perfil do risco e ajustar respostas,
prioridades e prazos anteriormente definidos.

Probabilidade Impacto Categoria Resposta Plano de Acao

Atrasos nos processos de ) ! )
. B L . o . - Acompanhamento dos documentos recebidos via email
registro no periodo de Médio Médio Médio  Operacional Mitigar :
efou presencial

pandemia
No CRCCE, o Comité de Gestdo de Riscos, instituido

pela Portaria CRCCE n°168/2019 realizou reunides de

Descontentamento das

monitoramento e reavaliagdo quanto aos principais partes envolvidas em L . L R . Criacdo de Comissao de Conselheiros para Anélise prévia
: ’ . ~ . P Médio Médio Médio Reputagao Mitigar L
riscos da entidade até entdo apontados e também processo de Denuncia das Denuncias
no ano de 2020 implantamos a gestéo de riscos na (Denunciante X Denunciado)
area de Tecnologia da Informacao (Tl) e na area de Realizar um melhor planejamento referente a programagao
Desenvolvimento Profissional (DESENPROF). Organizac3o de eventos com ) ) ) . dos eventos a fim de executar as acoes e ampliar a
( ) & s . Muito Alto Médio Alto Estratégico Mitigar . - . g e
curto prazo de planejamento divulgagao dos eventos, conscientizando os demandantes
4’ Painel de Riscos ,— sobre 0s prazos relacionados a logistica de cada treinamento.
16
14 - . ) ) ) . Maior interlocugdo com os fornecedores na fase de
13 Licitacao deserta ou fracassada Médio Médio Médio  Operacional Mitigar ~ 5 .
elaboragédo dos documentos internos do processo.

3 N Vulnerabllidade quanto 3 Manter a atualizagdo e manutengdo do antivirus e aquisicao
o1l 1 ol virus, malware e/ou invasdo Baixo Médio Médio  Operacional Mitigar dofirewall g s quiIsls

da rede por terceiros.
2019 2020

18 riscos 33 riscos
Riscos Riscos Riscos Riscos
extremos altos meédios baixos

Riscos por categoria

1
6 2% i}l

V Estratégico V Operacional V Orgamentario v Reputagéo V Conformidade
Parcerias com entidades publicas e sem fins lucrativos, Oferecimento de Acérdéos e recomendagdes
com o objetivo de fomentar a fiscalizagao profissional e o capacitagdo gratuita e a dos 6rgéaos de Controle
| aprimoramento das atribui¢des institucionais do CRCCE distancia. Externo.
Acdo de fomento Acdo de fomento Acdo de fomento
Princi ais Celebragéo de parcerias com Superintendéncia Regional Acompanhamento das Monitoramento das
P do Trabalho do Ceara, Conselho Regional de Economia e capacitagdes oferecidas decisées judiciais e dos
oportunidades e Conselho Regional de Administragéo. gratuitamente. o6rgéos de controle externo
para verificar a necessidade

acoes de fomento de adequacdo dos

normativos internos.
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Governancga

Considerando a Governanga como a combinagéo de pro-
cessos e estruturas implantadas pela alta administracao,
para informar, dirigir, administrar, avaliar e monitorar as
atividades da organizacao, a fim de melhor alcancar os seus
objetivos, a Resolucao CRCCE n.° 702, de 10 de dezembro

Sociedade

N = Outras partes
Cidadaos interessadas

Instancias Externas

de 2018, instituiu a Politica de Governanca no ambito do
CRCCE. Com isso, buscou-se estabelecer um sistema com
fluxo claro de informacdes, com instancias internas bem
definidas, poderes de decisao balanceados e funcdes cri-

ticas segregadas.

No Conselho Regional de Contabilidade do Ceard, a Gover-
nanca compreende a seguinte estrutura abaixo:

Governanca em Orgaos e Entidades da
Administracao Publica

Governanc¢a

R
Instancias 2
Externas £
de apoio =
£

Auditoria interna

do CFC

Plenario Instancias
Conselho Diretor lnternqs
de apoio

Presidéncia “
Procuradoria

Juridica, Ouvidoria
e Comissoes
internas

Vice-Presidéncias

Camarade
Controle Interno

Gestao

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Lideranca Estratégia
L1. E1l. C1.
Pessoas e Relacionamento com Gestao de Riscos e
Competéncias partes interessadas Controle Interno
I-2- E2. C2
Principios e Estratégia oo
.9 Auditoria Interna
Comportamentos Organizacional
L3. E3. C3.
Lideranca Alinhamento Accountability e
Organizacional Transorganizacional Transparéncia
L4l
Sistema de
Governancga

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracdo Publica
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A fim de promover as atividades de Governanga no ambito
do CRCCE e o0 acompanhamento das a¢des desenvolvidas,
foi instituida a Comissdo de Govenanga do CRCCE por meio
da Portaria CRCCE n.° 35/2019.

Em 2020, a comissdao manteve acompanhamento das

acoes promovidas pelo CRCCE referentes a cada um dos
componentes dos mecanismos de governanca — lideranca,
estratégia e controle - estabelecidos pelo Referencial Basico
de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Adminis-
tracao Publica (RBG), publicacdo do Tribunal de Contas da

Unido (TCU).

O guadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de
Governancga no CRCCE:

Sistema de Governanca

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranca Organizacional

L4.1 - Regimento Interno do CRCCE; Politica de Governanga no

L1.1 - Eleicdo dos membros do Plenario do CRCCE;

Plano de cargos e salarios do CRCCE.
CRCs.

L2.1 - Cédigo de conduta para conselheiros,
colaboradores e funcionarios do sistema CFC/

exercicio.

L3.1 - Planejamento Estratégico do sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do sistema de Gestdo
por indicadores; Resolugdo que aprova a proposta orgamentaria e plano de trabalho para

ambito do CRCCE; Oganograma CRCCE.

L4.2 - Regimento interno do CRCCE; Limites e instancias de governanga

de conduta do CRCCE

L2.2 - Comissdo de acompanhamento e avaliagdo

L3.2 - Planejamento Estratégico do sistema CFC/CRCs 2018/2027.

para a contratagdo e pagamento de bens e servicos e de gastos com
didrias e passagens no ambito do CRCCE.

L4.3 - Regimento Interno do CRCCE; Politica de Governanga no ambito

L1.3 - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de
CRCCE.

2.3 - Comiss&o de gestdo da governanga organiza-
cional do CRCCE; Comissdes de acompanhamento
e avaliagdo de conduta do CRCCE.

didrias e passagens no ambito do CRCCE.

L3.3 - Decreto-Lei N°1.040/60 - Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade,
Regula a eleicdo dos seus membros, e da outras providéncias; Portaria que estabelece limites e
instancias de governanga para a contratacao e pagamento de bens e servids e de gastos com

do CRCCE; Organograma do CRCCE.

Mecanismo Lideranca

L1.4 - Regulamento Geral dos conselhos de contabili-
dade; plano de cargos e salarios do CRCCE.

L3.4 - Politica de Gestado de Riscos do CRCCE e Plano de Gestdo de Riscos do CRCCE;

Comité de Gestao de Riscos do CRCCE.

L3.5 - Manual de auditoria do sisterma CFC/CRCs; Regulamento geral dos Conselhos de

contabilidade

Alinhamento Transorganizacional

Relacionamento com Partes Interessadas

Estratégia Organizacional

E3.1- Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento

previstas na Lei n.°13.460/17, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E1.1- Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula 0 acesso a informagdes previsto na Lei n.°12.527, de 18 de
novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuério do CRCCE; Resolugao
CFC n.°1544/18 - Regula a participacdo, protecio e defesa dos direitos do usuério dos servicos publicos,

E2.1- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027.

Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema de
Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

n.°12.527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

E1.2 - Art. 5° e Anexo Unico da Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagées previsto na Lei

Gestéo por Indicadores do Sistemna CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema de

por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

Mecanismo Estratégia

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do Sistema de Gestdo

Gest&o por Indicadores do Sisterna CFC/CRCs.

E2.3- Planejamento Estratégico do Sisterna CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistera de

El.4 - Plano de Trabalho do CRCCE; Relatério de Gestao.

Accountability e Transparéncia

Gestdo de Riscos e Controle Interno

Auditoria Interna

C3.1- Resolugdo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informacdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011

C1.1- Regimento Interno do CRCCE; Politica de Gestao de Riscos do CRCCE;
Plano de Gestao de Riscos do CRCCE.

C2.1- Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento Interno
do CRCCE.

no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao Usuario do CRCCE.

C3.2 - Resolugéo CFC n.°1.439/13 - Regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n.°12.527, de 18 de novembro de 2011

C1.2 - Politica de Gest&o de Riscos do CRCCE; Plano de Gestao de Riscos do
CRCCE; Comité de Gestao de Riscos do CRCCE.

C2.2 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleic&o dos
membros do Plenério do CRCCE; Plano de Cargos e Saldrios do CRCCE.

no ambito do Sistema CFC/CRCs.
C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestao por Indicadores do

C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de
Governancga do CRCCE;

Sisterna CFC/CRCs.
C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCCE; Cédigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e

Mecanismo Controle

funcionarios do Sisterna CFC/CRCs; Comissdes de Acompanhamento e avaliagdo de conduta

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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Além disso, o CRCCE aprimorou
a implementacao de boas prati-
cas de governanca no ambito do
Regional de forma sistematica,
realizando reunides remotas com
0s componentes da Comissao.
Nas reunides foram discutidas e
fomentadas acdes referentes ao
Codigo de Conduta; definicdo de
competéncias; acdes de governan-
¢a; gestao de riscos; Plano Diretor
de Tecnologia da Informacao; Pla-
no Anual de Contratacgdes; Plano
de Logistica Sustentavel; Plano
de Desenvolvimento de Lideres;
Carta de Servicos ao Usuario; e-Sic;
Sistema de Ouvidoria e Portal da
Transparéncia.

Lei Geral de Protecao
de Dados

Com o advento da Lei n.° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Ge-
ral de Protecdo de Dados (LGPD),
que dispde sobre o tratamento de
dados pessoais, em meios fisicos
e digitais, por pessoas naturais ou
juridicas de direito publico ou pri-
vado, com o objetivo de proteger os
direitos a liberdade e a privacidade
da pessoa natural, o Conselho Re-
gional buscou instituir a Comissao
de Implantacdo da LGPD no ambi-
to do CRCCE, por meio da Portaria
CRCCE n.° 080/2020. Como resul-
tado, foram realizadas as seguintes
atividades:

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Reunido da Comissdo para estabelecer
diretrizes e orientagdes para o
tratamento de dados pessoais no
ambito do CRCCE, a fim de proteger

a privacidade dos profissionais da
contabilidade, das organizacoes
contabeis, empregados, parceiros,
fornecedores e sociedade visando a
gestao de dados pessoais e a gestdo de
incidentes de Seguranca da
Informacdo no ambiente convencional
ou de tecnologia.

Pesquisa de precos de empresas
especializadas para consultoria e
aquisicao de software para gerenciar
e conduzir a aplicacdo da LGPD no
ambito do CRCCE.

Acles de orientacdo aos gestores e
funcionarios quanto a adequacao e
aplicacao da LGPD.

Designacdo do Encarregado de
Tratamento de Dados Pessoais no
dmbito do CRCCE, por meio da Portaria
CRCCE no. 126/2020.

A meta é que as agdes estejam implan-
tadas e em operacao até o final de 2021.

Prioridades

As prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por meio da execucéo dos seguintes programas e

recursos alocados:

Acoes inovadoras
na fiscalizagao
do exercicio
profissional, a fim
de gerar dados
que viabilizem o
cruzamento de
informacdes e
proporcionem
efetividade na
protecao da
sociedade.

Acbes inovadoras
em relagdo ao
registro, que
resultem no
cadastramento de
novos profissionais
e organizagbes
contabeis e ainda
proporcionem

a atualizagdo de
endereco dos
profissionais ativos.

Oferecimento

de cursos de
capacitagao
gratuitos aos
profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orientacdo
e a melhoraria dos
servicos prestados
pelos profissionais
da contabilidade.

Treinamento e
capacitacao de pessoal,
atraves de realizagcao
direta ou incentivo, tendo
em vista a necessidade
de acompanhamento
das mudancas na
legislacdo vigente e

do aperfeicoamento

Nos servicos prestados,
bem como fortalecer
habilidades pessoais

de conselheiros e
empregados.

Investimentos
em tecnologia
da informacéao
com a aquisicao
de um Servidor

mais robusto.

Contratagao de
ferramentas de
Tl que tornem
0S Processos
internos mais
sustentaveis e
proporcionem
melhoria na
comunicacao e
agilidade.

Acbes de
cobranga e novas
metodologias que
proporcionem

melhores
resultados
financeiros

e reduzam a
inadimpléncia.

AcOes de
responsabilidade
socioambiental
que aperfeicoem

o relacionamento
com a sociedade.

A elaboracdo do Plano
Anual de Contratacdes
em consonancia com
0s projetos dispostos
no Plano de Trabalho e
Orgamento, de modo
que sejam consolidadas
as acoes que o CRCCE
pretende realizar ou
prorrogar, no exercicio
subsequente.

Dar publicidade,
em midia social e
em outros meios
de comunicagao, as
agdes desenvolvidas
pelo CRCCE como
forma de prestar
contas e cientificar
um maior numero
de profissionais.

Cabe salientar, ainda, a
atipicidade do ano de 2020
ocasionada pela pande-

Nesse sentido, destacam-se as acdes promovidas pelo CRCCE:

mia do Coronavirus. Fez-se

necessario, por parte do
CRCCE, a adaptagéo de
processos para o melhor
atendimento a missao ins-
titucional do Sistema CFC/
CRCs, qual seja, “Inovar para
o desenvolvimento da pro-
fissdo contabil, zelar pela
ética e qualidade na pres-
tacao dos servicos, atuando .
com transparéncia na pro-
tecao do interesse publico”.

* Suspensao das reunioes e eventos promovidos pelo CRCCE em
formato presencial;
» Cancelamento das viagens em dmbito nacional de conselheiros,
colaboradores e funcionérios do CRCCE;
» Adocao de home office para todos os empregados e estagiarios do
CRCCE no periodo de 23 de marco a 03 de julho;
* Retorno das atividades com rodizio de pessoal ; exceto aos
colaboradores pertencentes a grupos de risco;
* Realizacdo de reunides regimentais por videoconferéncia, de marco a
dezembro de 2020;
* Realizacdo de 113 acgbes virtuais de Educacao Continuada;
Promocao de campanha interna aos colaboradores do CRCCE,
refor¢cando a ado¢do de medidas de combate a COVID-19.
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Estratégia

O CFC definiu as estratégias de
direcionamento das acdes do Sis-
tema CFC/CRCs por meio do Pla-
nejamento Estratégico aprovado
pela Resolucao CFC n°1543 de 16
de agosto de 2018, com vigéncia
para o periodo de 2018 a 2027, cuja
mMissao, visao e valores foram apre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacdo do Seminario de Ges-
tao e Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a pre-
senca dos presidentes e vice-pre-
sidentes de todos os Conselhos de
Contabilidade.

Durante dois dias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
e da governanca institucional, a
partir da discussdo dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metas e projetos de cada
vice-presidéncia; das a¢des de
governanca para o Sistema CFC/
CRCs; das orientacdes sobre o Co-
digo de Conduta para conselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;
e de palestras que abordaram,
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitacdes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Quvidorias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela etica e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protegao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissdo contabil no interesse publico

1

L |

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Gestdo de Fiscalizacao Profissional

Investimento total:

RS 3.535.092,99

Projeto em destaque:

, Pessoal, encargos e beneficios

HEN

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante
as instituicoes publicas, privadas,

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

5. Atuar como fator de protecdo
da sociedade

4. Firmar parcerias estratégicas

3. Elevar a percepcéo do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

6. Promover a satisfacao da
classe contabil em relacdo

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integragao

ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econdémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Gestao de Registro

Investimento total:
RS 143.932,07

Projeto em destaque:

Cobranga Administrativa e Judicial -
Profissionais e Organizacbes Contabeis

Gestado de Educacao Continuada

Investimento total:
RS 61.800,25

Projeto em destaque:

Promover a educacao continuada — Cursos e
Palestras

Gestao de Pessoas

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

8 9 Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes 11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
i de Educacao Continuada, Registro e ' 9 g
o S - do Sistema CFC/CRCs
o Fiscalizacao como fator de protecao
a_c-’ da sociedade
oy 8. Garantir qualidade e confiabilidade
© i i .
g nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar 1T2 A:]ﬁf)haf eCirnTifg;rrarrno u’sorija
% normas de interesse do Sistema CFC/ ec g‘.:gf;a aCFCO/CRaCQsaO °
5 CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil
(]
Q
Governanga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacao
Pessoas r Organizacao——————
8
'g 14. Influenciar a formacao das
5 competéncias e das habilidades dos
jd ) profissionais, fomentar programas de 15 Asseguraradequada
o 13. Atrair e reter talentos educacao continuada e fortalecer infraestrutura e suporte logistico as
§ conhecimentos técnicos e habilidades necessidades do Sistema CFC/CRCs
a
v
o
a

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:
RS RS 2.173.510,37

Projeto em destaque:

Contribuicdo Regimental
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Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao e a missdo institucional,
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execucdo dos seguintes programas

e recursos alocados:

RS 2.173.510,37
36,07%

gl

RS 3.535.092,99
59,8%

RS 856.792,91

RS 61.800,25
1,0%

RS 143.932,97
2,4%

RS 856.792,91

Valor total efetivamente gasto com a funcdo
de fiscalizacdo do exercicio profissional

Projetos da Fiscalizacao™
% Despesa com Diarias
‘ Reunibes Regimentais
22222 RS 4.104,00
=” Folha de Pessoal da Fiscalizacdo
- RS 830.122,19

Despesa com Passagens
Reunibes Regimentais

RS 4.677,52

*Didrias e passagens

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

v Gestdo de Educagao Continuada

V Gestao de Registro Profissional

V Gest&o de Fiscalizacdo

v Suporte e Apoio a Atividades Fins

ﬂ Diérias de Conselheiros
R$ 13.770,00
Passagens de Conselheiros

RS 5.329,70

Atividade de correicao e apuracao de ilicitos
administrativos

De acordo com o art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade,
constitui competéncia do CFC a regulamentagao das atividades-fins do Sistema
CFC/CRCs, bem como a fiscalizacdo e o controle das atividades financeiras, econo-
micas, administrativas, contabeis e orcamentarias dos Conselhos de Contabilidade.

Nesse sentido, visando a garantia da legalidade, legitimidade, economicidade
e transparéncia na aplicacdo dos recursos, o CRCCE segue todas as orientagdes
apontadas pelo CFC no exercicio da atividade de correicdo e apuracdo de ilicitos
administrativos, atuando por meio da instauragao de processo de sindicancia e
ingquérito administrativo, quando necessarios, e das atividades desempenhadas
por sua comissdo de conduta para apuracao de infracdes cometidas por seus
empregados.

Legislacdo Aplicada
Resolugdo CFC n.° 1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade;

Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros,
colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;

Resolugao CRCCE n.° 0731/2019 - Regimento Interno da Comissdo de Conduta do
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara.
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Desempenho

O CRCCE adota o Sistema de Gestdo por Indicadores (SCl)
e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas de
monitorar a execucao e os resultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as acdes
previstas, detalhar as agdes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestdao, o CRCCE mantém
controle sobre os programas, projetos e atividades desen-
volvidas, buscando alcancar a visao de futuro da instituicdo
e atender suas finalidades institucionais, as quais estao dis-
postas no Planejamento Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalistica do CRC-
CE - Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada —, sao
apresentadas analises sobre: indicadores do SGI, principais
projetos e agdes do SPT e investimento total.

A fiscalizacdo tem como premissa a
defesa e a valorizacdo da profisséo con-
tabil e dos principios éticos, consubstan-
ciados no cédigo de ética da profissdo
e no Decreto Lei n° 9295/46. Nessa otica,
regulamentar significa impor limites, nor-
matizar e prezar pela qualidade da ativi-
dade profissional, que ja se encontra
reconhecida e assegurada constitu-
cionalmente. E importante ressaltar
que esse compromisso com a sociedade se
torna ainda mais valoroso tendo em vista o
momento vivenciado no Pais. Assim, esse
compromisso do profissional com a in-
tegridade precisa ser reassumido dia a
dia, tanto pelo seu cumprimento quanto

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

pelo incentivo aos outros com guem se relaciona, com o
cumprimento das boas praticas, das leis e dos regulamen-
tos. Dessa maneira, a sociedade continuara encontrando
na classe contabil a postura integra e o suprimento, com
exceléncia, de todas as suas necessidades no ambito dos
afazeres contdbeis.

RS$55.606,28

Investimento total

Indicadores

indice de realizacdo de diligéncias geral

S [ ] 4o%

M
S TN 505 P
S} [Meta | 100%

Met
S TR o
ﬁ ,Meta I 100%
o
S T oo

Em razao da pandemia causada pelo novo coronavirus,
medidas foram adotadas com a finalidade de preservar a
salde dos fiscais e colaboradores, profissionais da contabili-
dade e usuarios em geral. Desta forma a fiscalizacao passou
a trabalhar em “home Office”, visto que os atos fiscalizato-
rios foram suspensos pelo CFC de mar¢o a junho de 2020.

Procedimentos foram adotados para formagao de banco
de dados, tais como verificacdo e analise de organizagbes
contabeis com CNAE de contabilidade sem registro no
CRC, fiscalizacdo de demonstrativos contabeis publicados,
provenientes de convénios e Portais de Transparéncia, ana-

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |

lise e apuracdo de denuncias, além das fiscalizagdes em
andamento, elaboracdo de notificacdes para envio apds o
periodo de suspensdo.

Com foco na protec¢do a sociedade e no combate ao mau

profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o CRCCE alcangou os seguintes resultados:

718
+725 405

procedimentos organizagoes
fiscalizatérios contabeis fiscalizadas

rig 120

Diligéncias

(fiscalizagbes proativas)

Profissionais da Contabilidade e Leigos (pessoas
fisicas atuando sem registro) fiscalizados, tanto
na drea publica quanto privada

07 71,4%

Denuncias (fiscalizagoes reativas)

256 436

Autos de infragao Notificagdes

Processos transitados em julgados contra pessoas fisicas
atuando sem registro

Dendncias apuradas

255

processos ético-
disciplinares e de
fiscalizacao

Os numeros mostram que o CRCCE adotou estratégias
inovadoras, que apesar da auséncia de fiscalizacoes reali-
zadas “in loco” n&o houve descontinuidade dos trabalhos
internos, sendo mantida a vigilancia necesséria, de forma
que todas as normas de conduta fossem exemplares

no momento em que a classe contabil precisava estar
presente junto a sociedade.
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Tempo médio de julgamento
de processos de fiscalizacao

g
o Meta
o

o o Meta
2 v
o Meta

O CRCCE investido da condi¢cao de Tribunal Regional de
Etica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de
Fiscalizacdo Etica e Disciplina, proferem as decisdes de 1°
instancia em relagao aos processos de fiscalizagdo. A ce-
leridade no julgamento dos processos tem como objetivo
primario valorizar os profissionais que atuam de forma
correta, garantindo que as atividades sejam realizadas por
profissionais devidamente habilitados e capacitados para
o exercicio da profissao.

| U U ]
g;a;cz gsi_:':(g’avtr:?:s (contados da data da juntada do aviso
212 175 124

Processos julgados em Processos julgados Média de dias
grau de defesa e recurso dentro do prazo de julgamento

Em razao da pandemia, as reunides de julgamento dos
processos pela Camara de Fiscalizacéo Etica e Disciplina
passaram a ser em formato virtual. O resultado positivo
demonstra que a medida adotada foi eficaz para que
o CRCCE continuasse a garantir a celeridade do
julgamento dos processos de fiscalizacao.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Etica na profissao

2 ;

~ 70% \/

o Meta

g" ,Meta I 75% X
M .

2 Sl

e ;

part Meta 70% \/

M
S DT oo

Visando assegurar a efetividade dos procedimentos fisca-
lizatérios, o CRCCE avalia, continuamente, as penalidades
aplicadas frente aos processos julgados e verifica os aspec-
tos qualitativos das agdes desenvolvidas pela fiscalizacao.

212 140

: :r? Cf:fjoj é L:jlégfaedsc;se Processos com decisoes de aplicacao
g de penalidades aos infratores
recurso

®
229 .-

126

Processos com manutencdo
da penalidade aplicada em
12 instancia

Média de processos
analisados por conselheiro
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50

Multas e Adverténcias
Reservada

09

Multas e Censura
Reservada

01

Suspensao do Exercicio
Profissional e Censura
Pablica

50

Multas pecunidrias

27

Adverténcias Reservada

03

Multas e Censura Pablica

Penalidades
aplicadas

Gestdo das multas de fiscalizacdo

R$ 70.661,70
Total de multas aplicadas

Multas

RS 49.362,05
Total de multas arrecadadas

As multas aplicadas aos profissionais, organizagdes conta-
beis, empresas e leigos penalizados sdo cobradas no ambito
administrativo pelo CRCCE, em ndo havendo a regulariza-
¢ao, sao encaminhadas para protesto e, posteriormente se
for necessario, € impetrado o processo de execucao fiscal.
Com isso, a sociedade tem garantida a efetividade das a¢des
de fiscalizagao.

Reunides Regimentais

16 09

Deliberagoes Processos

. julgados pelo
expedidas Plenario

182

Processos julgados pela

Camara de Fiscalizacdo e Etica

/~ 2 1 Processos éticos disciplinares julgados pelo
9 Tribunal Regional de Etica e Disciplina do CRCCE.
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As Decisdes do Plenario, 6rgao deliberativo do CRCCE,
sdo regidas em razdo do exercicio da profissdo, adotando
as medidas necessérias a sua regularidade e defesa. Em
razdo da Pandemia causada pelo novo coronavirus, as reu-
nides regimentais passaram a ser realizada na modalidade
telepresencial.

Seminadrios e reunioes voltados
a gestdo do Sistema CFC/CRCs

O CRCCE, por meio do Vice-presidente de Fiscalizacao,
Etica e Disciplina e da Coordenadora do Departamento de
Fiscalizacdo participaram do Seminario de Vice-Presiden-
tes e Coordenadores de Fiscalizacdo do Sistema CFC/CRCs,
com a presenga de todos os Vice-presidentes e Chefes de
Fiscalizacao, ocasiao em que foram abordados os seguintes
temas:

Valores da Fiscalizacdo Nacional do Sistema CFC/CRCs.
Gestao, Planejamento Estratégico, Governanca e Dire-
trizes do Sistema Contabil.

A Etica como fator de desenvolvimento profissional.
NBC PG 01 (novo codigo de ética) — principais alteracdes.
Novas Resolucées que tratam de Contratos de Pres-
tacdo de Servicos, Denuncias e Decores — principais
alteracdes.

O seminario oportunizou reflexdo e encorajamento
motivacional aos conselheiros e aos fiscais do CRCCE,
considerando as melhorias para o pleno desempenho
das acdes fiscalizatorias.

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CRCCE acompanha a adogao dos procedimentos que
devem ser observados pelos profissionais e organizacdes
contabeis, quando no exercicio de suas funcdes, para
cumprimento das obrigacdes previstas na Resolucao CFC
1530/17, que tem por finalidade estabelecer normas gerais
de prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Declaracao de

Exercicio N3o Ocorréncias
2018 3874
2019 3623
2020 ggise

Para facilitar o processo, o CFC desenvolveu sistema es-
pecifico para envio da Declaragdo de Ndo Ocorréncias e
promove juntamente com o CRCs, de forma constante, a
sensibilizacdo da classe contabil quanto a importancia dos
mecanismos de prevencao a lavagem de dinheiro.

A area de Registro do CRCCE coordena e supervisiona o
registro e o cadastro dos profissionais da contabilidade
e das organiza¢des contabeis em Nosso
estado. Além disso, participa ativamente

I "@ ’ na aplicagédo do Exame de Suficiéncia e
FYY 7Y ) ainda promove a realizacao da Solenida-
Lo | de de Acolhida dos novos Profissionais da
Contabilidade.

Indicadores

indice de evolucdo de
registros profissionais ativos

Y rra— X
o Meta ndo
2 ,Meta I 0,50% X
o Meta na
~N -0,90% at?nag%aao
@ [Meta | 0.50% X
o Meta ndo
~ -0,61% atingida
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O CRCCE segue promovendo agdes em conjunto com o
Sistema CFC/CRCs para reforcar aos profissionais aprova-
dos em Exame de Suficiéncia a obrigatoriedade do registro
profissional para exercer as atividades contdbeis em sua
plenitude.

Registros ativos

13.175

Registros Ativos

% 9.160 94 4.015 Técnicos em
69,5% Contadores SUo contabilidade

Q 2.354 Organizacbes contdbeis

Registros por género

57,66%

7.598

.577
Homens

Mul?ueres
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Novos registros em 2020

41 6 Contadores

Q 135 Organizacoes contabeis

Tempo médio de julgamento de
processos de registro profissionais ativos

O [Meta 0%
Q | | 9
(@] Meta
~N esultado (] atingida
Resultad 100%
[+)
o [Meta | 100%
o Meta
ISl Resultado 100% atingida
[+)
@ [Meta | 90%
o Meta
PNl Resultado 100% atingida

1.316

Processos julgados
no prazo

s 60dias

Prazo para julgamento
de processos

A sequéncia de resultados positivos demonstra o empenho
da Vice-Presidéncia de Registro para que todos os proces-
sos fossem pautados e julgados em conformidade com
0s prazos estabelecidos. A utilizacdo do Sper, ferramenta
web que possibilita o acompanhamento e julgamento dos
processos de registro, contribuiu de forma significativa na
celeridade dos julgamentos dos processos

Seminarios e reunides voltados a gestao do
Sistema CFC/CRCs

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

2

Seminarios 2 seminario on-line

(1 T
F" 57

Durante os seminarios, os representantes dos CRCs pu-
deram discutir e alinhar, em ambito nacional, as agbes e
0s projetos mais relevantes em andamento na Vice-Presi-
déncia de Registro. Ademais, foi oportunizado as areas de
registro atualizagao acerca de procedimentos e normativos
emitidos pelo CFC, compartilhar sobre a realidade e parti-
cularidades vivenciadas em cada Regional, esclarecer du-
vidas e dar sugestdes para a melhoria continua do trabalho
da area de registro.

Educacao Continuada

A Educacao Continuada se caracteriza cComo um processo
fundamental ao cumprimento de uma das finalidades ins-
titucionais do Sistema CFC/CRCs e tem por objetivo desen-
volver competéncias para qualificar, atualizar e aprimorar o
conhecimento dos profissionais.

RS 20.459,02

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional - per capita
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g [T w000 v
o Met,
~N RS 12,68 atingiga
2 IMeta I RS 27,50 X
y .
g o UEE
9 [ v 1000 v
o Meta
~N R$ 13,91 atingida

Visando atender o disposto na Lei n.°12.249/2010, que defi-
niu como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a
promocao da educacdo continuada aos seus registrados, o
CRCCE realiza anualmente eventos/projetos/atividades com
temas de interesse da classe.

$ RS 20.459,02
Investimento total
187 1.794
o O o Eventos realizados  Participantes
L1 pelo CRCCE nos eventos do

CRCCE

510H
Carga horaria total dos eventos
realizados pelo CRCCE

Participacao dos profissionais da contabilidade,
em eventos de capacitacao - Educacao
Continuada
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o [Fma ] 10% v

o Met

~N 12,24% atingiga

B :

g 40% x
Meta na

8 25,02%

o :

hr 30% V

o Meta

Com a pandemia, a meta de participacao dos profissionais
da contabilidade em eventos de capacitagéo foi reduzida
devido a necessidade de isolamento social, a mudanga na
rotina dos contadores e 0 impacto No acesso as estruturas
que permitem o estudo.

De qualquer forma, a meta foi superada e o resultado, im-
pulsionado pela realizacao dos eventos virtuais, representa
o0 cumprimento por parte da entidade de seu papel insti-
tucional de fomentar a educagao continuada no Ceard de
forma efetiva, garantido qualidade e exceléncia.

O CRCCE entrega profissionais capacitados a sociedade,
visando a atuagéo responsavel e realiza a devida fiscalizacéo
preventiva. Assim, o Regional leva, primeiramente, conhe-
cimento aos profissionais da contabilidade, antes de atuar
em sua punicao.

Avaliacao dos eventos - cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc.

c :
~ 80% V
o Meta
O [Meta | 95%

o Meta ndo
2 ;

~ 80% \/
o Meta
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Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o sucesso das
estratégias adotadas pelo CRCCE na realizacao de seus

eventos, com a utilizagdo da modalidade on-line, a escolha
dos temas técnicos de maior relevancia e organizagao es-
trutural de qualidade dos eventos realizados.

O CRCCE trabalha em busca de um constante aprimora-
mento e da qualificagao dos profissionais da contabilida-
de, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento da
profissao e o fortalecimento da imagem institucional e do
profissional da contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e acoes

Educacao Continuada - auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

Em 2020, foram realizadas 11 reunides da Cadmara de De-
senvolvimento Profissional, resultando na analise de 113
atividades.

Em 2020, registrou-se um aumento de 67% no credencia-
mento de cursos e eventos a distancia, se comparado com
o exercicio de 2019.

Ii I_i_

2020 I 2019 l

' Cursos

30 instituicdes credenciadas como Capacitadoras para o
Programa de Educacdo Profissional Continuada

Alteracdo da NBC PG 12 (R3) visando, dentre outras, a

inclusdo dos auditores Previc como novo grupo obrigado ao
cumprimento do Programa de Educagdo Profissional Continuada
(PEPC). A Norma passa a vigorar a partir de janeiro de 2021.

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara

Em funcao da pandemia, houve a reducao de 50% da
pontuacao anual minima exigida para o cumprimento do
PEPC, de 40 para 20 pontos.

Prestacdo de contas (2019/2020)

Em funcdo do ataque cibernético sofrido pelo CFC, o
Sistema Web EPC para prestacdo de contas do Programa
de Educacdo Profissional Continuada ficou indisponivel.
0 acesso foi retomado em dezembro de 2020, fato que
impossibilitou o fechamento das prestagcdes de contas
de 2019/2020. A conclusdo do processo de prestacdo de
contas se dara ao longo do exercicio de 2021.

Promover a educacao continuada - encontros/
seminarios/féruns/jornadas

O ano de 2020 foi um ano de reinvengdes no setor de even-
tos, pois este foi um dos primeiros a sofrer diretamente as
consequéncias da pandemia e o Ultimo a estabilizar suas
acdes. Por esses motivos, o CRCCE apostou na realizagdo
dos eventos em formato on-line e obteve grande sucesso
nas edicdes realizadas.

Principais eventos

» Conexao Simples Nacional

 Start Contabil

* CONECON - Conexao Nordeste de Contabilidade
e Férum SPED
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Gestao de pessoas

Em 2020, a forca de trabalho do CRCCE
contou com 43 (quarenta e trés) colabora-
dores e, desse total, 08 (oito) estdo direta-
mente atuando em atividades de fiscaliza-
cao, primeiramente por meio de orientacao
e prevengao com o objetivo de impedir a
ocorréncia de infragdes ético-disciplinares,
assim como também exercendo acdes cor-
retivas em caso de transgressao das normas
que regem o exercicio da profissao.

Em comparagao aos numeros de 2019, hou-
ve diminuicdo de 6,5% da forca de trabalho
no ano de 2020, principalmente em virtude
da repactuacdo do contrato de méo de obra
terceirizada com supressao de 02 (dois)
postos de trabalho, além do pedido de des-
ligamento de 01 (um) empregado efetivo.

Com relacdo a evolucdo dos gastos de pes-
soal apresentada nos Ultimos dois anos (ver
grafico ao lado), percebem-se pequenas
variacdes entre 2019 e 2020. As variacdes
decorrem de reajuste salarial e do beneficio
do vale-alimentacdo (3,44%) concedido em
Janeiro de 2020, alteracdo de cargos co-
missionados no Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios com impacto salarial, anuénios,
Progressao Profissional decorrente de
aprovagao em Avaliacdo de Desempenho
prevista no PCCS e reajuste regulamentar
do plano de saude (11,16%).

Comparativo do
gastos com pessoal

2020 RS 3.485.859,70

2019 RS 3.315.166,10

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Comparativo do Quadro de Colaboradores

32 J 2020
31
J 200
6
I 5 3 4 0 4 4 PR
L [ | 1 1 "

Empregados Estagiarios Terceirizados | | Comissionados | | Aprendizes
EfetiVOS Processo seletivo Processo de contratagdo Livre nomeagéo e Processo seletivo
Concurso publico simplificado por pregdo eletrénico exoneragdo simplificado

Detalhamento da Despesa de Pessoal

Salarios e
gratificacoes

Encargos

Férias e
139 saldrio

Beneficios R$ 795.219,91
assistenciais e RS 765.429,14
previdenciaros RS 206.499,27
RS 15.547,94 2020
Estagiarios mR$ 30.101,91 | ESE

RS 1.691.439,49
F RS 1.611.499,54
RS 392.435,07
F RS 622.185,28
RS 592.635,82
RS 134.189,83

RS 384.029,65
RS 360.717,39
RS 85.804,73

l Fiscalizacao

*Nao ha estagiario lotado no setor de Fiscalizagao.

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |
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Gestao de licitacoes e contratos
incluindo de TI

As contratagdes do CRCCE s3o regidas pelos principios
da Constituicao Federal de 1988 e pelos preceitos dos
normativos legais, em especial a Lei n° 8.666/993, a Lei
10.520/2002, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto
10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas
e jurisprudéncias que disciplinam os procedimentos
de contratagdes.

O CRCCE pode contar com a participacao de varias
instancias de controle, entre elas a Procuradoria Juri-
dica do CRCCE e a Auditoria do Conselho Federal de
Contabilidade.Vale destacar, também, a vinculagao
das contratacdes e prorrogagdes contratuais ao Plano

Anual de Contratacdes (PAC), bem como a fiscalizacdo
dos processos e/ou contratos através dos servidores
do 6rgao.

As despesas do CRCCE com contratacoes totalizaram
R$ 187.682,46 em 2020, das quais 100% foram realiza-
das por meio de contratacdes diretas, para atender
aos programas de Suporte e Apoio a Atividades Fins.

A reducao de 85% em relacao a 2019 decorreu, prin-
cipalmente, do periodo da pandemia do Covid-19,
registrado entre marco a dezembro/2020.

Modalidade de Contratacao

Pregdo Eletrénico

Dispensa

2020 R$ 0,00 2020 RS 166.682,46

2019 RS 879.811,08 2019 RS 284.530,13
Contratac6es Diretas Inexigibilidade

2020 RS 187.682,46 2020 RS 21.000,00

2019 RS 365.695,13 2019 RS 81.165,00

Contratacoes diretas

RS 187.682,46

As compras diretas (dispensas e inexigibilidades) representam
maior quantidade de processos de contratagao, principalmen-
te por conta dos cursos de capacitacao para empregados e 0s
servicos de manutencao predial. Ainda, consideram-se expres-

| B R$ 124550621 |

Contratacao direta

Dispensa

3 o Em funcao

do valor

RS 166.682,46

sivos os custos do contrato com fornecimento de dgua tratada

e/ou coleta de esgoto, firmado entre o CRCCE e a Companhia

de Agua e Esgoto do Ceard - Cagece.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Inexigibilidade

1 Contratagao de fornecimento de gua tratada
e/ou coleta de esgoto

R$ 21.000,00

Contratacoes mais relevantes

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Objetivo Estratégico: Assegurar adequada infraestrutura na
Tecnologia da Informagéo para suporte as necessidades do CRCCE.
Objeto: Aquisicao de Servidor com configuragdes proprias.
Justificativa: Necessidade de um equipamento que tenha a robustez
de agregar todos os sistemas dos controles: Financeiro, Cadastral,
Protocolo, Contabilidade, Diarias, Cursos e outros utilizados pelos
diversos departamentos do CRCCE.

Valor
contratado:
RS 29.990,00

Objetivo Estratégico: Garantir qualidade e confiabilidade nos
processos licitatérios.

Objeto: Aquisicao software para pesquisa de precos.

Justificativa: Assinatura de servigo de acesso ao banco de dados
especifico para realizagdo de pesquisa de precos praticados no
mercado, para subsidiar as contratagdes do CRCCE, que apresentem
precos atualizados, que permitam acelerar os procedimentos de
cotagao e estimativa de pregos nos processos licitatorios.

Valor
contratado:
R$ 9.875,00

Objetivo Estratégico: Executar o processo de treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos funcionarios, de acordo com o
levantamento das necessidades, de forma a manté-los atualizados.
Objeto: Treinamento para formacao da Brigada de Incéndio do CRCCE.
Justificativa: Necessidade de completar o sistema de seguranca

do CRCCE com agdes de prevencdo e de emergéncia através da
implantagao da Brigada de Incéndio, com adequada capacitagao,
habilitagdo e seguranga dos funcionarios e visitantes que frequentam a
sede do CRCCE.

Valor
contratado:
R$ 10.700,00

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |
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Declaracao da Contadora do

CRCCE

As demonstracdes contabeis do CRCCE
foram elaboradas em observancia a Lei n°
4.320/1964, 3s Normas Brasileiras de Conta-
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP 16); ao Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs aprovado pela Re-
solucdo CFC n° 1161/2009; ao Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e & INT/VPCI/ CFC n° 026/2020 da
Camara de Controle Interno do CFC, con-
forme orientagdes da Instrucdo Normativa
TCU n°n°84/2020, da DN-TCU n.°187/2020,
além de outros normativos do Sisterna CFC/
CRCs.

A conformidade contabil das Demons-
tracdes Contabeis e dos atos da Gestdo &
realizada pela Camara de Controle Interno,
de acordo com os incisos |, Il e Il do artigo
26 da Resolucdo CRCCE n° 584/2012 que
aprova o Regimento do Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Ceara e da outras
providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos no Manual de Contabilidade do
Sisterma CFC/CRCs. Os demonstrativos
contabeis foram analisados pela Camara de
Controle Interno e aprovada pelo Plenario
sem apontamentos ou ressalvas.

Este € um processo que visa assegurar
a integridade, fidedignidade e a confia-
bilidade das informacdes apresentadas
nas demonstracoes, extraidas do Sistema
Informatizado de Contabilidade e demais
sistemas gerenciais, que sao utilizados pe-
los Conselhos de Contabilidade, onde sdo
registrados os atos e fatos da gestdo orga-
mentaria, financeira e patrimonial.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do CRCCE
sdo as seguintes:

Balango Patrimonial (BP) - é estrutu-
rado em Ativo, Passivo e Patrimoénio
Liguido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situacao patrimonial do
CRCCE.

- Demonstragao das Variagdes Patrimo-
niais (DVP) —evidencia as alteracdes ve-
rificadas no patriménio, resultantes ou
independentes da execuc¢do orcamen-
taria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

- Demonstragao das Mutag¢des do Patri-
monio Liquido (DMPL) - ddemonstra
a evolugao (aumento ou redugéao) do
patrimdnio liquido da entidade durante
um periodo.

- Balango Orgamentdrio (BO) - demons-

tra o orcamento inicial e suas alteracoes,
confrontando- os com a execucgdo da
receita e da despesa.
Balanco Financeiro (BF) - evidencia
as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com
0s saldos de caixa do exercicio anterior
e 0s que sao transferidos para o inicio do
exercicio seguinte.

- Demonstrativo de Execucao de Restos
a Pagar (RPP) - ratifica as despesas
empenhadas e efetivamente executada
cuja liquidagao tenha sido verificada no
exercicio.

Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa
(DFC) - apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de

financiamento.
Notas Explicativas - fazem parte das
demonstracdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos.
Os demonstrativos estao disponibilizados
no site do CRCCE.

Desafios

Primando pela aplicacao das boas técnicas
e na busca pela qualidade das informagoes,
temos ainda desafios a serem superados.
A auséncia de parametrizagao no sistema
informatizado, em decorréncia da comple-
xidade, diversidade e amplitude de amplia-
¢cao de processos resultou na elaboracao de

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |

alguns relatérios em planilhas eletrénicas,

a partir de dados extraidos do Sistema de

Contabilidade, conforme destacamos a

seguir.

- Demonstragdo do Fluxo de Caixa - de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, se-
gregando-se as atividades de operagao,
de investimentos e de financiamento;

- Demonstragdo das Mutagoes do Patri-
monio Liquido - elaborada a partir de
dados extraidos do Balanco Patrimo-
nial e da Demonstracao das Variacoes
Patrimoniais;

Declaracao

Considerando que os normativos trazem
orienta¢des quanto aos procedimentos
para a elaboracdo e apresentacéo do Rela-
tério de Gestao e do processo de Prestacao
de Contas, considerando ainda que a do-
cumentacdo apresentada para registro esta
alinhada aos procedimentos internos de
controles, declaro que os Balancos Patrimo-
nial, Financeiro e Orgamentario, o Demons-
trativo de Execucdo de Restos a Pagar, as
Demonstragdes das Variacdes Patrimoniais,
o Fluxo de Caixa e as Mutagdes do Patrimo-
nio Liquido, refletem os seus aspectos mais
relevantes, quanto a situacao orcamentaria,
financeira e patrimonial do Conselho Re-
gional de Contabilidade do Ceara.

Chismenia Chaves de Castro Almeida

s VI
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Gestao Orcamentaria e
Financeira

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer-
tezas na economia mundial marcaram o ano de 2020, e que
continuarao atingindo a grande maioria das economias e
cujos impactos finais ainda demandarao tempo para serem
apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenario econémi-
co e agrande quantidade de normas publicadas pelo Governo
Federal para mitigar os impactos da pandemia obrigaram as
empresas e a sociedade a se adaptarem em um curto espaco
de tempo.

Nesse sentido, o Conselho Federal de Contabilidade, através
da Resolucao 1.587/2020, prorrogou para 31/07/2020 o venci-
mento para pagamento das anuidades devidas aos Conselhos
Regionais de Contabilidade referentes ao exercicio de 2020 e
demais débitos objeto de parcelamentos em vigor. Por essa
razao, observou-se a queda acentuada da arrecadacao do
CRCCE no primeiro semestre de 2020, finalizando o exercicio
com reducdo de 892% do total arrecadado em 2019.

RS 5.163.587,37

RS 5.669.505,48 -8,92%

R$ 5.166.498,18

Arrecadacao
de Anuidades

A situacao financeira e patrimonial do CRCCE foi satisfa-
téria em decorréncia de medidas de cotencao de gastos
efetivadas, tais como reducao de mensalidades contra-
tuais em funcao da pandemia, diminui¢cdo do consumo
e aquisicdo de bens e servicos, intensificacdo de acdes de
educacgdo continuada na modalidade remota e gratuita.

Resultado Patrimonial
RS 68.896,79
RS 78.808,50
R$ 944.841,90
RS -143.176,83
R$ 429.220,84
R$810.199,14
Disponibilidades R$ 1.481.668,53
em conta RS 1.080.936,91
(movimento e aplicacdes RS 458.486,37

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Resultado
Patrimonial

Superavit
Financeiro

O orcamento aprovado pela Resolucdo CRCCE n.°730/2019 estimou a receita e fixou as despe-
sas para o exercicio de 2020 em R$ 6.392.917,00. No decorrer do exercicio, o Plenario do CRCCE,
aprovou a abertura de créditos adicionais, sendo o montante de 185.441,12, com recursos decor-
rente de excesso de arrecadacdo oriundos de auxilio financeiro do CFC para a realizagdo das
agdes, conforme demonstrado no grafico a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital)—m—DESPESAS (Correntes e Capital)

RS 6.445.417,00 6.122.409,14
Prevista* RS 132941,12 ' Correntes Fixada 455.948,98
R$ 6.578.358,12 ' Capital 6.578.358,12
R$ 6.099.166,99 frotal 5.499.631,60
Realizada [ Rr$ 192.429,00 Executada 414.704,98
6.291.595,99 5.914.336,58

*No Total Esta O Crédito Por Excesso De Arrecadacao

A principal fonte de receita corrente do CRCCE ¢ proveniente da arrecadacao de anuidades de
profissionais e organizagdes contabelis, as receitas decorrentes de rendimentos de aplicagbes e
repasse dos recursos do Exame de Suficiéncia administrados pelo CFC aos Regionais. A receita
de capital é oriunda da alienacao de bens e transferéncias de capital para auxilio intraconselhos.

RS 6.291.595,99
RS 6.898.523,63

Receitas

arrecadadas
(correntes e capital)

Resultado Orcamentario

B2ty rs377.250.41 |

PV N RS 599.070,30 [

RS 5.914.336,58
R$ 6.299.453,33

Despesas
executadas

(correntes e capital)

b1 RS -92.654,20 l

Legenda

'2020

Jz019  JJzo18

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |

R$ 7.024.662,33

RS 6932.08,14'
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Execucao orcamentaria

A realizagdo das receitas compreende as disponibilidades de recursos
financeiros que ingressam durante o exercicio orcamentario. Instru-
mento por meio do qual se viabiliza a execucao do planejamento. No
ambito do Sistema CFC/CRCs, a receita orcamentaria € utilizada em
programas e acdes, cuja finalidade precipua € atender as necessidades
e as demandas da profissdo contabil. Além da receita das anuidades,
constituem receitas do CRCCE: exploragdo de bens e servigos (receita
de aluguel, emissdo de carteiras de registro profissional, recuperacéo
com custos de cobranca); receitas financeiras (juros de mora, atuali-
zagao monetaria, rendimentos de aplicacao financeira), transferéncias
(subvencdes e auxilios), as receitas relativas a multa de infracdes e alie-
nagdes de bens. No exercicio de 2020, foram arrecadados o valor total
de R$ 6.291.59599, sendo 95,64% das receitas previstas para o periodo.

Atabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do CRCCE
de 2019 e 2020. Percebe-se que as despesas correntes tiveram uma
reducao de 7,29%, principalmente, nas rubricas atinentes a servicos de

passagens, em decorréncia da suspensdo das atividades presenciais.

Em 2020, 63,18% das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de ali-
mentagao ao trabalhador, plano de salde, provisdes de férias e os
encargos patronais.

No item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados
para o atender as atividades do CRCCE no valor total de R$ 709.595,07.
Como também, a aquisicao de materiais de consumo para o0 almoxa-
rifado e para as atividades finalisticas das Unidades Organizacionais.

No grupo das despesas de capital observa-se aumento de 7,76% em
razao dos investimentos realizados na modernizacao do parque de
informatica do CRCCE, aquisicdo de maquinas e equipamentos; e
instalacdes na sede do CRCCE. A amortizacdo de empréstimo obtido
foi decorrente da 3% parcela do contrato firmado anteriormente com

RS 3.474.565,93

Pessoal e
encargos

Es R

RS 3.232.140,46

RS 709.595,07

Uso de b'ens RS 1.107.392,01
e servigos
R$ 1.539.125,25

R$ 101.757,44

Financeiras Es 102.990,36

RS 78.547,15

. RS 1.491,65
Transferéncias
RS 2.809,63
correntes

RS 4.605,13

RS 1.195.694,07

$ 1.222.050,48

Tnbl:ltar '_as € RS 1.317.772,22
contributivas N

instrutores; assessoria e consultoria, cota parte, didrias e o CFC para reforma da sede. '2020 l2°19 '2018
Receitas por grupo e elemento Despesas por grupo e elemento
RECEITAS CORRENTES
| RECEWASCORReNTS | DESPESAS CORRENTES
2020 201 . .
Grupos de Receita . ; . 9 Empenhada R$ Liquidada RS Valores Pagos RS
Previsto  Realizado % Previsto  Realizado % Grupos de Despesa
2020 2019 2020 2019 2020 2019
Receita de Contribuics 539464700 516358737 95,72% 531612800 566950548  10665%
ccelts de rontribuieoes ° 0 Despesas de Pessoal 347456593 331516610 347456593 331516610 342055375 322429197
Exploracao de Bens e Servicos 143.596,00 15272608  10636% 142.491,00 13158199 92,34% )
Uso de Bens e Servicos 70959507 1107.392,01 70959507  1107.392,01 60933450 106407204
Receitas Financeiras 609.068,00 55058925 90,40 558.271,00 67343553 120,63% - -
Financeiras 10175744 102.990,36 10175744 102.990,36 10175744 102.990,36
Transferéncias 194.021,00 14693113 7573% 300.221,00 16289059  54,26% —
Transferéncias correntes 149165 2.809,63 1.491,65 2.809,63 149165 2.809,63
Outras Receitas Correntes 104.085,00 8533316 8198% 123.041,00 1373004  9243% —
rioutarias e
RECEITAS CORRENTES 6.445.41700 609916699  94,63% 644015200 675114363  104,83% contributivas UESESN0y  WSZZ LERESNOr  SreZZ WSrZziz 1SEdEse
Outras despesas
RECEITAS DE CAPITAIS ® 16,527 44 54.558,34 16,527 44 54.558,34 16,527 44 54.558,34
2020 2019 correntes
Grupos de Receita e Realizado % TevEe | el % DESPESAS CORRENTES 549963160 590068866 5499.631,60 590068866 533690750 576510284
Alienacao de bens méveis 0 5.050,00 0,00% 37380,00 37.380,00 0,00% DESPESAS DE CAPITAL
Transferéncias de Capital 132.94112 18737900  140,95% 2939742 1000000  3742% Gii(pe5 GalB e Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
RECEITAS DE CAPITAL 132.941,12 192.429,00  144,75% 331.354,12 147.380,00  37,42% 2020 2019 2020 2019 2020 2019
TOTAL DAS RECEITAS 6.578.358,12 629159599  9564% 6.771506,12  6.898.523,63  101,88% Investimentos 22414714 208.206,83 22414714 208.206,83 21959514 208206,83
Amortizagdo de
e 190.557,84 190.557,84 190.557,84 19055784 19055784 19055784
Empréstimos
DESPESAS DE CAPITAL 41470498  398.764,67 41470498  398.764,67 41015298  398.764,67
TOTAL DAS DESPESAS 5.914.336,58 6.299.45333 5.914.336,58 6.299.453,33 5.747.060,48 6.163.867,51
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

O CRCCE segue as disposicdes legais previstas na Lei
n.°8.666/1993, Instrucdo Normativa n.° 205/1988 - SE-
DAP, Decreto n.° 9.373/2018 e alteracdes, Decreto n°
9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade - NBC
TSP Q7 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel e demais
instrumentos legais que regem a gestao patrimonial
nos conselhos de profissao regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n°
12 (ampliar e integrar o uso da Tecnologia da In-
formacdo no Sistema CFC/CRCs) e 15 (assegurar
adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs) da Resolucéo
CFC n°1.543/2018, em 2020 houve investimento em
aquisi¢cdo de central de ar condicionado; aparelho
telefénico, servidor e licenca de software.

RS
Magquinas e equipamentos 180.630,14
Equipamentos de processamento de dados 29.990,00
Software 13.527,00
TOTAL 22414714

Com as aquisicdes e manutencgdes citadas, o CRCCE
obteve os seguintes beneficios:

Oferecer aos usuarios condicdes favoraveis de clima-
tizagao do auditorio e da recepgao do Regional com a
instalacao de maquinas de ar condicionados;

Viabilizar a comunicagdo com atualizagao de conteU-
do para redes sociais, proporcionando o didlogo célere

e eficiente com a classe contabil e a imprensa;

Melhoria da seguranca e integridade dos dados com

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

aquisicdo de servidor e licencgas de softwares aperfeicoando a perfor-
mance dos sistemas.

Abaixo, os principais investimentos:

Investimentos

Aquisicdo e instalacdo de aparelhos ar condicionados
(Condicionador de ar multisplit modulado 240.000 btu's/ cassete 4 vias 48000 btu's/
hi wall inverter 9000 Btu’s/ evaporadora pt 36k silvermaxi e cond pt 36k)

RS 172.331,14

Aquisicdo de aparelho telefénico
(Iphone Promax 256 Gb Apple)

RS 8.299,00

Equipamentos de Informatica
(SERVIDOR DELL T440 - R5U - 8XLFF C10VZ23)

RS 7.490,00

Licengas de Software
(Ferramenta de pesquisa de prego Licenga
WinSvrSTDCore 2019 OLP 2Lic NL Gov
Corelic)

TOTAL BEP ¥ IR VA AVA

RS 13.527,000

EX

Para assegurar plenas condi¢cdes de funcionamento, o CRCCE ado-
ta estratégias de prevencao contra falhas e problemas que possam
comprometer o andamento das atividades e a seguranga dos usu-
arios de seu prédio da sede, subsede.

No quadro a seguir, se evidencia as despesas dos contratos de lim-
peza, conservagao e jardinagem, seguranca predial e preventiva. O
aumento de 6% com servicos de limpeza correspondem a reajuste
tabela salarial de mao de obra temporaria. A seguranca predial e
preventiva em 2020 foi acrescida em razao das adequacodes das ins-

talagcdes na prevencao de combate a incéndio. RS
2020 2019 D'fe‘;e“‘;a

(]
&rv_@os de limpeza, conservagao e 6709775 6322064 613
jardinagem
Servicos de segurancga predial e preventiva 6891378 3255177 mn
Servicos de copa e cozinha 647161 738134 -4835
Energia eletrica 7158845 < 89.294,88 -19,83
Agua e esgoto 1007768 1305815 22,82

Os demais itens tiveram redugao de gastos em decorrén-
cia do afastamento das atividades laborais presenciais e
adogao do teletrabalho em funcado da pandemia.

A prestacao de servicos terceirizados de mao de obra
temporaria do CRCCE foi contratada através de pregéo
eletrébnico com justificativas e critérios devidamente
apresentados..

Desfazimento de ativos

Em 2020, instruiu-se processo de desfazimento de ativos,
através de leildo cujos itens arrematados se encontravagy
em estado de obsolescéncia. Os 26 itens alienados foram,
cadeiras, mesas, centrais telefonicas, televisores, conden-
sadoras e evaporadoras de ar..

Custo de .- Valor
Qb Aquisicao Depreciacdo Atualizado
Moveis e 7 299200 179.84] 23593
utensilios
Maquinas e 17 5822763 272781 3549982
equipamentos
ke 2 399,00 159,00 240,00

copa e cozinha

Locacoes de equipamentos

O CRCRCE possui contrato de locagdo de impressoras
(outsourcing) e o gasto em 2020 foi de R$ 12.094,18. A
manutencdo do contrato de outsourcing de impressao
gerou economia se comparavel ao custo de aquisi¢cdo de
equipamentos Novos, seus iNsumos e manutengdes pre-
ventivas e corretivas.
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A

Gestao de Custos b
Para o monitoramento e controle da execucdo orcamentéria o Sisterna CFC/CRCs utiliza

o Plano de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de forma a

cumprir a missao e alcangar os seus objetivos, vislumbrando suas principais agoes a serem

e regulamentos pertinentes a gestdo orcamentaria e financeira. ' .

realizadas no decorrer dos exercicios. As informacdes sao alinhadas para que funcionem
Atualmente, o CRCCE nao adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, no entanto
controla os custos diretos que sao alocados em 36 projetos, alinhados e vinculados a 15
objetivos estratégicos e 4 (quatro) programas de gestao. A distribui¢do por programa esta
evidenciada na pagina 20.
Valores por Objetivos Estratégicos R3
Executado

como instrumentos de programagcao e controle do planejamento, permitindo que a sua
execucado possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas
Objetivo Estratégico
(¥) Fortalecer a participacao sociopolitico-institucional perante as instituicdes publicas,

0

privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil
(*) Elevar a percepgao do valor da profissao contabil perante a sociedade 0]
(*) Firmar parcerias estratégicas 0
Atuar como fator de prote¢do da sociedade 878152
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sisterna CFC/CRCs 1.316.842,99
(*) Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos 0
Aperfeicoar, amapliar e Qifu ndir acdes de educacao continuada, reigstro e fiscalizagdo como 2166184
fator de protecéo da sociedade '
(*) Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da 0
profissdo e da ciéncia contabil
Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistemna CFC/CRCs 15.733,83
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagao no Sistema CFC/CRCs 102.037,21
3.511.091,27

Atrair e reter talentos
Influenciar na formacao das competéncias e das habilidades do profissional e formar
programas de educagao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades 5162761

pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistermna CFC/CRCs.
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema CFC/ 876.560.3]
CRCs.

5914.336,58

Total
# Objetivos estratégicos executados, porém sem custos.

4
>
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Balanco Patrimonial (BP)

RS mil RS mil

ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019

Ativo Circulante 4.182.741 3.564.344 Passivo Circulante 7 1.857.352 2.006.426

Caixa e Equivalentes de Caixa 1 1.481.669 1.080.937 Obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias 54.012 52960

Créditos de Curto Prazo 2 2401765 2263581 Obrigagdes de Curto Prazo 139.836 118.360

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 247319 142.497 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 142222 82.529

Estoques 4 45.308 71248 Provisdes de Curto Prazo 8 1320167 1.536.365

Variagdes Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 6.680 6.082 Empréstimo de Curto Prazo 9 201115 216.212

Ativo Néo Circulante 5.426.589 5.370.301 Passivo Nao Circulante 471784 629.326

Ativo Realizavel a Longo Prazo 513785 484722 Emprestimo de Longo Prazo 471784 629.326
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 4912.804 4885579

Total do Passivo 2.329.137 2.635.751

Patriménio Liquido 10 7.280.194 6.298.894

Total do Ativo 9.609.331 8.934.645 Total do Passivo + Patriménio Liquido 9.609.331 8.934.645

Quadrodos Ativos e dos Passhvos Fnancelros e Permanentes (1ein 43200966

Ativo Financeiro n 1735668 1229515 Passivo Financeiro Il 925469 800.295

Ativo Permanente 7.873.662 7705130 Passivo Permanente 1.403.668 1.835.457

Saldo Patrimonial 7.280.194 6.298.894
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Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais (DVP) Demonstracao das Mutacoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

Varia¢oes Patrimoniais Quantitativas RS mil
Variacoes Patrimoniais Aumentativas NE 2020 2019 R$ mil
. Patriménio liquido
Contribuigdes 7407255 7491953 Descricio
2020
Exploracdo de bens e servigos 191480 243.893
) . Saldo Inicial do Exercicio 6.298.894 6.244.323
Financeiras 3570185 2.865.499
o Ajustes de Exercicio Anterior 10 36.458 -24.237
Transferéncias 334.310 241.491
Resultado do Exercici 12 944.842 78.809
Valorizagdo e ganhos com ativos 32493 17231 esutaco do Exercicio
Saldo Final do Exercicio 10 7.280.194 6.298.894
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 3.894.518 4.301.408
Total 15.430.241 15.161.474
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as Resultado Patrimonial
Variacoes Patrimoniais Diminutivas variacdes do patrimoénio liquido do CRCCE nos
Pessoal e encargos 3.467.050 3910925 exercicios de 2020 e 2019, bem como, sua evolugao m RS 944.841,90
o de b - 934266 1280405 no periodo. Ressalta-se o incremento de 86,52% em
SOER PENS@EVIgeE : <o seu Patriménio Liquido em comparacéo a 2019, b1} L0 RS 78.808,50
Financeiras 291.823 389.035 . .
Transferéncias 1.492 2.810 Bal‘ango Flnancel ro (BF)
Tributarias e contributivas 1229143 1.294.257 R$ mil
Desvalorizacdo e perda de ativos 8.109.679 1.294.257 Ingressos NE ALY L
Outras variagées patrimoniais diminutivas 451945 246337 REGEE CIEEmmEEE 6.291.596 6.898.524
Total 14.485.399 15.082.665 Receitas Correntes 6.099.167 6.751144
Resultado Patrimonial do Exercicio 12 944.842 78.809 Recsizs et Caplic) e2czy Rt
Recebimentos Extraorcamentarios 135.21 74.090
Varia¢oes Patrimoniais Qualitativas RS mil . . o .
Disponivel do exercicio anterior 1.080.937 458.486
Descricao 2020 2019
Total 7.507.744 7.431.100
Incorporagdo de Ativos 224147 2.848
Investimentos 224147 208207 Dispéndios NE 2020 2019
Desincorporacio de Ativos 5.050 37380 Despesa Orgamentdria 5.914.337 6.299.453
Alienacdo de Bens 5.050 37380 Despesas Correntes 5.499.632 5.900.689
Desincorporagao de Passivos 190.558 190.558 Despesas de Capital 414.705 398.765
Desincorporacio de Passivos 190.558 190.558 Pagamentos Extraorcamentarios M.739 50.710
Disponivel para o exercicio seguinte 1.481.669 1.080.937
Total 7.507.744 7.431.100

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS Conselho Regional de Contabilidade do Ceard | RELATO INTEGRADO 2020 | 3 6



Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS mil

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada REICHEREEWELE] As receitas de contribuico do CRC-

Receitas Correntes 6.392.917 6.445.417 6.099.167 346.250 CE s&o constituidas por anuidades
Contribuicées 5394.647 5394.647 5163.587 231.060 dos profissionais e organizagdes
Exploracio de bens e servicos 143596 143596 152726 9130 contabeis.
Financeiras 609.068 609.068 550.589 58.479
Transferéncias 141521 194.021 146.931 47090
Outras receitas correntes 104.085 104.085 85.333 18.752

Receitas de Capital 0 132.941 192.429 -59.488 O CIE A
Alienagdes de bens 0 0 5.050 -5.050 m Rs 377.259,41 I
Tranféncias de capital 0 132941 187379 187379

Total das Receitas 6.392.917 6.578.358 6.291.596 6.291.596 RS 599'070'30 I

Despesas orcamentarias RS mil

Despesas Orcamentarias NE Dotacdo Inicial  Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 6.184.359 -61.950 6.122.409 5.499.632 5.499.632 5.336.908 622.778
Pessoal e encargos 3.473.360 17.500 3.490.860 3.474.566 3.474.566 3.420.554 16.294
Uso de bens e servigos 1.278.625 -81.750 1196.875 709.595 709.595 609.335 487280
Financeiras 108.654 1.300 109.954 101.757 101.757 101.757 8197
Transferéncias correntes 5.000 0 5.000 1492 1492 1.492 3.508
Tributarias e contributivas 1.272.014 1.000 1273.014 1195.694 1.195.694 1187.243 77.320
Outras despesas correntes 46.706 46.706 16.527 16.527 16.527 30179

Despesas de Capital 208.558 247.391 455.949 414.705 414.705 410153 41.244
Ezfrf:rgi?etgs e materias 18000 231391 249391 210620 210620 206.068 38771
Intangivel 0] 16.000 16.000 13.527 13.527 13.527 2473
Amortizacdo de empréstimos 190.558 0 190.558 190.558 190.558 190.558 -

Subtotal 6.392.917 6.392.917 6.578.358 5.914.337 5.914.337 5.747.060 664.022

Superavit 14 377.259

Total das Despesas 6.392.917 185.441 6.578.358 5.914.337 5.914.337 5.747.060 664.022
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

RS mil
Descricao 2020 pLhE)
Fluxos de Caixa das Operacoes
Ingressos 6.286.546 6.861.144
Receitas 6.286.546 6.861.144
Receita de Contribuicoes 5163.587 5.669.505
Exploracdo de Bens e Servigos 152.726 131.582
Receitas Financeiras 550.589 673.436
Transferéncias (Subvencoes) 334.310 272.891
QOutras Receitas 85.333 N3.730
Desembolsos 5.476.159 5.877.308
Despesas 5.476.159 5.877.308
Pessoal, Encargos e Beneficios 3.412.997 3.280.630
Uso de Bens e Servigos 682274 1142304
Despesas Financeiras 101.757 102.990
Despesas Tributarias e Contributivas 1187.243 1.316.381
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) 1492 2.810
Qutras Despesas 90.396 32194
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacées 810.386,60 983.835,21
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento
Ingressos 5.050 37.380
Alienagao de Bens 5050 37380
Transferéncia de Capital - -
Desembolsos 224147 208.207
Aquisicdo de Ativo Nado Circulante 224147 208.207
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -219.097 -170.827
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Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos
Desembolsos 190.557 190.558
Amortizagdo/Refinanciamento da Divida 190.558 190.558
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento -190.558 -190.558
Geragdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 400.732 622.451
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 1.080.937 458.486

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa for-
nece informacdes acerca das alteracdes no
caixa e equivalentes de caixa do CRCCE em
um determinado periodo, evidenciando se-
paradamente os fluxos nas atividades ope-
racionais, nas atividades de investimento e
nas atividades de financiamento.

Caixa e
Equivalente de
Caixaem 31/12

As informacdes sao Uteis para proporcionar
a0s Usuarios uma base para avaliar a capaci-
dade de a entidade gerar caixa e equivalen-
tes de caixa, bem como as necessidades da
entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa.

RS 1.481.668,53 [ 2020

R$ 1.080.936,91 J 2010
RS 458.486,37 J 2018

Restos a Pagar Processados (RPP)

RS mil
Inscritos
Restos a Pagar ’_ p C lad
Processados Em Exercicios Em 31de agos Sucetacos
Anteriores Dezembro
Despesas correntes 153.49799 162.724.10 13419410 0,00 182.027,99
Despesas de Capital 0,00 4.552,00 0,00 0,00 4.552,00
Total 153.497,99 167.276,10 134.194,10 0,00 186.579,99
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Notas explicativas as demonstracoes contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Ceard (CRC-CE), localizado a Rua Avenida
da Universidade N.O 3057, Benfica — 60.020-
181 - Fortaleza-CE, criado pelo Decreto-Lei
n.0 9.295/46, alterado pela Lei n.O 12.249/10.
Os Conselhos de Contabilidade, por delega-
¢ao, prestam servicos publicos e tem como
principais atividades o registro e expedicao
da carteira profissional, a fiscalizacao do
exercicio profissional e desenvolver ativida-
des de educagdo continuada voltadas para
os profissionais da contabilidade.

Dotado de personalidade juridica e forma
federativa, o CRCCE funciona como Autar-
quia Federal Especial, tendo sua estrutura e
organizagao, estabelecidas no Regulamento
Geral dos Conselhos de Contabilidade, Re-
solucdo CFC N.O 1.370/2011 e tem sua cons-
tituicdo, sede e foro regulamentados no seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugao
CRCCE n.O 584/2012 e alteracdes.

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstracoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administragéo e
foram elaboradas em conformidade com a
Lei n.O 4.320/64, em observancia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolucdo CFC
n.01161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sisterna CFC/CRCs e a Instrucéo
de Trabalho da Camara de Controle Interno
do CFC - INT/VPCI n.0 26/2020.

As demonstragdes que compdem a Pres-
tacdao de Contas da Gestao, exercicio de

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2020, sdo: o Balanco Patrimonial (BP), as
Demonstracao das Variacdes Patrimoniais
(DVP), o Balanco Financeiro (BF), o Balanco
Orgcamentario (BO), o Demonstrativo de
Execucado de Restos a Pagar Processados,
Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC),
Demontragao das Mutagdes do Patriménio
Ligquido (DMPL) e as Notas Explicativas. Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das
demonstragdes contabeis e nela estao
evidenciados os critérios utilizados na ela-
boragdo dos demonstrativos, especialmente
as informacdes de natureza patrimonial, or-
camentaria, financeira e de desempenho.
Bem como, destacar e interpretar detalhes
de informagdes relevantes que sdo comple-
mentares ou suplementares aquelas ndo
suficientemente evidenciadas nos demons-
trativos contabeis

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstragdes finan-
ceiras, o Regional fez uso de estimativas
que afetam diretamente o valor de avalia-
¢ao dos ativos e passivos constantes nas
demonstragdes. As principais estimativas e
premissas estdo a seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Créditos —
A provisao para perda de créditos foi institu-
ida por meio da Instrugao de Trabalho VPCI
n.° 085/2012, a qual disponibiliza orientacdes
para a adocao dos procedimentos conta-
beis relativos ao reconhecimento da perda
estimada dos créditos de liquidagdo duvi-
dosa e provisao da cota-parte, com base na

perda esperada, cujo detalhamento estd
mencionado na Nota explicativa n.° 02.

b) Ativo Imobilizado — os bens clas-
sificados no imobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares, € mensura-
do ou avaliado com base no valor de aquisi-
¢cao e, em se tratando de ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito (se for o caso) o valor
€ o resultante da avaliacdo obtida com base
em procedimento técnico ou o valor patri-
monial definido nos termos da doacéo.

c) As provisdes para riscos civeis
e trabalhistas sao reconhecidas de acordo
com a analise juridica de cada acao e, de-
pendendo da analise, poderado ser classifi-
cadas como passivo contingente ou como
passivo exigivel.

Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstragdes financeiras sao apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional
das operacdes do Conselho Regional, cujos
saldos estao evidenciados em milhares de
reais. Ressalta-se que alguns demonstrati-
vOs estao apresentados na base de Reais
mil.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contédbeis utilizadas
na preparacao das demonstracdes con-
tabeis estao definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo dis-

Conselho Regional de Contabilidade do Ceard |

pOsicao em contrario.

Balanco Patrimonial (BP)

O BP evidencia a situacao patrimonial do
Conselho em 31 de dezembro de 2020 e
de 2019 e demonstra a posicao estatica
dos ativos e passivos no final do exercicio,
possibilitando ao usuario da informacgao
conhecer, qualitativa e quantitativamente,
a composicdo dos bens e direitos (ativos),
das obrigacdes (passivos) e dos resultados
acumulados da gestao patrimonial ao lon-
go de varios exercicios (patrimonio liquido).
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Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa,
sao administrados pelo Conselho Regional de Contabilida-
de do Ceara, em consonancia ao que dispde o § 3° do art.
164 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

“§ 3°- As disponibilidades de caixa da Unido serdo de-
positadas no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érgdos ou entidades do Poder Publico e das
empresas por ele controladas, em instituicées financeiras oficiais,
ressalvados os casos previstos em lei.” (Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988, Art. 164, § 3°).

RS mil
Caixa e Equivalente de Caixa 2020 2019
Bancos Conta Arrecadagao 96.003,24 5107233
Bancos Aplicagdo Financeira 1.290.51,34 969.485,07
Disponivel p/ Aplicacdo Vinculada 95153,95 60.379,51
Total 1.481.668,53 1.080.936,91

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Os recursos ndo utilizados na operacionalizagdo
das atividades foram aplicados por intermédio de
instituicdo financeira oficial (Banco do Brasil),em fundo
de investimentos de Renda Fixa - CDBDI. As receitas
resultantes das aplicagcbes desses recursos foram
reconhecidas nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Creditos a Receber de Curto Prazo e Longo
Prazo

a) Créditos a Receber

Os créditos a receber sdao valores previstos em fung¢do do re-
gulamentado no Decreto-Lei n°®9.295, de 27 de Maio de 1946
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“Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais serd constituida do seguinte:
a) 4/5 da taxa de expedicdo das carteiras profissionais estabelecidas
no art. 17 e seu pardgrafo dnico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea “b,” do artigo anterior,
c) 4/5 da arrecadacéo da anuidade prevista no art. 21 e seus
pardgrafos.

d) doagdes e legados;

e) subveng¢des dos Governos.”

Os direitos e os titulos de créditos séo mensurados ou ava-

liados pelo valor original na data do Balango Patrimonial. Os
créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo
apresentando em 31/12/2020, um montante de

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o
total dos créditos a receber de curto prazo e longo prazo,
obteve-se a provisdo de perda estimada conforme
segue:

2020

Perdas Estimadas de Créditos

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 10.748912,67
Percentual de Inadimpléncia 78%
Calculo de ajuste de perdas -8.347147,46
Créditos liquidos a receber 240176521

Ativo Nao Circulante

Saldo Créditos Realizaveis a Longo Prazo 20.283.616,73
. 2020 2019
Creditos a Receber . . Percentual de Inadimpléncia 97%
Ativo Circulante
Calculo de ajuste de perdas 19.769.831,77
Créditos do exercicio 2.736.527,64 2.462.276,69
Créditos liquidos a receber 51378496
Créditos de exercicios anteriores 6.303.553,81 5.037.361,95
Parcelamento débitos 1.708.831,22 1.837.423,29 Nota Explicativa 3
() Perda Estimada 834714746 -7073.480,5
. 240176521 22635842  Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Ativo Nao Circulante Correspondem a valores a receber relativos a
Parcelarmento débitos 244542935 1829.83570 a(j’|ahta mentos a pessoal e valores a receber de entes
publicos.
Créditos de exercicios anteriores . r
30 executados 197133520 1160.432,05 Demais Créditos e Valores 2020 2019
Divida Ativa Executada 1586685218 1444991187 Adiantamento Concedido a 78 444 00 75.566.60
Pessoal e a Terceiros Y o
(-) Perda Estimada -19.769.831,77  -16.955.45737 Tibutos & Contribuics
rioutos e Contribuicoes a 25.803,77 20.227’3_'
Total 513.784,96 484.722,25 Recuperar
. o Créditos por danos ao Patriménio 174,80 13.086,58
b) Ajustes para perdas créditos.
Depodsitos restituiveis e valores 9997367 951316
A metodologia de célculo tem por base uma média percen- Demais créd.ciinculacdo 460902 0,00
tual dos recebimentos ao longo dos trés Ultimos exercicios, T )
. . . . o R Créditos Diversos 3831392 24.103,01
do qual se inferird o percentual de inadimpléncia a ser aplica-
do sobre o saldo final dos créditos a receber, de acordo com Total 247.319,18 142.496,66

o Pronunciamento VPCI/CFC n° 85/2012.
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a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a adiantamento de férias concedidas a fun-
cionarios em 28/12/2020, a adiantamento de participacao de
custeio dos funcionarios relativo a assisténcia médica, vale
alimentacdo e vale transporte a ser descontado na folha de
pagamento de Janeiro/2021.

b)Tributos e Contribuicdes a Recuperar

Compreende os valores a receber de cota parte do Regional
a ser restituida pelo Conselho Federal de Contabilidade.

Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo CRCCE,
com o objetivo de utilizacao prépria no curso normal de
suas atividades operacionais e administrativas, composto
de materiais de expediente, géneros de alimentagao e
materiais de higiene, limpeza e conservacao, materiais de
distribuicao, bens mdveis nao ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada, pelo
valor original das aquisicdes. O método para mensuragao
e avaliagdo das saidas dos estoques é o custo médio pon-
derado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriacdes provenientes da utilizacao sdo contabilizadas
em contas de resultado.

Materiais de Consumo RS mil
Descricao pLoyo) 2019
Materiais de Consumo 4530787 7124755

Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventa-
riados em 31/12/2020 em conformidade com o controle de
estoques.

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagdes patrimoniais
diminutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou pres-

tacdes de servicos ocorrerdo até o termino do exercicio
seguinte.

Variag6es Patrimoniais Diminutivas pagas

Antecipadamente RS mil
Descricao 2020 p Lok )
Seguros a Apropriar 6.226,17 6.081,78
Assinaturas Periédicas 45427 0,00
Total 6.680,44 6.081,78

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel.

Os bens gue integram os investimentos, imobilizado e
intangiveis estdo assim distribuidos.

a) Imobilizado
a.l) Bens moveis e imdveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais
ou complementares, € mensurado ou avaliado com
base no valor de aquisicdo com excegdo dos bens que
foram reavaliados a valor de mercado e reconhecido
contabilmente, no exercicio de 2012. Os ativos imobilizados
obtidos a titulo gratuito (se for o caso) € o resultante da
avaliacdo obtida com base em procedimento técnico ou o
valor patrimonial definido nos termos da doacgéo.

A Portaria n° 81/2020, nomeou a Comissdo de Patriménio
do CRCCE para inventariar os bens moveis e imoveis, ,
recomendar as baixas de bens obsoletos e inserviveis e
efetivar ajustes de saldos contabeis e patrimoniais.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2020, s&o:
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Descricao

Saldo em
31/12/2019

Compras

Baixas

Saldo em

31/12/2020

Depreciacao
Acumulada

Tabela de referéncia para vida atil e valor residual

Depreciacio Vida Util (Anos) Valor Residual

Vendas Desincorp

Méveis e Utensilios 23546255 0,00 2992 3306188 19940867 16614590 MG & UEEIES ClR cEaliiaile [l 02
Maquinas e Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
ool 191599553 22808498 5822763 0,00 361.456,88 -86.797,85

MIEEMEeS Instalacdes 10 anos 10%
Instalacoes 99.769,38 13.000,00 0,00 0,00 112.769,38 1178340 - )

Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%

Utensilios de Copa & 7.617,00 0,00 39900 370901 350899 537434
Cozinha 2 ' ' S oue o Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Veiculos 110.000,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 -18150,00 Veiculos (uso fiscalizacdo) 5anos 10%
Equipamentos de p

REL 21410451 29.990,00 0,00 1645355 22764096 13907119 Equip. de Processamento de dados 5anos 10%
Processamento de Dados

T _ i = 0y
Biblioteca 231561 000 000 231561 000 1987591 Sist. de Proc. de Dados — Softwares (amortizagao) 5anos 10%
Museu e Obras de Arte 0,00 504807 0,00 504807 0,00 Sede/ Subsede/Sala/Garagens 25anos 10%
Sede 3606.036,37 0,00 000 54425291 306178346 799.430,89 Fonte: INT VPCI 004/212, item 2.3.7
Subsedes / Salas / .
68693192 13108,85 000 32974709 37029368 20168871 a) Intangivel
Garagens
Terrenos 937.000,00 874.000,00 0,00 0,00 1.811.000,00 0,00 o . . ) ) . )
O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpdreos destinados

Estudos e projetos 4000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 3 manutencgdo da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e € mensurado ou
Total dos Bens 61567737 116323190  61.618,63 95438055 6.262.910,09 144831819 avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢ao ou de produgao.

Entre as aquisicbes mais relevantes no ano, destacam-se, na conta Maquinas e Equipamentos,
a aquisicao de centrais de arcondicionados para climatizagao do auditorio; e na conta Terrenos
realizou-se a reclassificagdo contdbil da sede e subsede para melhor adequacdo de controles
patrimoniais.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, investiu-se na aquisicdo de servidor,
com o objetivo de modernizagao do pargue tecnoldgico.

b.2) Depreciagao
A deprecia¢do e amortizagdo de bens adquiridos e postos em operagao utilizam o método das
cotas constantes com critérios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC n°® 04/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avaliados pela empresa UNISIS Administragao
Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 2 de janeiro de 2012, de acordo com a vida Util do
bem estabelecida no laudo de avaliacdo n° 2.955/2012.

Os bens moveis adquiridos apods esta data estao sendo depreciados com base na Instrugao de
Trabalho CCI/CFC n® 04/2012, conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritério, Maquinas e
Equipamentos, Instalacdes e Utensilios de Copa e Cozinha, tempo de vida Util de 10 anos e valor
residual de 10%; Equipamentos Processamento de Dados e Veiculos (uso fiscalizagdo) tempo
de vida Util de 5 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro
aposto no item anterior.

Os bens sdao depreciados a partir do més subsequente a aquisicdo e ou instalacdo, a tabela
abaixo demonstra o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Em 2018 foi realizado procedimento de corregao de classificagdo contabil com a transferéncia
de bens patrimoniais do grupo Sistemas de Processamento de Dados para o grupo Softwares,
no valor de R$ 45.883,62. Em 2020 realizou-se a exclusdo da depreciagdo acumulada em razéo
da reclassificagao contabil.

No exercicio de 2020 foram adquiridos software de assinatura anual do sistema de pesquisa de
precos e licencas do software Windows Server.

c.l) Amortizacdo
A amortizacdo dos ativos intangiveis é efetuada de acordo com a vida util definida.
Passivo Circulante

Neste grupo estdo as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, fiscais de curto prazo,
depdsitos consignaveis, fornecedores e provisdes de curto prazo.

As obrigacdes trabalhistas e previdenciarias correspondem aos encargos sociais patronais
de curto prazo. As obrigagdes fiscais decorrem de retencdes efetuadas de contratacdes
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realizadas junto & fornecedores pela aquisicdo de bens e/ou
servicos, de acordo com as Instrucdes Normativas da Receita
Federal, Previdéncia Social e Prefeitura de Fortaleza, originarios
de empenhos processados, liquidados e ndo pagos até o término
do exercicio.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos
de funcionérios (INSS, IRRF, mensalidade sindical, entre ou-
tros), e que devem ser recolhidos ou pagos as respectivas
entidades responsaveis.

As obrigagdes com fornecedores, decorrentes da entrega de bens
Ou servicos, sao classificadas como passivos circulantes quando
o0 pagamento for devido no periodo de até um ano. Os valores
decorrentes de empenhos liquidados e n&o pagos no exercicio
sdo evidenciados no Demonstrativo dos Restos a Pagar.

Obrigacoes Trabalhistas e Previdenciarias/

Fornecedores RS mil
Descricao 2020 2019
Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias 54.012,18 52.960,36
Obrigagdes fiscais de curto prazo 6.22144 8.326,67
Depdsitos Consignaveis 38.950,20 41.661,38
Fornecedores 94.664,38 68.371.47
Total 195.868,20 171.319,88

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Contas a pagar/ Transferéncias legais e outras .

obrigacoes RS mil
Descrigcao 2020 2019
Contas a Pagar 11.56747 13.058,65
Transferéncias Legais 2775524 19.303,89
Outras Obrigagdes 102.899,39 50.166,75
Total 142.022,10 82.529,29

Fonte: Balanco Patrimonial de 2020

Os compromissos registrados em Contas a Pagar se referem as
obrigacdes perante terceiros. As apropriacdes estdo de acordo
com a legislacdo vigente e alinhado a Instrucdo de Trabalho CCl/
CFC n° 026/2020.

O saldo da conta “Transferéncias Legais” refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCCE repassa

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

mensalmente o valor de 20% (vinte por cento)
de toda a arrecadacao.

No grupo de contas Outras Obrigacdes
constamo saldode“créditosnaoidentificados’,
de boletos recebidos em duplicidade ou
recebidos a maior.

Nota Explicativa 8

Provisao de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciadas tam-
bém as provisdes para 13°, férias e encargos
e 0s processos judiciais com perda classifica-
da como “praticamente certa”. As provisdes
relativas aos processos judiciais com perda
classificada como “provavel” entre outras e sao
constituidas com base em estimativas confia-
veis pelos provaveis valores de liquidacao para
0S Passivos.

| Provisées Trabalhistas
Il Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis
Il ProvisGo da Cota Parte

| Provisdes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13° férias e encargos)
sao constituidas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competéncia, com base
nos periodos aquisitivos de cada funcionario
acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatério expedido pelo sistema de folha de pa-
gamento, mensal:

Provisées de Férias RS mil
Titulos 2020 2019
Provisdo de Férias 288.406,23 24519214
Encargos Sociais 99.877,07 85.04136
Total 388.283,30 330.233,50

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro salario e
seus encargos patronais foram baixados por ocasidao do paga-
mento da segunda parcela, ocorrido em 07/12/2020.

Il Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as perdas ou des-
pesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda,
o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do
CRCCE. O Conselho possui processos avaliados como de risco de
possivel e provavel ganho, possivel perda e remota que ndo sao
reconhecidos contabilmente, conforme estabelecido pela NBC
TG 25 (R1), aprovada pela Resolucdo CFC n° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
uma contingéncia passiva € a possivel obrigacdo presente, cuja
existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou nao, de
um ou mMais eventos futuros, que ndo estejam totalmente sob
controle da entidade.

Em atencao ao regime de competéncia, foi constituida a provisao
com base na expectativa de desfecho de processos judiciais de
natureza trabalhista e civel, impetrados na justica até 31 de de-
zembro de 2020 em montantes julgados suficientes para cober-
tura de eventuais perdas. Segue demonstracao das acdes judiciais
em que o CRC-CE é réu.
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O CRCCE possui processos trabalhistas e civeis com os graus de
perda classificados como “provavel”, reconhecidos no Balanco
Patrimonial. Os processos contingentes cuja avaliacdo do grau de
perda foi classificada como “possivel” e “remota” ndo sdo reconhe-
cidos contabilmente, mas, a titulo de informagao demonstram-se
no quadro abaixo:

RS mil

Provisdao para Riscos Trabalhistas e Civeis

Descricao 2020 pLok L)
Processos Trabalhistas QTD Valor QTD Valor
Provavel 03 32377319 06 607.317,79
Total 323.773]9 607.317,79
Processos Civeis QTD Valor QTD Valor
Provavel 02 25.000,00 06 49152,55
Possivel 0] 1.000,00 02 2.070,00
Remota 03 1594219 o1 N.333,87
Total 4194219 62.556,42

Fonte: Relatério da Procuradoria Juridica do CFC - 2020

11l Provisdo da Cota Parte

Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os créditos
a receber liquidos de curto e longo prazo conforme orientacao do
Pronunciamento n° 85/12 da Camara de Controle Interno do CFC.

Cota Parte

Créditos
Liquidos

Calculo Provisao
da Cota

Descricao

Créditos a Receber - CP 2.401.765,21 480.353,04
Créditos a Receber - LP 513784,96 102.756,99
Total da Carteira 2.915.550,17 583.110,03

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 9
Empréstimos

O empréstimo obtido com o Conselho Federal de Contabilidade
teve a finalidade de construcéo, ampliacdo e/ou modernizacao
da nossa sede e esta contabilizado pelo valor original e os juros
também foram evidenciados em contas distintas de acordo
com o contrato.

Os registros contabeis referentes ao empréstimo obtido com
Conselho Federal de Contabilidade, com saldos atualizados em
31/12/2020, s3o:

Empréstimos RS mil

Curto Prazo

Descricao 2020 2019

Empréstimo Principal 190.557,84 190.557,84

Juros sobre empréstimos 3853784 65.353,58

(-) Encargos financeiros a apropriar -27980,27 -39.699,58

Subtotal curto prazo 201.115,41 216.211,84
Longo Prazo

Descricao 2020 2019

Empréstimo Principal 381.115,66 571.673,50

Juros sobre empréstimos 1.852,52 106.816,10

(-) Encargos financeiros a apropriar -21183,70 -4916397

Subtotal longo prazo 471.784,48 629.325,63

Total do Empréstimo

Descricao 2020 2019

Principal (CP + LP) 571.673,50 762.231,34

Juros  (CP+LP) 150.390,36 172169,68

Encargos Financeiros a Apropriar (CP + LP)  -49163,97 -88.863,55

Total Geral 674.919,89 845.537,47

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido

O patrimbénio é constituido de recursos
proprios,sofrendovariagbesemdecorrénciade
superavits ou déficits apurados anualmente:

Patriménio Liquido

RS mil
Descricao 2020 2019
Aluste de Exercicios 3645785 2423738
Anteriores
Resultado do Exercicio 94484190 78.808,50
Resultados
Acumulados Exercicios  6.298.894,17 6.244.323,05
Anteriores
Total 7.280.193,92 6.298.894,17

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios
Anteriores o reconhecimento de ajustes
decorrentes de omissdes e erros de registros
ocorridos em anos anteriores ou de mudancgas
de critérios contabeis. Desta forma, no balango
encerrado em 31/12/2020 foram evidenciados
os valores que pertenceram a exercicios
anteriores, assim distribuidos:

Ajustes de Exercicios Anteriores
Valor

Descricao

Reclassificagdo depdsito

06/01/2020 " 1991,16D
Jjudicial
Ajuste depreciagado

28/02/2020 sistema de 41295.26C
processamento de dados
Decisao processo

G007 administrativo n° 01/2018 1462,20D
Decisao processo

09/10/2020 administrativo n° 02/2020 1383450

Total -24.237,38
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Nota Explicativa 11
Resultado financeiro

Em atendimento & Lei n.O 4.320/1964, apresentam-se no Ba-
lanco Patrimonial os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo permanente e saldo pa-
trimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montantes de
ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do superavit
financeiro.

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre o ati-
vo financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade
com a Lei n° 4.320/64, alinhado as orientacdes do Controle Interno
do CFC. No exercicio de 2020 foi apurado um superavit financeiro
no valor de R$ 81019914, como segue:

Resultado Financeiro

Resultado Financeiro 2020 2019
Ativo Financeiro 1.735.668,15 1.229.515,35
(-) Passivo Financeiro -925.469,01 -800.294,51
Superavit/Déficit 810.199,14 429.220,84
Metodologia de calculo:
Ativo Financeiro 2020 2019
Ativo circulante 418274123 3564.344,32
(-) créditos de curto prazo -2.401.765,21 - 226358142
(-) estoques -45307,87 -71.247,55
(=) Valor do Ativo Financeiro 1.735.668,15 1.229.515,35
Passivo Financeiro 2020 2019
Passivo circulante 1.857.352,23 2.006.425,59
(-) Provisao p riscos trabalhistas e civeis ~ -348.773]19 - 656.470,34
(-) Provisao de cota-parte -583.110,03 - 549.600,74
(=) Valor do Passivo Financeiro 925.469,01 800.294,51
Superavit/Déficit Financeiro 810.199,144 429.220,84

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimoénio do
Conselho durante o exercicio financeiro. Essa demonstracao
apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagbes
aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patrimonio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativa 12

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com
base no regime de competéncia da Variagdo Patrimonial Dimi-
nutiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial. Em 2020, o CRCCE nao fez registro das
contas de compensacao relativos aos atos potenciais.

Resultado Patrimonial

Resultado Patrimonial 2020 2019

Variagdes Patrimoniais Aumentativas 15.430.241,05 15161.47397
(-) Variagbes Patrimoniais Diminutivas 14.485.39915 15.082.665,47
Superavit 94484190 78.808,50

Ativos e Passivos Financeiros e

Permanentes

Ativo Financeiro 173566815 1.229.515,35
Ativo Permanente 7.873.662,48 7:705130,04
ATIVO (1) 9.609.330,63 8934.64539
Passivo Financeiro 925.469,01 800.294 51
Passivo permanente 140366770 1.835.456,71
PASSIVO (1) 2.329136,71 2.635.751,22

Balanc¢o Financeiro

O BF apresenta o0s ingressos e 0s
dispéndios, evidenciando a receita e a
despesa orcamentarias, 0os recebimentos
e 0S pagamentos de  natureza
extraorcamentaria, conjugados com 0s
saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentacao financeira,
resulta um saldo financeiro, que ¢é
transferido para o exercicio seguinte. Em
2020, o saldo financeiro foi de R$ 1.481.669.

Nota Explicativa 13

Ingressos e Dispéndios
orcamentarios

extra

Nos saldos dos ingressos e dispéndios
extra orcamentdrios estao evidenciados,
especialmente, a movimentagao dos
depdsitos restituiveis e valores vinculados
a processos judiciais, aos valores inscritos
em restos a pagar e 0s pagos de exercicios
anteriores, bem como o cancelamento de
restos a pagar, decorrentes de erros, dentre
outros.

Balango Orcamentario

O BO demonstra as receitas e despesas
previstas em confronto com as realizadas
e reflete as mudangas do orgamento anual
devido a elaboracéo de créditos adicionais.
A diferenca entre o total de receitas
arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orcamentario, o qual pode
ser positivo — superavit orcamentario —
ou negativo — déficit orcamentario. O
resultado orcamentario evidencia a sobra
ou a falta dos recursos arrecadados para
cobertura das despesas empenhadas.
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Nota Explicativa 14

Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCCE para o exercicio de 2020 foi
aprovado por meio da Resolucdo n°730/2019, publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceard, em 19 de dezembro de
2019 no valor de R$ 6.392.917,00 e suplementado conforme
legislagao vigente.

A suplementacdo orcamentaria por créditos adicionais
com fonte de recursos do excesso de arrecadacdo de R$
185.44112 ocorreu em razao do excesso de arrecadagao
relativo ao apoio financeiro concedido pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

No balango orgamentério estao contabilizados os valores
das receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo
o resultado orcamentario apurado pela diferenca entre
as receitas arrecadadas e as despesas empenhadas e
liquidadas no exercicio.

O resultado orgamentario foi extraido com base no
subsistema orcamentario e apresentou um superavit
orcamentario de R$377.259,41,

Resultado Orcamentario

Descricao 2020 2019

Receitas (corrente + capital) 629159599  6.898.52363
Despesas (corrente + capital) 5914.336,58 6.299.45333
Superavit/Déficit 377.259,41 599.070,30

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 15

Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados (RPP)

Em 31 de dezembro de 2020 totalizou R$ 186.579,99
corresponde a despesas empenhadas e liquidadas, mas
que ndo foram pagas até o final do exercicio, referente
a encargos patronais, fornecedores, transferéncia e
investimentos.

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC evidencia as alteragdes no caixa e equivalentes
de caixa do Conselho Regional nos exercicios de 2020 e
2019, apresentando separadamente as mudancas nas
atividades: operacionais, investimento e financiamento
registradas no periodo.

As informacdes da DFC sdo Uteis para proporcionar
aos usuarios das demonstragdes contdbeis uma base
para avaliar a capacidade do CRCCE de gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como as necessidades da
entidade de utilizacdo desses fluxos de caixa.

Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio
Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes
do patrimonio liquido do CRCCE nos exercicios de 2020 e

2019, bem como, sua evoluc¢do no periodo.

Fortaleza, 19 de Fevereiro de 2021.
J
|0
Contador Robinson Passos de Castro e Silva

Presidente CRCCE
CRCCE - 008905/0

Chismenia Chaves de Castro Almeida
CE-019945/0
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