





Lista de Siglas e Abreviacoes

BF- Balanco Financeiro

BO - Balanco Orcamentario

BP - Balanco Patrimonial

CDL - Camara Dirigente dos Lojistas

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CGU - Controladoria Geral da Uniao

CRCCE - Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
DFC - Demonstracao de Fluxo de Caixa

DMPL - Demosntracao da Multacoes do Patrimonio
Liquido

DN - Decisao Normativa

DP - Departamento Pessoal

DVP - Demonstracoes das Variacdes Patrimoniais
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IN - Instrucao Normativa

MCASP - Manual de Contabilidade Apliada ao Setor
Publico

NBC - Normas Brasileiras de Contabiidade

NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico

NE - Notas Explicativas

PEPC - Programa de Educacgao Profissional Continuada
PLS - Programa de Logjistica Sustentavel
RH - Recursos Humanos

RPP - Restos a Pagar Processados
SEFAZ - Secretaria da Fazenda

SCI - Sistema de Gestao por Indicadores
SIC - Servico de Informacao ao Cidadao
SPT - Sistema de Plano de Trabalho
TCU - Tribunal de Contas da Uniao

Tl - Tecnologia da Informacgao

VPCI - Vice Presidéncia de Controle Interno



Sobre este Relato

Nosso objetivo com essa publicacao € eviden-
ciar como nossas atividades, inovacgoes e in-
vestimentos contribuem para o crescimento da
classe contabil cearense ao que nos compete,
no ambito do Sistema CFC/CRCs, atuando no
Registro, na Fiscalizacao do exercicio profissio-
nal e promovendo a Educacao Continuada de
nossos profissionais registrados neste Orgao.

Nosso Relatorio Anual € a plataforma que uti-
lizamos para comunicar a todos os publicos
de relacionamento como chegamos a esses
resultados com transparéncia e &tica.

Os dados e informagdes apresentados abran-
gem o periodo entre 1° de janeiro e 31 de

dezembro de 2019. Agradecemos a todos os
colaboradores que estiveram envolvidos, direta
e indiretamente, na construcao dessa narrativa.

Desejo uma boa leitural

Alysson Arruda Pinto
Superintendente Executivo
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais;
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Mensagem do Presidente

O Conselho Regional de Contabilidade do Cea-
ra (CRCCE), orgao maximo da profissao contabil
no Ceara e representante dos mais de 13 mil
profissionais do estado, foi criado em 1946, pelo
Decreto-Lei n.° 9.295. com o objetivo principal
de fiscalizar o exercicio do profissional da con-
tabilidade, mas tambem registrar e promover a
educacao continuada a seus registrados.

Tendo como norte a missao de “inovar para o
desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servi-
cos, atuando com transparéncia na protecao do
interesse publico”, nossa visao € que o Sistema
CFC/CRCs sejam reconhecidos como entida-
des profissionais participes no desenvolvimento
sustentavel do pais, contribuindo para o pleno
exercicio da profissao contabil no interesse
publico. Desse modo. valores como a Etica, a
exceléncia, a confiabilidade e a transparéncia
continuarao sendo primordiais na conducao de
nossas atividades.

O planejamento estrategico do Sistema, rede-
finido em 2018, contribui decisivamente para
0 alcance da missao e da visao. Os objetivos
foram construidos de forma concisa e pragma-
tica e trazem os mecanismos necessarios para
a conquista de uma boa gestao nas cinco pers-
pectivas definidas - Resultado Institucional, Pu-
blico e Sociedade, Resultado Economico, Tec-
nologia e Processos e Pessoas e Organizacao.

De fato, a meta maior se resume em buscar o
fortalecimento da profissao contabil, trabalhan-
do para que o profissional da contabilidade se
consolide como o tradutor oficial da linguagem
universal dos negocios, firmando-se como um
fator de protecao da sociedade. Ademais, se-
guimos atentos as transformacoes que possam
atingir a profissao, sejam de natureza tecnologi-
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ca, regulatoria, mercadologica ou humanistica.

Ao olharmos para 0 ano que passou na tarefa
de redigir esse relatorio, € com imenso con-
tentamento que constatamos tantos avancos,
aprendizados e aperfeicoamentos em nossa
trajetoria. A criacao do Comité e do Plano de
Integridade, a Comissao do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) que ja comegamos com a mi-
nuta do plano. Enfim, temos fortalecido a nossa
governanca. Realizacoes que nos inspiram e
nos movem a trabalhar cada dia melhor, tendo
sempre em mente nossa funcao principal de
zelar pelo interesse publico.

Buscando tracar um panorama, trazendo os
principais resultados do ano de 2019, citamos
os dados do Exame de Suficiencia, que possuli
o papel fundamental de oferecer a sociedade
profissionais gabaritados. Foram duas edicoes
que contaram com mais de 2.100 mil inscritos
e uma media de aprovacao de 35%. Contudo,
o numero de registros profissionais segue em
queda - 0.55% em 2017, - 0,61% em 2018, e -
0.90% em 2019 - situacao que pode ser atribui-
da ao quadro recessivo da economia brasileira.
Em relagcao ao PEPC, que visa atualizar e expan-
dir os conhecimentos e competéncias tecnicas
e profissionais com o intuito de prestar o melhor
servico a sociedade, o CRCCE promoveu 129
eventos em todo o estado, entre cursos, pales-
tras e workshops, contando com a participacao
de 3.320 mil profissionais.

Tendo por base a etica profissional e as Normas
Brasileiras de Contabilidade, as atividades da
fiscalizagao somaram 410 processos julgados,
sendo 230 processos éticos disciplinares e 180
processos de fiscalizacao. As acoes da Fisca-
lizacao resultaram em 207 novos registros de
Organizacoes Contabeis, alem de 135
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Contador Robinson Passos de Castro e Silva,
presidente do CRCCE

alteracoes cadastrais. Tais dados demonstram
a melhoria nos procedimentos de fiscalizagao
que tem como meta atuar como fator de prote-
cao da sociedade por meio da efetividade dos
procedimentos fiscalizatorios, garantindo que
as atividades sejam realizadas por profissionais
e organizacoes devidamente habilitados para o
exercicio da profissao.

Buscando assegurar o reconhecimento do
Conselho como entidade participe do desen-
volvimento do Estado e que contribui para o
pleno exercicio da profissao contabil, novas
parcerias e convénios foram firmados e outros
foram renovados neste exercicio de 2019. As
novas entidades parceiras foram: Secretaria da
Fazenda do Ceara - Sefaz/Ce, Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio de Aracati, Con-
selho Regional de Contabilidade de Sao Paulo,
Faculdade CDL. BLB Brasil Escola de Negocios,
BSSP Centro Educacional, Colégio Batista San-
tos Dumont, dentre outros.

Continuamos a evoluir em nossas praticas de
governanca e, em 2019, demos um importan-
te passo ao aprovar a Carta de Servicos do
CRCCE. assim como constituir seu Comité de
Integridade e a Comissao de Governanca do
CRCCE e aprovar o Plano de Integridade do
CRCCE, acoes que visam sistematizar as poli-
ticas, instrumentos e areas responsaveis pela
integridade, demonstrando os passos que o
CRCCE deve seguir em direcao a conquista de
um ambiente integro em todas as suas esferas
de atividades.

Com o intuito de avaliar o grau de contenta-
mento dos funcionarios e dos profissionais
da contabilidade, a pesquisa de satisfacao do
CRCCE obteve os seguintes resultados, consi-
derando a meta de 70%: em relacao aos funcio-
narios foi de 65,71%; aos profissionais foi 63,72%.
Face aos resultados insatisfatorios, a gestao do
CRCCE analisa os pontos criticos em relacao
a pesquisa de satisfacao de forma a mapear
possiveis melhorias.

Lancando um olhar para o futuro, permanece-
remos com Nossos propositos firmes em 2020,
trabalhando em prol de cada objetivo a ser al-
cancado. Em tempo, reafirmamos o nosso com-
promisso em defesa das prerrogativas da nossa
profissao, buscando enfrentar os desafios e
criar novas oportunidades para os profissionais
da Contabilidade. Nossa profissao ja vivencia a
Era dainteligéncia artificial e temos a conviccao
de que, vencidas as barreiras ao novo, muitos
beneficios estao por vir. Sem duvida, seguire-
mos prestando sempre o melhor servico a so-
ciedade, contribuindo para o desenvolvimento
econdémico e social do nosso Pais.

Por fim, & importante destacar que o objetivo do
Relatorio Integrado de 2019 € compartilhar com
a sociedade e, especialmente, com a classe
contabil, o desenvolvimento de nossas acoes
visando prestar contas das acoes realizadas e



dar transparéncia a nossa gestao. As paginas

seguintes trazem detalhes sobre a Visao Geral O U e m S O m O S
Organizacional e Ambiente Externo, a Gover- =

nanca, Estrategia e Alocacao de Recursos, .

os Riscos, Oportunidades e Perspectivas, os Nimeros do CRCCE
Resultados e Desempenho da Gestao, as Infor-

macoes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

e outras informacoes relevantes.
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O CRCCE Premissas basicas

O Conselho Regional de Contabilidade do Ceara foi fundado em 27 de maio de

1946 e instalado em 07 de junho de 1947. Desde entao, 0 CRCCE ¢ a entidade que d O C R C C E
congrega a classe contabil cearense, formada por cerca de 13.272 profissionais,
entre Contadores e Tecnicos em Contabilidade.

O CRCCE, vem reforcando institucionalmente suas atribuicoes de registrar os
profissionais e fiscalizar o seu trabalho, visando garantir a sociedade o exercicio
de um trabalho consistente, eficaz e transparente, que auxilie © mercado e traga
beneficios ao bom funcionamento da contabilidade no pais.

Orientar, disciplinar
Com a edicao da Lei n° 12.249, houve a reforma do Decreto-Lei n°® 9.295, de e fiscalizar o exercicio
27/05/1946, onde se ampliou as competéncias do Sistema CFC/CRCs, agregan- da profissao Contabil
do-se a edicao de normas profissionais e principios técnicos de contabilidade, no Estado do Ceara.
a regulagao da educacao profissional continuada e a instituicao do exame de
suficiéncia.

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacao dos servicos, atuando com transparéncia na Registrar
protecao do interesse publico. os profissionais
devidamente habilitados e

as Organizacdes Contabeis Promover a Educacao

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no ) )
desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno no Estado do Ceara Continuada.
exercicio da profissao contabil no interesse publico.

Etica; Exceléncia; Confiabilidade; Transparéncia.
Executar

projetos de
interesse social e

profissional, de maneira a
melhor encaminhar as solucoes de proble-

mas referentes a profissao
contabil e alcancar objetivos relacionados

com o aprimoramento técnico,
educacional e cultural da
classe contabil.
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Organograma

O CRCCE apresenta a seguinte estrutura

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia
de Integracao
Estadual

Coordenadoria-
Desenvolvimento
Profissional

Assessoria
Pedagdgica

Conselho '
.. Consultivo rocuradoria
Plenario Jurfdica
N
Conselho o
. Presidéncia
Diretor

Orgaos
Deliberativos

Assessoria
Presidéncia

Especificos

Assistente
de Gestao

Assessoria

de
Imprensa

Subordinacdo Administrativa
Superintendéncia Executiva

A

Vice-Presidéncia
Fiscalizacdo, etica
e Disciplina

Coordenadoria
Fiscalizacdo

A

Vice-Presidéncia
Técnica

Vice-Presidéncia
de
Acoes Institucionais

Vice-

= Presidéncia
de Registro
- |

Vice-Presidéncia
Controle Interno
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Administracao
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Superintendéncia
Executiva

Geréncia P
Geréncia
de Compras
Licitacao P
| 1
- Geréncia
Ceréncia :
- Finan-
Logistica :
ceira

Coordenadoria
Registro

A

Vice-Presidéncia
=

Coordenadoria

Coordenadoria Tecnologia da

RH e DP N
Informacao
A A
Coordenadoria Coordena-
Cobranca doria
A  Aontabilidade

Informacodes sobre Dirigentes e

Colegiados
Organizagao do CRCCE

Orgédo Deliberativo Superior
Plenario
Orgaos Deliberativos Especificos

Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina
Camara de Registro

Camara Técnica

Camara de Controle Interno

Camara de Desenvolvimento Profissional

Orgdos Consultivos

Conselho Diretor
Conselho Consultivo

Orgdos Executivos

Presidéncia

Vice-Presidéncia Administrativa
Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e
Disciplina

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Pro-
fissional

Vice-Presidéncia de Controle Interno
Vice-Presidéncia Técnica

Vice-Presidéncia de Registro
Vice-Presidéncia de Integracao estadual
Vice-Presidéncia de Acoes Institucionais

Composicao do Conselho Diretor

Contador ROBINSON PASSOS DE CASTRO E
SILVA
Presidente

Contadora FRANCISCA AUGUSTA BARBOSA
Vice-Presidente de Politica Institucional

Contador FRANCISCO FLAVIO CARDOSO
GUSMAO
Vice-Presidente de Registro

Contador OTACILIO VALENTIM ANDRADE
Vice-Presidente de Fiscalizac&o, Etica e
Disciplina

Contador MARCOS AURELIO TAVARES
Vice-Presidente de Controle Interno

Contador FELLIPE MATOS GUERRA
Vice-Presidente Téecnica

Contador ADALBERTO FERREIRA DE SOUSA
Vice-Presidente Administrativo

Contador EDUARDO ARAUJO DE AZEVEDO
Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional

TEC.CONTABILIDADE JOSE AVELAR GOMES
Vice-Presidente de Integracao Estadual



Ambiente Externo

O mundo esta cada vez mais conectado. Os
avancos tecnologicos evoluem em ritmo ace-
lerado, transformando cenarios, mercados,
empresas, profissoes e paises. De fato, passa-
mos por uma onda disruptiva sem precedente
e 0 ano de 2019 foi marcado e reconhecido, no
ambito contabil, como a nova era digital.

De acordo com o Guia Salarial 2019, da empresa
de recrutamento Robert Half, a contabilidade
continua entre as carreiras mais promissoras
junto com areas como engenharia. juridico,
financeiro e recursos humanos. No entanto, a
pesquisa mostra que o perfil do profissional
mudou. Se antes o olhar era apenas técnico, o
momento e de ofertas para perfis que possuam,
alem da formacao qualificada, visao de nego-
cios, dinamismo, boa comunicacao e postura
estrategica.

Todas as ameacas apresentadas em 2018, com
noticias que evidenciavam a “extingao” da pro-
fissao contabil foram absorvidas e trabalhadas
pelo Sistema CFC/CRCs sendo convergidas
em processos de transformacao e novas opor-
tunidades, ratificando, assim, o papel impres-
cindivel da classe contabil no desenvolvimento
sustentavel dos paises.

O CRCCE tém trabalhado o tema em diversos
eventos de capacitacao da classe trazendo
para o debate os impactos da Revolucao 4.0 e
a chegada da Sociedade 5.0.

Nesse contexto, o Conselho Regional de Con-
tabilidade do Ceara intensificou as acdes do
Programa de Educacao Profissional Continua-
da credenciando e/ou revalidando 20 cursos/
eventos/atividades pontuadas. Cerca de 145
profissionais participaram das acoes e, em 31
de dezembro, o PEPC fechou com um total de

20 cursos ativos e 29 capacitadoras distribuidas
no Estado.

Grandes eventos foram promovidos com o ob-
Jjetivo de atualizar e expandir os conhecimentos
e competéncias tecnicas, preparando, assim,
0s profissionais da contabilidade para os novos
desafios. Entre os principais, destacamos o
Projeto Conecta: Inovacoes Contabeis para o
Futuro. Realizado nas cidades de Juazeiro do
Norte, Sobral, e Sao Benedito no 2° semestre de
2019, 0 projeto abordou temas como Empreen-
dedorismo, Compliance Tributario, Inteligéncia
Artificial na Contabilidade, Compliance Traba-
lhista e outros.

No entanto. quando realizamos um panorama
sobre o numero de registros profissionais no
CRCCE. seguimos em queda: - 0.55% em 2017,
- 0,61% em 2018, e - 0,90 % em 2019. A situacao
pode ser atribuida ao quadro recessivo da eco-
nomia brasileira que, mesmo em recuperacao.,
ainda apresenta passos lentos.

De acordo com os dados divulgados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), o Brasil terminou 2019 com 11,6 milhoes
de pessoas sem trabalho, a menor taxa media
de desemprego em trés anos, porem com um
mercado de trabalho marcado pelo recorde de
informalidade. O contingente informal atingiu
41.1% da forca de trabalho, o equivalente a 38.4
milhdes de pessoas, o maior contingente desde
2016.

No ambito internacional, o Brasil ocupou a
presidéncia da Associacao Interamericana de
Contabilidade. A contadora Maria Clara Ca-
valcante Bugarim assumiu o cargo sendo a
primeira mulher a liderar a instituicao. A acao
pode ser considerada resultado do crescimen-

to da atuacao das mulheres na profissao e o
caminho que elas estao trilhando em busca da
equidade de género. De acordo com dados do
CFC, em cinco anos, o quadro de profissionais
estara dividido em 50% de homens e 50% de
mulheres. Atualmente, elas apresentam 42,7%
da classe no Pais.

Nesse movimento de transformacoes e acessi-
bilidade, entendemos que a profissao contabil
mudou e devemos continuar com © NOSsO com-
promisso de ajudar na construcao da ponte ne-
cessaria para transpor os desafios da realidade
atual e conduzir a classe a um futuro promissor.
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Principais canais de comunicag¢ao com a sociedade

Ouvidoria

A Ouvidoria foi instituida no CRCCE atraves da Resolucao 686/2018. A Quvidoria € um canal de
comunicacao entre o cidadao e o CRCCE para receber sugestoes, elogios, solicitacoes, reclamacoes,
denuncias e sugestoes de simplificacao (Simplifique!) referentes aos diversos servicos prestados pelo
Sistema CFC/CRCs.

A partir de julho de 2019, 0 CRCCE modificou o seu Sistema de Ouvidoria. A medida atende as exi-

géncias da Lein.°13.460/2017 e da Resolucao CFC n.° 1.544/2018 e teve como objetivo proporcionar
ao CRCCE o atendimento ao cidadao de maneira rapida e segura.

N | 66.63%

Tipos de manifestacao

Avaliacoes 4% 4%
2 7 positivas -
Manisfestacoes ——
4 dias

\ Tempo médio
de resposta

17

Solicitacoes

/ /

Reclamacgdes

4 1
Sugestao

Denuncias

. Solicitacao
’ Reclamacao
’ Denuncia
1 ’ Sugestao

Simplifique

. Simplifique
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Portal da Transparéncia e e-SIC

Em cumprimento a Lei 12527/2011 (Lei de Acesso a Informacao) e no intuito de dar mais transparéncia
as acoes e atividades que desenvolve, o CRCCE mantem disponivel o Portal da Transparéncia e Acesso
a Informacao e o Sistema Eletronico do Servico de Informacoes ao Cidadao (e-SIC).

Portal da Transparéncia
e Acesso a Informacao

Canal de comunicacao com o cidadao cujo
objetivo é fornecer informacodes sobre os atos
praticados pelo CRCCE para classe contabil e

e-SIC

Canal de comunicacao entre o cidadao e o
CRCCE que permite que qualquer pessoa fisi-
ca ou juridica encaminhe pedidos de acesso a
informacao.

sociedade cearense.

r 2019 \
2.593 4
acessos em 2019
Pedidos

Comunicacao Institucional
?
[ )

o
' L

Acessos ao portal do CRCCE

@) | =

2019 BEEEAL]

L J
Facebook
n 2018 _16.000
2019 ERAJY)
Instagram
2018
2019 FENJJY



Cadeia de Valor

Nossa cadeia de valor esta estruturada nos quatro pilares da Lei de Regéncia dos Conselhos de Contabilidade, que viabiliza ao CRCCE Orientar, Registrar, Fiscalizar o exercicio da profissao contabil,
além de promover a Educacao Continuada dos profissionais da Contabilidade

Cadeia de valor finalistico Rreas que AR Valor agregado
cadeia de valor

Governanca, Gestdo de Riscos e Lo - A
Compliance -9 Presidéncia - Assegurar uma gestao de exceléncia
Gestao orcamentaria dos Conselhosde | __ | . L L A tentabilidad taria, fi g ional
Contabilidade Vice-Presidéncia de Controle Interno ssegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operaciona
Gestdo de Arrecadagao de Recursos - -9 Vit s e AT - - Maximizar a arrecadagdo das anuidades e multas
GEn e DlsmPll_nar GhITETEED . Vlce-PreSIdenma.de_ Fl_scahzagao, e /. Assegurar a observancia da ética profissional e das normas brasileiras de contabilidade )

Contabil Disciplina w

3 o A n a - —

Gestdo de Registro nos Conselhosde | _ _ | Vice-Presidéncia de Registro | __J Garantira colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, competentes e que o
Contabilidade g prestem servicos a sociedade com qualidade >

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento do CRCCE como uma entidade Q '
Relacionamento Institucional - - -4 Vice-Presidéncia de A¢des Institucionais ¢ - -4 profissional participe no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para o pleno o "
exercicio da profissao contabil ) ¢
Solugdo de Tecnologia da Informagdodo | _ _ . o S . s < . inf < UO ™
Sistema CFC/CRCs - - 4 Vice-Presidéncia Administrativa - - Garantir a inovacdo, a seguranca e a qualidade da informacdo Q Contabilidade
— como fator de
Sustentabilidade b - - 4 Vice-Presidéncia Administrativa - - Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestao de pessoas cC P rotega odo
w interesse
Gestao dos Controles Internos > --4  Vice-Presidéncia de Controle Interno ¢ -- 4 Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia p u b h co
J
Gestao/da Educacso Gontinuada b -~ 4 Vice-Presidéncia de D Reftoent Assegurar a exceléncia do programa de educagdo continuada no desenvolvimento de competéncias
< A AT enp?gﬁsiiosgfnvo MITCLONE}- - - 4 e de habilidades dos profissionais da contabilidade

Regulacdo da Conduta do Profissionaleda | _ . . . . o
Técnica Contabil Vice-Presidéncia Técnica p-- - Promover o acompanhamento e monitoramento das normas Técnicas

e da legislacao em geral

Gestao das Atividades nas Vice-Presidéncia de Integracdo
Delegacias ’ Estadual

-~

Assegurar a coordenacao das Delegacias
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E St r U t U ra e P ré t'i C a S d e A partir do Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administracao
Publica (RGB). publicado pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), a Comissao de Integridade e
Governanca do CRCCE promoveu o levantamento das praticas de governanca promovidas no am-
G Ove r n a n g a bito do CRCCE. considerando os mecanismos de governanca estabelecidos pelo RGB - lideranca,
estrategia e controle - e os componentes imprescindiveis para que as funcdes de avaliar, direcionar
e monitorar fossem executadas de forma satisfatoria
A Politica de Governanga no ambito do CRCCE foi instituida pela Resolu¢cao CRCCE n.° 702/2018,
com o proposito de melhorar o desempenho organizacional, contribuir para a reducao dos riscos,
alinhar as acoes a estrategia do Sistema CFC/CRCs e prestar contas das atividades desenvolvidas
para a sociedade, baseado nos principios da transparéncia, ética, eficiéncia, integridade, equidade
e accountability.

Governanca em Orgaos e Entidades da

Administracao Puablica

No CRCCE, a Governangca compreende a seguinte estrutura:

Sociedade
Cidad3os Outras partes . . .
Governanca interessadas Lidera nca Estrategla
Instancias Externas
Tcu cau L1. E1l. C1.
3 Pessoas e Relacionamento com Gestdo de Riscos e
Competéncias partes interessadas Controle Interno
Instancias Internas | | |
Instér:jceiaas':'i?;ernas :é Instért\jceiaaspic;;emas ] L'2 - E 2: ] c 2 i
Budtota o s - Principios e Estrategia Auditoria Interna
< residéncia N Py 3 3
s comportamentos Organizacional
| | |
E e G
Interno
'l Lideranca Alinhamento Accountability e
- . Organizacional Transorganizacional Transparéncia
Gestao executiva |
Gestdo tatica . 4.
Sistema de
E g Governancga
s in Gestdo operacional ,
Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgaos e Entidades da Administragcao Publica
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Assim, foram identificadas as agdes promovidas pelo CRCCE associadas a cada um dos componentes dos mecanismos de governanga, conforme relacao seguinte
dos normativos que demonstram o atendimento as praticas de Governanca.

Pessoas e Competéncias Principios e Comportamentos Lideranca Organizacional Sistema de Governanca
L1.1 - Eleicao dos membros do Plenario do L2.1 - Codigo de Conduta para conselheiros, L3.1 - Plangjamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; L4.1 - Regimento Interno do CRCCE; Politica de Governanga no
CRCCE: Plano de Cargos e Salarios do CRCCE colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.  Manual do Sisterma de Gestao por Indicadores; Resolugao que ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCCE
aprova a proposta crcamentaria e Plano de Trabalho para o exercicio..
]
Un
g L2.2 - Comissoes de Acompanhamento e Avaliagao L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027. L4.2 - Regimento Intemo do CRCCE:; Limites e instancias de
:I-) de Conduta do CRCCE governanca para a contratagao e pagamento de bens e servigos e
E de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCCE
g L1.3 - Comissao de Avaliacao de Desempenho L2.3 - Comissao de Gestao da Governanca Oraani- L3.3 -Decreto-Lei n® 1.040/69 - Dispoe sobre os Conselhos Federal e Regionais de L4.3 - Regimento Interno do CRCCE; Politica de Governanga no
. co CRCCE zacionaldo CRCCE:; Comissoes de Acompanhamento  Contabilidade. regula a eleicao de seus membros, e da outras providéncias: Portaria ambito do Sistema CFC/CRCs; Organograma do CRCCE
= - A -
e e Avaliagao de Conduta do CRCCE que estabelece limites e instancias de governanga para a contratacao e pagamento
g de bens e servigos e de gastos com diarias e passagens no ambito do CRCCE
L14 - Regulamento Geral dos Conselhas de Con- L3.4 - Politica de Gestao de Riscos do CRCCE e Plano de Gestao de Riscos
tabilidade; Plano de Cargos e Salarios do CRCCE CRCCE:Comité de Gestao de Riscos do CRCCE.

L3.5 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3. 4. 5 € 6 do Sistema de E2.3 - Plangjamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs

Relacionamento com Partes Interessadas Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional
a E1.1 - Resolugao CFC n.° 1439/13 - Regula o acesso a informagoes previsto na Lei 12.527. de 18 E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; E3.1 - Politica de Governanca do Sistema CFC/CRCs; Planejemento
:g de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CRCCE; Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
(B Resolucao CFC n.° 1544/18 - Regula a participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.
-
lla servigos publicos, previstas na Lei n.° 13.460/17. no ambito do Sistema CFC/CRCs.
=) P
Il E12-Art 5°eAnexo Unico da Resolugao CFC n.° 1439/13 - Regula o acesso a informagoes E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
E previsto na Lei 12,527, de 18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs. de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs
(]
]
(Y]
=

E1.4 - Plano de Trabalho do CRCCE:; Relatorio de Gestao.

Gestdo de Riscos e Controle Interno Auditoria Interna Accountability e Transparéncia
(7] - - ; _ . _
—o' C1.1 - Regimento Interno do CRCCE; Politica de Gestao de Riscos do C2.1 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento Interno  C3.1 - Resolucao CFC n® 1.439/13 - Regula 0 acesso a informacoes. previsto na Lei n.° 12,527, de 18 de
42 CRCCE: Plano de Gestao de Riscos do CRCCE CRCCE novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos so Usuario do CRCCE
o
(WAl C1.2 - Politica de Gestao de Riscos do CRCCE; Plano de Gestao de Riscos do C2.2 - Manual de Audlitoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicao dos C3.2 - Resolucao CFC n° 1.439/13 - Regula o acesso a informagoes, previsto na Lein.° 12,527, de 18 de
g CRCCE: Comité de Gestao de Riscos do CRCCE membros do Plenario do CRCCE; Plano de Cargcs e Saldrios do CRCCE:  novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.
wn
‘e C2.3 - Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politica de C3.3 - Planglamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestao por
g Governanga do Sistema CFC/CRCs; Indicadores do Sisterna CFC/CRCs.
=

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCCE. Codigo de Conduta para conselheiros,

colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs; Comissoes de Acompanhamento e avaliagao
de conduta
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Estratégia

Somame-se as praticas de governanca imple-
mentadas no ambito do CRCCE a padroniza-
cao de procedimentos e a fixacao de limites e
instancias de governanca para a contratacao e
pagamento de bens e servicos e a realizacao
de despesas com diarias e passagens, sempre
com vistas ao alcance dos objetivos estrategi-
cos do Sistema CFC/CRCs, conforme Mapa
Estrategico 2018/2027, cujas metas sao reava-
liadas a cada ano pelas instancias internas de
governanca do CRCCE.

Resultados Institucionais

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO

VISAO

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do Pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico

L

3

1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

Publico e Sociedade

2. Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante

sociedade civil e entidades
representativas da classe contabil

as instituicoes publicas, privadas, ‘

4. Firmar parcerias estratégicas ‘

[

3. Elevar a percepgao do valor da
profissdo contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

6. Promover a satisfacao da
classe contabil em relacao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade orcamentéria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

Gestdo de Fiscalizacao
Investimento total:

R$3.417.598,78

[Pessoal, encargos e beneficios

O®

[Reuni(‘)es Regimentais

L

L

Gestao de Registro

Investimento total:

RS 157.364,24

Cobranga Administrativa e Judicial -
Profissionais e Organiza¢des Contabeis

[Apoio as Delegacias e Representagdes

kX

L

Gestao de Educacao Continuada

Investimento total:

RS 334.062,11

Promover a educacdo continuada
—Cursos e Palestras

Apoio a Realizagdo de Eventos
na Area Contabil

X

~

Pessoas e Organizagao

4 Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes ‘ =
3 9. Ap P 11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
2 ° . ; .
2 de Ed_ucagao Continuada, Reglstrqe 4o Sistemna CFC/CRCs
g Fiscalizacédo como fator de protecao
a 8. Garantir qualidade e confiabilidade da sociedade
$ nos processos e nos procedimentos X
'g» 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar Erz Am;LJUar edlm‘e%rar o uso da
3 normas de interesse do Sistema CFC/ ecng otg\a acpco/rg;?accao ne
§ CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil istema S
il
Governanca Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovacao
s Pessoas s Organizagao————

14. Influenciar a formacao das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades

13. Atrair e reter talentos

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas Gestao do Conhecimento

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

Suporte e Apoio a Atividades Fins

Investimento total:

RS 2.390.428,20

Contribuicdo Regimental

Servicos Administrativos

r
L
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Alocacao de Recursos

Considerando que os objetivos devem traduzir em acdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estrategicos a visao e a missao institucional,
as prioridades da gestao 2019 foram evidenciadas por meio da execucao dos seguintes programas
e recursos alocados:

R$2.390.428,20

gl

RS 6.299.453,33

R$334.062,11

R$157.364,24 R$3.417.598,78

. Gestao de Fiscalizacao
’ Gestao de Registro
’ Gestao de Educacao Continuada

’ Suporte e Apoio a Atividades Fins

16 |
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Valor total efetivamente gasto com a fun¢ao de

Fiscalizacao do Exercicio Profissional

Pessoal, encargos e beneficios

|| RS 3.360.383,80

Despesas com Passagens -
} Reunides Regimentais

R$15.961,98

Despesas com Diarias -
Reunides Regimentais

R$16.200,00

Valor total gasto com as demais atividades finalisticas

(Registro e Educacao Continuada)

Locacdo de bens, méveis, maquinas e
equipamentos - Apoio a realizacdo de

p eventos na area contabil
%@r R$55.000,00

E Despesas com Diarias

Despesa com com Cobranga
- Cobranga Administrativa e

A% Judicial
R$86.026,06

Servicos de Instrutores - Promover
| educagao continuada Cursos e RS 5 8'074100
g |I|l') Palestras Despesas com Passagens
R$79.727,60 ‘l‘ R$22.753,31

S

Valor total gasto com suporte e apoio a atividades fins

Aquisicio de Veiculos Contribuicao Regimental -

m —  Cota Parte
RS 110.000,00 RS 1.290.935,06
Empréjfltri‘rt‘r;o:OeCeFrEcargos
RS 204.587,80







Natureza do
Risco

Categoria do Risco

Estabelecimento do Contexto

Riscos, Oportunidades

e Perspectivas

O processo de gestao de riscos no CRCCE consis-
te no gerenciamento de riscos e oportunidades e
na instituicao de mecanismos de controle interno
necessarios ao monitoramento e a avaliacao das
acoes desenvolvidas, a fim de assegurar a eficacia
dos controles e contribuir para a melhoria dos pro-
cessos e do desempenho organizacional.

A gestao de riscos, portanto, cabe o tratamento
eficiente das incertezas, seja pelo melhor aprovei-
tamento das oportunidades seja pela reducao da
probabilidade ou do impacto de eventos negati-
vos, a fim de melhorar a capacidade de gerar valor
e fornecer garantia razoavel ao cumprimento dos
objetivos estabelecidos pelo Planegjamento Estra-
tegico do Sistema CFC/CRCs.

No ambito do CRCCE, os normativos que regem
a materia sao a Resolucao CRCCE n° 709/2019
- Politica de Gestao de Riscos do CRCCE - e a
Resolucao CFC n° 710/2019 - Plano de Gestao
de Riscos do CRCCE - que, conjuntamente, sis-

tematizam as praticas relacionadas a gestao de
riscos, estabelecendo os principios, as diretrizes,

Estrategico: eventos que podem impactar a
missao, as metas ou os Objetivos Estrategicos

do CRCCE.

Mapeamento dos Processos

Operacional eventos que podem comprometer as
atividades da unidade organizacional, sejam eles
associados a falhas, deficiéncia ou inadequagao
de processos internos, pessoas, infraestrutura e
sistemas, afetando o esforco da gestao quanto a

Identificacao de Riscos

Andlise de Riscos

Avaliacao de Riscos

Priorizacao de Riscos

Tratamento dos Riscos

r

Plenario Presidéncia
+ Aprovar a Politica de Gestao + Definir a Politica de

de Riscos e suas alteracoes. Gestao de Riscos.

+ Aprovar o Plano de Gestao de
Riscos e suas alteracoes

+ Propor ao Plenario do CRC-
CE a Politica de Gestao de
Riscos e suas alteragoes

- Avaliar as propostas
de mudancas da Po-
litica de Gestao de
Riscos

+ Definir o apetite a risco
do CRCCE.

+ Aprovar a indicacao
dos gestores de ris-
+ Acompanhar a execucao do Cos.
Plano de Gestéo de Riscos

+ Acompanhar a Matriz Geren-
cial de Riscos

as responsabilidades e a metodologia a serem N3o eficacia e a eficiéncia dos processos.
observados no processo, com vistas ao alcance orcamentario- Conformidade: eventos que podem afetar o
dos objetivos, melhor desempenho das atividades financeira _Ccumprimento de leis e regulamentos aplicaveis.
e salvaguarda dos processos. Reputacao: eventos que podem comprometer a
confianca da sociedade em relagao a capacidade
Portanto, a adocao dos procedimentos estabele- dlo CRCCE em cumprir sua misso institucional ou
. . o . que interfiram diretamente em sua imagem.
cidos para a devida analise de riscos dos proces-
sos desenvolvidos no CRCCE, subsidia a melhor Integridade: eventos que podem afetara
= . bidade da gestao dos recursos e das atividades
tomada de decisdes e proporciona seguranga pro
. prop e 9 ¢ do CRCCE, causados pela falta de honestidade e
razoave[lpara o alcance dos objetivos dos progra- Y —.
mas. prqgtos € proc§5§os &. consequentemente, Fiscal: eventos que podem afetar negativamente
dos Objetivos Estrategicos do CRCCE. o equilibrio das receitas do CRCCE.
) ) Orcamentario- Orcamentario: eventos que podem comprometer
O detalhamento das categorias de risco, dos res- financeira a capacidade do CRCCE de contar com os
ponsaveis envolvidos e da metodologia aplicada recursos orcamentarios necessarios a realizacdo
estdo a seguir dispostos: de suas atividades ou eventos que possam
comprometer a propria execugao orcamentaria.
Responsabilidades

upermten encia
Executiva
- Gerenciar aimplementacao da
gestao de riscos,

+ Definir os processos prioritarios
para a gestao de riscos

- Comunicar ao presidente o
andamento do gerenciamento
de riscos.

+ Dirimir duvidas quanto a iden-
tificacao do gestor de determi-
nado risco no ambito interno
das unidades organizacionais.

- Orientar a integragao do ge-
renciamento de riscos com
outras atividades de gestao.

Monitoramento

Comunicagao

Comité de Gestao de Riscos

- Elaborar a Politica e o Plano de Gestéao de Riscos do CRCCE

+ Assessorar a alta diregao.

+ Comunicar a Superintendéncia Executiva o andamento do gerenciamento
de riscos

+ Recomendar, quando necessaria, a reavaliacao e readequacao da Politica
de Gestao de Riscos do CRCCE.

- Tratar os casos omissos e as excepcionalidades da Politica de Gestao de
Riscos do CRCCE

+ Estabelecer o contexto de forma geral para o Processo de Gestao de
Riscos

+ Realizar o monitoramento e a analise critica do Processo de Gestao de
Riscos, propondo aos gestores ajustes e medidas preventivas e proativas.

+ Orientar as partes interessadas no Processo de Gestao de Riscos.

+ Elaborar e monitorar a Matriz Gerencial de Riscos, em que estarao descri-
tos os riscos classificados como ‘Extremos’ e ‘Altos.

+ Comunicar as partes interessadas no processo de Gestao de Riscos.

Gestores de Areas

+ Sugerir os processos prioritarios para geren-
ciamento dos riscos;

+ Monitorar as operacdes do Processo de
Gestao de Riscos realizadas pelos gestores
dos riscos de sua area.

+ Validar e contribuir na tomada de decisoes
dos planos de acao definidos na gestao dos
rNscos.

+ Monitorar a execugao dos planos de acao
definidos para tratamento dos riscos identifi-
cados pelos gestores dos riscos de sua area

+ Comunicar as agoes realizadas pela Unida-

de Organizacional ac Comité de Gestao de
Riscos.

~

Gestores dos Riscos

- Executar as atividades
referentes ao processo
de identificagao, analise,
avaliacao e tratamento
dos riscos da atividade/
projeto sob sua respon-
sabilidade

« Comunicar as acoes re-
alizadas aos gestores de
areas e/ou ao Comité de
Gestao de Riscos.
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Nas fases de analise e de avaliacao de riscos, 0s eventos de riscos e suas causas e
consequeéencias negativas sao apreciados e classificados. Para tanto. sao utilizadas
as matrizes de 'Probabilidade x Impacto’, na escala de 5x5, para definicao do nivel
de risco e a de ‘Classificacao de Riscos', para classificacao da diretriz do risco.

Ja o apetite a risco e definido pela Presidéncia do CRCCE, conforme a matriz
‘Apetite de Risco’, a qual estabelece qual a quantidade de risco o CRCCE esta
disposto a aceitar, a fim de implementar sua estrategia, atingir seus objetivos e
agregar valor aos servicos prestados no cumprimento de sua missao institucional.

A fase de tratamento do risco consiste 1) na selecao da melhor resposta a ser
adotada para modificar o nivel do evento de risco: evitar, aceitar, mitigar ou com-
partilhar o risco; 2) na elaboragao de plano de agao, que pode implicar na adogao
de novos controles ou na modificacao de controles ja existentes, e 3) no estabe-
lecimento de prazos e responsaveis para implementacao das acoes.

O monitoramento e a analise critica configuram etapa continua e essencial do Pro-
cesso de Gestao de Riscos, pois, entre outros objetivos, visam identificar mudancas
no perfil do risco e ajustar a resposta, a prioridade e os planos de acao adotados.

O Conselho Diretor do CRCCE realiza 0 monitoramento dos principais riscos da
entidade, classificados como ‘Extremos’ e ‘Altos' e também de todos os riscos de
integridade, identificados nos processos.

18

Eventos de risco

analisados

Riscos mapeados

’ Riscos altos ’ Riscos baixos ’ Riscos medios

Principais Riscos e Respostas

. - Nivel do . -

Risco Probabilidade Impacto Risco Categoria  Resposta Plano de Acao
Realizacao de licitacoes Manter a Equipe de Licitacdes
com base em legislacoes Media Medio Medio Conformidade Mitigar atualizada sobre as novas
desatualizadas legislagdes.
Suspenso do i comyatasio conseierands
processo por conta de Media Medio Medio Conformidade Mitigar s C )
J - condicdes similares em outros
impugnacoes R

6rgaos

Desatualizacao
SElE R e Media Medio Médio Operacional Mitigar es T CE WD

dos Profissionais e
Organizacdes Contabeis

recadastramento
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Resultados e
Desempenho da Gestao

€
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Introducao

O CRCCE adota o Sistema de Gestao por Indicadores (SGI) e o
Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como formas e instrumen-
tos de monitoramento da execucao e resultado do planejamen-
to. O SGI monitora o desempenho dos objetivos estrategicos
por meio de indicadores. O SPT permite controlar as acoes
previstas, detalhar as acoes executadas e avaliar se as metas
estimadas foram alcancadas.

Por meio dessas ferramentas de gestao, o CRCCE vem man-
tendo controle sobre os programas, os projetos e as atividades
desenvolvidas, visando atender as suas finalidades institucionais
e a sua visao de futuro, as quais estao contempladas no Plane-
Jjamento Estrategico do periodo 2018-2027.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do CRCCE,
ou seja, Fiscalizacao, Registro e Educacao Continuada, sao
apresentadas analises sobre: indicadores do SGI, principais
projetos e acdes do SPT e desafios futuros.

Fiscalizacao

Indicadores

indice de realizacdo de diligéncias geral

)
o 100% ets
Atingida

2 107,38%
Meta
Atingida

0 100%
S eta ()
S
Diligéncias (fiscalizagdes proativas)

Q
451 159 27

RET T

109,88%

Organizagdes Profissionais da Dendncias
Contdabeis contabilidade (fiscalizagoes
fiscalizadas fiscalizados reativas)
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59%

Dendncias apuradas

513

Notificacoes

Q
285

Autos de Infracdo

243

Processos ético-
disciplinares e

L] de fiscalizagdo
% em tramitagao

20 processos transitados em julgados contra
pessoas fisicas atuando sem registro

A utilizacao do Sistema de de Fiscalizacao Eletronica e a celebracao
de convénios pelo CRCCE foram ferramentas importantes que au-
xiliaram no desenvolvimento de acdes mais efetivas da fiscalizacao
e propiciaram o crescimento significativo das acoes em combate as
irregularidades praticadas no exercicio profissional

O CRCCE tem por objetivo intensificar ainda mais a fiscalizacao aos
profissionais e as organizacoes contabeis em situacao irregular, a fim
de continuar atingindo o Objetivo Estratégico de aperfeicoar, ampliar e

difundiracoes de Fiscalizagao como fator de protecao da sociedade.

Tempo médio de julgamento de proces-

Meta
Atingida
Meta
Atingida

402

Processos julgados
dentro do prazo

sos de fiscalizacao

o [Few  75%
v

3 9%,05%
= :

o 70%

2 REHTLET)

Pk

100%

410

Processos Julgados
em grau de defesa e
recurso

O cuidado e o zelo no julgamento dos processos sao primordiais
parao CRCCE, de modo a nao causar prejuizos ao profissionale a
sociedade. O resultado positivo demonstra o empenho do CRC-
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CE em proporcionar celeridade no julgamento dos processos de
fiscalizacao

dando retorno a sociedade das interposicoes de demandas de

fiscalizacao reativas (denuncias) e principalmente atuando como
fator de protecao do interesse publico.

Etica na profissdo

o\[em  >75%
v

4 76%

Meta

Resultado Atingida

q 70%
] 84,08%

Visando assegurar a efetividade de suas agoes fiscalizatorias, o
CRCCE avalia, continuamente, o total de penalidades aplicadas fren-
te ao total de processos julgados e verifica os aspectos qualitativos
dos autos abertos e a confirmacao da infracao praticada.

Atingida

@
Meta @

Multas pecuniarias Adverténcias
106 Reservadas
/ 53

Suspensao do

exercicio profissional

. e penalidade Eticado
270 exercicio profissional e
Penalidades 04
aplicadas Cassagao do Exercicio

Profissional e Penalidade

Multas e . da
enalidades Eticas Etica
106 01

241 Processos mantiveram a penalidade
aplicada em primeira instancia

85 processos foram arquivados por
regulariza¢do e comprovada inexisténcia do fato
gerador e 01 foi arquivado por vicios no auto

de infragao

102

Média de
processos
analisados por
conselheiro




~—— Gestdo das multas de fiscalizacgo ———

180 |R$151.549,79| 15 R$82.219,61
Multas Total de multas Multas Arrecadados
aplicadas [aplicadas protestadas

O CRCCE participou de acoes no CFC, com o intuito de garantir
qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos
por meio de realizacao de Seminarios com os Coordenadores,
Fiscais e Vice-Presidentes de Fiscalizacao, com o objetivo de
qualificar e aprimorar as acoes de fiscalizacao praticados a nivel
nacional.

Principais projetos e acoes

Seminadrios e reunioes
voltados a gestdo do
Sistema CFC/CRCs

O CRCCE. por meio do Vice-Presidente de Fiscalizaco, Etica e
Disciplina e do Coordenador do Departamento de Fiscalizacao
participaram do Seminario de Vice-Presidentes e Coordenadores
de Fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs, com a presenca de todos
os Vice-Presidentes e Chefes de Fiscalizacao. ocasiao em que
foram abordados os seguintes temas:

.= Valores da Fiscalizacao Nacional do Sistema CFC/CRCs.

- Publicidade de servicos - abordagens tecnicas sobre conteu-
do e mensagem e o Codigo Brasileiro de Autorregulamentacao
Publicitaria.

- A Etica como fator de desenvolvimento profissional.

+ NBC PG 01 (novo codigo de ética) - principais alteracoes e
exemplos de aplicacao pratica.

- Compliance eficiente e efetivo: uma nova proposicao de cultura
para o ser humano.

O seminario oportunizou reflexao e encorajamento motivacional
aos conselheiros e aos fiscais dos Conselhos Regionais, com a

palestra "Superacao & Resultados - As trés decisdes essenciais
na carreira, Nnegocios e sucesso’, bem como, disseminou as boas
praticas realizadas pelas Camaras de Fiscalizacao do Sistema
CFC/CRCs.

Reunides Regimentais

20 230 55

Deliberagges Processos éticos

expedidas disciplinares julgados
pelo Tribunal Regional
de Etica e Disciplina do

CRCCE

Somando a isso, foram homologadas as decisdes das reunides de cama-
ras, bem como foram discutidos os projetos, a gestao e a aplicacdo dos
recursos, com vistas ao aprimoramento da profissdo contabil

355

Processos de
fiscalizacdo
julgados

Processos
julgados

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

O CRCCE, com o intuito de manter a classe contabil cearense
informada sobre as exigéncias legais, desenvolveu agoes de
divulgacao e acompanhamento com os profissionais da conta-
bilidade, por meio de palestras e informativos no portal, quanto
aos procedimentos a serem realizados, de modo a atuar como
fator de protecao da sociedade, auxiliando na prevencao e com-
bate ao terrorismo, a lavagem de dinheiro e ao crime organizado.

Desafios futuros

Fortalecer a formacao continua dos fiscais e conselheiros do
CRCCE.

Acentuar o controle e a avaliacao do trabalho fiscalizatorio
realizado pelos fiscais.

Fomentar parcerias junto aos orgaos a fim de mantermos
uma efetiva fiscalizacao sobre a atuacao do profissional da
contabilidade, impedindo a atuacao de leigos.

Promover melhorias do sistema de informatica para melhor
controle da fiscalizagcoes, denuncias e tramite dos processos

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara |

de fiscalizacao

Registro

Indicadores

indice de evolucdo de registros
profissionais ativos

Oy ) 050%
3 090%

% 0,50%
] 0,61%

A recorrente reducao no numero de registros profissionais € in-
fluenciada diretamente pela crise econémica dos ultimos anos,
que dificulta 0 acesso ao mercado de trabalho. O CRCCE, com
auxilio do Conselho Federal, tém realizado acdes de incentivo
para que os candidatos aprovados em Exame de Suficiéncia
solicitem seus registros profissionais, uma vez que a obtencao
do registro e essencial ao exercicio regular da profissao contabil.
Com efeito, tambem, o Regional esta fazendo um trabalho osten-
sivo na fiscalizagao notificando profissionais que estao exercendo
atividades contabeis sem o registro profissional.

Meta Nao
Atingida

Atingida

Meta Nao <>

Tempo médio de julgamento de
processos de registro

Q) (Meta > 100% ets
_ 100% Atingida

% 90% Mets

o Atingida

~N
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A Camara de Registro do CRCCE, tal como ocorreu em exercicios
anteriores, vem mantendo em 100% os indices de analises de
processos, sempre observando as normas vigentes. A celeridade
nos julgamentos dos processos deve-se tambem a informatiza-
cao dos procedimentos permitindo assim a realizacao de reuni-
Oes de Camara de Registro atraves da internet.

Seminarios e reunides voltados a gestao
do Sistema CFC/CRCs

O CRCCE. por meio do Vice-Presidente de Registro e do Co-
ordenador do Setor de Registro participaram do Seminario de
Vice-Presidentes e Coordenadores de Registro do Sistema CFC/
CRCs, com a presenca de todos os Vice-Presidentes e Chefes de
Registro, ocasiao em que foram abordados os seguintes temas:

+ Projetos, Normas e Dados Estatisticos de Registros do Sistema
CFC/CRCs.

- Normas de Registro e suas alteracoes.

+ Padronizacao de Pareceres de Indeferimento.

+ Assessoramento as Camaras e Setores de Registro.
- Exames de Suficiéncia.

« Decreto n® 9.723/2019.

+ Melhorias no Sistema de Registro CFC/CRCs.

Desafios futuros

Prover maior celeridade nos processos de Registros;

Realizar encontros e seminarios entre o CRCCE e os Cur-
sos de Ciéncias Contabeis (Coordenacoes e alunos) visan-
do estimular os futuros Bacharéis acerca da necessidade
de submeterem-se a aprovacao em Exame de Suficiéncia.
O Exame de Suficiéncia e o instrumento fundamental que
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possibilita ao mercado de trabalho receber profissionais
recem-formados com competéncias e habilidades para o
desempenho da funcao. O Contador precisa estar habilitado
legalmente e tecnicamente para assim atender as necessi-
dades do mercado de forma efetiva e consequentemente
corresponder as demandas do sistema produtivo contem-
poraneo;

Educacao Continuada

Indicadores

Participacao dos profissionais
da contabilidade, conselheiros e
funcionarios em eventos de capacitacao

o :
v Meta 40% Meta nao
Atingida

25,02%
Meta
Atingida

o

~N

0 30%

o

R 1031%

Destaca-se que o CRCCE tem ao longo do tempo, primado pela
politica de exceléncia educacional, norteada pela necessidade

de se disponibilizar para o mercado, profissionais capacitados
e sintonizados com as mudancas da profissao. Porem, mesmo o
CRCCE intensificando a divulgacao da importancia da regulariza-
cao profissional, pois, de acordo com os normativos de inscricao
dos cursos, deve ser ofertados apenas para profissionais regula-
res e devido a inadimpléncia ser alta, faz com que a participacao
tenha sido inferior a meta.
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Avaliacdo dos eventos — cursos, semina-

rios, congressos, encontros, etc.

)

=, e 95% Meta nao 0
] 93,58%

o0 0

g 80%

] 10720% ~ An8e <~'>

O resultado demonstra o cumprimento parcial da meta, uma
vez que chegou ao patamar de uma diferenca percentual de
1,48 % para atingir a meta tracada. Com efeito, mesmo assim,
o resultado demonstra a responsabilidade institucional com os
profissionais contabeis, capacitando-os para um desenvolvimen-
to multiplicador responsavel. Outro fator tambéem consideravel,
foi que no ano de 2019, a meta foi mais desafiadora passando
de 80% para 95%.

Investimentos em desenvolvimento
profissional — per capita

Q) (Meta > R$27.50 Metanso
] RS 14,84 Q
g R$ 10,00
S resuitado LOPERH </>



$ RS 119.292,31
Investimento total do CRCCE
129

594 horas

Eventos

realizados -
Carga horéria

pelo CRCCE total

dos eventos

2 0 Part1c1pantes capacitados
pelo CRC

Principais projetos e acoes

Firmada parceira com CRCSP para a promocao de cursos na modalidade a
distancia, disponibilizando mais um caminho para a educacao continuada
dos profissionais do estado, em 2019, foram 408 profissionais capacitados
nessa modalidade. Realizado o evento Raio X da Profissao Contabil no Bra-
sil com o objetivo de analisar o cenario socioecondomico atual e projetar
horizontes para a profissao contabil no Brasil. em contraponto as noticias
veiculadas na imprensa. nas redes sociais e em eventos realizadas por en-
tidades de classe, trazendo incertezas e inquietacdes para os profissionais
e estudantes da contabilidade.

Educacao Continuada — auditores, peritos e
demais profissionais

Em 2019, foram realizadas reunides da Camara de Desenvolvimento
Profissional, resultando na analise de processos online de 152
profissionais que registraram informacodes para o Programa de Educacao
Profissional Continuada, em conformidade com a NBC PG 12.

Pad

152 148 4

Proficionais Cumpriram nao
registraram cumpriram
informacdes P

Promover a educacdo continua-
da - encontros/seminarios/féruns/

jornadas

Principais eventos:

p

12° Workshop SPED
228 participantes

30 Conecta: Inovagoes
Contabeis para o Futuro
139 participantes

2° Edicao UP One
181 participantes

Il Férum de Gestao Tributaria
134 participantes

RAIO X da Profissao Contabil
no Brasil
83 participantes

Desafios futuros

- Realizar a quarta edicao do Conecta: Inovacoes Contabeis
para o Futuro, promovendo conhecimento e inovacao a todas

as Regides do Estado.

- Realizar o Encontro de Coordenadores e Professores de
Ciéncias Contabeis do Estado do Ceara, com o objetivo de
integrar as acoes destes junto as do Conselho.

- Realizar o projeto Sexta com Desenvolvimento abordando
0s principais temas inerentes a profissao contabil atraves
de encontros mensais apresentando palestras e cases de

SUCesSsO.

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
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Gestao Orcamentaria e Financeira

Execucdao orcamentaria

O orcamento do CRCCE em 2019 foi estimado em
R$ 6.771.506.12 tendo sido arrecadado o valor de R$
6.898.523.63. equivalente a 101.88% da receita prevista.
As despesas executadas representaram o montante de
R$ 6.200.453.33. correspondendo a 91,32% do valor arre-
cadado. O indice de eficiéncia orcamentaria demonstra a
relacao entre as receitas e despesas. O CRCCE cumpriu
o principio do Equilibrio Orcamentario ao nao gastar mais
do que arrecada, mantendo a despesa corrente menor

RS 6.771.506,12

Orcamento Previsto

RS 6.898.523,63

Receita realizada

RS 6.299.453,33

Despesa Executada

que a receita corrente. Os resultados apurados em 2019
foram satisfatorios, justificados por acoes voltadas a execugao dos programas institucionais.

Resultado Financeiro

O CRCCE apresenta uma situacao financeira confortavel
referente a capacidade de solvéncia do seu passivo finan-
ceiro, o superavit financeiro apurado em 2019 foi de R$

429.220,84.

Despesas Correntes

em milR$

Resultado Financeiro 2019

Ativo Financeiro 122951536
(-) Passivo Financeiro 80029451
Superavit Financeiro 420.220,84

As despesas correntes representam cerca de 86,21% da despesa total e apresentam uma media
de gasto mensal de, aproximadamente, R$ 511.000,00. Os gastos de maior relevancia estao de-

monstrados a seguir:

___ ——————— 3.315.166,10

1.107.392,01

2.809,63
102.990,36

—

\

L—— 54.558,34

. Uso de bens e Servigos

1.317.772,22

. Pessoal e encargos
@ Pessoal e encargos @ Transferéncias correntes

@ Tributarias e Contributivas € Outras despesas correntes
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Uso de Bens e Servicos

- O material de consumo corresponde
aos materiais de reposicao de estoque
no almoxarifado e consumo para
execucao das atividades finalisticas.
Compreende 0,9% da despesa corrente.

- Os servicos se referem a contratacoes
necessarias ao funcionamento das
atividades administrativas e operacionais
do CRCCE com representacao de 17, 87%
das despesas correntes.

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara

RS mil

DESPESAS CORRENTES

Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Despesa
2019 2018 2019 2018 2019 2018
1. Despesas de Pessoal 3315166 3254742 3315166 3254742 3224292 2373.092
Remuneracao de Pessoal 1957101 1.950.462 1957101 1950462 1957101 1471251
Encargos Patronais 592.636 505778 502.636 505778 539.675 402.656
Beneficios a Pessoal 765.429 708503 765.429 708503 727515 499186
2. Uso de Bens e Servigos 1107392 1539125 1107.392 1539125 1064.072 1.915.084
Material de Consumo 52.945 53149 52945 53149 52193 72482
Servicos 035276  1356.043 935276 1356.043 802709 1453994
Diarias 76.626 76685 76.626 76685 76.626 253188
Passagens 42,545 53.248 42545 53.248 42545 135419
Demais elementos do grupo
3. Financeiras 102.990 78547 102.990 78547 102.990 89.226
Juros e Enc. s/ Empréstimos 14.030 3138 14.030 3138 14.030 o
Servicos Bancarios 88.960 75409 88.960 75409 88.960 89226
4. Outras Despesas Correntes 1375140 1268551 1.375.140 1268551 1373748 1.362.636
Subvencoes 2.810 4.605 2810 4605 2.810 5841
Tributarias 1317772 1222050 1317772 1222050 1316381 1248.094
Demais elementos do grupo 54558 41.896 54.558 41.896 54.558 108702
DESPESAS CORRENTES 5.9000.689 6.140966 5.900.689 6.140.966 5765103 5.740.038

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Despesa

2019 2018 2019 2018 2019 2018
5. Investimentos 208.207 982.253 208207 982253 208.207 863.492
Obras e Instalacoes 4.000 784184 4000 784184 160.631 665.423
Equipamentos e Material Permanentes 160631 198.069 160631 198.069 4,000 198.069
Intangivel 43576 43576 43576 0
6. Amortizacao da Divida 190.558 o 190.558 o 190.558 o
Amortizagao de Emprestimos 190,558 o} 190.558 o} 190.558 o
DESPESAS DE CAPITAL 398.765 982.253 398765 982253 398.765 863.492
TOTAL GERAL 6.299.453 7123219 6.299.453 7123219 6.163.868 6.603.530




Gestao de Pessoas

A forca de trabalho efetiva em 31/12/2019 do CRCCE € composta por empregados efetivos (70%),
aprendizes (4%), cargos em comissao (9%), estagiarios (4%) e prestadores de servicos terceiriza-
dos (13%). Do total, 8 colaboradores (sendo 1 coordenadora de fiscalizagao, 5 fiscais e 2 auxiliares
administrativos) estao lotados no Departamento de Fiscalizacao desenvolvendo exclusivamente
atividades voltadas para este fim.

Os cargos em comissao destacados acima sao de livre nomeacao e exoneracao e destinam-se ao
assessoramento a gestao. Os prestadores de servicos sao contratados por meio de licitacao e exe-
cutam servicos de limpeza e conservacao, copeiragem, transportes, apoio administrativo e suporte
em tecnologia da informacao. Os estagiarios sao estudantes de ensino superior que desenvolvem
atividades relacionadas as suas areas de formacao profissional, sob supervisao de empregado
efetivo. A selecao para provimento de cargos efetivos ocorre por concurso publico, nos termos
previstos na Resolucao CRCCE n°. 565/2011.

33
32 Comparativo do Quadro de Colaboradores
’ 2019 ’ 2018
4 4 6
2 1 2 Colaboradores
TR LT e
. . . | -
Efetivos Aprendizes ~ Comissionados  Estagiarios Prestadores
de servigos

Com relacao a diferenca de gastos de pessoal nos ultimos dois anos, nota-se uma pequena variacao
negativa entre 2018 e 2019. Se por um lado houve incremento de despesas referente a aplicacao
de progressao funcional de alguns funcionarios em 2% do salario, por outro lado houve contencao
de despesas referente ao desligamento de um funcionario efetivo sem substituicao e a auséncia
de reajuste salarial e de vale-alimentacao em 2019.

Detalhamento da Despesa de Pessoal

(empregados efetivos + aprendizes + cargos comissionados + estagiarios)

R$706.639,32 S

Gastos na Fiscalizacdo

R$ 30.101,91
~ R$ 1.611.499,54
R$592.635,82 Beneficios Comparativo do
RS 3.360.383,80 Assistenciais e @ gasto com pessoal
Previdenciarios
R$360.717,39 L
Estagiarios .
. l Encargos @ R$3.360.383,80
R$765.429,14 Salérios e gratificacdes ®
Férias e 13° Salario €p R$3.391.517,51

Gestdo de Licitacoes e Contratos

Para assegurar a conformidade da gestao de Licitacoes e Contratos, o CRCCE observa o con-
junto de normas e diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal e 6rgaos de controle, a Lei n°
8.666/1993. a Lei n°® 10.520/2002, a Lei Complementar n® 123/2006, o Decreto n° 10.024/2019.
a Instrucao Normativa 05/2017 e demais decretos, instrucdes normativas e jurisprudéncias que
disciplinam os procedimentos de contratacoes.

As despesas do CRCCE com contratacao para atender aos programas de Gestao de Fiscalizagao,
Gestao de Educacao Continuada e Suporte e Apoio a Atividades Fins, totalizaram R$ 1.245.506.21
em 2019, das quais 70.64% foram realizadas por meio de 06 Pregdes Eletronicos e 29.36% foram

Modalidade de contratacao 2019 2018
Pregao Eletronico 879.811,08 12.236,61
Contratacoes Diretas 365.695,13 285.857.45
Dispensa 284.530.13 102.953.39
Inexigibilidade 81.165,00 02.904.06
Total 1.245.506,21 298.094,06
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O aumento de 418% em relacao a 2018 decorreu, principalmente, em razao da vigéncia dos con-
tratos referentes a mao de obra terceirizada e empresa administradora de cartao vale-alimentacao
terem atingido o limite de 60 meses permitido por Lei, demandando desta forma novas contrata-
coes em 2019. Outros processos que impactaram no aumento supracitado foram os de aquisicao
de veiculos para a Fiscalizacao, execucao do projeto de combate a incéndio e panico da sede,
aquisicao de licencas SQL e execucao do projeto de climatizacao do auditorio.

Contratacoes diretas

Dos 59 processos de contratacoes realizados em 2019, 53 referem-se a contratacao direta, sendo que
47 delas foram por dispensa em razao do valor para contratagcao de servicos de manutencao predial
e aquisicao de materiais de expediente e higiene, equipamentos de informatica, dentre outros, e 06
por inexigibilidade, sendo o processo mais relevante o de capacitacao em Gestao e Fiscalizacao de
Contratos de Terceirizagao, com base no Decreto n°® 9.507/2018 e na IN n°® 05/2017, para o colabo-
rador que atualmente e fiscal do contrato firmado com a empresa de Terceirizacao.

ContratacOes mais relevantes

Gestao de Fiscalizacao

Objetivo estratégico: Atrair e reter talentos

Objeto: Empresa administradora de cartao vale-alimentacao Vaggrzzjqjgtsso
Justificativa: Garantir a manutencao dos beneficios dos funcionarios. e
Suporte e Apoio a Atividades Fins
Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do CRCCE

. - . - - Valor contratado
Objeto: Prestacao de servicos de mao de obra terceirizada. R$226.990.22
Justificativa: Assegurar a continuidade e qualidade na prestacdo dos servicos e
institucionais.
Objetivo estratégico: Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do CRCCE
Objeto: Aquisicao de 02 veiculos automotores
Justificativa: Atualizacao da frota de veiculos para atender ao Programa de Veller cemimEiact
Fiscalizacao e oferecer maior seguranca aos usuarios. R$ 110.000.00
Objetivo estratégico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagao no sistema
CFC/CRCs
Objeto: Aquisicao de licencas de software Valor contratado
Justificativa: Atualizacao do parque de informatica para manté-lo compativel com as R$43575.72

necessidades de seguranca e agilidade das informagoes.
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

Os investimentos realizados em infraestrutura
e equipamentos foram necessarios para aten-
der ao Objetivo Estrategico n°15, assegurar
adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do sistema CFC/CRCs. Entre
os resultados alcancados decorrentes dos
investimentos em equipamentos (aquisicao de
sistema de som para o auditorio e projetores
para as salas de aula), destacam-se:
- Modernizacao do sistema de som
Melhor qualidade do som ambiente;
Modernizagao dos projetores;
Versatilidade no uso desses equipamentos;
Adaptacao a luz ambiente, nao necessitan-
do de baixa luminosidade, proporcionando
conforto aos usuarios;
Melhor qualidade da imagem:; e
Menor gasto com manutencao, uma vez
que sao aparelhos novos.

Os contratos de limpeza, conservacao e jardina-
gem, seguranca predial e preventiva totalizam
R$ 95.772.31 representando 27.43% dos gastos
apresentados na tabela abaixo.

Objeto Valor

Modernizacao e manutencao da

estrutura fisica 21664809
Aqu‘|5|gao de maquinas e BELEE

equipamentos

Manutencao da frota de veiculos 114.502.60
Valor total 349.161,69

Desfazimento de ativos

Em 2019 foi realizado o desfazimento de ativos
por meio de leildo, resultando no valor de R$
37.380,00. Destacam-se veiculos e mobilia-
rios dentre os ativos declarados inserviveis e
baixados no Sistema de Bens Patrimoniais do
CRCCE.

Locacdes de Imoveis
e Equipamentos

O CRCCE possui contrato de locacao de im-
pressora (outsourcing) agilizando a demanda
e reduzindo custos com manutengao e supri-
mentos. O CRCCE nao possui bens imoveis
locados.

Aprimoramento da
Gestao Patrimonial

O CRCCE constantemente busca a adocao das
melhores praticas de controle administrativo
com o objetivo de manter o aprimoramento
de sua gestao patrimonial. Dentre as acoes ja
executadas citamos:

-Controle de bens de forma individualizada;
Inventarios periodicos;

-Atribuicao de responsabilidades internas;
-Conhecimento da legislacao pertinente:

-Padronizacao de procedimentos, e

-Constante acompanhamento e registro das
movimentacoes.



Principais desafios e a¢oes futuras Principais desafios e a¢bes futuras
Pode-se destacar como desafio da gestao patrimonial o seguinte:
- Implantar gestao de custos no CRCCE com rateio dos custos indiretos conforme as
Aquisicdo de mobiliario; orientacoes do Conselho Federal de Contabilidade.
Manutencao dos mobiliarios existente
Contratagcao de empresa de engenharia para manutencao corretiva, tendo em vista o desgaste
natural do edificio.

Gestao de Custos

O CRCCE nao realiza a distribuicao dos custos indiretos por centros de custos, o Conselho utiliza
sistema informatizado para controle dos custos diretos realizados por projeto, no modulo do Sis-
tema Plano de Trabalho. As informacoes contidas no Plano de Trabalho de 2019 do CRCCE estao
vinculados aos objetivos estrategicos aprovados atraves da Resolucao 1.543/2018 que aprovou o
Planejamento Estrategico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027.

Valores por Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico Executado

Fortalecer a participacao sociopolitico-institucional perante as instituicoes
publicas, privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contabil

Elevar a percepgao do valor da profissdo contabil perante a sociedade -

Firmar parcerias estratégicas -

Atuar como fator de protecao da sociedade 3216198

Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs 1.438.384.43

Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos -

Aperfeigoar, amapliar e difundir acdes de educacao continuada, reigstro e

fiscalizacao como fator de protecao da sociedade 20071427
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, B
da profissao e da ciéncia contabil

Inovar, integrar e otimizar a gestao do Sistema CFC/CRCs 17.032,28
Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informagao no Sistema CFC/CRCs 122.426,99
Atrair e reter talentos 3.361.723.80

Influenciar na formacao das competéncias e das habilidades do profissional e
formar programas de educacao continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e 160.066.84
habilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do
Sistema CFC/CRCs.

Total 6.299.453.33

966.942.74

' Nao houve gastos para execucao desse objetivo estratégico
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Declaracao da Contadora do CRCCE

Chismenia Chaves de Castro Almeida

O Departamento de Contabilidade esta subor-
dinado a Vice Presidéncia de Administracao de
acordo com a Resolucao 565/2011 e exerce a
competéencia de 6rgao setorial de contabilidade
do CRCCE

As Demonstracdoes Contabeis do Conselho
Regional de Contabilidade do Ceara orientara
as informacdes contidas na declaracao do
contador.

As demonstracdes contabeis do CRCCE
foram elaboradas em observancia a Lei n.°
4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP 16); ao Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs aprovado pela Resolucao CFC n.°
1161/2009; ao Manual de Contabilidade Apli-
cada ao Setor Publico (MCASP) e a INT/VPCI/
CFC n.° 020/2018 da Camara de Controle In-
terno do CFC, conforme orientacoes da Instru-
cao Normativa TCU n.° 63/10 de 01/09/2010,
da DN-TCU n° 170/2018, de 19/09/2018 e da
Portaria TCU 369, de 17/12/2018, aléem de ou-
tros normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demonstracoes
Contabeis e dos atos da Gestao é realizada pela
Camara de Controle Interno, de acordo com os
incisos |, Il e lll do artigo 26 da Resolucao CRCCE
n.° 584/2012 que aprova o Regimento do Con-
selho Regional de Contabilidade do Ceara e da
outras providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos nos Manual de de Contabilidade do Sis-
tema CFC/CRCs.

Este € um processo que visa assegurar a inte-
gridade, fidedignidade e a confiabilidade das
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informacoes apresentadas nas demonstracoes,
extraidas do Sistema Informatizado de Conta-
bilidade e demais sistemas gerenciais, que sao
utilizados pelos Conselhos de Contabilidade,
onde sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracoes Contabeis do CRCCE s&o as
seguintes:

Balanco Patrimonial (BP) - é estruturado
em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido e
evidencia qualitativa e quantitativamente a
situagao patrimonial do CRCCE.
Demonstracao das Variacoes Patrimoniais
(DVP) - evidencia as alteracoes verificadas
no patriménio, resultantes ou independen-
tes da execucao orcamentaria, e indica o
resultado patrimonial do exercicio.
Demonstracao das Mutacoes do Patrimé-
nio Liquido (DMPL) - demonstra a evolugao
(aumento ou reducao) do patriménio liqui-
do da entidade durante um periodo.
Balangco Orcamentario (BO) — demonstra
o orcamento inicial e suas alteracoes, con-
frontando- os com a execucao da receita e
da despesa.

Balanco Financeiro (BF) - evidencia as
receitas e despesas orcamentarias, bem
como os ingressos e dispéndios extraor-
camentarios, conjugados com os saldos
de caixa do exercicio anterior e os que sao
transferidos para o inicio do exercicio se-
guinte.

Demonstrativo de Execugao de Restos a
Pagar (RPP) - ratifica as despesas empe-
nhadas e efetivamente executada cuja li-
quidacao tenha sido verificada no exercicio.

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara

Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)
- apresenta as entradas e saidas de caixa
e as classifica em fluxos operacional, de
investimento e de financiamento.

Notas Explicativas - fazem parte das de-
monstracdes contabeis e nela estao evi-
denciados os critéerios utilizados na elabo-
racao dos demonstrativos

Os demonstrativos podem ser acessados
no site do CRCCE, por meio do endereco
www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparen-
cia/ Consulta.aspx.

Avancos

Com vistas a convergéncia da contabilidade
publica brasileira as normas internacionais
de contabilidade publica, o sistema CFC/
CRCs reestruturou suas prioridades e es-
tabeleceu metas para implementagao do
novo modelo na sua estrutura interna. Sen-

do o CRCCE parte integrante do sistema
CFC/CRCs, apresentou avangos substan-
ciais na qualidade das informacdes conta-
beis, dentre elas destacamos as seguintes
pautas:

Adocao do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
coes Patrimoniais;

Registro da depreciacao de itens do Ativo
Imobilizado

Registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizacao de seus itens;
Reconhecimento, mensuracao e eviden-
ciacao das Variacoes Patrimoniais Ativas e
Passivas decorrentes de créditos e ajuste
para perdas;

Registro contabil por meio de eventos;
Controle orcamentario por meio de empe-
nhos;

Reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacdes, a exemplo de provi-
soes trabalhistas e civeis;

Declaracao

Considerando que os normativos trazem orien-
tacoes quanto aos procedimentos para a elabo-
racao e apresentacao do Relatorio de Gestao e
do processo de Prestacao de Contas, conside-
rando ainda que a documentacao apresentada
para registro esta alinhada aos procedimentos
internos de controles, declaro que os Balancos
Patrimonial, Financeiro e Orcamentario, o De-
monstrativo de Execucao de Restos a Pagar,
as Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais,
o Fluxo de Caixa e as Mutacoes do Patrimo-
nio Liquido, refletem os seus aspectos mais
relevantes, quanto a situacao orcamentaria.
financeira e patrimonial do Conselho Regional
de Contabilidade do Ceara.

Chismenia Chaves de Castro Almeida
CE-019945/0



Balanco Patrimonial (BP) R mil
PASSIVO NE 2019 2018
Ativo Circulante 3.564.344 3.088.297 Passivo Circulante 2.006.426 1353.985
Caixa e Equivalentes de Caixa 1 1.080.937 458.486 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 7 52.960 52.862
Caixa e Equivalentes de Caixa 1080937 458486 Encargos Sociais a Pagar 52960 52.862
Créditos de Curto Prazo 2 2263581 2437771 Obrigagoes de Curto Prazo 7 118.360 146.873
Creditos a Receber 9.337062 9.408.361 Obrigacodes Fiscais de Curto Prazo 8.327 7473
(-) Perda Estimada c/Creditos de Liquidacao Duvidosa -7073.481 -6.970.589 Depositos Consignaveis 41661 36.687
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3 142.497 142132 Fornecedores 68371 102712
Adiantamentos Concedidos a Pessoal e a Terceiros 75567 71468 Demais Obrigacdes de Curto Prazo 7 82529 69.467
Tributos e Contribuicoes a Recuperar 20227 18.843 Contas a Pagar 13.059 17690
Creditos por Danos ao Patriménio/Div. Responsaveis 13.087 6.419 Transferéncias Legais 19.304 17912
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 9513 - Outras Obrigacoes Legais 50167 33864
Outros Creditos e Valores a Receber 24103 45402 Provisées de Curto Prazo 8 1.536.365 902.878
Estoques 4 71.248 46.693 Provisoes Trabalhistas 330.234 295902
Almoxarifado 71248 46.693 Provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis 656.470 33.800
Var. Diminutivas Pagas Antecipadamente 5 6.082 3214 Provisdes de Cota Parte 549.661 573176
Variagoes Diminutivas Pagas Antecipadamente 6.082 3214 Empréstimo De Curto Prazo 9 216.212 181.905
Ativo Nao Circulante 5.370.301 5.327.066 Emprestimos Obtidos 216.212 181.905
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2 484.722 428108 Passivo Nao Circulante 9 629.326 817.055
Creditos Realizaveis a Longo Prazo 17440180 14400677 Empréstimos De Longo Prazo 629.326 817055
(-) Perda Estimada c/ Credito de Liquidacao Duvidosa -16.955.457 -13.972.569 Emprestimos Obtidos 629.326 817055
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 6 4.885.579 4.898.958 Total do Passivo 2.635.751 2171.040
Imobilizado 6.115.677 6.058.019
Intangivel 95508 51933 Patriménio Liquido 10 6.298.894 6.244.323
((:)) E:q%ﬁ;fgaag :g&n'?jlfgj '1‘32_411?; g 1‘210‘9_%21 Patriménio Social 6298894 6244323
Total do Ativo 8.934.645 8.415.363 Total Do Passivo + Patriménio Liquido 8.934.645 8.415.363
Ativo Financeiro 1 1229515 603.832 Ativo Financeiro 11 800.295 747.009
Ativo Permanente 7.705.130 7.811531 Ativo Permanente 1.835.457 1424.031
Saldo Patrimonial 12 6.298.894 6.244.323
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Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas RS mil
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Variag6es Patrimoniais Diminutivas
Contribuicoes 7491953 7221890 Pessoal e encargos 3.910.925 32093818
Exploracao de bens e servicos 243.893 170.085 Beneficios assistenciais - 22,602
Financeiras 2.865.499 2953280 Uso de bens e servigos 1280.425 1757737
Transferéncias 241491 175293 Financeiras 389.035 280.369
Valorizacao e ganhos com ativos 17231 = Transferéncias 2810 4.605
Outras variagoes patrimoniais aumentativas 4301408 3525602 Tributarias e contributivas 1294.257 1279.885
Desvalorizacao e perda de ativos 7.958.877 7197907
Outras variacoes patrimoniais diminutivas 246.337 224331
Total 15161.474 14.046.151 Total 15.082.665 13.977.254
Resultado Patrimonial Do Exercicio 12 78.809 68.897
Variag¢Ges Patrimoniais Qualitativas RS mil
Descricao 2019 2018
Incorporacao de Ativos 208.207 693.138
Investimentos 298207 693138 O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacbes do patriménio liquido do CRCCE nos
Desincorporacao de Ativos 37380 - exercicios de 2019 e 2018, bem como, sua evolucao no periodo. Ressalta-se que o incremento
Allenacio de Bens 27380 i no resultado das variacoes patrimoniais de 14,39% em relagao a 2018.
Incorporacao De Passivos - 765.489
Incorporacao de Passivos - 765489
Desincorporacgao De Passivos' 190.558 190.558
Desincorporagao de Passivos 190.558 190.558

Demonstracdao das Mutac¢6es do Patriménio
Liquido (DMPL)
O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagoes do patrimoénio liquido do CRCCE nos

exercicios de 2019 e 2018, bem como, sua evolucao no periodo. Ressalta-se o incremento de
Descricao 2019 2018 0.87%em seu Patrimonio Liquido em comparacao a 2018.

Saldo Inicial do Exercicio 6.244.323 6.184.376
Ajustes de Exericio Anterior -24.237 -8950 R$ 78_809 $
Resultado do Exercicio 78809 68.897 Resultado Patrimonial
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias RS mil

Receitas Orcamentarias Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo

A receita do CRCCE constituiu a arrecadacao de
contribuicoes, exploracao de bens e servicos, fi-
Contribuicdes 5229128 5316128 5669505 -353377 nanceiras, transferéncias, outras receitas correntes,
alienacoes de bens e transferéncias de capital.

Receitas Correntes 6.264.593 6.440.152 6.751.144 -310.992

Exploracao de bens e servicos 142491 142491 131582 10.909
Financeiras 558.271 558.271 673436 -115165
Transferéncias 211662 300.221 162.891 137330
Outras receitas correntes 123.041 123.041 113730 9311
Receitas De Capital = 331354 147380 183974 SLljngé\?tgga.mergO <:$>
Alienacdes de bens - 37380 37380 -
Transferéncias de capital - 293.974 110.000 183.974
Total das Receitas 6.264.593 6.771.506 6.898.524 -127.018
Despesas orcamentarias RS mil
Despesas Orcamentarias NE Dotacdo Inicial ~ Créditos Adicionais  Dotacdo Atualizada  Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Despesas Correntes 6.002.035 122.042 6.124.077 5.900.689 5.900.689 5.764.819 223.388
Pessoal e encargos 3423937 -61.950 3361987 3315166 3315166 3224292 46.821
Uso de bens e servicos 1193.682 61601 1255283 1107.392 1107.392 1064.072 147891
Financeiras 87030 25000 112.030 102.990 102.990 102.990 9.040
Transferéncias correntes 3000 400 3400 2.810 2.810 2810 590
Tributarias e contributivas 1.260.986 71099 1.332.085 1317772 1317772 1.316.097 14.313
Outras despesas correntes 33.400 25.892 59.292 54558 54558 54558 4734
Despesas de Capital 262.558 384.871 647.429 398.765 398.765 398.765 208.240
Obras, instalagdes e reformas - 4.000 4000 4000 4000 4000 -
Equipamentos e materias permanentes 72.000 296.871 368.871 160.631 160.631 160.631 208240
Intangivel = 84.000 84.000 43576 43576 43576 -
Amortizagao de empréstimos 190.558 - 190.558 190.558 190.558 190,558 -
Subtotal 6.264.593 506.913 6.771.506 6.299.453 6.299.453 6.163.584 237701
Superavit Orcamentario 13 - - - 599.070 - - -
Total das Despesas 6.264.593 506.913 6.771.506 6.299.453 6.299.453 6.163.584 237.701
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Balanco Financeiro (BF)

RS mil
Ingressos NE 2019 2018 Dispéndios NE 2019 2018
Receita orcamentaria 6.898.524 6.932.008 Despesa orcamentaria 6.299.453 7.024.662
Receitas Correntes 6.751144 6.166.519 Despesas Correntes 5900.689 6.140.966
Receitas de Capital 147380 765.489 Despesas de Capital 398765 883.696
Recebimentos Extraorcamentarios 13 74.090 152315 Pagamentos Extraorcamentarios 13 50.710 226.692
Adiantamentos a Pessoal 106 = Adiantamentos a Pessoal - 10.047
Tributos e contribuicdes a recuperar - 9.060 Tributos e contribuicoes a recuperar 1384 -
Créditos e valores a receber 21299 21547 Creditos e danos ao patriménio 6.668 944
Encargos Sociais a Pagar 99 14.079 Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 9513 -
Transferéncias Legais 1.392 1135 Obrigagoes de Curto Prazo 28513 154441
Instituicoes Financeiras 10579 - Contas a pagar 4632 4093
Provisoes Trabalhistas 34331 101745 Caucdes = 57167
Cancelamento de Restos a Pagar 6.285 4747
Disponivel para o exercicio seguinte 1.080.937 458.486
Disponivel do exercicio anterior 458.486 625.518
Total 7.431.100 7.709.841 Total 7.431.100 7.709.841

Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar Processados apre-

Cancelados Saldo senta os valores de obrigacoes empenhadas e liquidadas inscritas em

restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas. No encerramen-

7138 152.644 to de 2019 foram inscritos um montante de R$ 135.870 em RPs. Res-

salta-se que o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs nao

RS mil
Inscritos
Restos a Pagar Processados o .
Em Exercicios Anteriores Em 31 de Dezembro
Despesas correntes 191176 135,870 167264
Despesas capital - - - - -
Total 191176 135.870 167.264 7138 152.644
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faz referéncia a contabilizacao dos restos a pagar nao processados.



Demo nSt ra 50 d oS Fl.U)(OS d e Cai)(a (D FC) R$ mil A Demonstracao dos Fluxos de Caixa evidencia as alteracoes no caixa e equivalentes de caixa do

Conselho Regional nos exercicios de 2019 e 2018, apresentando separadamente as mudancas

Descricao
nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades de financiamento
Fluxos de Caixa das Operacdes registradas no periodo.
Ingressos 6.861.144 6.166.519
i ,,~ As informacdes da DFC sao Uteis para proporcionar aos usuarios das demonstracoes contabeis
Receita de Contribuicdes 5669505 5166.498 ) ) ) ) .
uma base para avaliar a capacidade do CRCCE de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como,
Exploracao de Bens e Servicos 131582 79.834 as necessidades da entidade de utilizacdo desses fluxos de caixa.
Receitas Financeiras 673436 555370
Tranferéncias (Subvencoes) 272.891 185293 Caixa e Equwalente de Caixa em 31/12
QOutras Receitas 113730 179,523 R$1.080.936.91
Desembolsos 5.924.069 6.066.589
Pessoal, Encargos e Beneficios 3349702 3.360.520 RS 458.486.37
Uso de Bens e Servicos 1072480 1393455
. 2019 . 2018
Despesas Financeiras 102.990 78547
Despesas Tributarias e Contributivas 1317772 1223186
Transferéncias (Subvencoes + Auxilios) 2.810 4605
Qutros Despesas 76.923 6.276
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 937.075 99.930

Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento

Ingressos 37.380 =
Alienacao de Bens 37.380
Desembolsos 208.207 693.138
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 208.207 693.138
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -170.827 -693.138

Fluxos de Caixa das Atividades de Financiamento

Ingressos - 765.489
Operacoes de Creditos - 765.489
Desembolsos 190.558 190.558
Amortizacao/ Refinanciamento da divida 190558 190558
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Financiamento -190.558 574.931
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 956.806 -18.277
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 458.486 625.518
Caixa e Equivalente de Caixa Final 1.080.937 458.486
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Ceara (CRCCE), localizado a Rua Avenida da
Universidade N.O 3057, Benfica - 60.020-181
- Fortaleza-CE, criado pelo Decreto-Lei n.O
9.295/46, alterado pela Lei n.O 12.249/10. Os
Conselhos de Contabilidade, por delegacao,
prestam servicos publicos e tem como prin-
cipais atividades o registro e expedicao da
carteira profissional, a fiscalizacao do exercicio
profissional, a regulamentacao acerca dos
principios contabeis, do exame de suficiéncia,
do cadastro de qualificacao técnica e dos pro-
gramas de educacao continuada; e editar Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade de natureza
tecnica e profissional.

Dotado de personalidade juridica e forma fe-
derativa, o CRCCE funciona como Autarquia
Federal Especial, tendo sua estrutura e orga-
nizacao, estabelecidas no Regulamento Geral
dos Conselhos de Contabilidade, Resolucao
CFC N.O 1.370/2011 e tem sua constituicao,
sede e foro regulamentados no seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolucao CRCCE n.O
584/2012 e alteracoes.

Base da Preparacao
e Elaboracao das
Demonstra¢ées Contabeis

As Demonstracoes Contabeis sao de res-
ponsabilidade de sua Administracao e foram
elaboradas em conformidade com a Lei n.O
4.320/64, em observancia as Normas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publi-
co (NBCASP); a Resolucao CFC n.O 1.161/09,
que aprovou o Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs e a Instrucao de Trabalho
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da Camara de Controle Interno do CFC - INT/
VPCI n.O 23/2019.

As demonstracoes que compoem a Prestacao
de Contas da Gestao, exercicio de 2019, sao:
o Balanco Patrimonial (BP), as Demonstracao
das Variacoes Patrimoniais (DVP), o Balanco
Financeiro (BF), o Balanco Orcamentario (BO), o
Demonstrativo de Execucao de Restos a Pagar
Processados, Demonstracao de Fluxo de Caixa
(DFC), Demontracao das Mutacoes do Patrimo-
nio Liquido (DMPL) e as Notas Explicativas. Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema de
Contabilidade.

Essas notas explicativas fazem parte das de-
monstracoes contabeis e nela estao eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracao dos
demonstrativos, especialmente as informacoes
de natureza patrimonial. orcamentaria, financei-
ra e de desempenho. Bem como, destacar e
interpretar detalhes de informacoes relevantes
que sao complementares ou suplementares
aquelas nao suficientemente evidenciadas nos
demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

Na preparacao das demonstracoes financeiras,
o Conselho Regional fez uso de estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliacao dos ati-
VOS e passivos constantes nas demonstragoes.
As principais estimativas e premissas estao a
seguir relacionadas:

a) Perdas Estimadas de Creditos - A provisao
para perda de creditos foi instituida por meio
da Instrucao de Trabalho VPCIn.° 085/2012,
a qual disponibiliza orientacoes para a ado-

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
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cao dos procedimentos contabeis relativos
ao reconhecimento da perda estimada dos
creditos de liquidacao duvidosa e provisao
da cota-parte, com base na perda espera-
da. cujo detalhamento esta mencionado na
Nota explicativa n.° O2.

b) Ativo Imobilizado - os bens classificados no
imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado
com base no valor de aquisicao e, em se tra-
tando de ativos imobilizados obtidos a titulo
gratuito (se for o caso) o valor € o resultante
da avaliacao obtida com base em procedi-
mento tecnico ou o valor patrimonial definido
nos termos da doacao. No exercicio de 2012
foram efetuados os ajustes decorrentes da
avaliacao dos bens, conforme determina a
Resolucao CFC n.° 1161/2009, reconhecen-
do o valor depreciavel e do valor residual dos
ativos imobilizados, com reconhecimento do
custo atribuido (deemed cost), de acordo com
os laudos n® 2.924/12, 2925/12 e 2930/12
e de acordo com Instrucao de Trabalho do
CFC INT/VPCI N° 004/2012, conforme
preve o item 11 da NBC T 169, aprovada pela
Resolucao CFC n" 1136/08. No exercicio de

2019, nao ocorreram reavaliacoes. A deter-
minacao da vida util econdmica dos bens do
imobilizado, para os bens adquiridos e postos
em operacao ate 31/12/2010, foi definida no
laudo de avaliacao. Para os bens adquiridos e
postos em operacao a partir de 1°/1/2011, a
vida util foi definida pela Camara de Controle
Interno, por meio da Instrucao de Trabalho n.O
4/2012 elaborada com base na IN da Secre-
taria da Receita Federal (SRF) n.O 162/1998.

C) As provisoes para riscos civeis e trabalhistas
sao reconhecidas de acordo com a analise
Jjuridica de cada acao e, dependendo da ana-
lise, poderao ser classificadas como passivo
contingente ou como passivo exigivel

Moeda Funcional e de
Apresentacao

As demonstracoes financeiras sao apresen-
tadas em reais, que € a moeda funcional das
operacoes do Conselho Regional. cujos sal-
dos estao evidenciados em reais. Ressalta-se
que alguns demonstrativos estao apresenta-
dos na base de Reais mil.

Em atendimento a Lei nO 4.320/1964, apresen-
tam-se no Balanco Patrimonial os valores dos
grupos: ativo financeiro, ativo permanente, pas-
sivo financeiro, passivo permanente e saldo pa-
trimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os
montantes de ativo financeiro e passivo financeiro
resulta no valor do superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacao das demonstracoes contabeis estao
definidas e demonstradas a seguir. Ressalta-se



que essas politicas vem sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo disposicao em contrario.

Balanco Patrimonial

O BP evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31 de de-
zembro de 2019 e de 2018 e demonstra a posicao estatica dos
ativos e passivos no final do exercicio, possibilitando ao usuario da
informacao conhecer, qualitativa e quantitativamente, a compo-
sicao dos bens e direitos (ativos), das obrigagcoes (passivos) e dos
resultados acumulados da gestao patrimonial ao longo de varios
exercicios (patrimonio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa, sao
administrados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Ceara,
em consonancia ao que dispoe o0 § 3° do art. 164 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

"§ 3° - As disponibilidades de caixa da Uniao serao depositadas no
Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal. dos Municipios
e dos orgaos ou entidades do Poder Publico e das empresas por
ele controladas, em instituicoes financeiras oficiais, ressalvados
0s casos previstos em lei” (Constituicao da Republica Federativa
do Brasilde 1.988, Art. 164, § 3°)

RS mil
Caixa e Equivalente de Caixa 2019 2018
Fundo fixo de Caixa 0,00 8800,00
Bancos Conta Arrecadacao 5107233 46.692,25
Bancos Aplicacao Financeira 969.485,07 1947
Disponivel p/ Aplicacao Vinculada 60.379,51 92.853,28
Total 1080.93691  458.486,37

Os recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponibi-
lidades, em observancia aos limites e condicoes de protecao e
prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o §1° do art. 43
da Lei Complementar n® 101/2000 e as receitas resultantes das
aplicacoes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas
contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de
Curto Prazo e Longo Prazo

a) Créditos a Receber Os creditos a receber sao valores previstos
em funcao do regulamentado no Decreto-Lein® 9.295, de 27 de
Maio de 1946:

"Art.11. - A renda dos Conselhos Regionais sera constituida do
seguinte:

a) 4/5 da taxa de expedicao das carteiras profissionais estabelecidas
no art. 17 e seu paragrafo unico;

b) 4/5 das multas aplicadas conforme alinea "b." do artigo anterior,
c) 4/5 da arrecadacao da anuidade prevista no art. 21 e seus
paragrafos.

d) doagoes e legados;

e) subvencoes dos Governos.”

Os direitos e os titulos de creditos sao mensurados ou avaliados
pelo valor original na data do Balanco Patrimonial.

Os créeditos foram contabilizados pelo regime de competéncia, no
curto e/ou longo prazo, como creditos a receber e o seu reflexo foi
evidenciado nas variagoes aumentativas, sendo apresentando em
31/12/2019, um montante de:

RS mil

Créditos a Receber 2019 2018

Ativo Circulante 2.437.771,38 2.263.581,42
Creditos do exercicio 2462.276,69 232779003
Creditos de exercicios anteriores 503736195 560436951
Parcelamento debitos 1837423,29 147620111
(-) Perda Estimada -7073.480,51 -6.970.589.27
Parcelamento débitos 1.829.835,70 1370.724,66
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Ativo nao Circulante 484.722,25 428.107,55
Cfed\tos de exercicios anteriores 1160.432.05 113779587
nao executados

Divida Ativa Executada 14.449.911.87 11.892.156.27
(-) Perda Estimada -16.955457.37  -13.972569.25

b) Ajustes para perdas créditos.

Ametodologia de calculo tem por base uma media percentual dos
recebimentos ao longo dos trés ultimos exercicios, do qual se infe-
rira o percentual de inadimpléncia a ser aplicado sobre o saldo final
dos creditos a receber, de acordo com o Pronunciamento VPCI/
CFCn'85/2012.

Aplicando-se o percentual de inadimpléncia sobre o total dos cre-
ditos a receber de curto prazo e longo prazo, obteve-se a provisao
de perda estimada conforme segue:

RS mil

Ativo Circulante

Saldo Créditos de Curto Prazo 9.33706173
Percentual de Inadimpléncia 76%
Calculo de gjuste de perdas -7073.480,51
Creditos liquidos a receber 226358142
Ativo Nao circulante

Saldo Creditos Realizaveis a Longo Prazo 17.440.179.62
Percentual de Inadimpléncia 97%
Calculo de ajuste de perdas -16.955457,37
Creditos liquidos a receber 5.370.301,07
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto
Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e valores a receber de entes publicos.

RS mil
Demais Créditos e valores 2019 2018
_lA_Sirir;iJr:ento Concedido a Pessoal e a 7146810 7556660
Tributos e Contribuicoes a Recuperar 1884313 2022731
Créditos por Danos ao Patriménio 6419.01 1308658
Outros Créditos e Valores a Receber 4540184 24103,01
Total 142.496,66 142.132,08

a) Adiantamento Concedido a Pessoal e a TerceirosValores re-
lativos a adiantamento de férias concedidas a funcionarios em
28/12/2019, a adiantamento de participacao de custeio dos
funcionarios relativo a assisténcia meédica, vale alimentacao e
vale transporte a ser descontado na folha de pagamento de
Janeiro/2020

b) Tributos e Contribuicoes a Recuperar Compreendeos valores a
receber de cota parte do Regional a serrestituida pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

Nota Explicativa 4
Estoques

Compreende o somatorio dos bens adquiridos pelo CRCCE,
com o objetivo de utilizagao propria no curso normal de

suas atividades operacionais e administrativas, composto de
materiais de expediente, géneros de alimentacao e materiais
de higiene, limpeza e conservagao, materiais de distribuicao,
bens moveis nao ativaveis e outros.

Os bens em almoxarifado estao avaliados, na entrada. pelo valor
original das aquisicoes. O metodo para mensuragao e avaliacao
das saidas dos estoques € o custo medio ponderado, conside-
rando o custo historico dos materiais. As apropriagcoes provenien-
tes da utilizacao sao contabilizadas em contas de resultado

RS mil
Materiais de Consumo 2019 2018
Materiais de Consumo 7124755 46.693.30
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Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inventariados
em 31/12/2019 em conformidade com o controle de estoques.”

Nota Explicativa 5

Varia¢bes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variagcoes patrimoniais dimi-

nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacoes de
servicos ocorrerao ate o termino do e><erc|’cioae_eg_u‘lj_n_@erl

VPD Antecipada 2019 2018

Seguros de bens moveis 375216 841,68
Seguros de bens imoveis 232962 237214
Total 6.081,78 3.213,82

Nota Explicativa 6
Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram os investimentos, imobilizado e
intangiveis estao assim distribuidos:

a) Imobilizado
a.1) Bens moveis e imoveis

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares, € mensurado ou avaliado com base no valor
de aquisicao com excecao dos bens que foram reavaliados a
valor de mercado e reconhecido contabilmente, no exercicio
de 2012. Os ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito (se for
0 caso) o valor € o resultante da avaliacao obtida com base
em procedimento tecnico ou o valor patrimonial definido nos
termos da doacao.

Por meio da Portaria n® 001/2019, foi nomeada a comissao para
o levantamento de bens moveis, a qual apresentou relatorio
conclusivo a administracao apontando em relatorio especifico
o resultado dos bens inventariados.

Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2019, sao:

Conselho Regional de Contabilidade do Ceara



RS mil

LD Saldo em

31/12/2019

Saldo em
31/12/2018

Bens Moveis
e Iméveis

Aquisi¢oes
Compras

Depreciacao
Acumulada

Alienacao
(vendas)

Moveis e

b.2) Depreciacao

A depreciacao e amortizacao de bens adquiridos e postos em operacao utilizam o metodo
das cotas constantes com critérios definidos na Instrucao Normativa CCI/CFC n°® 04/2012. Os
bens adquiridos ate dezembro de 2010 foram avaliados pela empresa UNISIS Administracao

Utensilios 24337255 3108.00 11018.00 B 23546255 -156.866.06 Patrimonial LTDA e depreciados a partir de 2 de janeiro de 2012, de acordo com a vida util
Ve do bem estabelecida no laudo de avaliacao n° 2.955/2012. Os bens moveis adquiridos apos
aquinas e ~ . ~
eq?ipamentos 175.711.03 18.049,50 216100 = 19159953 -90.452.08 esta data estao sendo depreciados com base na Instrucao de Trabalho CCI/CFC n° 04/2012,
- conforme a seguir: Moveis e Utensilios de Escritorio, Maquinas e Equipamentos, Instalacoes
Instalacoes 8124663 1852275 i} . 99769.38 715038 e Utensilios de Copa e Cozinha, tempo de vida util de 10 anos e valor residual de 10%;
Utensilios Equipamentos Processamento de Dados e Veiculos (uso fiscalizagao) tempo de vida util de 5
de Copae 7617.00 - - - 7617.00 -5141.89 anos e valor residual de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item
Codiiie anterior. Os bens sao depreciados a partir do més subsequente a aquisicao e ou instalacéo, a
Veiculos 94.022,00  110.000.00 94.022.00 - 110.000.00 -1650.00 tabela abaixo demonstra o tempo de vida util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:
Equip. 20292525 12.628,26 1449,00 - 21410451 -124.267.94 . = O e a0 q
ade Depreciacao Vida altil  Valor residual
Sistemas de = - - - - -41.295,26
Moveis e utensilios de escritorio 10 anos 10%
Biblioteca 2315611 - - = 2315611 -1852512
Maquinas e Equipamentos 10 anos 10%
Sede 3.606.036.37 - - = 3.606.036,37 -183.930.54
Subsedes Instalacoes 10 anos 10%
/ Salas / 68693192 - 68693192 -183930.54 Utensilios de Copa e Cozinha 10 anos 10%
Garagens
TElERes 937000.00 B _ 937000.00 B Veiculos (uso administrativo) 10 anos 10%
Vei i izaca %
Obras em ) 1178885- } 1788 ) ) eiculos (uso fiscalizacao) 5 anos 10
Andamento
Equip. de Processamento de dados 5 anos 10%
Estudos e
projetos 4000.00 ) : ) 4000.00 ) Sist. de Proc. de Dados - Softwares (@mortizac&o) 5 anos 10%
Total 6.062.018,86 174.097,36 108.650,00 6.115.677,37 1.324.427,27

Entre as aquisicoes mais relevantes no ano, destacam-se, na conta Maquinas e Equipamentos, a
aquisicao de sistema de som para o auditorio e projetores para as salas de aula e plenario; e na
conta Instalacdes a aquisicao de revestimento acustico para as salas de aula do CRCCE, esta no
valor de R$ 11.062,75.

A movimentacao no grupo Veiculos foi decorrente da alienacao de 2 veiculos, de uso da fiscaliza-
cao, em funcao da vida util desses bens (que e de 5 anos) ter esgotado. Procedeu-se a aquisicao
de 2 novos veiculos, conforme Pregao Eletronico n.° 003/2019, no valor de R$ 55.000,00 cada.

No grupo Equipamentos de Processamento de Dados, houve um investimento na troca do parque
tecnologico, no valor de R$ 12.428,36, com o objetivo de atualizacdo dos equipamentos do CRCCE,
referente a aquisicao de microcomputadores e notebooks, conforme Contrato N° DO64/2019.

b) Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a
manutencao da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e & mensurado ou avaliado,
inicialmente, com base no valor de aquisicao ou de producao. Foi realizado, no decorrer do ano de
2018, procedimento de correcao de classificacao contabil com a transferéncia de bens patrimoniais
do grupo Sistemas de Processamento de Dados para o grupo Softwares, no valor de R$ 45.883.62,
fazendo-se necessaria a exclusao, posteriormente, o registro de depreciacao acumulada no valor
de R$ 41.295,26. No exercicio de 2019 foram adquiridas 01 licenca SQL SERVER e 40 licencas de
usuarios para o CRCCE, conforme Pregéao Eletronico n® 004/2019, no valor de R$ 43.575,72.

c.1) Amortizacao

A amortizacao dos ativos intangiveis e efetuada de acordo com a vida util definida
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Nota Explicativa 7
Passivo Circulante

O passivo circulante apresenta a seguinte divisao: obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e assistenciais; obrigacoes fiscais,
fornecedores e contas a pagar; obrigacoes de reparticoes a ou-
tros entes; emprestimos e financiamentos; provisoes; e demais
obrigacoes. Os passivos sao demonstrados por meio de valores
conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variagoes monetarias e cambiais
ocorridas ate a data das demonstracoes contabeis. As obrigagoes
com pessoal e terceiros sao mensuradas ou avaliadas pelo valor
original. As atualizacoes e os ajustes apurados sao contabilizados

em contas de resultado.
RS mil

Obrigacoes Trabalhistas e

Previdenciarias/Fornecedores

Obrigacoes trabalhistas e

previdenciarias SS0Le SREEES
Obrigagdes fiscais de curto prazo 8.326,67 747312
Depositos Consignaveis 41661,38 36.687.46
Fornecedores 6837147 102.711.92
Total 171.319,88 199.734,35

No saldo relativo aos depositos consignaveis compreende o
fluxo deentradas e saidas de recursos, mas que nao sejam da
propriedadedo Conselho e que tenham carater devolutivo. A
avaliacao e efetuada pelo valor original das transacoes e consta
o registro dos montantes relativos a retencao calculada sobre o
pagamento de salarios, 1/3 de ferias, 13° decimo terceiro salarios,
dentre outros.

As apropriacoes estao de acordo com a legislacao vigente e
alinhado a Instrucao de Trabalho CCI/CFC n° 023/2019
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RS mil
Contas a pagar/ Transferéncias

legais e outras obrigacoes AR 2018

Contas a Pagar credito de terceiros 13.058,65 17690.41
Transferéncias Legais 19.303.89 1791217
Outras Obrigagoes 50.166.75 33.864.37
Total 82.529,29 69.466,95

O saldo da conta “Transferéncias Legais" refere-se a Cota Parte
devida ao Conselho Federal de Contabilidade. O CRCCE repassa
mensalmente o valor de 20% (vinte por cento) de toda a arre-
cadacao. No grupo de contas "Outras Obrigacdes” constam o
saldo de “creditos nao identificados’, de boletos recebidos em

Nota Explicativa 8

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante, sao evidenciadas tambem as provisoes
para 13°, férias e encargos e 0s processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa’. As provisoes relativas aos
processos judiciais com perda classificada como “provavel” entre
outras e sao constituidas com base em estimativas confiaveis
pelos provaveis valores de liquidagao para os passivos.

| Provisdes Trabalhistas:

[l Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis;

Il Provisao da Cota Parte.
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| Provisdes Trabalhistas: as provisoes trabalhistas (13°, ferias e
encargos) sao constituidas mensalmente, em atendimento ao
regime de competéncia, com base nos periodos aquisitivos de
cada funcionario acrescidas dos respectivos encargos, conforme
relatorio expedido pelo sistema de folha de pagamento, mensal:

RS mil
Provisdes de Férias 2019 2018
Provisao de férias 24519214 22031041
Encargos Sociais 85.041.36 7559190
Total 330.233,50 295.902,31

Nao ocorreram alteragoes significativas nos saldos da provisao
de férias, pois hao aconteceram modificacoes expressivas no
numero de colaboradores. Nao ha férias acumuladas e vencidas.

Os saldos referentes as provisoes para decimo terceiro salario e
seus encargos patronais foram baixados por ocasiao do paga-
mento da segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2019.

Il Provisao para Riscos Trabalhistas e Civeis: esta provisao tem
por finalidade dar cobertura as perdas ou despesas, cujo fato ge-
rador ja ocorreu, mas nao tendo havido ainda, o correspondente
desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base no
Relatorio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do
CRCCE. O Conselho possui processos avaliados como de risco
de possivel e provavel ganho, possivel perda e remota que nao
sao reconhecidos contabilmente, conforme estabelecido pela
NBC TG 25 (R1). aprovada pela Resolucao CFC n*1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/
CRCs, uma contingéncia passiva € a possivel obrigacao presente,
Cuja existéncia sera confirmada somente pela ocorréncia, ou nao,
de um ou mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob
controle da entidade



Em atencao ao regime de competéncia, foi constituida a provisao com base na expectativa de
desfecho de processos judiciais de natureza trabalhista e civel. impetrados na justica ate 31 de
dezembro de 2019 em montantes julgados suficientes para cobertura de eventuais perdas. Segue
demonstracao das acoes judiciais em que o CRCCE é réu.

O CRCCE possui processos trabalhistas e civeis com os graus de perda classificados como “pro-
vavel’, reconhecidos no Balanco Patrimonial. Os processos contingentes cuja avaliagao do grau de
perda foi classificada como “possivel” e “remota” nao sao reconhecidos contabilmente, mas, a titulo

Nota Explicativa 9
Empréstimos

O emprestimo obtido em 2017 com o Conselho Federal de Contabilidade teve a finalidade de cons-
trucao, ampliacao e/ou modernizagao da Sede com taxa de juros pro-rata de 0.5% am para ser pago
em 06 (seis) parcelas anuais. O emprestimo esta contabilizado pelo valor origional e os juros tambem
foram evidenciados em contas distintas de acordo com o contrato.

de informacao demonstram-se no quadro abaixo: RS mil Empréstimos RS mil
mi
s . Curto Prazo 201 2018
Provisoes para Riscos 2019 2018 L
Trabalhistas e Civeis Empréstimo Principal 190557.84 190.557.84
Processos trabalhistas Juros sobre empréestimos 65.353,58 88.29112
Classificacao Quantidade Valor Quantidade Valor (-) Encargos financeiros a apropriar ~ -39.699.58 -96.943.47
Subtotal curto prazo 216.211,84 181.905,49
Provavel 06 60731779
Soma 607.317,79 Longo Prazo 2019 2018
- Empréstimo Principal 57167350 76223134
Processos Civeis
Classificacao Quantidade Valor Quantidade Valor s elaife Epreslinios 109 ETIeo cBisiEl
Provavel 06 4915255 05 33.800.00 (-) Encargos financeiros a apropriar -49163.97 -159.039.17
Possivel 02 2070.00 o1 1000.00 Subtotal longo prazo 629.325,63 817.054,98
Remota ol 1133387 o1 37000.00 Total do Empréstimo 2019 2018
Somne 62.556,42 71.800,00 Principal (CP + LP) 76223134 95278918
o o o Juros (CP +LP) 17216968 30215393
11l Provisao da Cota Parte: Constitui cota parte valor correspondente a 20% sobre os creditos a ‘ ‘ _
receber liquidos de curto e longo prazo conforme orientacdo do Pronunciamento n® 85/12 da Encargos Financeiros a Apropriar (CP + LP) -88.863.55 25598264
Camara de Controle Interno do CFC. Total Geral 847.556,47 998.960,47

RS mil

Calculo Provisao da
Cota

Creditos
Liquidos

Cota Parte

Creditos a Receber - CP 226358142 452.716,28
Créditos a Receber - LP 484.722.25 96.944,45
Total da Carteira 2.748.303,68 549.660,74

Nota Explicativa 10
Patriménio Liquido

O patrimonio € constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de superavits
ou deficits apurados anualmente: .
RS mil

Patriménio Liquido

Ajuste de Exercicios Anteriores -24.237.38 -8.950,00
Resultado do Exercicio 78.808,50 68.896.79
Resultados Acumulados Exercicios Anteriores 6.244.323,05 6.184.376.26
Total 6.298.894,17 6.244.323,05
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Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores o reconhecimento de ajustes decorrentes
de omissoes e erros de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de critérios contabeis.
Desta forma. no balanco encerrado em 31/12/2019 foram evidenciados os valores que pertenceram
a exercicios anteriores.

Nota Explicativa 11
Resultado Financeiro

O Resultado financeiro € representado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo financeiro,
apurado em conformidade com a Lei n* 4.320/64, alinhado as orientagoes do Controle Interno do
CFC. No exercicio de 2019 foi apurado um  superavit financeiro no valor de R$ 429.220,84, como
segue;

RS mil
Resultado Financeiro 2019 2018
Ativo Financeiro 122951535 603.832.27
(-) Passivo Financeiro -800.294.51 -747009,10
Superavit/Déficit 42922084 -143.176,83
Metodologia de célculo: RS mil
Ativo Financeiro 2019 2018
Ativo circulante 3564.344.32 3.088.296.95
(-) creditos de curto prazo - 226358142 - 243777138
(-) estoques -71247.55 - 46.693,.30
(=) Valor do Ativo Financeiro 122951535 603.832.27
Passivo Financeiro 2019 2018
Passivo circulante 200642559 1.353.984.89
(-) Provisao p riscos trabalhistas e civeis - 656.470.34 - 33.800.00
(-) Provisao de cota-parte - 549.660.74 - 57317579
(=) Valor do Passivo Financeiro 800.294.51 74700910
Superavit/Déficit Financeiro 429.220,84 -143.176,83
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Nota Explicativa 12
Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de competéncia da
Variacao Patrimonial Diminutiva e da Variacao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no subsistema
patrimonial.

RS mil
Resultado Patrimonial 2019 2018
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 15161473,97 14.046.150,59
(-) Variacoes Patrimoniais Diminutivas 15.082.665.47 13.977.253.80
Superavit 78.808,50 68.896,79

As variagoes patrimoniais evidenciam as alteracoes ocorridas no patrimonio do Conselho durante
o exercicio financeiro. Essa demonstracao apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacoes aumentativas e diminutivas. O valor
apurado compoe o patrimonio liquido demonstrado no BP.

RS mil

Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes 2019 2018

Ativo Financeiro 1229515,35 60383227
Ativo Permanente 7.705130.04 7.811530.65
ATIVO (1) 8.934.645,39 8415.362,92
Passivo Financeiro 800.294 51 74700910
Passivo permanente 1835.456,71 1424.030.77
PASSIVO (1) 263575122 2.171.039.87
Saldo patrimonial acumulado (I-11) 6.298.894,17 6.244.323,05




Nota Explicativa 13
Resultado Orcamentario

O orcamento do CRCCE para o exercicio de 2019 foi aprovado por meio da Resolucao n® 701/2018,
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara, em 14 de novembro de 2018 no valor de R$
6.264.593,00 e suplementado conforme legislacao vigente.

A suplementacao orcamentaria por creditos adicionais com fonte de recursos do excesso de arre-
cadacao de R$ 506.913,12 ocorreu em razao do excesso de arrecadacao relativo ao apoio financeiro
concedido pelo Conselho Federal de Contabilidade no valor de R$ 382.533.12, alienacao de bens
através de leildo de R$ 37.380.00 e efetividade da arrecadacao de anuidades R$ 87.000,00.

No balanco orcamentario estao contabilizados os valores das receitas arrecadadas e as despesas
liquidadas, sendo o resultado orcamentario apurado pela diferenca entre as receitas arrecadadas e
as despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema orcamentario e apresentou um su-
peravit orcamentario de R$ 599.070.30.

RS mil
Resultado Orcamentario 2019 2018
Receitas (corrente + capital) 6.898.523,63 6.932.008,13
Despesas (corrente + capital) 6.299.453,33 702466233
Superavit/Déficit 599.070,30 -92.654,20

Fortaleza, 31 de dezembro de 2019.

Contador Robinson Passos de Castro e Silva

Presidente do CRCCE

Contadora Chismenia Chaves de Castro Almeida

CRC n°019945/0
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Expediente

-
Presidente Comissao responsavel pela Elaboracao do Relatorio de Gestao do
Contador Robinson Passos de Castro e Silva CRCCE referente ao exercicio de 2020
Vice-Presidente de A¢des Institucionais Alysson Arruda Pinto - Coordenador
Contadora Francisca Augusta Barbosa Shirlley Barros Andrade Sousa Oliveira
Francisco Wellington Lima do Nascimento

Vice-Presidente de Registro Wagner Dutra do Carmo

Contador Francisco Flavio Cardoso Gusmao Francisca Lidiane da Silva Lima
Chisménia Chaves de Castro Almeida

Vice-Presidente de Fiscalizaco, Etica e Disciplina Antonio Laerte Rocha Neto

Contador Otacilio Valentim Andrade Maria Lucia de Negreiros Secundino
Micheline Rouse H Tomaz de Oliveira

Vice-Presidente de Controle Interno

Contador Marcos Aurélio Tavares Revisao
José Batista Maciel Neto

Vice-Presidente Técnico

Fellipe Matos Guerra Projeto Grafico e Diagramacao
Christian Alekson

Vice-Presidente Administrativo LLucas Moraes

Contador Adalberto Ferreira de Sousa

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional

Contador Eduardo Araujo de Azevedo

Vice-Presidente Integracao Estadual

Tecnico em Contabilidade Jose Avelar Gomes

Superintendente Executivo

Alysson Arruda Pinto
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