RESOLUCAO N°
CRCCE - 0584/2012*

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA.

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA, no exercicio de
suas atribuicdes legais e regimentais.

CONSIDERANDO a importancia de caracterizar a estrutura do Plenério do
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, como também, quanto a competéncia de
cada uma de suas Vice-Presidéncias, Camaras, dentre outros;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as atividades administrativas
primarias desenvolvidas pelo CRCCE;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara-
CRCCE (anexo).
Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, apods a

homologacédo pelo Conselho Federal de Contabilidade, revogando-se as disposicfes em
contrario, em especial a Resolucdo CRCCE n° 350/2003.

Fortaleza(CE), 08 de fevereiro de 2012.

CASSIUS REGIS ANTUNES COELHO
Presidente

* Aprovado pela Deliberacdo CFC n° 04/2012, de 30/03/2012.



REGIMENTO INTERNO DO CONSELI—JO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO CEARA-CRCCE
(Aprovado pela Resolugcdo CRCCE n.° 0584/2012)
CAPITULO |

CONSTITUICAO, SEDE E FORO DO CRCCE

Art. 1° — O Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, criado pelo Decreto-Lei n°
9.295, de 27 de maio de 1946, alterado por leis posteriores, dotado de personalidade
juridica de direito publico e forma federativa, € composto de 18 (dezoito) membros
titulares e respectivo suplente, eleitos na forma da legislacéo vigente.

(artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

8 1° - Nos termos da legislacéo de regéncia, constitui competéncia do Conselho Regional
de Contabilidade do Ceara o registro profissional, orientar, disciplinar e fiscalizar, legal,
técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contéabil em toda a area de sua jurisdicao.

§ 2° - O CRCCE tem sua sede e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Cear4,
cuja area territorial delimita sua jurisdicéo.

§ 3° - O exercicio da profissdo contabil no Estado do Ceara, em todas as areas, constitui
prerrogativa privativa de Profissional da Contabilidade, com registro e situacao regular no
CRCCE.

§ 4° - Considera-se Profissional da Contabilidade em situacdo regular no CRCCE aquele
que estd com seu registro ativo e em dia com suas obrigacdes financeiras.

Art. 2° - O CRCCE fiscalizara o exercicio da profissdo baseada em critérios que observem
a finalidade e/ou a atividade efetivamente desempenhada, independente da denominacao
gue se lhe tenha atribuido.

Art. 3° - O Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, embora organizado nos moldes
determinados pelo Conselho Federal de Contabilidade, ao qual se subordina, € autbnomo
no que se refere a administracdo de seus servicos, gestdo de seus recursos, regime de
trabalho e relacdo empregaticia.

CAPITULO I

DO MANDATO DOS MEMBROS DO CRCCE




Art. 4° — O mandato de Conselheiros, Efetivos e Suplentes, € de 4 (quatro) anos,
permitida a reeleicdo, renovando-se a composi¢ao do Orgéo, de 2(dois) em 2(dois) anos,
alternadamente, por 1/3 (um terco) e por 2/3 (dois tergos).

§ 1° - A posse dos Conselheiros de que trata este artigo ocorrerd na primeira sessao
ordinaria do Plenario no més de janeiro do ano subseqtiente aquele em que ocorreu a
eleicéo.

§ 2° - O cargo de Conselheiro, inclusive quando investido na fungcdo de membro de 6rgéo
do CRCCE é de exercicio gratuito e obrigatorio, e sera considerado servico relevante.

§ 3° - N&o podera ser admitido ou contratado para prestar servicos remunerados, com ou
sem relacdo de emprego, junto ao CRCCE, Conselheiro, efetivo ou suplente, ou ex-
Conselheiro, que tenha exercido mandato no ultimo quatriénio, bem como seus cénjuges
ou companheiros (as), socios e parentes até o terceiro grau, consangiineo ou afim,
ressalvada as hipoteses de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

(paragrafo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

8 4° A proibicdo contida no § 3° aplica-se, nos mesmos casos e condi¢des, a conjuge,
companheiro (a) e parentes:

| - de titulares de o6rgdos de descentralizacdo administrativa de Conselho de
Contabilidade;

Il - de empregado ou contratado de Conselho de Contabilidade.

Art. 5° - A exting&o ou perda de mandato de conselheiro do CRCCE, ocorre:

| — em caso de renuncia;

Il — por superveniéncia de causa de que resulte inabilitagcdo para o exercicio da profisséao,
mesmo que temporaria,

[l — por condenacéo a pena de reclusdo ou detencédo em virtude de sentenca transitada
em julgado, sendo que, na hipétese de penalidades alternativas a que alude a Lei n°
9.099/95, cabe ao CRCCE a abertura de processo para apuracao dos fatos;

IV - por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 15 (quinze) dias, a
contar do inicio dos trabalhos no Plenario ou no 6érgdo designado para exercer suas
funcbes, salvo motivo de for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pelo Plenério;

V — por auséncia, em cada ano, sem motivo justificado, a 3 (trés) reuniées consecutivas
ou 6 (seis) intercaladas de qualquer 6rgao deliberativo do CRCCE, feita a apuracao pelo
Plenéario em processo regular;

VI — por falecimento;

VIl — néo tiver nacionalidade brasileira, e nao tiver em pleno gozo dos direitos
profissionais, civis e politicos;

VIII - seja ou tenha sido, nos ultimos 2 (dois) anos, empregado do CFC ou de CRC;



IX — tiver:

a) contas rejeitadas pelo CFC;

b) sido destituido de cargo, funcdo ou emprego, por efeito de causa relacionada a pratica
de ato de improbidade na administracdo publica ou privada ou no exercicio de
representacédo de entidade de classe, decorrente de sentenca administrativa transitada
em julgado;

c) recebido pena ética ou disciplinar, imposta pelo CFC ou por CRC, nos ultimos 5 (cinco)
anos, transitada em julgado administrativamente;

d) sido condenado por crime doloso, transitado em julgado, enquanto persistirem o0s
efeitos da pena;

e) mé conduta, desde que apurada por processo regular; e

realizado administracdo danosa no CFC ou em CRC, segundo apuracdo em inquérito cuja
deciséo tenha transitado em julgado na instancia administrativa.

X — néo estiver com seu registro ativo e em situacéo regular no CRCCE quanto a débitos
de qualquer natureza.

§ 1° — A perda do mandato exige processo administrativo regular em que se assegure 0
contraditério e o amplo direito de defesa do acusado, exceto nos casos previstos nos
incisos I, V e VII.

§ 2° - Na hipotese em que o Conselheiro for o Unico titular da categoria representante dos
Técnicos em Contabilidade a alteracdo de categoria importara na perda de mandato.

(artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagédo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

Art. 6° - Nos casos de falta ou impedimento temporéario ou definitivo, o Conselheiro sera
substituido por respectivo suplente, convocado pelo Presidente.

(artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

§ 1° — A justificativa de auséncia devera ser dirigida, por escrito ou por e-mail, ao
Presidente, até 05 (cinco) dias Uteis anteriores a data da sesséo a que o Conselheiro ndo
possa comparecer, salvo quando ocorrer motivo que impeca a comunicacao antecipada,
devendo, nesses casos, apresentar justificativa, por escrito, antes da sessao subsequente
de qualquer dos 6rgaos deliberativos, a qual sera submetida ao Plenario.

8 2° - Considerar-se-a, automaticamente, justificada a auséncia as sessées do Plenario,
do Conselho Diretor ou de quaisquer Camaras do Conselheiro que, na mesma data,
estiver, oficialmente, representando o CRCCE.

8§ 3° - O Conselheiro que tiver sido titular da Presidéncia por 2 (dois) mandatos
consecutivos, no periodo imediatamente anterior, sendo eleito Vice-presidente, nao
podera ser convocado para exercer a Presidéncia, nesse periodo, sob pena de nulidade
de todos os seus atos.

§ 4° - O Conselheiro suplente, quando convocado para compor Camara, participara, sem
direito a voto, da sessdo Plenaria e do Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED),



subsequente, exceto se estiver funcionando como conselheiro efetivo, nos casos de
destaque em processo por ele relatado.

Art. 7° — Os Conselheiros poderdo gozar de licenca, ndo superior a 1 (um) ano, por
mandato, desde que requerida por escrito e aprovacdo do Plenério do CRCCE, exceto em
caso de doenca devidamente comprovada.

(artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagédo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

§ 1° — As licencas iniciar-se-ao na data da ciéncia do conselheiro interessado, da decisao
do Plenario que aprovou seu pedido.

8§ 2° - Nos casos de licenca concedida pelo Plenéario, o conselheiro licenciado sera
substituido por respectivo suplente convocado, pelo Presidente do CRCCE.

(paragrafo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)
§ 3° - O Conselheiro licenciado podera reassumir o exercicio do cargo, antes de decorrido

0 prazo da licenca, apos decorrido o prazo de 05 (cinco) dias da apresentacdo de
comunicagédo ao Presidente do CRCCE, contendo manifestacéo desse propdsito.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 8° — O CRCCE é composto de:
| ) Orgéo Deliberativo Superior: Plenério;
1) Orgéios deliberativos especificos:

a) Camara de Controle Interno;

b) Camara de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina,;
c) Camara de Registro;

d) Camara de Desenvolvimento Profissional,

e) Camara Técnica. (alinea incluida pela Resolugdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagdo CFC n° 039/2015,
de 15/05/2015).

111) Orgdos Consultivos:

a) Conselho Diretor;
b) Conselho Consultivo



IV) Orgdo Executivo:

a) Presidéncia

b) Vice-Presidéncia de Administracéo

C) Vice-Presidéncia de Controle Interno

d) Vice-Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina;
e) Vice-Presidéncia de Registro;

f) Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional;
0) Vice-Presidéncia de Integragcao Estadual;

h) Vice-Presidéncia Técnica; e

)] Vice-Presidéncia de A¢des Institucionais.

Paragrafo Unico - O CRCCE podera instalar Delegacias ou credenciar Representantes
nos municipios, distritos e bairros, através de decisdo de seu Plenario, assim como
nomear coordenadores regionais, através de decisao do Presidente do CRCCE, visando a
descentralizacdo e a maior eficiéncia na execucdo de seus trabalhos, especialmente os
de fiscalizagdo e de registro.

Art. 9° - O CRCCE podera constituir Comissdo de Estudo e Grupos de Trabalho,
objetivando o aprimoramento do desenvolvimento profissional, cujas atribuicbes seréo
definidas em ato préprio do Presidente.

Art. 10 - O CRCCE podera constituir Comissdo Permanente, objetivando a andlise de
processos que ndo competem as demais Camaras definidas em ato préprio do
Presidente.

Art. 11 - O Presidente e os Vice—Presidentes serdo eleitos pelo CRCCE, dentre seus
respectivos membros Contadores, exceto os Vice-Presidentes de Registro, de Integracéo
Estadual e de A¢des Institucionais, que poderdo ser Técnicos em Contabilidade, admitida
uma unica reeleicdo consecutiva, para mandato de 2 (anos), cujo exercicio ficara sempre
condicionado a vigéncia do mandato de conselheiro.

(Artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 652/2015, homologada pela Deliberagdo CFC n° 090/2015, de 10/12/2015).

§ 1° - A limitacdo de reeleicdo aplica-se também ao Vice-Presidente que tiver exercido
mais da metade do mandato presidencial.

§ 2° - Na hipétese de ser eleito, para a Presidéncia ou Vice-Presidéncias, Conselheiro,
cujo mandato seja inferior a 2 (dois) anos, esgotado esse e nao sendo aquele
reconduzido ao CRCCE proceder-se-a forma do disposto no art. 11.

§ 3° - A Camara de Controle Interno, com atribuicdo de fiscalizar a gestao financeira, é
integrada pelo Vice-Presidente de Controle Interno e por 2 (dois) Conselheiros e igual
numero de suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o de Presidente do
CRCCE.



(paragrafo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagdo CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)

8§ 4° N&o podera compor a Camara de Controle Interno o Conselheiro que tiver sido titular
da Presidéncia no periodo imediatamente anterior.

§ 5° - Na auséncia do Vice-Presidente de Controle Interno, nas sessdes da Camara, este
serd substituido pelo membro contador efetivo, e na auséncia deste a substituicdo sera
pelo membro contador suplente de registro mais antigo.

§ 6° - As Camaras de Fiscalizag&o, Etica e Disciplina, de Registro, de Desenvolvimento
Profissional e Técnica serdo integradas, cada uma, por seu Vice-Presidente, respectivo, e
mais 3 (trés) Conselheiros efetivos e igual niumero de suplentes, eleitos pelo Plenario,
com mandato de 2(dois) anos, coincidente com o do Presidente do CRCCE.

(paragrafo alterado pela Resolu¢cdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagdo CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)

§ 7° - Das deliberagdes das Caémaras sera interposto recurso “ ex-officio ” ao Plenario do
CRCCE.

§ 8° - A eleicdo do Presidente e dos Vice-presidentes, por escrutinio secreto e maioria
absoluta, sera realizada na primeira sessdo de janeiro subsequente a posse dos novos
Conselheiros eleitos, e ocorrera de acordo com normativo expedido pelo CFC.

§ 9° — Em suas faltas ou impedimentos temporarios os Vice-Presidentes de Fiscalizacéo,
Etica e Disciplina, de Desenvolvimento Profissional e Técnico, nas sessdes da Camara,
serao-substituidos pelo membro contador efetivo de registro mais antigo, e na auséncia
deste a substituicdo serd pelo membro contador de registro subsequente.

(paragrafo alterado pela Resolu¢gdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagao CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)
8 10 - Em suas faltas ou impedimentos temporarios o Vice-Presidente de Registro, nas

sessfes da Camara, sera substituido pelo membro efetivo de registro mais antigo, e na
auséncia deste, assumira o de registro subsequente.

8 11 — O Conselho Diretor sera composto pelo Presidente, pelos Vice-Presidentes, por um
representante dos Técnicos em Contabilidade, este quando jA ndo tiver uma
representacao desta categoria.

(paragrafo alterado pela Resolu¢gdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagao CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

§ 12 — O Conselheiro representante dos Técnicos em Contabilidade mencionado no §11
devera, para compor o Conselho Diretor, estar na qualidade de efetivo, e sera eleito pelo
Plenario.

(paragrafo alterado pela Resolu¢cdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

(paragrafo revogado pela Resolugdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagcdo CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)



8 13 No periodo compreendido entre o término do mandato de Presidente e até que se
proceda a eleicdo, assumira a Presidéncia do CRCCE, o Conselheiro da categoria de
Contador do terco remanescente, portador do registro mais antigo.

Art. 12 - Ocorrendo vacancia definitiva da Presidéncia ou de qualquer uma das Vice-
Presidéncias ou da representag¢do dos Técnicos em Contabilidade no Conselho Diretor, o
Plenario elegera, na sessao subsequente, novo titular para concluir o respectivo mandato.

(artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

Art. 13 - Os servicos administrativos e técnicos do CRCCE serdo executados por 6rgaos
de sua estrutura administrativa, aprovada por regulamento proprio.

(artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagédo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

CAPITULO IV

SECAOQO |
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO CRCCE

Art. 14 - Compete ao CRCCE:

a) Através do Plenario:

) fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicdo, cumprindo-lhe examinar
livros e documentos de terceiros quando necessario a instrucao processual e representar
as autoridades competentes sobre os fatos que apurar e cuja solu¢cdo nédo seja de sua
alcada;

Il) registrar os profissionais da contabilidade, expedindo-lhes a cédula de identidade de
Profissional da Contabilidade;

[II) conceder registro cadastral e expedir 0 alvara para as organizacdes contabeis;
IV) examinar e julgar as reclamacdes e representacdes escritas sobre os servicos de
registro e infracdo dos dispositivos legais relativos ao exercicio da profissdo de

Contabilidade;

V) eleger os membros do Conselho Diretor e dos érgdos colegiados internos;



(inciso alterado pela Resolugdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

VI) elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e suas alteracdes, submetendo-o "a
homologacao do CFC;

VII) aprovar seu plano de trabalho, orcamento e respectivas modificacdes, bem como as
operacdes de crédito e baixa de bens méveis;

(inciso alterado pela Resolu¢gdo CRCCE n° 601/2013, homologada pela Deliberacdo CFC n° 012/2013, de 29/05/2013)

VIII) julgar os balancetes mensais de receita e despesa e os balancos do exercicio apos o
parecer da Camara de Controle Interno;

IX) apreciar e votar proposi¢cdes sobre matéria de sua competéncia legal e regimental,

X) autorizar, por proposta do Presidente, a publicagcdo de matérias de interesse do
CRCCE, inclusive o relatério anual de seus trabalhos, bem como a relacdo dos
profissionais habilitados;

XI) conceder licenca ao Presidente, aos Vice-Presidentes e aos demais membros e
aplicar-lhes penalidade;

XIl) aprovar o seu quadro de pessoal, criar e extinguir cargos e funcdes, fixar salarios e
gratificagdes, bem como autorizar a execugcdo de servicos especiais, mediante proposta
do Presidente;

(inciso alterado pela Resolu¢gdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

XIIl) aprovar o Regimento interno de pessoal e suas alteragfes, mediante proposta do
Presidente;

XIV) adotar e promover todas as medidas necessarias a realiza¢do de suas finalidades;

(inciso alterado pela Resolu¢gdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

XV) cooperar com os 6rgaos do Governo do Estado, do Municipio e da Unido no estudo e
solucdo dos problemas referentes a profissdo de Contabilidade, encaminhando ao CFC
0s assuntos de alcada federal,

XVI) tomar as providéncias necessarias ao pronto e fiel cumprimento dos atos e
recomendacdes do CFC,;

XVII) deliberar sobre as decisbes das Camaras;
XVIII) julgar relatorio e contas do Presidente, antes de envia-los ao CFC,;

XIX) nomear ou destituir delegado ou representante, por proposta do Presidente;



XX) eleger o representante no Colégio Eleitoral, junto ao CFC,;

XXI) controlar, processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar, suspender e
cancelar os registros de contador, técnico em contabilidade e organizag&o contabil;

XXIl) publicar no Diario Oficial do Estado e/ou da Unido e nos seus meios de
comunicacdo as resolucdes editadas, bem como extratos de editais, contratos e
orcamentos, penalidades (quando couber), portaria de abertura de créditos adicionais
autorizados em resolucdo, demonstracdes contabeis do encerramento do exercicio e a
deliberacdo do julgamento, pelo Conselho Federal, do seu processo de prestacédo de
contas;

(inciso alterado pela Resolu¢gdo CRCCE n° 601/2013, homologada pela Deliberacdo CFC n° 012/2013, de 29/05/2013)

XXII) funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina (TRED-CE);

XXIV) estimular a exacdo na pratica da contabilidade, velando pelo seu prestigio, bom
nome da classe e dos que a integram;

XXV) propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servi¢cos e do
sistema de fiscalizacdo do exercicio profissional;

XXVI) manter intercambio com entidades congéneres e fazer-se representar em
organismos internacionais e em conclaves no pais e no exterior, relacionados a
contabilidade e suas especializacdes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao exercicio
profissional, dentro dos limites dos recursos or¢gamentérios e financeiros

disponiveis e com observancia da disciplina geral estabelecida pelo CFC;

XXVII) colaborar nas atividades-fins da Fundacéo Brasileira de Contabilidade;

XXVIII) incentivar e contribuir para o aprimoramento, técnico, cientifico e cultural dos
Profissionais da Contabilidade;

XXIX) propor alteragbes ao Estatuto do CFC, colaborar com os 6rgdos publicos no
estudo e solucédo de problemas relacionadas ao exercicio profissional e aos Profissionais
da Contabilidade, inclusive na area de educacao;

XXX) delegar competéncia ao Presidente;

XXXI) adotar as providéncias necessarias a realizagdo de exames de suficiéncia para
concessao do registro profissional observada a disciplina estabelecida pelo CFC;

XXXII) controlar a execugcao do Programa de Educacdo Continuada para manutencao do
registro profissional;



XXXII) elaborar e aprovar resolugbes sobre assuntos de seu peculiar interesse,
submetendo-as a homologacdo do CFC quando a matéria disciplinada tiver implicacéo ou
reflexos no ambito federal;

XXXIV) cobrar, arrecadar e executar as contribuicdes anuais ou anuidades, bem como
preco de servicos e multas, observados os valores da tabela editada pelo CFC;

XXXV) cumprir e fazer cumprir as disposicdes da legislacdo aplicavel do Estatuto dos
Conselhos de Contabilidade na forma disposta em Resolu¢cdo do CFC, deste Regimento
Interno, das resolucdes e demais atos, bem como as do CFC;

XXXVI) julgar infracBes e aplicar penalidades previstas no Estatuto dos Conselhos de
Contabilidade, neste Regimento Interno e em atos normativos baixados pelo CFC;

XXXVII) interpretar este Regimento Interno e suprir suas lacunas, com recurso necessario
ao CFC;

XXXVIII — disponibilizar anualmente a sua prestacdo de contas.
b) através da Camara de Controle Interno:

I) examinar as demonstracfes da receita arrecadada, verificando se a cota do CFC
corresponde ao valor da remessa efetuada;

II') controlar o recebimento de legados, doacdes e subvencgoes;

[II) examinar os comprovantes de despesas pagas, quanto a validade das autorizacfes e
guitacdes respectivas;

IV) dar parecer sobre as prestacfes de contas, os balancetes mensais, os balancos do
exercicio e os pedidos de abertura de créditos, a serem submetidos ao Plenério;

V) dar parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pelo Presidente,
encaminhando-a ao Plenario, até a ultima sesséo ordinaria do més de novembro;

VI) fiscalizar, periodicamente, os Setores Financeiro e de Contabilidade examinando livros
e demais documentos relativos a gestéo financeira, o que constara, obrigatoriamente, de
seu relatorio mensal;

VII) requisitar aos 6rgdos do CRCCE todos os elementos de que necessitar para
execucao de suas atribui¢des, inclusive a colaboracao de funcionarios;

VIIl) comunicar ao Presidente do CRCCE atos administrativos que, pela sua gravidade,
requeiram agdes imediatas.



c) através da Camara de Fiscalizac&o, Etica e Disciplina:

I) Processar e julgar os processos abertos contra Profissional da Contabilidade;

II) determinar as diligéncias que entender para o julgamento dos processos;

lIl) decidir, quando provocada, consultas a respeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional, relacionados a sua area de competéncia, sempre que envolver o interesse de
Profissional da Contabilidade;

IV) julgar os processos de infracdes praticadas por pessoas fisicas ndo Profissional da
Contabilidade, pessoas juridicas e organiza¢des contabeis, que se refiram ao exercicio da
profissdo contébil.

d) através da Camara de Registro:

) julgar os pedidos de registro e de baixa de Profissional da Contabilidade e de
Organizacfes, que exercam ou explorem servicos contabeis, bem como as respectivas

alteracBes nos contratos sociais destes ultimos, quando for o caso;

II) determinar diligéncias que entender necessérias para a instrucdo e o julgamento dos
processos.

e) Através da Camara de Desenvolvimento Profissional:
) analisar e julgar os processos que versarem a respeito de educacdo continuada, em
especial os convénios com instituicdes de ensino, relativos a educacdo continuada e ao

aprimoramento cientifico e cultural da classe contabil;

Il) demais assuntos relacionados a educacado continuada e ao planejamento e
desenvolvimento profissional e institucional;

lIl) desenvolver e coordenar a realizagdo do Exame de Suficiéncia;

V) desenvolver e coordenar o Programa de Educacao Profissional Continuada,;
V) desenvolver e coordenar a realizacdo do Exame de Qualificagdo Técnica.

VI) acompanhar o desenvolvimento dos eventos regionais realizados pelo CRCCE.
f) Através da Camara Técnica:

) estudar matérias pertinentes a sua area de atuacédo, bem como propor a estruturacao,
do ponto de vista técnico, de cursos, seminarios e palestras;



II) revisar e opinar sobre o conteudo técnico de trabalhos destinado a publicacao;
l1I) elaborar, quando oportuno, comentarios sobre as normas da profisséo;

IV) organizar Comissdes Técnicas e/ou grupos de estudo das Normativas pertinentes a
Profissao Contabil;

V) recepcionar e responder questdes técnicas feitas por profissionais, submetendo a
minuta de resposta a Camara Técnica do Conselho Federal de Contabilidade;

VI) analisar as propostas de criacdo e alteracdo de normas contabeis;
VIl) assessorar o Conselho Diretor e o Plenario do CRCCE, quando solicitado;

VIII) indicar instrutores e palestrantes para os diversos projetos de educacgao continuada
do CRCCE.

(alinea “f” incluida pela Resolugdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagdo CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)

Art. 15 - As decisbes das Camaras serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ad
referendum do Plenério, e constardo de atas das Camaras.

§ 1° - A Camara de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina e a Camara de Registro reunir-se-ao,
ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocadas pelo Presidente do CRCCE.

§ 2° - A Camara de Desenvolvimento Profissional e a Camara Técnica reunir-se-ao
sempre quando convocadas pela Vice-Presidéncia respectiva.

(artigo e paragrafos alterados pela Resolu¢gdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagdo CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)

SECAQ I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 16 - S&o atribuicdes do Presidente:
I) dar posse aos Conselheiros efetivos e suplentes;

II) presidir as sessdes plenarias e do TRED-CE, assim como as reunifes do Conselho
Diretor e do Conselho Consultivo, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a
ordem, propondo e submetendo as questdes a deliberagdo dos demais membros,
apurando os votos e proclamando as decisdes;



[Il) conceder e cassar a palavra, interrompendo o orador que se desviar da questdo em
debate, falar contra o vencido ou faltar com a consideracdo devida ao CRCCE, a seus
membros ou a representante dos Poderes Constituidos;

I\V) proferir, além do voto comum, o de qualidade, em caso de empate;

V) decidir conclusivamente sobre as questdes de ordem e, com recurso ao Plenario, as
reclamacdes formuladas pelos Conselheiros, os incidentes processuais e as justificativas
de auséncia dos Conselheiros;

VI) cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC e do Plenario, e as disposi¢cdes deste
Regimento;

VII) representar, legalmente, o CRCCE, constituir mandatarios e corresponder-se com as
autoridades;

VIII) zelar pelo prestigio e pelo decoro do CRCCE e do CFC;
IX) superintender, orientar e coordenar os servicos e as atividades do CRCCE;
X) presidir, orientar e disciplinar os pleitos de renovacéo do Plenério;

XI) convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Plenario e organizar as
respectivas pautas;

XIl) suspender decisdo do Plenério que julgar inconveniente ou contraria aos interesses
da profissdo ou da instituicdo, mediante ato fundamentado, observado o disposto no 88 1°
e 2°, deste artigo;

XIll) despachar papeis, assinar Portarias, Resolugdes ou Deliberagdes aprovadas, assinar
Carteiras de ldentidade de Profissional da Contabilidade;

XIV)proibir a publicacéo ou o registro, em ata, de expressdes e conceitos inconvenientes;
XV) quanto aos empregados do CRCCE:

a) contrata-los mediante o regime da CLT,;

b) conceder-lhes alteracéo salarial, férias, licencas e outros beneficios legais;

c) aplicar-lhes as penas de adverténcia, repreensao e suspensao;

d) promové-los e rescindir o Contrato de Trabalho;



e) autorizar contrato para execucao de servicos especiais;

f) propor ao Plenario a criagdo de cargos e fun¢bes, organizando o respectivo quadro de
pessoal;

XVI) propor ao Plenario a abertura de créditos adicionais;
XVII) movimentar contas bancarias e assinar cheques e demais documentos de crédito de
responsabilidade do CRCCE, juntamente com o Gerente Financeiro, especialmente

designado por Portaria, e autorizar despesas votadas;

XVIII) baixar os atos que achar convenientes ao CRCCE, ad referendum do Plenario, em
matéria que, por sua urgéncia, reclame disciplina ou deciséo imediata;

XIX) adotar todas as medidas necessarias a realizacdo das finalidades do CRCCE, bem
como a sua administracdo, propondo ao Plenario as que estiverem fora de sua alcada;

XX) propor ao Plenario a nomeacao e a destituicdo de Delegados e Representantes;

XXI) dar posse aos Delegados e Representantes;

XXII) delegar competéncias;

XXIII) Nomear os Coordenadores Regionais das Delegacias do CRCCE.

8§ 1° - A decisdo suspensa, na forma do dispositivo no inciso Xll, ser4 considerada
revogada se o Plenario, na reunido subsequente, ndo a confirmar por maioria de 2/3 (dois
tercos) de votos.

§ 2° - Caso néo seja aprovado seu ato, o Presidente podera interpor recurso, no prazo de
10(dez) dias, a contar da data da Sessdo, ao CFC, que o julgara no prazo maximo de
60(sessenta) dias.

§ 3° - Se 0 CRCCE néo tiver Gerente Financeiro, ou, na auséncia deste ou de seu
substituto, a co-responsabilidade da assinatura de cheques, que trata o inciso XVII, sera
de empregado nomeado para tanto, por Portaria.

8 4° - O ato do Presidente, praticado na forma do disposto no inciso XVIII, deste artigo,

considerar-se-a revogada se o Plenario, na reunido seguinte, ndo a confirmar por maioria
dos presentes a Sessao Plenaria.

SECAOQ Il



DAS ATRIBUICOES DOS VICE-PRESIDENTES

Art. 17 - S&o atribuicbes comuns aos Vice-Presidentes:

) presidir as sessdes da Camara, orientando e disciplinando os trabalhos, mantendo a
ordem, submetendo as questdes a deliberacdo da Cémara, apurando 0s votos e
proclamando as decisoes;

Il) conceder e cassar a palavra, nas sessfes de Camara, interrompendo o orador que se
desviar da questdo em debate, que faltar com a consideracéo e o respeito ao Conselho, a
seus membros ou a representantes dos poderes constituidos;

[Il)proferir, nas sessdes de Camara, além do voto comum, o de qualidade, em caso de
empate;

V) decidir, nas sessodes de Camara, conclusivamente, as questoes;

V) cumprir e fazer cumprir as decisdes do CFC e do CRCCE, do Plenério e da Camara e
as disposicoes deste Regimento;

VI) zelar pelo prestigio e decoro do CRCCE;

VII) convocar as sessOes ordinarias e extraordinarias da Camara e organizar as
respectivas pautas;

VIII) proibir o registro em ata, das sessdes das Camaras, de expressdes e conceitos
inconvenientes;

IX) submeter ao Presidente do CRCCE as medidas julgadas necesséarias ao bom
desenvolvimento dos trabalhos das Camaras; e

X) submeter ao Plenério as deliberacdes da Camara, para discusséao e votacao.

PARAGRAFO UNICO - Os Vice-presidentes, no exercicio de suas atribuicdes de
supervisionar, orientar e gerir as tarefas de suas pastas, sdo solidariamente responsaveis,
juntamente com o Presidente, pelos atos derivados desse mister; destarte, integram o rol
de gestores para todos os fins legais, especialmente, no Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).

Art. 18 - S&o atribuicbes do Vice-Presidente de Administracdo, além das atribuicdes
previstas no artigo 17:



) substituir, automaticamente, o Presidente, em suas faltas e impedimentos temporarios;
II) coordenar a cobranca das dividas; e
lIl) Superintender as ac¢des vinculadas a diretoria executiva do CRCCE.

Art. 19 - Compete ao Vice-Presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, além das
atribuicdes previstas no artigo 17:

) superintender a administracdo e servicos de fiscalizacdo do exercicio da profissao
contabil;

II) determinar diligéncias e instauragdo de processos, nomeando relatores dentre os
membros da Céamara de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina;

[Il) substituir o Vice-Presidente de Administracdo em suas faltas ou impedimentos
temporarios.

Art. 20 - Compete ao Vice-Presidente de Registro, além das atribuicbes previstas no
artigo 17:

[) superintender a administracao e servigos de Registro;

II) determinar diligéncias necessérias para instrucdo de processos de Registros,
distribuindo-os a relatores dentre os membros da Camara;

[l coordenar as cerimbnias de entrega de carteiras de identidade profissional;

IV) substituir, no exercicio da Presidéncia do CRCCE, quando contador, o Vice-Presidente
de Fiscalizacdo em suas faltas ou impedimentos temporarios.

Art. 21 — Compete ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional, além das
atribuicbes previstas no artigo 17:

I) coordenar a realizacdo dos eventos e dos projetos de educacao continuada;

II) coordenar a Comissdo Organizadora de convencdes e seminarios promovidos pelo
CRCCE;

[INauxiliar o Presidente, executando incumbéncias que lhe forem delegadas;

IV) substituir, no exercicio da Presidéncia do CRCCE, o Vice-Presidente de Registro em
suas faltas ou impedimentos temporarios.



PARAGRAFO UNICO - As atividades relacionadas com o Programa de Educacio
Continuada, instituidas em beneficio dos profissionais residentes no Interior, deverao ser
desenvolvidas em conjunto com a Vice-Presidéncia de Integragéo Estadual.

Art. 22 — Compete ao Vice-Presidente de Integracdo Estadual, além das atribuicbes
previstas no artigo 17:

) coordenar as atividades das Delegacias, Representacdes e das coodenacdes
regionais do CRCCE;

1)) zelar pelo cumprimento da politica de interiorizagdo do CRCCE;
[l)  estimular a realizagdo de registros profissionais no Interior do Estado;

V) articular-se com a Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional para a
realizacdo de projetos de educacao continuada ligados ao Interior;

V) substituir, no exercicio da Presidéncia do CRCCE, quando contador, o Vice-Presidente
de Desenvolvimento Profissional, em suas faltas ou impedimentos temporarios.

Art. 23 — Compete ao Vice-Presidente Técnico, além das atribuicbes previstas no artigo
17:

I) Coordenar os trabalhos da Camara Técnica do CRCCE;

II) Coordenar os trabalhos e estudos técnicos, desenvolvidos pelo CRCCE;

[Il) Apresentar relatérios sobre a participacdo do CRCCE em organismos regionais,
nacionais ou internacionais;

IV) Superintender os trabalhos desenvolvidos pelos Grupos de Trabalho e Comissdes de
Estudos na area técnica.

(artigo alterado pela Resolugdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagdo CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)

Art. 24 — Compete ao Vice-Presidente de AcOes Institucionais, além das atribuicbes
previstas no artigo 17:

I) Acompanhar todas as atividades que envolvam as relagfes publicas do CRCCE.

II) Apresentar relatérios sobre as agfes institucionais do CRCCE, sempre que requerido
pela Presidéncia ou pelo Conselho Diretor;



lI) Acompanhar o Presidente, sempre que convocado, nas reunides com Org&os publicos
e privados;

V) Coordenar o relacionamento institucional do CRCCE com 0rgaos publicos e
privados;

V) superintender os convénios e/ou parcerias firmadas pelo CRCCE com Orgéos
privados e publicos.

VI) substituir, no exercicio da Presidéncia do CRCCE, quando contador, o Vice-Presidente

Técnico, em suas faltas ou impedimentos temporarios.

Art. 25 - Nos casos de falta ou impedimento temporario, dos Vice-Presidentes que
sucedem ao Presidente, conforme os artigos anteriores, a Presidéncia sera exercida pelo
Conselheiro Contador de registro mais antigo.

Art. 26 - Compete ao Vice-Presidente de Controle Interno:

) integrar e coordenar a Camara de Controle Interno;

II) dar conhecimento ao Plenario do Boletim de Disponibilidade do CRC/CE;

[INrelatar, em Plenério, os pareceres proferidos pela Camara de Controle Interno sobre a

Prestacdo de Contas, os Balancetes mensais, os Balan¢cos do Exercicio, os pedidos de
abertura de crédito, a Proposta Orcamentaria e as Inversdes Patrimoniais em geral.

SECAOQ IV

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 27 — Competira aos Orgéos Consultivos:
| - Conselho Diretor:

a) assessorar, orientar e colaborar com o presidente do CRCCE em sua politica e
administracao;

b) tomar conhecimento e deliberar sobre os problemas administrativos do CRCCE.



§ 1° - O Conselho Diretor reunir-se-4 sempre que convocado pelo Presidente e no minimo
Ol(uma) vez por més, para tratar dos assuntos constantes da pauta, sendo suas
deliberacbes tomadas pela maioria dos presentes.

§ 2° — Também devera participar das reunides do Conselho Diretor o representante dos
Técnicos em Contabilidade, nos termos do art. 11, § 11, desta Resolucéo.

II) Conselho Consultivo:

a) assessorar o presidente e o Plenario do CRCCE, em matéria de alta relevancia para o
Orgao;

b) propor ao Plenario, por meio do Presidente do CRCCE, a adogdo de medidas julgadas
de interesse para o0 Orgdo e para propor a classe contabil.

8§ 1° — O Conselho consultivo é integrado pelo Presidente do CRCCE, por seus ex-
presidentes, pelos agraciados com a “Medalha Mérito Contabil Cearense” com o registro
originario no Estado do Ceara.

§ 2° — revogado.

(paragrafo revogado pela Resolugdo CRCCE n° 636/2015, homologada pela Deliberagcdo CFC n° 039/2015, de 15/05/2015)

CAPITULO V

DA ORDEM DOS TRABALHQOS

SECAOQ |

DOS TRABALHOS DAS CAMARAS

Art. 28 - Os papéis recebidos pelo CRCCE, depois de protocolizados, serdo despachados
pelo Presidente e distribuidos aos setores competentes para instrucéo e formacao de
processo, se for o caso, imediato encaminhamento ao Orgao Executivo competente.

Art. 29 - O processo depois de devidamente instruido serda remetido a camara
competente.

Art. 30 - A distribuicdo de processos nas Camaras aos Conselheiros relacionados, sera
feita pelos respectivos Vice-Presidentes, em uma reunido para ser relatado na outra.



§ 1° - O Relator que se declarar suspeito ou impedido com base nas causas autorizativas
da arguicédo “ex vi” do disposto no Codigo de Processo Civil e nas resolugdes do CFC,
devolvera o processo a autoridade que o encaminhou, acompanhado da justificacdo por
escrito de seu ato. O Vice-Presidente podera aceitar a suspei¢do e designar novo relator,
seguindo a escala de distribuicdo de processos. Indeferida a suspei¢cdo, o Conselheiro
Relator podera recorrer & Camara.

§ 2° - Durante a discussao ou votacdo, qualquer Conselheiro podera declarar-se suspeito
ou impedido, cabendo a Camara decidir, acatando ou ndo a suspeicao arguida.

§ 3° - O Relator ndo podera reter qualquer processo por mais de duas reunibes da
Céamara, contadas da data da distribuicdo, salvo por motivo justificado a critério da
Céamara.

Art. 31 - As Céamaras reunir-se-do, ordinariamente, até duas vezes por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocadas por seus respectivos Vice-Presidentes ou,
no minimo, por 1/2 (um meio) de seus membros, com prévia indicagcdo dos assuntos a
serem tratados.

§ 1° - Os dias e horarios das reunides serao fixados, anualmente, pelo Plenario do
CRCCE.

§ 2° - As reunides ordinarias e extraordinarias durardo o tempo necessario a concluséo de
seus trabalhos e serdo publicas.

§ 3° - As Camaras funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros.
8 4° - No julgamento dos processos pela Camara, qualquer Conselheiro podera obter

vista do processo para estuda-lo, ficando obrigado a apresenta-lo com o seu voto por
escrito, na sesséo imediata.

SECAQ I

DOS TRABALHOS DO PLENARIO

Art. 32 -O CRCCE reunir-se-4, ordinariamente, até duas vezes por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou, no minimo, por 1/3 (um
terco) de seus membros, com prévia indicagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 1° - A convocacdo de sessdo extraordinaria, feita na forma da Gltima parte deste artigo,
nao podera se opor o Presidente, que promovera sua convocacao em 24 (vinte e quatro)
horas da entrada do requerimento, para realiza-la no maximo em 10 (dez) dias.



§ 2° - Em caso de inobservancia do disposto no 8§ 1° deste artigo, a reunido sera
convocada pelos Conselheiros que deliberaram realiza-la.

§ 3° - Devera comparecer a reunido extraordinaria a maioria absoluta dos Conselheiros
gue a promoveram, sob pena de nulidade.

8 4° - As reunibes ordindrias e extraordindrias do Plenério e das Camaras durardo o
tempo necessario a conclusédo de seus trabalhos e serdo publicas, salvo se, por motivo
relevante, for deliberado que funcionardao secretamente.

§ 5° - A distribuicdo dos processos formulados, para julgamento do Plenario do CRCCE,
sera de competéncia do Setor de Secretaria, que devera fazé-la no prazo de 05(cinco)
dias antes de cada Sessao.

§ 6° - Os dias e horarios das reunides Plenérias serdo fixados, anualmente, pelo préprio
Plenario do CRCCE.

Art. 33 — O processo distribuido sera concluso, no prazo de 5 (cinco) dias, ao Relator, o
qual relatard ao Plenario, na primeira sesséo ordinaria subsequente.

§ 1° - O Relator ndo podera reter qualquer processo por mais de duas sessdes ordinarias
consecutivas, contadas da data da distribuicdo, salvo por motivo justificado, a critério do
Plenario.

§ 2° - Se a matéria for considerada urgente pelo Plenario ou pelo Presidente, o prazo de
que trata o 8§ 1° deste artigo, sera reduzido pela metade.

8 3° - Antes de cada sessdo, a Secretaria fornecerd ao Presidente, a relacdo dos
processos com prazo esgotado para deliberacdo do Plenério.

Art. 34 - Os relatores dos processos levados ao Plenario poderdo declarar-se suspeitos
ou impedidos, com base nas causas autorizativas da arguicdo, “ex vi’ do disposto no
Cdédigo de Processo Civil e nas resolugcbes do CFC, e os devolverdo ao Presidente,
acompanhado de justificativa, por escrito, de seu ato. Se o Presidente julgar procedente a
recusa, designara novo relator; em caso contrario, do indeferimento, o Conselheiro-
Relator podera recorrer ao Plenario.

Paragrafo Unico - Durante a discussao ou votacgao, qualquer Conselheiro podera declarar-
se suspeito ou impedido, cabendo ao Plenério a deciséo.

Art. 35 - As sessoes dividem-se em 3(trés) partes:
) Expediente;

II) Ordem do Dia, e



[I) Interesse Geral.

8 1° - Aberta a sesséo, o Presidente dara inicio aos trabalhos, desde que se encontre
presente a maioria absoluta dos membros do CRCCE, suspendendo-a por até 30(trinta)
minutos, se nao for verificado esse “quorum”.

8 2° - Na reabertura, persistindo a falta de nUmero, a sessao sera cancelada, transferindo
sua pauta para a subsequente, ou convocando-se reunido extraordindria.

Art. 36 - O Expediente compreende:

) leitura, discussdo e aprovacgao da ata da sessao anterior, assegurando-se a qualquer
Conselheiro requerer sua retificacédo, que, se deferida, constara da ata da sessdo em que
for solicitada. Aprovada, com retificacdo ou ndo, a ata sera subscrita pelo Presidente e
pelo Secretario, e

I) leitura, pelo Presidente, dos papéis recebidos e expedidos pelo CRCCE e de interesse
do Plenario.

Art. 37 - Na Ordem do Dia sera feita a leitura, a discussao e a votacao das decisbes das
Camaras, com recurso “ex officio” e de processo que dependem de julgamento do
Plenario.

8 1° - Os processos, relatados pela Camara de Controle Interno, terdo preferéncia para
leitura, discussao e votacao.

8§ 2° - O relatorio poderad ser verbal, mas o parecer ser4 sempre por escrito e
fundamentado.

§ 3° - Feito o relatério e lido o parecer, o Presidente declarara iniciada a discusséo, dando
a palavra aos Conselheiros que a solicitarem.

§ 4° - Nenhum Conselheiro podera falar mais de uma vez nem por mais de 10(dez)
minutos, salvo o relator, que, ao final da discusséo, tera direito a novo pronunciamento,
por igual prazo, para sustentar seu parecer, caso tenha sido contraditado.

8§ 5° - Desde que requerida, serd dada vista do processo a qualquer Conselheiro, pelo
prazo de até a reunido subsequente, sendo permitida, a critério do Plenéario, 01(uma)
prorrogagao.

8 6° - Se a matéria for considerada urgente pelo Presidente ou pelo Plenario, a vista sera
concedida na propria sessdo em que solicitada, pelo prazo de até 2(duas) horas. Para
esse fim e se necessario, o Presidente podera suspender a sessao por igual prazo.



8§ 7° - O pedido de vista ndo impede que os demais Conselheiros profiram seus votos,
desde que se declarem habilitados;

§ 8° - O disposto neste artigo ndo se aplica, nas sessdes Plenarias, aos membros da
Camara que julgou o processo, ainda que o Conselheiro tenha sido voto vencido naquele
julgamento.

Art. 38 - Encerrada a discussao, proceder-se-a a votacao.

8 1° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2° - A ordem da votacao sera a seguinte: relator, Presidente e os demais Conselheiros,
a comecar pela direita do relator, se houver empate, o Presidente proferira, ainda, o voto
de qualidade.

§ 3° - Concluida a votacao, nenhum Conselheiro podera modificar o seu voto.

8 4° - Proclamada a deciséo, ndo podera ser feita apreciacdo ou critica sobre a mesma.

8 5° - O ato, formalizando a decisao, sera lavrado no processo e assinado pelo Presidente
e pelo relator, ou, se vencido este, pelo autor do voto vencedor.

Art. 39 — Na parte final da sessdo, denominada Interesse Geral, serdo discutidas e
votadas proposicOes apresentadas pelos membros do CRCCE, sendo iniciada pela
palavra do Presidente e presidida pela palavra dos conselheiros.

PARAGRAFO UNICO - Os terceiros presentes a Sessdo Plenaria somente poderdo se
pronunciar, quando a palavra |lhes for facultada e, desde que, autorizada pelo Presidente.

CAPITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 40 - Constituem receitas do CRCCE:
1) 80% (oitenta por cento) de sua receita bruta,

II) legados, doacdes e subvencoes;



lIl) rendas patrimoniais;

IV) outras receitas

CAPITULO VII

DO TRIBUNAL REGIONAL DE ETICA E DISCIPLINA(TRED-CE)

Art. 41 — O Conselho Regional de Contabilidade do Ceara (CRCCE), com sua
composicdo e organizacdo normais, funcionara como Tribunal Regional de Etica e
Disciplina (TRED-CE), e observara, além das normas estabelecidas por este Regimento,
no que couber, as estabelecidas especificamente pelo CRCCE ou pelo CFC.

PARAGRAFO UNICO - O Tribunal Regional de Etica e Disciplina(TRED-CE) tera na sua
composicdo todos os Conselheiros Efetivos do Conselho Regional de Contabilidade do
Ceard, os quais serdo substituidos pelos conselheiros suplentes, tendo como seu
mandatario o Presidente do CRCCE.

Art. 42 - O Tribunal Regional de Etica e Disciplina(TRED-CE) analisara e julgara, em
grau de recurso, as decisfes da Camara de Fiscalizacao, Etica e Disciplina.

Art. 43 - As sessdes e atas do Tribunal Regional de Etica e Disciplina(TRED-CE) e da
Camara de Fiscalizagéo, Etica e Disciplina serdo secretas e 0s processos sigilosos.

Art. 44 - As decisdes e atas do Tribunal Regional de Etica e Disciplina(TRED-CE) e da
Céamara de Etica e Disciplina serdo reservadas.

§ 1° - O prazo para a apresentagdo de defesa e de recurso sera de 15 (quinze) dias,
contado nos termos da Resolu¢édo do CFC que disciplina a matéria.

§ 2° - O recurso voluntério, cuja interposicdo suspende os efeitos da deciséo recorrida,
serd sempre recebido pelo Tribunal Regional de Etica e Disciplina(TRED-CE) como
pedido de reconsideracdo e somente quando ndo provido, integralmente, subira ao
Tribunal Superior de Etica e Disciplina — TSED — para julgamento.

Art. 45 - Para processar e julgar a infracdo envolvendo o Profissional da Contabilidade, o
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, investido de sua funcao de Tribunal
Regional de Etica e Disciplina do local de sua ocorréncia € o competente.

Paragrafo Unico - Quando o Profissional da Contabilidade infrator ndo possuir registro
definitivo, originario ou transferido, no CRCCE, sera observado o seguinte procedimento:



I) o CRCCE encaminhara cépia da notificacdo ou do auto de infracdo ao CRC do registro
definitivo, originario ou transferido, solicitando as providéncias e informacdes necessarias
a instauracao, instrucéo e julgamento do processo;

I) o Conselho Regional de Contabilidade do registro definitivo, originario ou transferido,
do infrator € o competente para executar a decisdo, cuja cdpia, acompanhada da
Deliberacdo TSED sobre o respectivo recurso, lhe sera remetida pelo CRCCE(TRED-CE).

(inciso alterado pela Resolu¢gdo CRCCE n° 679/2017, homologada pela Deliberagdo CFC n° 050/2017, de 20/10/2017)

Art. 46 - Para atos de instauracgéo e impulso de processo o Tribunal Regional de Etica e
Disciplina(TRED-CE) atendera, no que for cabivel, ao que determinam e definem os
dispositivos estabelecidos neste Regimento e no Regimento do Conselho Federal de
Contabilidade.

Paragrafo Unico - Os atos instrumentando as deliberacdes e decisfes normativas e
especificas, do TRED-CE, observado no que couber, o disposto nas Resolu¢cbes do CFC,
terdo numeracéao prépria precedida da sigla TRED-CE.

Art. 47 - Os casos omissos deste Capitulo, serdo dirimidos pelo Presidente do CRCCE, na
gualidade de Presidente do Tribunal Regional de Etica e Disciplina.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48 - O CRCCE podera ter 6rgao de publicidade para divulgacdo de seus atos e de
matérias relacionadas com suas finalidades.

PARAGRAFO UNICO - O disposto no caput ndo exclui a obrigacdo da publicacéo dos
atos normativos, do extrato do orcamento e das Demonstracdes Contabeis no Diario
Oficial do Estado - DOE.

Art. 49 — As Camaras de Fiscalizacdo e de FEtica e Disciplina que estio em
funcionamento, quando da aprovacdo desta Resolucéo, serdo unificadas transformando-
se na Camara de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, nos termos do art. 8°, Il, b, desta
Resolucéo.



Art. 50 — Quando da aprovacéo deste Regimento Interno, os Conselheiros Suplentes das
Camaras deverao ser eleitos na primeira sesséo ordinaria do CRCCE, observados os
mesmos critérios instituidos para eleicdo dos conselheiros efetivos das referidas camaras.

Art. 51 — Quando da aprovacao deste Regimento Interno, o Conselheiro que responde
pela Coordenacédo de Ac¢des Institucionais assumira o cargo de Vice-Presidente de Acbes
Institucionais do CRCCE.

Art. 52 - Homologado o presente Regimento Interno (RI) pelo CFC, o CRCCE dever4,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, adaptar-se as suas disposicoes.

Art. 53 - O presente RI podera ser reformado pelo Plenario por proposta do Presidente do
CRCCE e submetido a homologac¢éo do CFC.

Art. 54 - Este Rl entra em vigor na data de sua publicacdo, apdés a homologacgéo pelo
Conselho Federal de Contabilidade, revogando-se as disposicdbes em contrario, em
especial a Resolugdo CRCCE n° 350/2003.



