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COMPLIANEE

O disposto na lei 13.467 se aplica a todos os contratos
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Grupo Economico

Art. 2° ...

§ 3° NGo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de socios,
sendo necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do
interesse integrado, a efefiva comunhdo de interesses e a atuacdo
conjunta das empresas dele integrantes.
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Tempo de Servigco

Art. 4° — §2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador,
ndo serd computado como periodo extraordindrio o que exceder a
jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto
no §1° do art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas
vias publicas ou mds condicdes climaticas, bem como adentrar ou
permanecer nas dependéncias da empresa para exercer atividades
particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacdo;

VI - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;

VIl - froca de roupa ou uniforme, quando nao houver obrigatoriedade
de realizar a froca na empresa.
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Justica do Trabalho

Art. 8° § 2° SUmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo
Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo poderdo restringir direitos legalmente previstos nem criar
obrigacoes que Ndo estejam previstas em lei.

Se ndo houver previsdo legal, o Judicidrio ndo poderd solucionar um
caso gerando qualquer obrigacdo nova para o empregador.
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Justica do Trabalho

Art. 8° § §3° No exame de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
a Justica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negodcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei
n° 10.406/2002 (Codigo Civil), e balizard sua atuacdo pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Capazes - licito - Possivel
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Justica do Trabalho

Art. 10-A. O socio refirante responde subsidiariamente pelas obrigacdoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como soécio,
somente em acoes ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - a empresa devedorqg;

Il - os sGcios atuais; e

Il - os socios retirantes B

Pardagrafo Unico. O sdcio retfirante responderd solidariamente com os demais quando

ficar comprovada fraude na alteracdo societdria decorrente da modificacdo do
contrato.
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Penalidades - Combate a informalidade

Art. 47 — Multa de R$ 3.000,00 por empregado ndo registrado, dobra em
caso de reincidéncia.

§ 1°-se ME ou EPP serd de R$ 800,00.

§ 2° - excecdo ao critério da dupla visita

Art. 47 — O empregador ficard sujeito a multa de R$ 600,00 por
empregado.
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Art. 58-A. - Trabalho em tempo parcial

Passa de 25 pra 30 horas, sem hora-exira
Ou
26 horas, permitindo 6 horas extras (50%) semanais

Art. 58-A § 3° - As horas extras poderdo ser compensadas até semana seguintfe,
caso Ndo sejam compensadas, deverd haver quitacdo na folha do més
seguinte

Art.58-A § 6 e 7. - Férias

} .J Possibilidade de venda de 1/3

Férias poderdo ser de 30 dias
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Art. 59-A - JORNADA 12 X 36

... CCT ou Acordo coletivo de trabalho, observados ou indenizados 0s
intfervalos para repouso e alimentacdo

Paragrafo 1° - Remuneracdo dessa jornada abrangerd os pagamentos
ref. DSR, Feriados e serdo compensados os feriados e as prorrogacoes
de frabalho noturno.

Feriado ndo serd dobrado
Adicional noturno exclusivamente das 10:00 as 05:00 (trabalhador urbano)
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Art. 59-A - JORNADA 12 X 36

Somente serd aceita acordo individual para jornada 12X36 para
estabelecimentos de saude.

Feriado ndo serd dobrado
Adicional noturno exclusivamente das 10:00 as 05:00 (trabalhador urbano)
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HORA EXTRA

Art. 59 - § 5° O banco de horas de que frata o §2° deste artigo poderd
ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacdo
ocorra no periodo maximo de seis meses.
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Art 75-A
Tele trabalho - Home Oficce

—
. 4

Contrato individual \m

Presencial para ftele trabalho em comum acordo

Tele tfrabalho para presencial por determinagcao do empregador, 15 dias,

Todos os valores ref. Aos custos para execucdo e manutencdo deverdo estar
NO contrato escrito € Ndo configuram remuneracdo

Art 75-E
Empregador deve instruir quanto as precaucoes para evitar doencas e
acidentes de trabalho, com termo assinado.

Art. 62 - lll
Ndo faz hora extra
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Art. 134 -FERIAS PARCELADAS
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§ 1°- 3 periodos 1 ndo inferior a 14 dias e 2 ndo inferior a 5 dias

Mesmo para os menores de 18 anos € maiores de 50 anos

§ 3° - Nao poderd iniciar no periodo de 2 dias que antecede feriado ou
RSR.
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DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-A

- \
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Dano moral decorrente do assedio

Penalizacdo de acoes que causem danos a marca, reputacAo ou
imagem, segredo empresarial Prof. Rondinelly Coelho



DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-C. A etnig, a idade, a nacionalidade, a honra, a
imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, o género, a orientacdo sexual, a saude, o
lazer e a infegridade fisica sGdo os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoa natural.

3
e

Art. 223-E. Sdo responsdveis pelo dano extrapatrimonial fodos os que tenham

colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na proporcdo da acdo ou
da omissdo.
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DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-G § 1°

ParGmetros para indenizacdo:
v Ofensa leve — 3 vezes o limite de contribuicdo da previdéncia;
v' Ofensa média — 5 vezes o limite de conftribuicdo da previdéncia;
v Ofensa grave — 20 vezes o limite de contribuicdo da previdéncia;

v Ofensa gravissima — 50 vezes o limite de contribuicdo da previdéncia;

Se ofendido for pessoa juridica — o par@metro segue mesmo critério.



DANO EXTRAPATRIMONIAL

Art. 223-G § 3°

Se reincidente, o juizo poderd elevar ao dobro

Art. 223-G § 3°

S6 ocorrerd a reincidéncia se ofensa for idéntica e dentro do prazo de 2
anos, da decisdo condenatodria
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Art. 394-A
Gestante X Insalubridade

40% 20% 10%

grau maximo grau medio grau minimo
Empregado serd afastada seja qual for o grau

Poderd trabalhar se apresentar atestado medico, voluntariamente,
emitido por médico de sua confianca, autorizando o frabalho no local.
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Art. 442-B

CONTRATACAO DE AUTONOMO PARA
| PRESTACAQO DE SERVICO COM PROFISSAO
| "'"*‘""""f: REGULAMENTADA
e &{' < 7 (MOTORISTAS, CORRETORES, REPRESENTANTES)

E VEDADA A SUBORDINACAO

PERMITE CONTRATAR AUTONOMO CONTINUAMENTE
SEM EXCLUSIVIDADE
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Trabalho intermitente

Caracteristicas

Subordinacdo, ndo confinua, ocorrendo alternéncia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, em horas, dias ou meses
CTPS —- CONTRATO POR ESCRITO

Art. 452-A - Contrato Por escrito — Valor da hora ndo inferior a hora/Saldrio minimo

Art. 452-A - § 1° - Convocacdo, informando a jornada, local, prazo para
pagamento, com pelo menos trés dias de antecedéncia

24 HORAS PARA RESPONDER
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Art. 452-A

§6° - Na data acordada, o empregado receberd o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

l. Remuneracdo;
II. Férias proporcionais com acréscimo de um terco;
. Décimo terceiro proporcional;

IV. Repouso Semanal Remunerado; e
V. Adicionais Legais

Cada verba discriminada e os recolhimentos de FGTS e Previdencidrios pagos mensalmente
conforme legislacdo

FERIAS PARCELADAS EM 3 VEZES — MEDIANTE ACORDO

EM CASO DE LICENCA, SERA PAGO PELA PREVIDENCIA
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Art. 452-D
Se tiver remuneracdo no periodo de inatividade, poderd
descaracterizar o contrato intermitente

Passado 1 ano sem convocacdo, o contrato se dard como rescindido

Aviso e Multa FGTS pela Metade
Saque de 80% FGTS e sem Seguro Desemprego

Média dos Ultimos 12 meses com remuneracao
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MEU [INSS

Art.911-A § 1

Se trabalhador infermitente receber menos que 1 saldrio minimo
no més, deverd complementar afim de que possa ter direitos
aos beneficios previdencidrios
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Art. 444

Paragrafo unico

No caso de empregado com nivel superior e que perceba saldrio
mensal igual ou superior a duas vezes o limite de contribuicdo da
previdéncia

&

Negociacdo direta entre empregado
e empregador prevalece sobre CCT
e LEl
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Art. 448-A

Caracterizada a sucessdo empresarial ou de empregadores prevista
nos arts. 10 e 448 desta Consolidacdo, as obrigacdes trabalhistas,
inclusive as confraidas a época em que 0s empregados trabalhavam
para a empresa sucedida, sdo de responsabilidade do sucessor.

Em caso de fraude?
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Art. 456-A

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio
ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da
propria empresa ou de empresas parceiras € de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Unico. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo nas
hipoteses em que forem necessdrios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas de uso comum.
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Salario

Integram saldrio a importdncia fixa estipulada, gratificacoes legais e de
funcdo e as comissoes.

Nao infegram remunera¢ao
Ajuda de custo, limitado a 50%
Auxilio alimentacdo, vedado em espécie
Didrias para viagem
Prémios (limitadas a 2 vezes por ano, por desempenho superior)
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Gorjeta
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Art. 457 § 12

Gorjetas ndo integram receita do estabelecimento

Se optante do simples poderd reter 20% para custeio de encargos

Caso contrdrio, podera reter 33%

Se cobrado por mais de 12 meses e cessar, a media incorpora saldrio
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Equiparacao salarial
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Art. 461. Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento

empresarial, corresponderd igual saldrio, sem distincdo de sexo, etnia,
nacionalidade ou idade.

§1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador ndo seja superior a
quatro anos e a diferenca de tempo na funcdo ndo seja superior a dois anos.
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Gratificacao
Art 4468
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§2° A alteracdo de que trata o §1° deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direifto d manutencdo do
pagamento da gratificacdo correspondente, que ndo serd
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva funcao.
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Art. 477 § 1 Revogado

Acaba com obrigatoriedade de
assisténcia na homologacdo, mesmo em
contfratos acima de um ano.

Art. 477 § 6°

Documentos ref. Rescisdo e pagamento das verbas deverdo ser feitos
em até dez dias contados do término do contrato

Acesso ao FGIS - Seguro desemprego
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Art. 477 - A

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas
equiparam-se para todos os fins, ndo havendo necessidade de
autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de
convencao coletiva ou acordo coletivo de frabalho para sua
efetivacdo.
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Art. 482

m) perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.
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Art. 484-A - Formalizagao do acordo

O contrato de frabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado
e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

2 AVISO Prévio
2 Multa FGTS

§ 1° Permite movimentacdo de 80% do FGTS

§ 2° - Sem ingresso ao Seguro Desemprego
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Cldausula Compromissoria

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada clausula
compromissoria de arbitfragem, desde que por iniciativa do empregado
ou mediante a sua concorddncia expressa, Nos termaos previstos na Lei
n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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Quitacdo anual

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
ndo do contrato de emprego, firmar o fermo de quitacdo anual de

obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da
categoria.
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Representacao

Art. 510-B. A comiss@o de representantes dos empregados terd as seguintes atribuicoes:
| - representar os empregados perante a administracdo da empresa;

Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos
principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Il - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de frabalho com o fim de prevenir
conflitos;

IV - buscar solucoes para os conflitos decorrentes da relacdo de trabalho, de forma
rapida e eficaz, visando a efetiva aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma
de discriminacdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical;

VI - encaminhar reivindicacdes especificas dos empregados de seu dmbito de
representacqo;

VIl - acompanhar o cumprimento das leis tfrabalhistas, previdencidrias e das convencoes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.



Representacao

Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, é
assegurada a eleicdo de uma comissdo para representd-los, com a
finalidaode de promover-hes o entendimento direto com 0s
empregadores.

§1° A comiss@o serd composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até frés mil empregados, por
trés membros;

Il - nas empresas com mais de frés mil e até cinco mil empregados, por
cinco membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
memibros.



Art. 582.
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Infrajornada

Art. 611-A -l

e
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Intervalo intrajornada, respeitando o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas

Art. 71 § 4

Intrajornada para repouso e alimentacdo serd indenizado com
acréscimo de 50% apenas no tempo suprimido

Verbas indenizatdrias — NGo integram remuneracdo
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Art. 611-A

Banco de horas Produtividade

Feriados Teletrabalho

Registro da Jornada Participacdo Lucros

Hora extra - insalubre Programa Seguro-Emprego

A CCT e Acordo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
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Art. 790 § 3° -JUSTICA GRATUITA

Terd acesso a justica gratuita quem ganhar até 40% do teto da
previdéncia

Art. 790-B
A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais € da parte
sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que beneficidria de
justica gratuita
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Art. 844

§ 2° - Se faltar audiénciaq, terd que comprovar justa causa pela
auséncia, caso contrdrio, pagard as custas
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Lei 6.019 Art. 4°-C

Terceirizacdo para todas as atividades
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Sdo assegurados os mesmos direitos aos empregados da empresa
prestadora de servico.
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Lei 6.019 Art. 4°-C

. Allmentacado
. Servico de transporte
Ill.  Atendimento médico
V. Treinamento adequado
V. Medidas de protecdo SST

§ 1° saldrio equivalente ao pago aos empregados
da contratante

Quarentena 18 meses
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Palestrante
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rondinellycoelho@hotmail.com
“ RondinellyCoelho

(85) 98736.6778
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