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« ENUNCIADO 4 - COMISSAO 1:

“A LEI 13.467/2017, DA REFORMA TRABALHISTA, NAO AFETOU 0S
FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO POSITIVADOS NA
CLT (ART.8°), BEM COMO OS PRINCIPIOS DA PROTECAO
(TITULO 11 A IV), DA PRIMAZIA DA REALIDADE (ARTS. 3° E 442),
DA IRRENUNCIABILIDADE (ARTS. 9° E 468), DA NORMA MAIS
FAVORAVEL, DA IMODIFICABILIDADE CONTRATUAL EM
PREJUIZO DO TRABALHADOR (ART. 468), DA SUPREMACIA DO
CREDITO TRABALHISTA (ARTS 100 DA CF E 186 DO CTN) E DOS
PODERES INQUISITORIOS DO JUIZ DO TRABALHO (ART. 765),
DENTRE OUTROS, CUJA OBSERVANCIA E REQUISITO PARA A
VALIDADE DA NORMA JURIDICA TRABALHISTA.”




REDE DE PROTECAO AO TRABALHADOR
BRASILEIRO NA CONSTITUICAO FEDERAL:

e Artigo 7° - Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social

e Artigo 170 - A ordem econdmica, fundada na valorizacao do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios: (...)




PONTOS DA REFORMA TRABALHISTA A SEREM ABORDADOS:

0O TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO
0 TRABALHO A TEMPO PARCIAL

0 TELETRABALHO

0 TRABALHO INTERMITENTE

O HIPERSUFICIENTE ECONOMICO




O TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO

Art. 442-B. A contratacao do autbnomo, cumpridas por este
todas as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de
forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidacao.




EMENTA 1 - COMISSAO 4: TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO
E ART. 9° DA CLT

Ementa - TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO. A NORMA DO ARTIGO
442-B DA CLT NAO IMPEDE O RECONHECIMENTO DA RELACAO DE
EMPREGO, QUANDO PRESENTES OS PRESSUPOSTOS DOS ARTIGOS 2°
E 3° DA CLT E CONFIGURADO O DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO
AUTONOMO, COM FRAUDE A RELACAO DE EMPREGO, A LUZ DO ART.
9° DA CLT.

TRABALHADOR AUTONOMO EXCLUSIVO E FORMAS JURIDICAS
IRREAIS

EMENTA 4 - O ARTIGO 442-B DA CLT NAO PERMITE A
CONTRATACAO DE TRABALHADOR CONSTITUIDO SOB A FORMA DE
PESSOA JURIDICA, DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) E DE
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA (EIRELI),
ENTRE OUTRAS, QUANDO PRESENTES OS PRESSUPOSTOS PARA O

RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO (ARTS. 2° E 3° DA
CLT)




« EMPRESA INDIVIDUAL. PRESTAgl\O DE SERVICOS A TOMADORA PELO
TITULAR. VINCULO EMPREGATICIO - ENUNCIADO 13 - COMISSAO 6

« Ementa A PRESTACAO DE SERVICOS DE EMPRESA INDIVIDUAL CONTRATADA
DEVE SER REALIZADA POR SEUS EMPREGADOS. QUANDO SEU TITULAR
REALIZA PESSOALMENTE AS ATIVIDADES PARA A EMPRESA TOMADORA,
FORMA-SE O VINCULO EMPREGATICIO ENTRE TITULAR E TOMADORA.




d TRABALHO A TEMPO PARCIAL

o« Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracao nao exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda,
aquele cuja duracao nao exceda a vinte e seis horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até seis horas
suplementares semanais.

o Antes o tempo maximo era 25h/semana e nao podia prestar horas
extras.

e Agora fica assim:

1. Até 26h/semana pode fazer 6 horas extras/semana

2. De 27h/semana a 30 h/semana nao pode fazer hora extra

3. O limite diario de horas extras foi mantido em 2 horas (art. 59)




d TRABALHO A TEMPO PARCIAL

e Art. 58-A...

e« § 20 Para os atuais empregados, a adocao do regime
de tempo parcial sera feita mediante opcao
manifestada perante a empresa, na forma prevista
em _instrumento decorrente de negociacao coletiva.
Nao houve alteracao




d TRABALHO A TEMPO PARCIAL
Art. 58-A...

« § 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo
parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas
semanais, as horas suplementares a este quantitativo serao
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §
3°, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

« Exemplo: o empregado foi contratado por 10 horas semanais.
Nessa situacao, podera trabalhar no maximo mais 6 horas
suplementares, perfazendo um total de 16 horas, sendo que as
suplementares serao pagas como hora extra, mesmo hao
ultrapassando as 26 horas semanais, salvo compensacao na semana
seguinte, conforme o paragrafo 5°.




d TRABALHO A TEMPO PARCIAL
e Art. 58-A...

e § 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal
poderao ser compensadas diretamente até a semana
imediatamente posterior a da sua execucao, devendo ser feita a
sua quitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso nao
sejam compensadas.

« Novidades: possibilidade de compensacao de horas no regime a
tempo parcial e a referida compensacao ser efetuada na semana
seguinte e, ainda, pagamento das horas suplementares, caso nao
compensadas, na folha de pagamento do més subsequente.




O TELETRABALHO

e« Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacao de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicacao que, por sua natureza, nao se constituam como
trabalho externo.

« Preponderantemente: nao necessariamente em sua totalidade.
« Nao é trabalho externo.




O TELETRABALHO

e § 1° Podera ser realizada a alteracao entre regime presencial e
de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes,
registrado em aditivo contratual.

 Novidade: pode haver alteracao dos contratos para regime de
teletrabalho por acordo individual entre empregado e empregador




O TELETRABALHO

§ 2° Podera ser realizada a alteracdao do regime de teletrabalho
para o presencial por determinacdao do empregador, garantido
prazo de transicao minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

« A alteracao de teletrabalho para presencial se dara por ato
unilateral do empregador.

« Ha um prazo minimo de quinze dias para o trabalhador efetuar a
transicao do regime de teletrabalho para o presencial.

o Essa alteracao dar-se-a por meio de aditivo ao contrato de
trabalho.




O TELETRABALHO

o Art. 75-D. As disposicoes relativas a responsabilidade pela
aquisicao, manutencao ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado, serao previstas em contrato escrito.

« Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo
ndo integram a remuneracao do empregado.

e Isenta o empregador do recolhimento dos encargos trabalhistas e
previdenciarios em face da nao integracao a remuneracao das
utilidades aqui referidas.




« TELETRABALHO: CUSTEIO DE EQUIPAMENTOS - ENUNCIADO 1 - COMISSAO 6

« Ementa - O CONTRATO DE TRABALHO DEVE DISPOR SOBRE A ESTRUTURA E SOBRE A
FORMA DE REEMBOLSO DE DESPESAS DO TELETRABALHO, MAS NAO PODE
TRANSFERIR PARA O EMPREGADO SEUS CUSTOS, QUE DEVEM SER SUPORTADOS
EXCLUSIVAMENTE PELO EMPREGADOR. INTERPRETACAO SISTEMATICA DOS ARTIGOS
75-D E 2° DA CLT A LUZ DOS ARTIGOS 1°, IV, 5°, XIIl E 170 DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA E DO ARTIGO 21 DA CONVENCAO 155 DA OIT.

e TELETRABALHO. ONUS DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. ENUNCIADO AGLUTINADO - COMISSAO 6

« EmentaTELETRABALHO. ONUS DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR PELA AQUISICAO, MANUTENCAO OU FORNECIMENTO DOS
EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS E DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA E ADEQUADA
PARA O DESENVOLVIMENTO DE TELETRABALHO, BEM COMO PELO REEMBOLSO DE
DESPESAS. OS CUSTOS QUE DECORRAM DIRETAMENTE DO DESENVOLVIMENTO DO
TELETRABALHO DEVERAOQ SER SUPORTADOS PELO EMPREGADOR COM A RESPECTIVA
DISCRIMINACAO PREVIA EM CONTRATO POR ESCRITO, SOB PENA DE AS VERBAS NAO
DISCRIMINADAS INTEGRAREM A REMUNERACAO DO EMPREGADO.




O TELETRABALHO

o« Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de
maneira_expressa e ostensiva, quanto as precaucoes a tomar a
fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

o Paragrafo Unico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucoes
fornecidas pelo empregador.

- ENUNCIADO 13 - COMISSAO 6 -TELETRABALHO: RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR POR DANOS

- EmentaA MERA SUBSCRICAO, PELO TRABALHADOR, DE TERMO DE
RESPONSABILIDADE EM QUE SE COMPROMETE A SEGUIR AS INSTRUCOES
FORNECIDAS PELO EMPREGADOR, PREVISTO NO ART. 75-E, PARAGRAFO UNICO,
DA CLT, NAO EXIME O EMPREGADOR DE EVENTUAL RESPONSABILIDADE POR
DANOS DECORRENTES DOS RISCOS AMBIENTAIS DO TELETRABALHO. APLICACAO
DO ART. 7°, XXII DA CONSTITUICAO C/C ART. 927, PARAGRAFO UNICO, DO
CODIGO CIVIL.




« TELETRABALHO: CONTROLE DOS RISCOS LABOR-AMBIENTALIS -
ENUNCIADO 1 - AGLUTINADOS - COMISSAO 6

« Ementa - O REGIME DE TELETRABALHO NAO EXIME O EMPREGADOR DE
ADEQUAR O AMBIENTE DE TRABALHO AS REGRAS DA NR-7 (PCMSO), DA NR-
9 (PPRA) E DO ARTIGO 58, S 1°, DA LEI 8.213/91 (LTCAT), NEM DE
FISCALIZAR O AMBIENTE DE TRABALHO, INCLUSIVE COM A REALIZACAO DE
TREINAMENTOS. EXIGENCIA DOS ARTIGOS 16 A 19 DA CONVENCAO 155 DA
OIT.




1 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

o Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho
intermitente.

« § 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestacao de servicos, com subordinacao, nao é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacao
propria .

O MIE



1 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

o Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por _escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que nao pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcao em contrato
intermitente ou nao.

« §1°0 empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao
eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual sera a
jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de um dia util
para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

O MIE



1 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

« § 3° A recusa da oferta nao descaracteriza a subordinacao para
fins do contrato de trabalho intermitente.

 § 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte
que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo
de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao
que seria devida, permitida a compensacao em igual prazo .




1 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

« § 5° O periodo de inatividade nao sera considerado tempo a
disposicao do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos
a outros contratantes.

e § 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servico, o
empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
lll - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.




1 CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

« § 7° 0 recibo de pagamento devera conter a discriminacao dos valores
pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

« §8° 0 empregador efetuara o recolhimento da contribuicao previdenciaria
e o deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacoes.

« 8§ 9°A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual nao podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

« 0O gozo das férias sera sem remuneracao??? pois ja houve antecipacao ao
término de cada periodo de prestacao de servico

O MIE



« CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: INCONSTITUCIONALIDADE -
ENUNCIADO 4 - COMISSAO 6

« Ementa - E INCONSTITUCIONAL O REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE PREVISTO
NO ART. 443, § 3°, E ART. 452-A DA CLT, POR VIOLACAO DO ART. 7°, | E VIl DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA E POR AFRONTAR O DIREITO FUNDAMENTAL DO
TRABALHADOR AOS LIMITES DE DURACAO DO TRABALHO, AO DECIMO TERCEIRO
SALARIO E AS FERIAS REMUNERADAS.

« CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: SALARIO MINIMO - ENUNCIADO 5 -
COMISSAO 6

« Ementa - A PROTECAO JURIDICA DO SALARIO MINIMO, CONSAGRADA NO ART. 7°,
VIl, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ALCANCA OS TRABALHADORES EM REGIME DE
TRABALHO INTERMITENTE, PREVISTO NOS ARTS. 443, § 3°, E 452-A DA CLT, AOS
QUAIS E TAMBEM ASSEGURADO O DIREITO A RETRIBUICAO MINIMA MENSAL,
INDEPENDENTEMENTE DA QUANTIDADE DE DIAS EM QUE FOR CONVOCADO PARA
TRABALHAR, RESPEITADO O SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, O SALARIO
NORMATIVO, O SALARIO CONVENCIONAL OU O PISO REGIONAL.




e CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: CARGA HORARIA -
ENUNCIADO 2 - AGLUTINADOS - COMISSAO 6

« Ementa - COMO O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE DEVE SER
CELEBRADO POR ESCRITO, DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DEVERAO
CONSTAR OS PERIODOS DE PRESTACAO DE SERVICOS OU A ESTIMATIVA DE
SERVICOS A EXECUTAR, A RESPEITO DOS QUAIS SE OBRIGA O EMPREGADOR.

o« O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL NAO
CORRESPONDE AO ZERO-HOURS CONTRACT BRITANICO - ENUNCIADO 3 -
AGLUTINADOS - COMISSAO 6

« Ementa - NOS CONTRATOS DE TRABALHO INTERMITENTE, E OBRIGATORIO
INDICAR A QUANTIDADE MINIMA DE HORAS DE EFETIVA PRESTACAO DE
SERVICOS, POIS NAO SE ADMITE CONTRATO DE TRABALHO COM OBJETO
INDETERMINADO OU SUJEITO A CONDICAO PURAMENTE POTESTATIVA,
CONSOANTE ARTIGOS 104, 11, 166 11 E 122 DO CODIGO CIVIL, APLICAVEIS
SUBSIDIARIAMENTE A MATERIA, NOS TERMOS DO ART. 8°, PARAGRAFO
UNICO, DA CLT.




« FERIAS E TRABALHO INTERMITENTE - ENUNCIADO 4 - AGLUTINADOS -
COMISSAO 6

« Ementa FERIAS. TRABALHO INTERMITENTE. DIANTE DA EXISTENCIA DE
ANTINOMIA JURIDICA ENTRE O DISPOSTO NO § 6° DO ART. 452-A DA CLT E
O DISPOSTO NO § 9° DO MESMO ART. 452-A DA CLT, DEVE-SE INTERPRETAR
O ORDENAMENTO JURIDICO DE FORMA SISTEMATICA E UTILIZAR O CRITERIO
HIERARQUICO PARA SOLUCAO DO CONFLITO DE NORMAS. ASSIM, TENDO EM
VISTA O ART. 7°, XVII, DA CF/88, QUE DISPOE SOBRE O DIREITO AS FERIAS
ANUAIS REMUNERADAS, OU SEJA, PAGAS NO MOMENTO DO GOZO DO
PERIODO DE DESCANSO (CONFORME TAMBEM DISPOSTO NO ART. 452-A,
§9°, CLT), O PAGAMENTO DE FERIAS PROPORCIONAIS APOS A PRESTACAO
DE SERVICOS (ART. 452-A, §6°, I, CLT) NAO ENCONTRA APLICABILIDADE.
ASSIM, NO TRABALHO INTERMITENTE, AS FERIAS DEVEM SER REMUNERADAS
QUANDO DA SUA FRUICAO.




« CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. SALARIO MINIMO E PISO
PROFISSIONAL. MULTA. INCONSTITUCIONALIDADE - ENUNCIADO 5 -
AGLUTINADOS - COMISSAO 6

« Ementa A MULTA PREVISTA NO ART. 452-A, § 4°, DA CLT, IMPOSTA AO
TRABALHADOR QUE DESCUMPRIR CONVOCACAO ANTERIORMENTE
ATENDIDA, NAO E COMPATIVEL COM 0OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
DIGNIDADE HUMANA, DO VALOR SOCIAL DO TRABALHO, DA ISONOMIA, DA
PROTECAO DO TRABALHADOR E DA FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA.

o« TRABALHO INTERMITENTE E RISCO PARA TERCEIROS - ENUNCIADO 6 -
AGLUTINADOS - COMISSAO 6

« Ementa O TRABALHO INTERMITENTE NAO PODERA SER EXERCIDO EM
ATIVIDADES QUE POSSAM COLOCAR EM RISCO A VIDA, A SAUDE E A
SEGURANCA DOS PROPRIOS TRABALHADORES E/OU DE TERCEIROS.




« CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E DEMANDAS PERMANENTES -
ENUNCIADO 8 - AGLUTINADOS - COMISSAO 6

« Ementa - 1. E ILICITA A CONTRATACAO SOB A FORMA DE TRABALHO
INTERMITENTE PARA O ATENDIMENTO DE DEMANDA PERMANENTE,
CONTINUA OU REGULAR DE TRABALHO, DENTRO DO VOLUME NORMAL DE
ATIVIDADE DA EMPRESA. 2. E ILEGAL A SUBSTITUICAO DE POSTO DE
TRABALHO REGULAR OU PERMANENTE PELA CONTRATACAO SOB A FORMA
DE TRABALHO INTERMITENTE. 3. O EMPREGADOR NAO PODE OPTAR PELO
CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE PARA, SOB ESSE REGIME
JURIDICO, ADOTAR A ESCALA MOVEL E VARIAVEL DA JORNADA. 4.
PRESENTE A NECESSIDADE DE TRABALHO INTERMITENTE, O EMPREGADO
CONTRATADO NA FORMA DO ART. 443, § 3°, DA CLT TEM DIREITO
SUBJETIVO A CONVOCACAQ, SENDO ILICITA SUA PRETERICAO OU A
OMISSAO DO EMPREGADOR.




« DIA E HORA INCERTOS PARA LABOR E RISCO EXCLUSIVO DO
EMPREGADOR. TEMPO A DISPOSICAO E DE EFETIVO SERVICO -
ENUNCIADO 9 - AGLUTINADOS - COMISSAO 6

« Ementa - NO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE, O PERIODO SEM
CONVOCACAO PELO EMPREGADOR E DE TEMPO A SUA DISPOSICAO E DEVE
SER REMUNERADO COMO DE EFETIVO SERVICO. ONUS DAS VARIACOES DE
DEMANDA DO EMPREENDIMENTO SAO EXCLUSIVOS DO EMPREGADOR.




O TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE ECONOMICO
o Art. 444...

« Paragrafo unico. A livre estipulacao a que se refere o caput deste
artigo aplica-se as hipoteses previstas no art. 611-A desta
Consolidacao, com a mesma eficacia legal e preponderancia sobre
os_instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de
diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

« Uma excecao ao que prevé o caput: empregados portadores de
diploma de nivel superior e que ganham atualmente mais de RS
11.000,00 poderao estipular livremente com o empregador nas
hipoteses do 611-A e o que for estipulado prevalecera sobre a lei,
bem como sobre CCT e ACT.




0 TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE ECONOMICO

o Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracao seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.

« Empregado que ganha atualmente mais de RS 11.000,00, mesmo sem
diploma de nivel superior, podera ter em seu contrato uma clausula de
arbitragem.

o Conforme artigo 4°, paragrafo 2°, da lei de arbitragem nos contratos de
adesao a clausula compromissoria tem que ser por escrito em documento
anexo ou em negrito, com assinatura ou visto especialmente para esta
clausula.




e TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO DA CLT
- ENUNCIADO 1 - COMISSAO 4

« Emental - O PARAGRAFO UNICO DO ART. 444 DA CLT, ACRESCIDO PELA LEI
13.467/2017, CONTRARIA OS PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO,
AFRONTA A CONSTITUICAO FEDERAL (ARTS. 5°, CAPUT, E 7°, XXXII, ALEM
DE OUTROS) E O SISTEMA INTERNACIONAL DE PROTECAO AO TRABALHO,
ESPECIALMENTE A CONVENCAO 111 DA OIT. Il - A NEGOCIACAO INDIVIDUAL
SOMENTE PODE PREVALECER SOBRE O INSTRUMENTO COLETIVO SE MAIS
FAVORAVEL AO TRABALHADOR E DESDE QUE NAO CONTRAVENHA AS
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS DE PROTECAO AO TRABALHO, SOB PENA DE
NULIDADE E DE AFRONTA AO PRINCIPIO DA PROTECAO (ARTIGO 9° DA
CLT C/C O ARTIGO 166, VI, DO CODIGO CIVIL).




“Tratar com desigualdade a iguais, ou a
desiguais com igualdade, seria desigualdade
flagrante, e ndo igualdade real. Os apetites
humanos conceberam inverter a norma
universal da criacdo, pretendendo, ndo dar a
cada um, na razdo do que vale, mas atribuir o
mesmo a todos, como se todos se
equivalessem.”

Rui Barbosa, em Oracao aos mocos

O MIE



