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Segundo o Art. 4°, do Decreto n° 7.746/2012, que estabelece
criterios para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel, sao diretrizes da sustentabilidade, entre outras:

e menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

e preferéncia por materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;

e maior eficiencia na utilizacdao de recursos naturais como agua e energia;

e maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local.

e maior vida util e menor custo de manutencdao do bem e da obra;

e Uso de inovaclOes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e
obras.



Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protecao
ambiental, a qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel na
execucao das atividades do CRCCE, definindo acOes, metas, prazos de
execucao e mecanismos de monitoramento adotando praticas de
sustentabilidade que objetivam a eficiéncia do gasto e o aperfeicoamento
de processos de trabalho.

Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratacdes, com vistas a adocao de
especificacdes para a para a aquisicao de bens, servicos e projetos que contenham critérios de
sustentabilidade,;

Estabelecer parcerias visando a reciclagem de residuos ou a destinacao ambiental correta.
Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e colaboradores do CRCCE no
ambiente do trabalho;

Promover a cultura da sustentabilidade e da educacdao ambiental e sua incorporacdao as
atividades cotidianas desenvolvidas no CRCCE;

Gerir eficientemente materiais, energia elétrica, agua e esgoto, residous e transporte.




O publico do PLS abrange todo o CRCCE e seus usuarios internos
e externos.

Alinhar o PLS a visao do Sistema CFC/CRCs, estabelecida no Planejamento Estratégico, por
meio da Resolucao CFC n.° 1.543, de 16 de agosto de 2018, que aprova o Planejamento
Estrategico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 e aos objetivos estratégicos n.os 7 (Garantir
sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs), 13 (Atrair e reter talentos) e
15 (Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema

CFC/CRGs).

A Comissao Permanente de Sustentabilidade e Inovacao (CPSI) fica responsavel pela
elaboracgao, monitoramento, avaliacao e revisao do PLS.



O PLS foi elaborado em conformidade com o Decreto n° 7.746/2012 e IN 10/2012 da
Secretaria de Logistoca e Tecnologia da Informacdo. Para elaboracao e implantacdao do
PLS, esta prevista a utilizacao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre
outros.

As responsabilidade de implantacao do PLS serdo estabelecidas para cada uma das praticas de
sustentabilidade e de racionalizacao do uso de materiais e servicos. O Art. 9° da INMPOG/SLTI n°
10/2012 dispbe que, para cada tema de sustentabilidade e racionalizacao do uso de materiais e
servicos abordado pelo PLS, devem ser criados Planos de Acao com os seguintes topicos:

1. Objetivo do Plano de Acao;

2. Detalnamento de implementacao das acoes;

3. Unidades e areas envolvidas pela implementacdao de cada acao e respectivos responsaveis;

4. Metas a serem alcancadas para cada acao; e

5. Cronograma de omplatacao das acoes.



METODOLOGIA DE AVALIACAO

Os resultados alcancados para cada uma das acOes de sustentabilidade e racionalizacao
de gastos e processos sao avaliados pela comissao gestora do PLS. Os resultados
alcancados a partir da implantacdao das acdes definidas no PCS devem ser publicados no
site do CRCCE, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos

indicadores.
Ao final de cada ano, deve ser eladobrado relatorio de acompanhamento do PLS de

forma a evidenciar o desempenho do Conselho, contendo:

1. Consolidacao dos resultados alcancados;e
2. ldentificacao das acOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano

subsequente




REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE COPOS
DESCARTAVEIS

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de copos
descartaveis.

Reduzir em 15% a quantidade de copos descartaveis de 200ml. Eliminar a
compra de copos descartaveis de 50ml apos o termino do estoque atual.

12 meses




REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE COPOS

DESCARTAVEIS

Quantidade (unidades) de
copos descartaveis de
Consumo de copos P N - Todas as
T 200ml utilizados / relacao Semestral dad
de 200ml descartaveis de consumo do semestre unidades
anterior
Monitoramento do |
estoque de copos Quantld,adg de copos Saldo em Todas as
descartaveis de 50 descartaveis de 50 ml. estoque unidades
ml.




REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE COPOS
DESCARTAVEIS

Realizar campanhas de sensiibilizacao para
conscientizar 0S empregados e

anual

colaboradores a reduzirem o consumo de 12 meses Anual Comunicaco
copos descartaveis, substituindo-os pelo uso
de canecas ou garrafas do tipo squeeze.
Reduzir a aquisicao de copos descartaveis 12 meses Anual Compras
em relacdo a ultima contratacao

. Mensal e A
Monitorar o consumo mensal e anual 12 meses Patrimonio




REDUCAO NO CONSUMO DE PAPEL

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de papel

Adquirir 100% (das novas licitacdes) do papel branco destinado a
Impressao grafica a partir da aprovacao deste PLS.

12 meses




REDUCAO NO CONSUMO DE PAPEL

PPS = TPS/TPA

Percentual de papel PPS = percentual de papel Patriménio
. adquirido com critérios de

adquirido com custentabilidade Anual e Compras
criterios de TPS = total de papel adquirido
sustentabilidade com critérios de

sustentabilidade
TPA = total de papel adquirido.




REDUCAO NO CONSUMO DE PAPEL

Elaborar os termos de referéncia para
compra de papel contendo a exigéencia
florestal e, no caso de papel branco, de
processo de branqueamento gque nao
utilize cloro elementar

12 meses

Anual

Compras




REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE GARRAFAS
DE AGUA

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de garrafas
descartaveis de agua de 500ml.

Reduzir em 15% a quantidade de garrafas descartaveis de agua.

12 meses




REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE GARRAFAS
DE AGUA

Quantidade (unidades)

Percentual de reducao

L a ae garrafas
na aquisicao de . , A
e do 2 descartaveis de agua Semestral Patriménio
arrafas de agua em .
5 5 de 500ml utilizados /

relacao ao consumo do

, relacao de consumo do
ano anterior

semestre anterior.




REDUCAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE GARRAFAS
DE AGUA

Reduzir a aquisicao de garrafas
descartaveis de agua, em relacdo a ultima
contratacdo, através da normatizacao do
consumo exclusivo em reunides e eventos
(para palestrantes e instrutores).

12 meses Anual Patrimonio

Monitorar as médias de consumo mensal 12 meses Mensal Patrimonio




REDUCAO NO CONSUMO DE PORTA-CRACHA EM PVC NOS
EVENTOS INTERNOS

Eliminar o impacto ambiental causado pelo consumo do porta cracha
fabricado em PVC.

Manter suspensa a compra de porta-cracha fabricado em PVC.

12 meses .




REDUCAO NO CONSUMO DE PORTA-CRACHA EM PVC NOS
EVENTOS INTERNOS

, , Desprof
Monitoramento do Quantidade de porta- Saldo em . pA .
, Patrimonio
estoque de porta- cracha em estoque estoque
cracha Compras




REDUCAO NO CONSUMO DE PORTA-CRACHA EM PVC NOS
EVENTOS INTERNOS

Adquirir ou desenvolver App e-
credenciamento/eventos.  Identificar
solucdes de produtos disponiveisno 12 meses Anual Desprof

mercado que ndao tenham impacto
ambiental.




REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo consumo de
energia elétrica.

Reduzir em 1% a quantidade de KW/h consumidos em relacao ao mes
anterior.

12 meses




REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Reducao no consumo
de energia elétrica

Quantidade de Kw/h
consumidos no més /
Quantidade de KWh
consumidos no meés
anterior

Anual/
Mensal

Fiscal do
contrato




REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Realizar campanhas de sensibilizacao
para conscientizar os empregados e

. 12 meses Anual Comunicacao
colaboradores a reduzirem o consumo
de energia elétrica.
Realizar ronda para identificar
equipamentos ligados apds o horario 12 meses Anual fodas
quip & P unidades

de expediente.




REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Desligar luzes e monitores ao se ausentar

_ 12 meses Anual Todas
do ambiente

unidades
S —

Monitorar periodicamente a situacdao das Todas

. N L 12 meses Anual ,

instalacdes elétricas unidades

Realizar manutencdes necessarias para Todas
12 meses Anual

reducao do consumo unidades




REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

12 meses Anual Todas
unidades

ldentificar solucbes de produtos
disponiveis no  mercado que
minimizem o impacto ambiental

Contratar assessoria para realizacao de
projetos de engenharia para adequar as 12 meses Anual Patrimonio
instalacdes do CRCCE a sustentabilidade




AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFIENCIA
ENERGETICA

Reduzir o consumo de energia elétrica.

100% das novas aquisicOes ou contratacoes.

12 meses




AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFIENCIA
ENERGETICA

. N° de TR de equipamentos
Tl Verde - aquisicao de | de informatica/eletrdnicos Anual

equipamentos adquiridos que contenham Tl
"selos" verdes.

Compras




AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFIENCIA
ENERGETICA

ncluir nos Termos de Referéncia a opcao
nela aquisicao de produtos que possuam
"selos verdes" e certificacbes de
sustentabilidade.

Ate
dez/2023

Anual

Compras




REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUCAO DE
ESGOTO

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de agua

Reduzirem 1% a quantidade de m3 consumidos em relagcdo ao ano
anterior.

12 meses




REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUCAO DE

Consudo de agua e
esgoto

ESGOTO

Quantidade de m3
consumidos de agua e
esgoto no mes anterior.

Mensal e
Anual

Todas as
unidades




REDUCAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUCAO DE
ESGOTO

Realizar campanhas de conscientizacdo e Até
seanibiIizac;éc,J.dos c,:olaboradores para o de7/2023 Anual Comunicacdo
nao desperdicio da agua.

Ate Mensal e

dez/2023 AnUal Comissao

Monitorar o consumo de agua




DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS
PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DO CRCCE

Promover a separacao dos residuos no ambiente de trabalho e contribuir
com a reducao dos impactos sobre o0 meio ambiente.

Substituir 100% das lixeiras atuais por lixeiras de coleta seletiva com
duas divisodes.

S

12 meses




DESTINACAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS
PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DO CRCCE

Monitoramento e
destinacao da coleta
seletiva.

Total de lixeiras
adquiridas /Total de
lixeiras a substituir.

Semestral

Patrimonio
Compras




UNIDADE

ACOES PRAZO APURACAO "
RESPONSAVEL
Realizar campanhas de conscientizacao e
sensibilizacao entre os empregados e colaboradores 12 meses Anual Comunicagao
para separar os residuos solidos adequadamente.
Instalar novas lixeiras com dois compartimentos
(residuos solidos e organicos) por andar e setor. 12 meses Anual Patrimonio
Separar os residuos nas unidades organizacionais o
(UOs) 12 meses Anual Patrimonio
Substituir as lixeiras individuais por uma lixeira de
coleta seletiva com duas divisbes por setor ou A
e . . 12 meses Anual Patrimonio
usar as atuais lixeiras, identificando-as com
adesivos do tipo “organico” e “reciclavel”.
Separar e encaminhar aos postos de coletas as
12 meses Anual Patriménio

lampadas e as baterias.




CAPACITACAO E TREINAMENTO

Desenvolver processo integrado e sistematico de treinamento,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos empregados do CRCCE, visando
a melhoria no desempenho e na produtividade.

Cumprir 70% das ac0es previstas.

Até dez/2023




CAPACITACAO E TREINAMENTO

Participagao dos Quantificar os
empregados e dos empregados e
colaboradores nos colaboradores que RH e
programas e/ou agdes | participaram de Anual Pessoal
voltadas para a programas e ou acdes de
qualidade de vida no qualidade de vida
trabalho
Cumprimento do plano Cumprir 70% das acoes Anual RH e
de acdo previstas Pessoal




UNIDADE

ACOES PRAZO APURACAO RESPONSAVEL
Ind|c§r, no minimo, 1 cur.s.o/trelnamento 2023 Anual RH e Pessoal
gratuito sobre sustentabilidade.
Incluir no PAT a previsdo de treinamentos em 2023 Anual RH e Pessoal
sustentabilidade




SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Manter ambiente saudavel e seguro para o desenvolvimento do trabalho
do CRCCE por seus empregados e colaboradores.

Manter contrato de prestacao de servico de seguranca e medicina do
trabalho.

12 meses




SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Atender as exigéncias do Ministério do Trabalho (MTb), do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceara (CBMCE) e demais legislacdes pertinentes.

Atender aos normativos de segu ranca e medicina do trabalho.

12 meses




SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Manter o contrato RH e

Seguranca e Medicina
do Trabalho. vigente. Anual Pessoal

Aprovacao e cumprimento
de Planos e Programas de
Seguranca e Medicina do

Atendimento dos
normativos de

Seguranca e Medicina
do Trabalho Trabalho.

Anual RH e
Pessoal




UNIDADE

ACOES PRAZO APURACAO T
Manter contrato de prestacao de servico de 12 meses Anual RH e Pessoal
seguranca e medicina do trabalho.
5 e [ —
Realizar periodicamente os exames de saude Jan/2023 a Anual RH e Pessoal
ocupacional. Dez/2023
Cumprir o Programa de Controle Médico de Jan/2023 a Anual RH e Pessoal
Saude Ocupacional (PCMSO). Dez/2023
Cumprir o Programa de Gerenciamento de Jan/2023 a
. Anual RH e Pessoal
Riscos (PGR). Dez/2023
[ R m——
Cumprir o Laudo Técnico das Condicdes Jan/2023 a Anual RH e Pessoal
Ambientais de Trabalho (LTCAT). Dez/2023
Realizar palestras sobre medicina e seguranca Jan/2023 a
0 trabalho. De7/2073 Anual RH e Pessoal
Cumprir o Perfil Profissiografico Jan/2023 a Anual DP e RH
Previdenciario (PPP). Dez/2023




ASSISTENCIA MEDICA

Promover a saude e o0 bem-estar dos empregados e seus dependentes
por meio da manutencao do beneficio de saude.

Manter contrato de assisténcia médica vigente;
Indice de satisfacdo de 70% com o contrato vigente.

Ate dez/2024




ASSISTENCIA MEDICA

Pesquisa de satisfacao
sobre 0s servicos
executados

Média do resultado
apurado

Semestral

Fiscal do
contrato




UNIDADE

ACOES PRAZO APURAGAO ESDONSAVEL
Manter o contrato de assisténcia médica aos Até Anual Fiscal do
empregados e seus dependentes maio/2023 contrato
Acompanhar a qualidade e execucdo dos Ate AUl Fiscal do
servi¢cos prestados. dez/2023 nud contrato

—F—
Acompanhar a manutencao e atualizacdo da Até Fiscal do
rede credenciada. dez/2023 Anual contrato
Realizar pesquisa sobre a qualidade dos Ate Fiscal do
Anual

servicos prestados. dez/2023 contrato




PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Avaliar e aprimorar a execucao das atividades e das acoes da instituicao.

Atingir 70% de satisfacao dos quesitos da pesquisa de clima organizacional.

Até dez/2023 8

A




PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Pesquisa de clima Meédia do resultado
organizacional apurado.

Anual Todas as
unidades




PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Realizar pesquisa de clima organizacional com dez/2023 Anual RH e Pessoal
0s empregados e colaboradores do CRCCE

Desenvolver indicadores de satisfacao bem dez/2023 Anual RH e Pessoal
estar coletivo




CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO, COMUNICACAO E
CAPACITACAO EM COMPRAS E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Fornecer subsidios para que os empregados possam incluir com
seguranca criterios de sustentabilidade nas contratacdes do CRCCE.

Capacitar todos empregados e colaboradores.

Até dez/2023




CAMPANHAS DE SENSIBILIZACAO, COMUNICACAO E
CAPACITACAO EM COMPRAS E CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

Capacitacao de todos Quantificar os
empregados em empregados Anual
licitagGes e contratos capacitados

Todas as
unidades




ACOES

PRAZO

APURACAO

UNIDADE

RESPONSAVEL
Capacitar todos os empr?gados e collab.oradores Até RH e Pessogal
em compras e contratacdes sustentaveis dez/2023 Semestral Compras
Capacitar todos os empregados e colaboradores Ate RH e Pessoal
na nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei n.° dez/2023 Semestral Compras
14.133/2021 e legislacdes correlatas.
Adotar o Guia Nacional de Contratacoes Até
Sustentaveis 4° Edicao de Agosto de 2021 da dez/2023 Anual RH e Pessoal
Consultoria-Geral da Unido <z Compras
Realizar campanha para o uso do manual de Ateé
compras e contratacdes sustentaveis utilizado dez/2023 Anual Comunicagao

no CFC e auxiliar na sua utilizacao.

Ccompras




DESLOCAMENTO DE PESSOAL - PLANEJAMENTO DE
VIAGENS COM ANTECENDENCIA

Diminuir a aquisicao de bilhetes aéreos emitidos fora do prazo de maior
economicidade.

Quantificar o total de bilhetes aéreos emitidos dentro e fora do prazo de maior
economicidade.

Dez/2023




UNIDADE

ACOES PRAZO APURACAO RESPONSAVEL

Monitorar a aquisicao de bilhetes aéreos Até |
emitidos dentro e fora do prazo de maior dez/2023 Mensal/Anual Fiscal do
economicidade. contrato
Sugerir que as reunides e os eventos do CFC Até
acontecam de terca a quinta- feira, visando dez/2023 Anual Comissao
maior economicidade.

, n Até
Incentivar o uso de ferramentas de reunides Anual Comiss3o
on-line (videoconferéncia). dez/2023
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