EEEEEEEEEEEEEE

Ministério do
Trabalho e Emprego

AAAAAAAAAAAAAAA

PRATICAS DE FISCALIZACAO DO

TRABALHO:
REGISTRO, GRUPO ECONOMICO E
JORNADA

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Ceara — SRTE/CE
Secéo de Inspecao do Trabalho — SEINT
Luis Alves de Freitas Lima
23 de Outubro de 2015



R =SIL
-J‘ - .
PATRIA EDUCADORA

Trabalho e Emprego

REGISTRO
DE
EMPREGADO



o ’.”_' e .. . 2 GOVERNO FEDERAL
X - 3 . Ministéerio do =1=)
LA Trabalho e Emprego da <
" B mEEmEEEEE e T TS PATRIA EDUCADORA

Legislacao pertinente

« Artigo 41, da CLT

 Artigo 24, da Lei n.°7.998/1990

« Artigo 11, da Lei n.° 10.593/2002
e Portaria n.° 290/1997
 Portaria n.° 41/2007

« Portaria MTE n.°2 1.129 de 23/07/2014 (CAGED)
e Portaria 509/2015

« Instrucdo Normativa MTE n.° 107 de 22/05/2014
(alterada pela IN 119, de 23/04/2015)

;
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Registro

« Embora a Auditoria Fiscal do Trabalho verifique a
obrigatoriedade do registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), conforme determina a
Lei 10.593/2002, ao longo dos anos, ainda persistem
niveis elevados de informalidade do emprego.

e Segundo dados do IBGE (PNAD de abril-junho
2013), existem atualmente 17,1 milhdes de
trabalhadores sem carteira assinada.
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Registro

« No Ceara este problema também é grave. Segundo o
mapa da informalidade no Brasil, disponibilizado pela
Secretaria de Inspecao do Trabalho, a taxa de
Informalidade na cidade de Fortaleza chega perto de
33%.

« Em Iinumeras cidades do interior do Ceara, no
entanto, essa taxa chega a ser mais que o dobro.
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Registro

« Nas fiscalizacbes de rotina nao estd mais
sendo concedido prazo para registrar 0s
empregados, uma vez que tal registro deve ser
iImediato. A autuacido esta ocorrendo de
pronto.

e Multa minima por empregado encontrado
sem registro : R$ 402,00.

e (O valor acima dobra em caso de reincidéncia.

%
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Registro

« Desde junho de 2015 , além da autuacao por falta d€
registro, a empresa recebe, no momento da entrega do
auto, uma Notificacdo para Comprovacao de Registro
de Empregado — NCRE (modelo anexo), caso nao
tenha efetuado o0 registro dos empregados
relacionados no auto de infracao.

« A comprovacado do registro do empregado podera, a
criterio do auditor, ser feita por consulta eletronica aos
arquivos de declaracdo da admissdao encaminhados
pelo empregador ao seguro desemprego ou de forma
presencial.

%
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e Quando o empregador deixar de informar ao seguro-
desemprego, por meio do aplicativo CAGED, a
admissao dos empregados constantes no auto de
Infracdo ao art. 41, caput, da CLT, sera lavrado outro
Auto de Infracao, desta vez por:

“Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissao de empregado, no prazo
estipulado em notificacdo para comprovacao do
registro do empregado lavrada em acao fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho (art. 24 da
Lel n°7.998/1990, combinado com art. 6° inciso Il da
Portaria MTE n°1.129/2014).

%



EEEEEEEEEEEEEE

Ministério do
Trabalho e Emprego

AAAAAAAAAAAAAAA

Registro

« (Caso o empregador se recuse a receber a notificacao,
o0 auditor devera entrega-la a unidade local de multas e
recursos, que a enviara, por via postal, com aviso de
recebimento.

e« A multa minima por descumprimento  desta
Notificacdo sera de R$ 15.300,00 e a maxima de R$
42.564,00.

« Serao aplicadas em dobro, no caso de reincidéncia,
oposicao a fiscalizacao ou desacato a autoridade.

* Os processos de autos de infracao aqui referidos terao
prioridade de tramitagcao em todas as Instancias
administrativa.

%
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« [Estarao sujeitas a mesma multa as empresas que:

Deixarem de comunicar de imediato, ao Ministério do
Trabalho e Emprego, o inicio das atividades do
empregado que esteja percebendo  seguro
desemprego oOu cujo reguerimento esteja em
tramitacao - art. 24 da Lei n.° 7.998, de 11/01/1990,
combinado com art. 6°, inciso | da Portaria n-°1.129,
de 23/07/2014, do MTE.



EEEEEEEEEEEEEE

Ministéerio do

Trabalho e Emprego ©

AAAAAAAAAAAAAAA

Registro

e Art. 24, da Lel 7.998/90:

Os trabalhadores e empregadores
prestardo as informacdes necessarias,
bem como atenderao as exigéncias para
a concessao do seguro-desemprego e o
pagamento do abono salarial, nos

termos e prazos fixados  pelo
Ministerio do Trabalho .

%
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. Além disso:

1. a empresa esta sujeita a reiterada acéao fiscal, nos
termos do art. 26 do RIT, aprovado pelo Decreto
4.552/2002, em caso de descumprimento da NCRE.

2. O empregador que omitir, de forma reiterada, em
folna de pagamento ou em documento de informacoes
previsto pela legislacao previdenciaria, trabalhista ou
tributaria, o segurado empregado, trabalhador avulso
ou contribuinte individual que Ihe preste servico, estara
sujeita a exclusao de oficio do Simples Nacional (art.
29, inciso XllI, da Lei Complementar n°123/2006).

%
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. Portaria 41/2007:

1. O registro de empregado devera estar atualizado e
obedecer a numeracao sequencial por
estabelecimento.

2. O empregador podera adotar controle Unico e
centralizado do registro de empregados, desde que 0s
empregados portem cartao de identificacao contendo:

a) seu nome completo,

b) numero de inscricao no PIS/PASEP,
c) horario de trabalho e

d) cargo ou funcao.

%
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Registro
e Portaria 41/2007:

3. O registro de empregados de prestadores
de servicos podera permanecer na sede da
contratada caso atendida a exigéncia do
cracha.

4. O sistema informatizado de registro devera
possibilitar a fiscalizacao o0 acesso as
iInformacoes e dados dos ultimos doze meses.
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Legislacao pertinente

e Artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT
e Precedente administrativo SIT n.° 59
e SUmulan129do TS




Grupo econOdmico
o Art. 2° 8§ 2° da CLT:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada
uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a
direcao, controle ou administracdo de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
economica, serao, para os efeitos da relacao de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas .




Grupo econOdmico

e Mauricio Godinho Delgado assim define grupo econdomico no
direito do trabalho: “é a figura resultante da vinculacéo
trabalhista que se forma entre dois ou mais entes favorecidos
direta ou indiretamente pelo mesmo contrato de trabalho, em
decorréncia de existir entre esses entes lacos de direcao ou
coordenacao em face de atividades industriais, comerciais,
filnanceiras, agroindustriais ou de qualquer outra natureza
economica’.



Grupo econOdmico

O Objetivo essencial ao constituir essa figura foi certamente
ampliar as possibilidades de garantia do credito trabalhista,
Impondo responsabilidade plena por tais créditos as distintas
empresas componentes do mesmo grupo economico.

 Essa figura trabalhista ndo se submete, rigorosamente, a
tipificacao legal de grupo econOmico que impera em outros
segmentos juridicos (direito comercial/lempresarial e direito
economico, por exemplo).



Grupo econOdmico

e Os grupos econdmicos de direito podem ser subdivididos em
grupos por subordinacao ou por coordenacao.

 Grupo por subordinacao: pressupde a existéncia de uma
controladora e de controladas. Dai por que a lei utiliza a
expressao “estiverem sob a direcao, controle ou
administracao de outra”.

e Grupo por coordenacao. quando houver reunido de
Interesses para execucao de determinado empreendimento,
tendo ou ndo o mesmo controle ou administracao comum.
Logo, 0S grupos por coordenacao podem ter relacao de
controle entre si, numa linha horizontal e nao vertical.



Grupo economico

e Grupo por subordinacao:

Empresa
principal
Empresa Empresa Empresa
Subsidiaria Subsidiaria Subsidiaria

« Ha uma controladora e outra(s) controlada(s), uma empresa
lider (holding) e outras lideradas.

« Esse é o conceito utilizado pela fiscalizacéo trabalhista.



Grupo economico

e Grupo horizontal ou por coordenacao:

Pessoa Pessoa Pessoa
Juridica Juridica Juridica
1 2 3

O grupo por coordenacéao é aguele em que nao ha controle
nem administracao de uma empresa por outra, mas sim uma
reuniao de empresas regidas por uma unidade de objetivos.

e Conceito utilizado mais pela doutrina.



Grupo econOdmico

* A existéncia de uma direc&do Unica se revela por varios sinais
externos:

a) como a identidade de socios nos quadros das empresas,

b)a utilizacao simultanea da mao de obra dos mesmos
trabalhadores,

c) a exploracao de atividades empresariais Idénticas ou
complementares,

d) o compartiihamento de equipamentos e estabelecimentos,
entre outros.



Grupo econOdmico

e Simula n°® 129 do TST: CONTRATO DE TRABALHO.
GRUPO ECONOMICO:

A prestacao de servicos a mais de uma empresa do mesmo
grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, nao
caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrario.



Grupo econOdmico

« Na franquia n&o ha formacdo de grupo econdmico
trabalhista, j4 que a pessoa que adquire a frangquia paga
apenas para utilizar a marca, os produtos e o know-how da
“franqueadora’.

O frangueado controla seu proprio negocio, o administra e
nao sofre a ingeréncia administrativa ou controle da
franqueadora.

« Os empregados das frangueadas nao possuem qualquer
relacdo com os empregados das demais pessoas juridicas
gque também exploram a mesma franquia ou com O
franqueador.
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Jornada de Trabalho

Normas de Limitacao da Jornada de Trabalho no Brasil:

» Sao os seguintes os limites da jornada:

v’ Diario: 8 horas

v' Semanal: 44 horas

» Dentro dos limites acima, o empregador pode estabelecer, por exemplo,
uma jornada de:

Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado [Pomingo Total

Semana
8h 8h 8h 8h 8h 4h Repouso 44h

8:48h 8:48h 8:48h 8:48h 8:48h 0) Repouso 44h
7:20h 7:20h 7:20h 7:20h 7:20h 7:20h | Repouso 44h

» Este ajuste de compensacao semanal pode ser feito por escrito entre

empregado e empregador ou mediante ACT ou CCT




Jornada de Trabalho

« CONTROLE DE FREQUENCIA:

» Para o0s estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera
obrigatoria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletronico , conforme instrucdes a serem
expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalacao
do periodo de repouso.

)

*» Empresa que nao esta obrigada a ter registro de ponto tem que ter
Quadro de Horario discriminativo e afixado em lugar bem visivel. As ME
e EPP estao dispensadas apenas de afixar o quadro.

L)

*» Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos
empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu
poder.

)

L)



Jornada de Trabalho

* Nao permitir a assinalacao do cartdo por terceiro. a assinalacdo do
horario por terceiro, encarregado ou nao, tem sido entendida como
fraude

** Registros padronizados: Os cartdes de ponto qgue demonstram horarios
de entrada e saida uniformes sao invalidos como meio de prova,
iInvertendo-se o Onus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser
do empregador (sumula 338, TST)

% Tolerancia diaria: ndo serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacdes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios (art. 58 CLT)



Jornada de Trabalho

% Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP (Portaria 1510/2009):

 Proibe todo tipo de restricio a marcacdo de ponto, marcacoes
automaticas e alteracao dos dados registrados;

 Estabelece requisitos para o0 equipamento de registro de ponto,
identificado pela sigla REP (Registrador Eletronico de Ponto);

« Obriga a emissao de comprovante da marcacdo a cada registro
efetuado no REP;

e Estabelece os formatos de relatorios e arquivos digitais de registros de
ponto que o empregador devera manter e apresentar a fiscalizacédo do
trabalho.



Jornada de Trabalho

O uso de registro eletrdonico de ponto néao é obrigatorio.

O artigo 74 da CLT faculta o uso de registro de ponto manual ou
mecanico. Porem, se 0 meio eletronico for adotado, deverao ser
seguidas as instrucOes da Portaria n® 1.510/2009.

Uma empresa podera utilizar sistema eletrbnico em um
setor/estabelecimento e manual em outro.

Tem como finalidade exclusiva a marcacao de ponto;

Possui memoria das marcacoes de ponto que nao possa ser alterada ou
apagada;



Jornada de Trabalho

<+ EMPREGADOS NAO ABRANGIDOS PELA REGRA DE LIMITACAO DA
JORNADA DE TRABALHO (n&o tém direito as horas extras) — Art. 62,
CLT:

1. Os que exercem atividade externa incompativel com a fixacao de
horario, devendo essa condicao ser anotada na CTPS.

2. Aqueles gue exercem cargo de confianca com poderes de gestao (nao
é cargo de chefia, como visto com os bancarios).

e Poderes de gestao sado poderes de administracao (representacao
perante os demais empregados e perante terceiros). E a administracéo
do empreendimento (admitir e dispensar empregados) e tomada de
decisOes significativas, fundamentais ao empreendimento, agindo em
nome do empreendimento (sdo em geral realizadas por grandes
gerentes, grandes diretores, grandes superintendentes).



Jornada de Trabalho

No entanto, se tiverem poderes de gestdo mas horario
controlado, vao ter direito as horas extras.

« Para nao ter direito a horas-extras o gerente tem que,
concomitantemente:

a) Ter poderes de gestao;
b) Auséncia de fiscalizac&do de horario;

c) Receber gratificacado de funcao nunca inferior ao valor do
salario efetivo acrescido de 40% ou salario destacado em
relacao aos demais empregados.



Jornada de Trabalho

= “Banco de Horas”. A lei exigiu a presenca do sindicato laboral para
celebrar o ACT oua CCT

= Maximo de um ano para compensar
= Limite maximo de dez horas diarias

= Caso ocorra rescisao do empregado sem que tenha havido a
compensacao das horas, devera o empregador remunerar como extras
tais horas



Descanso

« INTERVALOS:

1. Diario:

a) Interjornada (entre duas jornadas): tem que haver um periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Exemplos:

1. Empregado que sai as 22 horas de um dia, sO podera iniciar a jornada
do dia seguinte as 9 horas.

2. Empregado que sai as 22 horas de sabado, com descanso no domingo,
sO podera iniciar a jornada de segunda-feira as 9 horas.

OBS.. Este descanso deverad ser observado rigorosamente. A sua nao
concessao ou concessao parcial, acarretara autuacao do Ministério do
Trabalho, assim como pagamento de horas extras.



Descanso

e INTERVALQOS:
1. Diario:

b) Intrajornada (durante a mesma jornada):

Jornada de trabalho Intervalo
diaria
Até 4 horas 0
Mais de 4 e até 6 horas 15 minutos
Mais de 6 horas Minimo: 1 hora
Maximo: 2 horas




Descanso

2. Semanal: O Descanso Semanal Remunerado (DSR) € o
periodo de tempo em que o empregado deixa de prestar
Servicos uma vez por semana ao empregador, de
preferéencia aos domingos , e nos feriados, mas
percebendo remuneracédo. Esse periodo de tempo € de 24
horas consecutivas (art. 1°da Lei n°605/49).

 Deve ser respeitado o limite de 7 dias para conceder a folga
semanal, ou seja, sistema 6x1 (Convencao 106, OIT)



Descanso

Domingos e Feriados:

1. Empresas gque nao sao do ramo do comeércio

a) Decreto n.° 27.048/49. Permissdao permanente para funcionar aos
domingos e feriados.

b) Portaria MTE n.° 945/2015: regula a autorizacédo transitéria (até 2
anos) para trabalho aos domingos e feriados:

b.1. mediante acordo coletivo especifico firmado entre
empregadores e entidade representativa da categoria profissional de
empregados;

b.2. mediante ato de autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, baseado em relatorio da inspecéo do trabalho, por
meio de requerimento do empregador.



Descanso

Domingos e Feriados:
2. Empresas do comeércio

a) Lel n.° 10.101/2000 (art. 6°): autoriza o trabalho aos
domingos nas atividades do comércio em geral

b) Lei n.° 10.101/2000 (art. 6°-A): E permitido o trabalho em
feriados nas atividades do comércio em geral, desde que
autorizado em convencao coletiva de trabalho.

A polémica sobre a abrangéncia do termo “comeércio em
geral”.



Descanso

Domingos e Feriados:

* O repouso semanal remunerado no comeércio em geral
devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo
de trés semanas, com o0 domingo (sistema 2x1).

« Esse dia nao substitui o descanso semanal, ou seja, €
dia adicional de repouso para o trabalhador.

 Além disso, essa folga adicional ndo podera ser objeto
de negociacao (individual ou coletiva).



Descanso

Nos servicos que exijam trabalho aos domingos serd estabelecida
escala de revezamento, mensalmente organizada e constando de
guadro sujeito a fiscalizacdo (multa minima de R$ 2.720,00).

Exemplo de uma escala no comércio em geral:

SITIQIQIS|SIDIS|T|QQs|SIDIS|TIQIQIS|SID
X X X%

O trabalho nos domingos e feriados: se o funcionario trabalha em dias
de repouso ou feriados, deve receber em dobro (art. 9° da Lei n°
605/49), exceto se o empregador conceder a folga em outro dia.
Verificar se ha melhores condi¢cGes na Convencao Coletiva.

O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve
ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracao relativa ao repouso
semanal (sumula 146, TST).
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