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PF combate fraudes previdenciarias que superam os R$ 40 milhdes
- [EDE=s
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Fonte: Site Policia Federal
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\SKBI A2 I:I eSocial

10% DAS EMPRESAS NAO SABEM DO ESOCIAL

3 MILHOES DE EMPRESAS OBRIGADAS

RFB - INSS E IR

MTE - FISCALIZA OS DIREITOS TRABALHISTAS
SERPRO — MODERNIZAR A FISCALIZACAO

SERAO DADOS 65 MILHOES DE TRABALHADORES
SERAO 2700 CAMPOS E 40 MICRO DECLARACOES
EFD REINF, DCTWEB, PERDCOMP, E SERO
ESOCIAL E VOLUMOSO E FISCALIZADOR

CAIXA

PRINOUMHAEWNE

MINISTERIO DO TRABALHO PrEVIDENGIA SOGIAL Receita Federal

0 que é eSocial? Iﬂ eSOC|aI

0 eSocial é projeto do

Governo Federal para simplificar
0 envio de informagdes aos
drgaos.

CAIXA

MINISTERIO DO TRABALHO PREVIDENCIA SOCIAL Receita Federal
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o ESOCIAL

FGTS no Portal do FGTS

EEFDREINF

SERO

ESCRITURAGAO DIGITAL
Desobrigagdes trabalhistas, fiscais @
previdenciérias . o UNIVERSO
.;i@é: Qe SPED
Desrelagdesonerosasdetrabalho : = h e
Cominformagdes de empregados celetistas, woalay) D = & -
cooperados, domeésticos, servidorespublicos, <. i :" P
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DECRETO8.373/14 - i,

Mudancas relevantesinasirelacées de emprego
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SEFIP_eSocial
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ENTES PARTICIPANTES DO ESOCIAL

CAIXA

(JeSociale=f” <=
4 ONE |

) SERPRO

Eipreso. | Cenvade Savios | imprensa | Perguncas reguenies. | Fale Conosto. | Login

NoTiCiAs

eSocial vai modernizar a fiscalizagéo trabalhista

no Brasil e r— -
A fiscalizacao vai aumentar!,

Desenvolvido pelo Serpro, sistema reunira o cadastro de mais de 65 mindes de frabalhadores

Para socedadee govemo
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&
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Garantir os direitos
trabalhistas

Simplificar os processos

Maior controle na
arrecadacao

Facilitar a inspegdo

06/08/2018
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Como se classificam os Eventos do eSocial @3 CRCCE

As informagbes que os empregadores devem prestar ao eSocial

sdo classificadas em quatro (4) grupos distintos:

Conceito de “Eventos” no eSocial

« Bventos s&o situacdes que ocorrem com o trabalhador no
decorrer domés, dentro de umaempresa(@missdes,
afastamentos, desligamentos etc)

» Haainda oseventos de Tabelas, que seréo enviadas no Inicio
do eSocial B

N g
i periédicos

Cadastramento e

inicalde

0,
A entosde (inicil

° Informagdes do
~ empregador
(inical)

Confiraoc de impl. ¢ao do

’JeSocial ...

Pessoas Orgaos
o S

Cadastros do = =l [ oo ]

e o D &

u::ulos com as em:r::c:
(eventos ndo periddicos) a m
rotha de . [ ou ] EIR =R
S = B B
Substituigdo da GFIP (guia de EZR [ o0 ] [ 200 ]
i S = B S

Dados de seguranca e salde - - -
do trobathador = Julho

*Empresas com faturamento anual
malor que RS 78 milhdes
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E A PRORROGAGAO?

DIA 11/07 FOI PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DA
UNIAO - RESOLUGAO N° 04 DO COMITE GESTOR,
PERMITINDO AS MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE E MEI, POSSAM INGRESSAR NO
ESOCIAL A PARTIR DE NOVEMBRO COM A INTEGRACAO
DAS 3 FASES INICIAIS;

DESTACA-SE - MEI COM EMPREGADOS;

OS EMPREGADORES PF E CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
COMO O PRODUTOR RURAL E SEGURADOS ESPECIAIS
SOMENTE EM JANEIRO/2019.

ATENGCAO

LEIA 0
MANUAL DE _._!_
INSTRUGOES

g = I
b T eddibid

LTS OSSO0

A} - —_— P o]




Que o eSocial possuem mais de
80 tabelas????

Nao somente as 30 com a
inclusdo da NDE 01/2018?

NOVIDADES

1. MEl - MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL — AMBIENTE SERA
LIBERADO DIA 16/07/2018;

2. SUBSTITUICAO DO CEI PELO CAEPF/CNO — PREVISAO AGOSTO/2018
3. NOVO CRONOGRAMA ESOCIAL
4. ESOCIAL BX — PREVISAO AGOSTO DE 2018

5. NAO E POSSIVEL TRABALHAR DCTF WEB SEM ENCERRAMENTO DA EFD
REINF E ESOCIAL

6. GERAGAO GRFGTS SOMENTE COM O EVENTO $-1295; COM
OBRIGATORIEDADE POSTERIOR DO S-1299 PARA ENCERRAMENTO DO
ESOCIAL.

NOTICIAS

eSocial langa nova Central de Atendimento para
orientar empregadores: 0800 730 0888

Central de Atendimento

Numero aceitaré ligagdes de telefones fixos para esclarecer duvidas operacionais sobre o sistema

o T o]

O eSocial para todos os Inclusive os d il a
W Contral de Atendimento 0800 730 0888, Esse nimero aceltara ligagdes a partir de
telefones fixos e esclarecera duvidas operacionals, relacionadas ao envio, consulta
e ediglio de eventos transmitidos para o eSoclal, além da utilizagdo dos mddulos Web
do eSocial (Web Empresas, MEI & Web Doméstico). O horario de funcionamento sera
das 07:00 as 19:00 horas, de segunda a sexta-feira

A Central se destina ao atendimento exclusivo de questdes técnicas do sistema e, portanto, nio esclarecerd dividas de
direlto material (aplicago ou Interpretaglo da lel, no caso concreto). Nestes casos, 0 empregador devera procurar
atendimento diretamente nos orgdos infegrantes do eSocial - de acordo com o fema, ou, o caso de empresas, a sua
consultoria contabil ou juridica

Além do atendimento telefonico, o eSoclal também o por e-mail. Os poderéio enviar
suas dividas na drea do Fale Conosco do Portal @ receberdo as respostas no e-mail informado no formulaio

06/08/2018




EVENTOS POR FASE DE VIGENCIA
T

5-2150 e 5-2200 - Cadastro do

Empregado A
Fase 1 - Empregador Fase 3 —Folha & EFDREINF
$-2300 - Cadastro do TSVE

06/08/2018

51000 Cadastro do 51200 £ 5-1202 - Remuneragio
$2205, 52206 & 5233~ RGPS & RFPS inci
‘Empregador a S emTS Cepia] c—
51070~ Processos 2 SE218C Py e Ee—
- 51299 £ 5-1298 - Fechamento.
51005 - Tabela de — — B - e 5210-CAT
s S22 -NOVO! Cessfo/Enercie gkt do Movimento
«em Outro Org3o [NDE 02/2018) $-2220 - Monitoraments da
51020 - LotagBes Tributirias . . = S-1250 - Inf. o
5-2298 - Reintegragio/0 Provim.
— Carges/E Piblicas Awlsos WP s Riseo,
s 52250 - Aviso Prévio s = = = =
S1040-Fungles/Clomisslo gy pogsy FAES - Aleracio NDE 01/2015

51250 & 5-1260 — Aquisiclo

de

‘51035 — Carreiras Piblicas - Protegio — NOVO! - NDE 01/2018
e $5001, 5-5002, 55011 e $3012— -
Tabela de Rubs Totalizadores [Retomo) B —

51080 Operadores S0, 1620 -Codte  gppes i e
e

Trabalho Intermitents.

Cadastro do empregador:

As informagOes relativas a identificacdo do
empregador, de seus estabelecimentos e obras
de construgdo civil deverdo ser enviadas
previamente a transmissdo de  outras
informacdes;

Eventos de tabelas

As informagdes relativas as tabelas do
empregador, que representam um conjunto
de regras especificas necessdrias para
validagdo dos eventos do eSocial.
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Eventos e Prazos

FASE| - Eventos nciis ¢ Tabeles
1000 formagPesdo Empregadr/Contrbuintergho Pilico (o do ebcielequandoocoerrovaempres] (8418 28/2/18 6/7/18231/314
H005  Tatela  Fstabelecimentase Ouras de Costrugdo Cil | ando reistad 18/1/183 28/2/18|16/7/183 31/3/8
S1010 [Tabelade Rubices (Quando requisitad 8/1/18a28/218 15/7/1831/318
1000 [Tabela de otagdes Trutaras (Quando requistado B/1/18 28/0/18 16/7/13334/3/18
1030 Tabela 2 Caros Empregs itcos Quando reistado 8/1/18a 28/2/18 16/7/18a31/8/18
1035  Tabelasde Careires Pbcss (Quendo requistado B/1/18a 8/2/18|16/7/18a31/8/1
1040 Tatela e Fngls{ Cargos em Comisio Qo reuitado 81183 28/2/18 /1677183 31/8/1
1050 Tatela s Horénog Tumos e Traeho Quando requistado 8/1/18a28)218)15/7/1831/318
100 e e Procesos st Quando epistado /1182 28018 16/7/18a31/318
S1080 habelade()peradmes)’unuéfics (Quando reistado B/1/182 8/2/1816/7/18 3 31/8/18

Eventos Nao Periodicos

Sdo aqueles que ndo tém uma data pré-fixada para
ocorrer, pois dependem de acontecimentos na
relagdo entre o empregador e o trabalhador que
influenciam no reconhecimento de direitos e no
cumprimento de deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais.

Fventos Néo Perigos |
1190 | Ao e Trabahador - Regstro Prefiminer \Anterir 3 Admissio [Tl U]]IB!N].E|
$1000 | Adrits3o de Trabathador / Vineulos iicizs doterior 3 Admissio | Obriggtoriedads do eSodal 108 3]]I:Ef1]l.&|
005 | Mrerago de Dados Codastrasdo Trabahador i diaTdomés sezuinte 1058 U]]]Jfl]l.&|
106 | Mreraggo de Conrato e Tradhe Kb diaTdomés gtz s/ms o1/
S0 Comunizagio o= Acdete o2 Trahaln 12 i it sezuinte ou mediato jmorte] aparti iz 1318 apariv iz 1918
$210 | Kfastamento Temporério Jgé s 7 do més seguinte ou 16 dis do fastamento 3 partr de 1318 aparir iz 1918
S50 |uiso Prévio 10 s s stz comunicagio aparti iz 1318 apariv iz 1918
S-2060 Comocsgao pare Tresha nfemitente Anterior ao incio o fraisho apartiie 1318 apariv e 1918
S 1% |Reitegaio a7 do s segirte ofms o/
S99 [l Vdaapispupbioteh o[ 106as |apatide13Bapare e 11918
S-30 | Trabihador Sem Vinculo EmpregofFstatuiana-lnicio. | A## dia 7 do mésseguinte (1052018 U]]]Jf]]l&|
306 Takahdor Ve Emprego - A Cotatil AT dondsseqite ouslons e
S99 Trabahador Sem Vincudo Emgrego Fetatuigrn- Temino |42 dia 7do méssequinie 01j05/2018 U]]]JJZJLS|
$-2400) | Cadasiro de Beneficios revidenciarios - 1995 (juando reguisiiado 01/05/2018 U]]]JJZJLS|
$-3000 | Excluso de Eventos Semgre gue necessirio

10
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Eventos Periodices

Sdo aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade
previamente definida, compostos por informagdes de
folna de pagamento, de apuragdo de outros fatos
geradores de contribuigdes previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados as
pessoas fisicas quando da aquisigdo da sua produgdo
rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte sobre
pagamentos realizados a pessoa fisica.

Brentos Peridics ]
S0 Remmeraciodo Tabahatr [aTdomissi ohss o]
S0 [Remmeragio e Trbshadores %5 DaTdomissezi [ I
120 Benefios Prvidencizios- %S D7 do mésegi opsos o]
s [ Triho D Tdomés egi ohsms o]
S50 Mo dePoigioRed D Tdoméssegite ohsms o)
180 [ConeridnghodePodoRralPesoafsia DT domésseg wisms o]
SN [Conmagiode b S P— oS o]
S18) |Iomacies ——— s oo
129 [Sociagiode Toakagiop e ginc [freos s 1 Mdomés g wosims g
5128 [Reberorados Gesos Priins k leaédaldonissepine | oS o]
5129 [Fectamento dosBerosPsicns [DeTdoméssegite wAsms o]
$ 1300 |ContrnicioSodicalPatond e |
B —
55000 oo AR por Trbdr Erertodereon
$3011 oo ontbicho Pridencisiapo Enpregad Feto
3012 [Totaagiodo B por Enpreae betodereono

Produgdo

Ambiente destinado para processamento e apuragdo das
informagdes do empregador que produz todos os efeitos juridicos.

Produgdo restrita (Pré Produgdo)

Ambiente de teste no qual as informagdes do empregador ndo
serdo validadas com os sistemas externos e ndo produzirdo efeitos
juridicos.

11
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NOTICIAS

. Limpeza da base de dados do ambiente de
eSOCIaI producao restrita acontecera em 02/08

Produgio sy

Ambiente de fesies ficara indisponivel no dia 02/08, das 07h s 17h. Alualizacao 010872018 as 1520
horas: por questdes técnicas. 0 ambiente de Produc3o Restrita estd indisponivel. refomando apds a
Conhega 0 eSocal manutengao programada para 02082018

s = &, —]
Pubicate JUIN00'S 141
Notidas UsSms modicazSe 01082018 13020
No G2 020872018, quiniz 572 2 producSo rESTR: fambients s tesis) ToarE D
ﬁ' i 00 2 par2 proceamento e Mpeza €2 base 02 Ga00S. AS SMpresas Que enviaram
k ‘ ‘ everios nesse ambieste O Esies deverd ReGbs posemene Paa
3 pez2, 0 Ssema a2 & Mdodal2

AReracio micaiments T nionma00 Que 2 Impez3 62 Base ot Ca0s 63 protuc3o
res¥ia sz 00 62 1°, compca nestz 2uzizacin

01082018 35 15:20 homas: por quesiies ooz, © amhiene G Produco RStz oS mOSponiE

Qualificagao Cadastral

O que é e como fazer a (EN
Qualificacdao Cadastral? B

ATUALIZAGAO DE DADOS PELO SEFIP

CAIXA™ES
SEFIP

Versdo 8.40

12
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Por meio do SEFIP no Cadastro do
TRABALHADOR — no Movimento do Més

i [ e
.
el T TE R
3 Toteiobbmaio -

13 e e |
ot g s .

[ ] st
iy

iy

S

‘/Atengﬁo!! .
Antes de gerar a retificagdo no SEFIP, o dado deve

ser alteradlo o cadastro da FOLHA DE PAGAMENTOS.

J o e

Por meio do SEFIP no Cadastro do
TRABALHADOR — no Movimento do Més

Por meio do SEFIP no Cadastro do
TRABALHADOR — no Movimento do Més

e 0115450 20 EUFFESA O RETFEACDES LI

(e
T —
= [

[
a1 [ g e [
Forarmai oo oG5 5
Contin - e amn

[ B
B p——
P

Pt o 05 i i i 4 sl .

B e Fxis
ey O RRE A [

Pronto!!
Estd ida a a da ¢ pelo
de alteragéio no cadastro C i Social, do a conta do Trabalhad
do Trabalhador. pelo Conectividade Social.
T

e s | Wevthrimn | e il o o 9m o
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CONECTIVIDADE SOCIAL ICP.

A Ferion @ Conacociac oo B B e e Seaemor s reree- @ 68

ectividade Social

7))

1/

1/’/4

CONECTIVIDADE SOCIAL ICP.

T =1 CBE - Localiaer Trabahader | CBE - Ratificar Dados do Trabalhador
™
s ox w 3rvico dessiado =)
[ :: Retificar Dados do Trabalhador - RDT
R —
Emprasa Outargante: MAUKINKADASIVA
NP3 51 000.000/0000/00
v dados ia!:;syrms ﬂu trabalhador preencha o(s) campo(s) respectivo(s), disponivel(is)
A Y
ACOES EFETUADAS SERAD DE INTETRA RESPONSABE A EMPRESA.
s com mais d
s au
opeh 02/09/1083
T erro s pagra 7

|
v
N

-9

06/08/2018
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Programa offline Gerador de Declaracao — PGD ou

Validador e Assinador— PVA

0 eSocial ndo funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaragdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente
do empregador/contribuinte/6rgdo publico que importe o arquivo e faga as validagdes
antes de transmitir.

Certificagao Digital

Codigo de acesso para o Portal eSocial

v Microempreendedor Individual — MEI com empregado, o segurado especial e o
empregador doméstico;

v Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — EPP optantes pelo
Simples Nacional que possuam até 03 empregados, ndo incluidos os
empregados afastados em razdo de aposentadoria por invalidez; e

v Contribuinte individual equiparado a empresa e o produtor rural pessoa fisica
que possuam até 07 empregados, ndo incluidos os empregados afastados em

razdo de aposentadoria por invalidez.

06/08/2018
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Logica do sistema

Desligamentos
Encerramentos

Afastamentos/Pagamentos

Cadastro do empregado

Cadastro da empresa

Comprovante de entrega

pr—

1003 Horss eranteaniss . 1 vencimerts, proveses ou perate
nckiica Trntica: Bvibeca S
Base de cakulo das conrbukbes socias - Sana de Contrbucn - Messal

e - Base o e uis s IRRE. Remunerscsn mera

Nimero do recibo

1.1.0000000000484828199 —

Consulta das informagoes transmitidas

O empregador/contribuinte/drgdo publico declarante poderd
recuperar as informagbes transmitidas “baixando” os arquivos
enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta
solicitagdo/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os pardmetros para recuperagdo destes arquivos sdo:

Ly

* CNPJ ou CPF;

* Tipos de arquivos;
* Datas inicial e final; 3
« Arquivos com inconsisténcia. A = 3

PREVISAO - AGOSTO/2018

06/08/2018
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Constituicaode créditose geragaode guiasde

recolhimento— REB

NA RECEITA FEDERAL

teSuciaI < Implantago do eSocial

DCTF

SISTEMAS RFB
(F MP,

06/08/2018

Constituicaode creditosie geragao de guiaside

recolhimento— FGTS

NO FGTS
EMPREGADOR AMBIENTE CAIXA
Envia eventos de remuneragdes NACIONAL (eSacial) Gera a guia e
ou desligamento do empregado

Valida e armazena disponibiliza na
informagtes

pagina do FGTS

L J
EMPREGADOR o
Imprime a guia atualizada

na pagina do FGTS

rurs

www.fgts.gov.br

Modelo Operacional do eSocial

Amblente Naclonal

(JeSocial

Os
participes
do
Consércio
recebemas

Onico
Canal

informagdes

do eSocial e
as tratam
emseus

ambientes.

DireitosGarantidos

Processos Simplificados

Informagdes Consistentes

Resultados
Transparéncia Fiscal

17
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A #1 ) - -

Estratégias para Implantagdo

Importante para implantacao do eSocial

Conhecer a Legislagdo Trabalhistas e Previdenciaria

Conhecer a forma de tributagdo

Identificar os Erros atuais e corrigi-los

{ J
{ J
{Conhecer os leiautes do eSocial }
{ J
{Elaborar um plano de a¢do }

18
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Procedimentos Preliminares

Reunido com
Setor Juridico

Reunido com o Entrevistar os
DP/RH colaboradores

Conhecer a Acompanhar a
Cultura rotina da
Organizacional \ empresa

\océ Sabe Ler LHAUTES?

ﬂeSOClal Leiautes do eSocial - Verso 2.4.02

§-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgao Piblico

Remsio ResionoPsi | Nivel Desciglo O | Che Codigho
eSocial eSacial Il - 0
eSocial o capregador | 1ol 0
how iformacdes de Meatiicackodo B ) = o
‘empregadoc 3 [lnfor [l 11 tplasc, arlnse [

cugregdec

T (kcies i B %} o
nchusso 4 hu fo o1 oc

: Vooé Sabe Ler LHAUTES?

Registros do evento $-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Piblico

3 [l extlfoEmpregador | A | C | 1-1 | 036 - dentioapho inica do evento.

REGRA_VALIDA_ID_EVENTO

o
z e

s b dcEvato 001 [ - Wensifeagio o smbicate:
1 - Produgioc

2. Produgd et

Vaores Validos: 1.2

19



.
Antes:; \VJoce Sabe Ler LHAUTES?
[36]  cmmo | inkoCodnw |G| - [ L] - | - Infomacdesdeconisn |
n amCtt contato E[C |11 [om|-N & i d
38 opiCn contato E| C | 11 [011| - Preencher com o imero do CPF do contato.
Validagdo: A inscrigdo é validada s base de dados do CPF da RFB. |
39 foneFixo contato E| C |01 [013]| - Jnformaromnimero do telefone, com DDD.
lidagho brigaicio se o campo {foacCel} ofor |
precnchido. Se preenchido, deve couter apenas némeros, com o misimo de dez
igitos.
40 foneCel contato E[C o1 [0o13] - [relefone celular, com DDD
Validscio: Se preenchado, de
a cail couzto E| C |01 060 - Enderego clewénico
Walidagio: O e-mail deve possui o carsctere "@" ¢ este o pode estar o
Vi Ol e " o
N

#lerleiautesliberta

Antes: Vocé Sabe Ler LEIAUTES?

Mas onde possover as
atualizagdes oficiais?

www.esocial.gov.br

v" Manual do eSocial

v’ Leiautes

v Tabelade Regras de Validagéo
v Manual do Desenvolvedor
v Perguntas Frequentes

Como Implantar o eSocial?

O ghwWwNE

Poronde eu comego?

Identificar o que estaerrado (saber ospontos criticos)

Sensibilizar os gestores

Criar Equipe paraestudar e implantar o eSocial

Corrigir rotinas

Fazera Comunicagéocom osdiversos publicos-alvo
Preparar o sistema parareceber osnovos dados

Mas quais séo os Pontos Criticos no

eSocial?

06/08/2018
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http://www.esocial.gov.br/
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Os 7 Pontos Criticos no eSocial

1. Consulta (e corregdo) da Qualificagao
Cadastral

2. Admisséo, Desligamento e Pagamento de

Férias RETROATVOS

Estagiérios: Lei 11.788/08

Medicina e Seguran¢a do Trabalho

Cotas de Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia

Tributagdo: INSSIRRFFGTS

Fechamentodo Ponto de 01 a 31 do més

N o g s w

Os 7 Pontos Criticos no eSocial

Temalgum
A dessesai na
4 suaempresa
OU NOS seus
clientes?!

Resolvendo os Pontos Criticos

Pergunte-se e Responda:
1. Oque precisa ser resolvido,
ou, qual o PROBLEMA?

2. Qual a CAUSAdo Problema? _
3. Quaistodas as SOLUCOES

possiveis?
4. Qual a MELHOR solug&o?

21
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Checklist para Implantagdo - Aplicagdo

Item Agdo Responsdveis | Data | Data | A | Fazendo | Feito
Inicial | Final | fazer

1 Imprimir, ler e anotar o
Manual do eSocial,
Leiautes e Tabelas de -
Regras e legislagio
publicada

2 Dedicar duas horas
didrias para estudos do
eSacial

3 Fazer uma lista de
todos os eventos do
eSacial e identificar os
responsaveis por cada
um

Passoa Passo: Checklistparalmplantacao

1. Imprimir,ler e anotar adocumentacéo técnica e legislagéo do
eSocial

2. Identificar responsaveis por cadaevento do eSocial (Matriz RACle
Plano de Agdio 5W2H)

3. Identificar rotinas erradas (admissoes, desligamentos, férias
etc.)—Dica: Fazer Auditoria Trabalhista.

4. Mapear asnovas rotinas de acordo coma legislagéo vigente e o

eSocial

Preparar a Cartilha de Novos Procedimentos

Fazer os Planos de Acéo para cadaum dos eventos do eSocial

Fazer a Consultade Qualificacéo Cadastral de todos os

trabalhadores

Incluir a Consultade Qualificagdo Cadastral paraasnovas admissoes

Fazer a Atualizacéo Cadastral dos trabalhadores

~No o

©w

Passoa Passo: Checklist paralmplantacao

10. Revisar Cargosx CBOe corrigir no sistemaatual

11. Revisar FARRATe CNAE Preponderante e corrigir

12. Revisar os Contratos de Estagio

13. Revisar astributacdes da folha de pagamento

14. Fazer o “De— Para” na Tabelade Rubricas coma
Tabela3 do eSocial

15. Revisar oslaudos e exames médicos — SST

16. Renovar as Declara¢Ges de Encargosde Familia
(IRRF)

17. Fazera comunicagao com osdiversos publicos-
alvo

18. Estudara EFD-REINF (Fiscal/Financeiro)

19. Estudara DCTRWVEB
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Ferramentas
Administrativas

PDCA (Plan, Do, Check, Act)

PDCA (Plan, Do, Check, Act, ou em portugués, Planejar, Fazer, Verificar e Agir) é uma
ferramenta de qualidade de quatro fases, amplamente utilizada para a solugdo de
problemas, controle e melhoria continua de processos e produtos. E também conhecido
como o Ciclo de Deming, ciclo de Shewhart ou ainda PDSA (Plan, Do, Study, Act).
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O 5W2H é, na verdade, um checklist de atividades
especificas que devem ser desenvolvidas com o
maximo de clareza e eficiéncia por todos os

envolvidos em um projeto.
WHERE
WHY
?

N

WHO
=2

—_—

O que sera feito?

O
-— Por que ser3 feito?
— Onde seré feito?

Quando?

I |
-7 Por quem sera feito?
=B

Como sera feito?

ok ]

Howmuch B Quanto vai custar?

5W2H nos eventos do eSocial

e« [

oaue Por e Quem onde Quando
What why Who Where. When
o

Problema.
Desofio

Procedimentos

Justicafiva, explicacdo, Responsavel ou Local custo,
Motivo 2 desembolsos

Prozo,
esponséeis cronograma

$-1000
$-1010
$-1020
$-1030
5-1035
$-1040
$-1050

06/08/2018
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Mapeando Processos: MATRIZ RACI

Definir Responsabilidades nas novas rotinas com o eSoclal

R: Responsavel C: Consultado  I: Informado
N -vosvel [T onsifeda (1 nformado [ DATA

q Reera e solicta detos [opf ni e iDreto)  Maria(chefe]  Rosane(o7) [RT TR

nome e data de nascimento

Consulta [e possivel acerto) de
2 QuificagioCadastral (') seno  Lara(RH) :’“'

‘acertar, ir para etapa 9

Seledona @ Recolhe  demais , ) R .
3 Documentos dalsta / DP Lara [RH) José [Diretor)  Maria (chefe] Rosane [DP) [JEREHEES
4 Exame Admissional - ASO Rosane[DP) - Candidato Lara (RH] 3 dias antes

Consulta “Cargo x CBO", Grau i ) i
5 Instrgio, Piso Sindicato VT, PIS etc Rosane [DP)  Maria [chefe] -x- Lara (RH) 2 dias antes

Inserir dados no sistema, gerar . N )
6 docamentos & ancta CTPS Rosane [DP]  Maria [chefe)  Lara [RH) LIBETREI 2 dias antes
7 colher assinaturas Rosane [DP)  Maria [chefe)  Lara [RH) [NTCN 2 dias antes
8 Enviar ao eSocial Rosane [DP)  Chefe DP 1d: tes
9 darprazode7 Lara (RH) Mariz (chefe)  Rosane (DP) Candidato
Mapeamento de
Processos
PRO]EIODENPLANTACAO

Periodo: dia 01 ao dia 15 de cadamés

o
eE

CARTILHA ESOCIAL

*O que € o eSocial (video) =
*Novos Procedimentos
*Termo de Responsabilidade (TeSoial

*Evento para Explicar os Novos e
Procedimentos

Mudar ng

06/08/2018
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