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ESTRATÉGIA DE 
IMPLANTAÇÃO 

eSocial 
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victorlopes.ipf@gmail.com 

(85) 98847-6487 

Victor Lopes 

contador.victorlopes 
VICTOR LOPES 

Obrigado! 
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Fonte: Site Polícia Federal 

1. 10% DAS EMPRESAS NÃO SABEM DO ESOCIAL 
2. 3 MILHOES DE EMPRESAS OBRIGADAS 
3. RFB – INSS E IR 
4. MTE – FISCALIZA OS DIREITOS TRABALHISTAS 
5. SERPRO – MODERNIZAR A FISCALIZAÇÃO 
6. SERÃO DADOS 65 MILHOES DE TRABALHADORES 
7. SERÃO 2700 CAMPOS E 40 MICRO DECLARAÇÕES 
8. EFD REINF, DCTWEB, PERDCOMP, E SERO 
9. ESOCIAL É VOLUMOSO E FISCALIZADOR 

O que é eSocial? 
 
O eSocial é projeto do 
Governo Federal para simplificar 
O envio de informações aos 
órgãos. 
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INTERLIGAÇÃO ENTRE DECLARAÇÕES 

ESCRITURAÇÃO DIGITAL 

Das obrigações trabalhistas,  fiscais e 

previdenciárias 

Das relações onerosas de trabalho : 

Com informações de empregados  celetistas, 

cooperados, domésticos,  servidores públicos, 

segurado  especial, obras e até dos 

estagiários! 

DECRETO 8.373/14 

Mudanças relevantes nas relações de emprego 

1943 1997 2014 
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ENTES PARTICIPANTES DO ESOCIAL 

9 

A fiscalização vai aumentar! 

Garantir os direitos 
trabalhistas 

Simplificar os processos  

Maior controle na 
arrecadação 

Facilitar a inspeção 
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Conceito de “Eventos” no eSocial 

7 

• Eventos são situações que ocorrem com o trabalhador no 

decorrer do mês,  dentro de uma empresa (admissões, 

afastamentos, desligamentos etc) 

• Há ainda os eventos de Tabelas, que serão enviadas no Início 

do eSocial 
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E A PRORROGAÇÃO? 

DIA 11/07 FOI PUBLICADO NO DIÁRIO OFICIAL DA 
UNIÃO – RESOLUÇÃO N° 04 DO COMITÊ GESTOR, 
PERMITINDO AS MICRO EMPRESAS, EMPRESAS DE 
PEQUENO PORTE E MEI, POSSAM INGRESSAR NO 
ESOCIAL A PARTIR DE NOVEMBRO COM A INTEGRAÇÃO 
DAS 3 FASES INICIAIS; 
 
DESTACA-SE - MEI COM EMPREGADOS; 
 
OS EMPREGADORES PF E CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 
COMO O PRODUTOR RURAL E SEGURADOS ESPECIAIS 
SOMENTE EM JANEIRO/2019. 
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22 

Que o eSocial possuem mais de 
80 tabelas???? 

 

Não somente as 30 com a 
inclusão da NDE 01/2018? 

1. MEI – MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL – AMBIENTE SERÁ 
LIBERADO DIA 16/07/2018; 
 

2. SUBSTITUIÇÃO DO CEI PELO CAEPF/CNO – PREVISÃO AGOSTO/2018 
 

3. NOVO CRONOGRAMA ESOCIAL 
 

4. ESOCIAL BX – PREVISÃO AGOSTO DE 2018 
 

5. NÃO É POSSÍVEL TRABALHAR DCTF WEB SEM ENCERRAMENTO DA EFD 
REINF E ESOCIAL 
 

6. GERAÇÃO GRFGTS SOMENTE COM O EVENTO S-1295;  COM 
OBRIGATORIEDADE POSTERIOR DO S-1299 PARA ENCERRAMENTO DO 
ESOCIAL. 
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EVENTOS POR FASE DE VIGÊNCIA 

Cadastro do empregador 

As informações relativas à identificação do 
empregador, de seus estabelecimentos e obras 
de construção civil deverão ser enviadas 
previamente à transmissão de outras 
informações;  

Eventos de tabelas 

As informações relativas às tabelas do 
empregador, que representam um conjunto 
de regras específicas necessárias para 
validação dos eventos do eSocial. 



06/08/2018 

10 

Eventos e Prazos 

Eventos Não Periódicos  

São aqueles que não têm uma data pré-fixada para 
ocorrer, pois dependem de acontecimentos na 
relação entre o empregador e o trabalhador que 
influenciam no reconhecimento de direitos e no 
cumprimento de deveres trabalhistas, 
previdenciários e fiscais.  
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Eventos Periódicos  

São aqueles cuja ocorrência tem periodicidade 
previamente definida, compostos por informações de 
folha de pagamento, de apuração de outros fatos 
geradores de contribuições previdenciárias como, por 
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados às 
pessoas físicas quando da aquisição da sua produção 
rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte sobre 
pagamentos realizados a pessoa física.  

Ambientes do eSocial  

Produção  
 
Ambiente destinado para processamento e apuração das 
informações do empregador que produz todos os efeitos jurídicos. 
 
Produção restrita (Pré Produção)  
 
Ambiente de teste no qual as informações do empregador não 
serão validadas com os sistemas externos e não produzirão efeitos 
jurídicos. 



06/08/2018 

12 

Qualificação Cadastral  

ATUALIZAÇÃO DE DADOS PELO SEFIP 
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Atenção!! 

Antes de gerar a retificação no SEFIP, o dado deve 

ser alterado o cadastro da FOLHA DE PAGAMENTOS. 

 

Acompanhar a efetivação da alteração pelo 

Conectividade Social, consultando a conta do Trabalhador 

pelo Conectividade Social. 

Pronto!! 

Está concluída a solicitação 

de alteração no cadastro 

do Trabalhador. 
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CONECTIVIDADE SOCIAL ICP 

ESCRITÓRIO CONTÁBIL: 55555555000104 

55.555.555/000104 

MARIAZINHA DA SILVA 

51.000.000/0000/00 

SOARES 

CONECTIVIDADE SOCIAL ICP 
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Programa offline Gerador de Declaração – PGD ou 
Validador e Assinador – PVA 

O eSocial não funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaração – PGD ou 
Validador e Assinador – PVA, ou seja, não possui um aplicativo para download no ambiente 
do empregador/contribuinte/órgão público que importe o arquivo e faça as validações 
antes de transmitir.  

Certificação Digital 

Código de acesso para o Portal eSocial  

✓Microempreendedor Individual – MEI com empregado, o segurado especial e o 
empregador doméstico;  
 

✓Microempresa – ME e a Empresa de Pequeno Porte – EPP optantes pelo 
Simples Nacional que possuam até 03 empregados, não incluídos os 
empregados afastados em razão de aposentadoria por invalidez; e  
 

✓Contribuinte individual equiparado à empresa e o produtor rural pessoa física 
que possuam até 07 empregados, não incluídos os empregados afastados em 
razão de aposentadoria por invalidez.  
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Lógica do sistema 

 

 

Desligamentos  
Encerramentos 

Afastamentos/Pagamentos 

Cadastro do empregado 

Cadastro da empresa 

Comprovante de entrega  

Consulta das informações transmitidas  

O empregador/contribuinte/órgão público declarante poderá 
recuperar as informações transmitidas “baixando” os arquivos 

enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta 
solicitação/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote. 
 
Os parâmetros para recuperação destes arquivos são:  
 

• CNPJ ou CPF;  
• Tipos de arquivos;  
• Datas inicial e final;  
• Arquivos com inconsistência.  



06/08/2018 

17 

Constituição de créditos e geração de guias de 
recolhimento – RFB 

Constituição de créditos e geração de guias de 
recolhimento – FGTS  

Modelo Operacional do eSocial 
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Conhecer a Legislação Trabalhistas e Previdenciária 

Conhecer a forma de tributação 

Conhecer os leiautes do eSocial 

Identificar os Erros atuais e corrigi-los 

Elaborar um plano de ação 

Importante para implantação do eSocial 
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Procedimentos Preliminares 

Conhecer a 
Cultura 

Organizacional 

Reunião com o 
DP/RH 

Reunião com 
Setor Jurídico  

Entrevistar os 
colaboradores 

Acompanhar a 
rotina da 
empresa 

Antes: Você  Sabe Ler LEIAUTES?  

Antes: Você Sabe Ler LEIAUTES? 
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Antes: Você Sabe Ler LEIAUTES? 

#lerleiautesliberta 

Mas onde posso ver as 

atualizações oficiais? 

 

www.esocial.gov.br 

 

 Manual do eSocial 

 Leiautes 

 Tabela de Regras de Validação 

 Manual do Desenvolvedor 

 Perguntas Frequentes 

60 

Por onde eu começo? 

1. Identificar o que está errado (saber os pontos críticos) 

2. Sensibilizar os gestores 

3. Criar Equipe para estudar e implantar o eSocial 

4. Corrigir rotinas 

5. Fazer a Comunicação com os diversos públicos-alvo 

6. Preparar o sistema para receber os novos dados 

Mas quais são os Pontos Críticos no 

eSocial? 

http://www.esocial.gov.br/
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61 

1. Consulta (e correção) da Qualificação  
Cadastral 

2. Admissão, Desligamento e Pagamento de  
Férias RETROATIVOS 

3. Estagiários: Lei 11.788/08 

4. Medicina e Segurança do Trabalho 

5. Cotas de Aprendizes e Pessoas com Deficiência 

6. Tributação: INSS/IRRF/FGTS 

7. Fechamento do Ponto de 01 a 31 do mês 

Tem algum 
desses aí  na 
sua empresa 
ou  nos seus 
clientes?! 

62 

Pergunte-se e Responda: 

1. O que precisa ser resolvido, 

ou, qual o PROBLEMA? 

2. Qual a CAUSA do Problema? 

3. Quais todas as SOLUÇÕES 

possíveis? 

4. Qual a MELHOR solução? 
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Passo a Passo: Checklist para Implantação 

1. Imprimir, ler e anotar a documentação técnica e legislação do 

eSocial 

2. Identificar responsáveis por cada evento do eSocial (Matriz RACI e 

Plano de  Ação 5W2H) 

3. Identificar rotinas erradas (admissões, desligamentos, férias 

etc.) – Dica:  Fazer Auditoria Trabalhista. 

4. Mapear as novas rotinas de acordo com a legislação vigente e o 

eSocial 

5. Preparar a Cartilha de Novos Procedimentos 

6. Fazer os Planos de Ação para cada um dos eventos do eSocial 

7. Fazer a Consulta de Qualificação Cadastral de todos os 

trabalhadores 

8. Incluir a Consulta de Qualificação Cadastral para as novas admissões 

9. Fazer a Atualização Cadastral dos trabalhadores 

Passo a Passo: Checklist para Implantação 

10. Revisar Cargos x CBO e corrigir no sistema atual 

11. Revisar FAP, RAT e CNAE Preponderante e corrigir 

12. Revisar os Contratos de Estágio 

13. Revisar as tributações da folha de pagamento 

14. Fazer o “De – Para” na Tabela de Rubricas com a 

Tabela 3 do eSocial 

15. Revisar os laudos e exames médicos – SST 

16. Renovar as Declarações de Encargos de Família 

(IRRF) 

17. Fazer a comunicação com os diversos públicos-

alvo 

18. Estudar a EFD-REINF (Fiscal/Financeiro) 

19. Estudar a DCTFWEB 
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Ferramentas  

Administrativas 

PDCA (Plan, Do, Check, Act) 
PDCA (Plan, Do, Check, Act, ou em português, Planejar, Fazer, Verificar e Agir) é uma 
ferramenta de qualidade de quatro fases, amplamente utilizada para a solução de 
problemas, controle e melhoria contínua de processos e produtos. É também conhecido 
como o Ciclo de Deming, ciclo de Shewhart ou ainda PDSA (Plan, Do, Study, Act). 
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5W2H 

O 5W2H é, na verdade, um checklist de atividades 
específicas que devem ser desenvolvidas com o 
máximo de clareza e eficiência por todos os 
envolvidos em um projeto.  

5W2H 

5 W 

What O que será feito?  

Why Por que será feito? 

Where Onde será feito? 

When Quando? 

Who Por quem será feito?  

2H 
How Como será feito? 

How much Quanto vai custar? 

5W2H nos eventos do eSocial  

O quê Por que Quem Onde Quando Como Quanto

What Why Who Where When How How Much

Ação, 

Problema, 

Desafio

Justificativa, explicação, 

Motivo

Responsável ou 

Responsáveis
Local

Prazo, 

cronograma

Procedimentos, 

Etapas

Custo, 

desembolsos

S-1000

S-1010

S-1020

S-1030

s-1035

S-1040

S-1050

.

.

ORDEM DE 

ARQUIVOS DO 

eSOCIAL

5W 2H
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R: Responsável A: Aprovar C: Consultado I: Informado 

PROJETO  DE  IMPLANTAÇÃO 

MARKETING COMERCIAL 

FINANCEIRO PEDAGÓGICO 

PROJETOS 

GERÊNCIA 

Período: dia 01 ao dia 15 de cada mês 

CARTILHA ESOCIAL 

•O que é o eSocial (vídeo) 

•Novos Procedimentos 

•Termo de Responsabilidade 

•Evento para Explicar os Novos 

Procedimentos 
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victorlopes.ipf@gmail.com 

(85) 98847-6487 

Victor Lopes 

contador.victorlopes 
VICTOR LOPES 

Obrigado! 


