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PREPARE-SE PARAM
AND INTENSO!




PPP Hetronico

(ricialmente 01 de janeiro de
2023- PERFILPR(HSSI(IERAH(I)
PREVIDENDIARIO - passa ater
meio exclusivo eletronico.

Deve ser preenchido para TODOS
0s enmregados.




PPP Hetronico

16/01/2023 - esta disponivel
para visualizagao do segurado
no site ou aplicativo Meu INSS.

Bitido combase no LTCAT (Laudo
Tecnico das Condigoes Arbientais
de Trabalho)




PROCESSO TRABALHSTAND ESOCOAL

" Bm01/04/2023 informecdes referentes a decisdes condenatdrias ou
honologatarias proferidas pela Justica do Trabalho deverao ser declaradas na
DCTAAEB
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PROCESSO TRABALHSTAND ESOOAL
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S-2501 - Informacgio de |
contribuigoes
decorentes de
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processo trabalhista
o
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S- 3500 - Exdusao de
eventos - Processo
trabalhista
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S- 5501 - Informacgoes
de tributos decarentes

AN

de processo trabalhista




Lei 14.457/22 promove a insercao e a manutencao das mulheres no
mercado de trabalho, a lei previu medidas de apoio a parentalidade, de

qualificacdo emareas estratégicas para a ascensao profissional e de
apoio ao retorno ao trabalho apds a licenca matermidade




Enprega + Multheres Reenbalso-creche

 Obeneficio deve ser concedido enpregada ou enpregado
Lque possua filhos comaté 5 anos e 11 meses de idade

Oenpregador deve dar ciéncia aos enpregados e
terrpregadas da existéncia do beneficio e dos procedimentos.

 Obeneficio deve ser oferecido de forma ndo discriminatéria
Le a Sua concessao Nao pode configurar prefiacao.




Enprega + Mulheres Hexibilizacao de Jomada de
Trabalho e Férias

Antecipacao
de Férias
Individuais




Mudanca na Cipa - Assédio

Marco/2023 comega a valer mudanca trazida na lei 14.547/2022, a antes
denominada (I]VISSAO INTERNA DE PREVBENAO CE ADDENTES, agoratema
inclusao ASSHIO,

Chjetivo de promover umanrbiente laboral sadio e seguro para as mulheres.




Mudanca na Cipa - Assédio

Alguma mudancas exigidas

Estabelecer procedinmentos para recebimento e aconpanhamento de

dentndias, para apuracao dos fatas e, quando for o caso aplicacio de sangoes,
garantindo o anonimato da denunciante.

Realizar, nomininmo 01 vez no ano, acoes de capacitacao, arientacdoe
sensibilizacdo dos enpregados de todos niveis hierarguicaos, sobre otema
relacionado a vidléndia, ao assdio, a igualdade e a diversidade, no ambito do
trabalho.




IRRF Folha na

Apartir da conpeténcia maio/2023 para pagamento emjunho/2023, os

eventas de folha de pagamento no eSodial ira conpor as valore devidos para
DCTAAER

DARF (nico comvencimento dia 20 do més subsequente.




FGIS Dgital

OFGIS Ogital @ umconjunto de sistemasintegrados que vai gerendiar os
diversos processos relacionadas ao cunprimento da dbrigacao de
recolhimento do FGIS

Aproposta é pronmover solucoes processuais e tecnolagicas que facilitemo
cunprimentodessa obrigacao e asseguremaue os valores devidos acs
trabalhadares sejamefetivamente individualizados emsuas contas

vinculadas.







