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Lel n° 10.666
De 8 de maio de 2003.

quinta-feira, 4 de fevereiro de 2010

Constituicdo Federal

e Direitos e Garantias Fundamentais n

— Direitos Sociai$capitulo 1)
* Direito dos Trabalhadorest. 70

—Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, pot

meio de normas de saude, higiene e segurang
(XXI11)

—Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
empregador, sem excluir a indenizacdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo o
culpaxxvin




Lein®8.212/1991

» Contribuicao Patronal Previdenciaria

—20% sobre a remuneracao de empregados e
trabalhadores avulses. 22, 1

— 1%, 2% ou 3% para financiamento:

» das aposentadorias eSpecigis 57 e 58 da Lei n°
8.213/1991)

 dos beneficios concedidos em razao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabathrar).

Lei n®10.666/2003

 Tributacéo Individual — GIILRAT.

— A aliquota de contribuicao de 1%, 2% ou 3%
podera ser reduzida, em até 50%, ou
aumentada, em até 100%:

» De acordo com o que dispuser o regulamento;

* Em raz&o do desempenho da empresa na respe
atividade econdmicar. 10).

— Pelo mandamento legal as aliquotas passam
variar de 0,5% a 6%, faixa continua.




Lei n®10.666/2003

Distribuicdo das 93.380 Empresas de CNAE "y"

= )
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Lei n®10.666/2003

» Fator Acidentario de Prevencao — FAP

— Apura o desempenho da empresa na respectiva
atividade econdmica, de acordo com os resultados
obtidos a partir dos seguintes indices:

» de frequéncia;
» de gravidade; e
* de custo.

— Sera calculado segundo metodologia aprovada pelc
Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS:
* 0 FAP variara de 0,5000 a 2,000.




Flexibilizacao das Aiquotas

» Metodologia para apuracao do FAP.

— Aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS, através da publicacdo das Resoluct
CNPS n° 1308 e 1309, ambas de 2009.

« BONUS: Bonifica os empregadores que melhor
administraram as condi¢cdes ambientais de trabalho e
apresentaram no periodo analisado os menores srabce
acidentes;

* MALUS: Penaliza os empregadores que tenham
apresentado, no periodo analisado, indices deraegle
superiores a média do setor econdmico a que pertence

Tributacao Coletiva

 Enquadramento no GILLRAT
— Responsabilidade da empresa
— Periodicidade mensal
* Art. 202, 85° do Decreto n° 3.048/1999.
* Revisao do autoenguadramento:

— Competéncia: Receita Federal do Brasil
* Art. 202, 86° do Decreto n° 3.048/1999
—Orientacdo em caso de recolhimento indevido
—Lancamento das diferencas apuradas.




Tributacao Coletiva

» Atividade preponderante

— aquela que ocupa, na empresa, 0 maior nun
de segurados empregados e trabalhadores
aVU|SOS(Art. 202, §3° do Decreto n° 3.048/1999)

— Relacao de Atividades Preponderantes e
correspondentes Graus de Risco: leve, médic
grave(art. 202, s4° do Decreto n° 3.048/1999)

* Anexo V, alterado pelo Decreto n® 6.9572009

Tributacao Coletiva

» Declaracao via SEFIP/GFIP

— A empresa informard mensalmente:
 a aliquota correspondente ao seu grau de risco;
 a atividade preponderante (CNAE); e
 a atividade do estabelecimento.

— Fundamento:

* Art. 32, da Lei n°®8.212/1991 e alteragoes
posteriores.




SEFIP 8.4

Cadastro de Empresa

Insciigao

Tipo: D ~ | Himero: | 4o

RazZo Social |

Enderego

Logradouro |

Bairmo: | CEF: | .
Cidads: | UF: | |
Telefone [’_ I -

CHAE CHAE-Preponderante

Codigo: - Cddigo: -

FPAS Obrigatanio a partir da Comp. 12/2008

Codigo: -

FAP

» Objetivo:
 Incentivar a melhoria das condi¢coes de
trabalho e da saude do trabalhador

estimulando as empresas a implementare
politicas mais efetivas de saude e segural
no trabalho para reduzir a acidentalidade.




Tributacéo Individual

» Informacao do FAP:

— Consulta o FAP da empresa via Internet:
* no sitio da RFB\ )
* no sitio da MPS(( )
— O FAP é individual por empresa e protegido

pelo sigilo fiscal, exigindo que a empresa
possua senha para obter a consulta.

— Informar o FAP consultado via SEFIP/GFIP.

&1t et fzenca o ]

Onde Encontro
Legislagao
Extrato da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica

Instituigao

Perguntas e Respostas
Download de Programas
Formularios

Editais Eletronicos

Agenda Tributaria

Dezembro 2009

B3 150 el gl i
02 03
07

is detalhes

Taxa de Juros Selic

Seti2009: 0,69%
Out’2009: 0,69%
Nov/2009. 0,66%
llais detalhes

Taxa de Juros TILP

Jul-Set: 0,5%
Out-Dez: 0,5%

Veja possivels pendéncias na sua declaracio e como resolvé-las;

. Saiba se as quotas do IRFF estdo sendo pagas corretamente;
. Solicite, altere ou cancele o déhito automatico das guotas;

|denfifique e parcele eventuais débitas em atraso

Certificado Digital

Orientagies sobre servigos, emisséo,
renovacao e revogacac.

PER/DCOMP - Consulta processamento

Disponive! consutta para do

Pagamento das Quotas do IRPF 2009

Orientagbes & Emissio do Darf para
pagamenta.

Simples Nacional

estagio de processamento

Retificadora On Line da Declaragao do
Imposto de Renda Pessoa Fisica
Orientacies € possibilida ara a

retificacéo das declaracies dos exercicios
2008 2008.

Outros Destaques

= FAP - Fator Acidentario de

0 agendamento da opcdo 2010 estd disponivel
ate 3012

Assinatura Digital para PdJ - Lucro
Presumido

Para trans

digital

toneladas de mercadorias iregulares

; Certidies
Pagamentos
Viajantes & Extery
Extrato da DIRPF

Pesquisa de Situg
% Fiscal

Servigas com G

do Acesso ou Certificagdo O

Portais de Servigos




Fndere

:Q http: /jwwon. previdendasodal gov.br/

PUBLICACOES

O FALECONOSCO

1Y Consuita Publica

[E) Editais e Licitagbes

Esplanada do

Telefone: (61) 2021-5000

PLANO PLURIAHUAL
[{l ESTATISTICAS
[ LEGISLAGAD
&' OUVIDORIAGERAL

DIVIDA ATIVA

"“ BN | B TVPREVIDENCIA
* Agendamento elatrénico de atendimento i
* Calcule sua aposentadoria {simulagao)
* Consulta as pericias médicas agendadas
* Extrato de pagamentos de beneficios
* Requerimento do auxilio-doenga
* Requerimento do saldrio-maternidade

* Tabela de contribuigdo mensal

* Extrato previdencidrio [

Um Novo Tempo...
Lista completa de servigos an segurado

| AGENCIA ELETRONICA: EMPREGADOR ["Todos os videos |

3 [reriesssns e
i & '.
stErios NS

* FAP - Fator Acidentério de Prevencéo
* Comunicagio de Acidente de Trabalho [CAT)

3 GALERIA DE IMAGENS

* Consulta as decisbes das Cdmaras e Juntas de
Recursos da Previdéncia Social

* Empregador doméstico

* Guia da Previdéncia Social (GPS)

INTERNACIONAL 1: 0
representante do ministério

dal sl €l ok

* Para senigos e informagbes relacionados & GFIP,

Lei 10,666 de 8 de maio de 2003

Deareto 6,042 de 12 de fevereiro de
2007

Decreto 6,577 de 25 de setembro de
2008

Resolugio CNPS 1,308 & 1,308,
respectivamente de 27 de maio & 24 de
junho de 2003

Deareto 6,957 de 9 de setembro de
2009

Portaria Interministerial 254 de 24 de
setembro de 2009

Portaria Interministerial 329 de 10 de
dezembro de 2009

Ato Dedaratdrio Executiva SRFB N0 3 de
18 de janeiro de 2010

Dados de sua empresa v

Encaminhamento de Recurso

Perguntas Frequentes

FAP - Fator Acidentario de Prevencdo

FAP - Fator Acidentario de Prevengéo

=]

A protecio acidenténia € determinada pela Constituicio Federal - CF como a acdo integrada de Seguridade Social
dos Ministérios da Previdéncia Social - MPS, Trabalho & Emprego - MTE e Salde - MS, Essa protegdo deriva do art.
10 da Constituigdo Federal que estabelece como um dos principios do Estade de Direito o valor social do trabalhe.
0 valor social do trabalho € estabelecida sabre pilares estruturades em garantias sociais tais como o direito 3
salide, a seguranga, a previdéncia social e ao trabalhe. O direito social ao trabalhe seguro € a obrigacdo do
empregador pelo custeio do seguro de acidente do trabalho também estdo inscritas no art. 79 da CF/1988.

A fonte de custeio para a cobertura de eventos advindos dos riscos ambientais do trabalho - acidentes e doengas
do trabalho, assim como as aposentadorias especiais - baseia-se na tarifagdo coletiva das empresas, segundo o
enquadramento das atividades preponderantes estabelecido conforme a SubClasse da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE. A tarifagdo colstiva esta prevista no art. 22 da Lei 8.212/1951 que estabelece as
taxas de 1, 2 & 3% calculados sobre o total das remuneragies pagas aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos, Esses percentuais poderdo ser reduzidos ou majorados, de acordo com o art. 10 da Lei 10.666/2003. Isto
representa a possibilidade de estabelecer a tarifagdo individual das empresas, flexibilizanda o valor das aliquotas:
reduzindo-as pela metade ou elevando-as ao dobro.

A flexibilizacdo das aliquotas aplicadas para o financiamento dos beneficios pagos pela Previdéncia Social
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho foi materializada mediante a aplicagdo da metodologia do Fator
Acidentario de Prevencdo. A metodologia foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
(instancia quadripartite que conta com & representagdo de trabalhadores, empregadores, associagies de
aposentados e pensionistas e do Governo), mediante analise e avaliacio da proposta metodoldagica e publicagéo
das Resolugiies CNPS NO 1308 e 1309, ambas de 2009. A metodologia aprovada busca benificar aqueles
empregadores que tenham feito um trabalho intenso nas melhorias ambientais em seus postos de trabalho e
apresentade no ltimo pericdo menares indices de acidentalidade e, 30 mesma tempo, aumentar a cobranca
daquelas empresas que tenham apresentado indices de acidentalidade superiores 3 média de seu setor econdmico.




PREVIDENCIA SOCIAL

FAP: Empresas devem enderegar recursos ao Ministério da Previdéncia Social
Frazo para contestacio expira dia 12 de janeiroc

22/ 22009 - 17:38:00

Da Redacdo (Brasilia) - As empresas que quiserem contestar possiveis divergéncias de
informacdes de Comunicacies de Acidentes de Trabalho (CATs) e de beneficios
acidentarios que compem o Fator Acidentaric de Prevencao (FAFP) — multiplicador das
aliquotas do Seguro Acidente de Trabalho (SAT) - devemn encaminhar os processos de
contestacdo por correspondéncia registrada, com aviso de recebimento (AR), ao
Ministério da Previdéncia Social, no endereco abaixo.

A centralizacio no ministério do envio dos recursos visa facilitar o trabalho das empresas
no encaminhamente de seus pedidos. As contestacBes ja4 apresentadas desde o inicio
de outubro serdo enviadas ao Departamento de Politicas de Saldde e Seguranca
Ccupacional pelos diversos drgdos da Previdéncia.

A possibilidade de contestacdo foi determinada pela Portaria Interministerial 329/2009,
dos ministros da Previdéncia Social, José Pimentel, e da Fazenda, Guido Mantega,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de dezembro. O prazo de recurso, de
30 dias, comecou a ser contado no dia 14 do mesmo més.

As CATs e beneficios acidentdarios que poderdo ser contestados s3o dos anos de 2007
(a partir de abril) e 2008. A nova metodologia do FAP comecara a ser aplicada em janeiro
de 2010 para 952.561empresas.

Consulta Dados do Processamento = @ @

Informe a raiz do CNP] e o ano de vigéncia do FAP

Inicio do Periodo Base para FAP, 01/04/2007 Raiz do CNPJ: |

Fim do Periodo Base para FAP. 31/12/2008 iz

Data de extragdo dos dados da arrecadacgo. 01/04/2009 Ano de Vigéneia: | 2010 v
Origem: Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS.

Data de extragzo dos dados de beneficio. 01/04/2009

Origem: Sistema Unico de Beneficios- SUB.

ATENGAQ:

Empresas optantes pelo Simples ou Filantrdpicas ndo possuem FAP calculado. Para maiores detalhes, veja o link "Perguntas Frequentes” na pagina principal.

Se ainda ndo possui uma senha, clique no link abaixa que o remetera 3 pagina da Receita Federal para o cadastramento. Esta senha tambhém podera ser obtida nas
agéncias de atendimento da RFB.

IConsu\tar] [ Voltar l I Ajuda ] [Iﬂclu\rSeﬂha




&R Ministério da Fazenda

Cadastro de Senha de Acesso para Verificacdo de Regularidade das
Contribuigdes Previdenciarias e Sistema Baixa de Empresas.

Sr. Contribuinte, recomenda-se que tenha em méaos, no memento do cadastramento da senha, as guias de recolhimento das 20(vinte)
dltimas competéncias recolhidas, as GFIPs a partir da competéncia 10/2001 e o Cartio de CNP1/CEL
Caso ndo consiga cadastrar a senha, preencha o formulario Solicitacdo de Senha Eletrdnica e dirija-se a uma das Unidades de Atendimento da
RFB de sua jurisdicéo.

Informe o ndmero do CHNP] ou CEI do requerente sem pontos e tracos.

® cNPy O Ccer

CNPI/CEL: | |

Constlia

nistério da Fazenda

<] .
‘ ? Receita Federal

Cadastro de Senha de Acesso - INTERNET

Senhor Contribuinte,
CNPJ
|Razédo Social

Endereco

- Para que o sistema possa fornecer-lhe uma senha de acesso, deverdo ser respondidas corretamente todas as perguntas
abaixo.

- Havendo mais de uma Guia de recolhimento/GFIP para a competéncia solicitada, os valores deverdo ser somados.
- Utilize apenas as GPS recolhidas nos codigos 2003, 2100 e 2119,
- Para as perguntas que envolvam valores responda informando os centavos (Ex.: 1000,00 ou 1.000,00).

.i f'Q'u'aI o CNAE da empresa constante nos dados cadastrais {Inﬁ)rme 05 05 pri'mei'ros di-g'ii'os sem
|ponto e traco)

12 - Qual o valor recolhido no campo "valor de outras entidades” na GPS/GRPS da competencia
111/2005?

13 - Qual o valor total recolhido na GPS/GRPS da competencia 09/2004 ?

Confirma Tela inicial

10



Consulta Dados do Processamento por Empresa

Empresa

Nome Empresarial]
CNPJ Raiz
Endereco]

Massa Salarial: RS 26.362,65

FAP: 0,9869

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugbes CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes do trabalho: D[]
Auxilic-doenca por acidente de trabalho - B91: DE]
Fensdo por morte por acidente de trabalho - 893: UD

Valor Total de Beneficios Pagos; 0,00
Total de empresas na CNAE subclasse: 93.380

Registros de doengas do trabalho:
Aposentaderia por invalidez em acidente de trabalho - B92:
Auxflie-acidente por acidente de trabalho - B94:

Nimers Médio de Vinculos:

Indicadores da Empresa

Freqiiéncia; ]
Gravidade: 0
Custo: 0
Taxa Média de Rotatividade: 1

Percentil de Ordem de Fregiéncia:
Percentil de Ordem de Gravidade:

Percentil de Ordem de Custa:

Tributacéo Individual

e FAP — Decreto n°® 3.048/1999

— Multiplicador variavel em intervalo continuo:
* 0,5000 a 2,0000, que sera multiplicado pelo GILLRAT

* No ano de 2010, o intervalo sera de 0,5000 a 1,&00+.
202-A, com redacao do Decreto n° 6.957/2009)

— BONUS ou MALUS

* Desempenho da empresa na respectiva atividadémoca)

+ Criacdo de um indicg2° Art. 202-A, com redag&o do Decreto n°
6.957/2009cOMposto pelos indices, com ponderagéo dos

respectivos percentis:

— de gravidade, peso 50%;
— de frequéncia, peso 35%; e
— e de custo, peso 15%.

11



FAP — Conceitos

e Evento:

— Ocorréncia previdenciaria, ou seja, cada um
registros de beneficio das espécies de nature
acidentaria:

* B91 - Auxilio-Doenca Acidentario;
» B92 - Aposentadoria por Invalidez Acidentaria;
» B93 - Pensao por Morte Acidentaria; e
» B94 - Auxilio-Acidente Acidentario; e
— Comunicacoes de Acidente de Trabalho - CA

FAP — Conceitos

 Periodo-Base - PB:

— Periodo de tempo em meses ou anos que define o
universo de beneficios e vinculos extraidos dos
sistemas informatizados de beneficios do INSS e d«
CNIS que sera considerado para o céalculo do FAP.

* Frequéncia:

— Indice baseado no ndmero de registros, diretos e
indiretos, de acidentes e doencas do trabalho em
determinado tempo.

— Inclui toda a acidentalidade registrada mediai€ €
os beneficios acidentarios estabelecidos a partir d
nexos técnicos, inclusive o NTEP, sem CAT
associada.

12



FAP — Conceitos

» Gravidade:

— Indice baseado na intensidade de cada
ocorréncia acidentaria estabelecida a partir d
multiplicagcdo do namero de ocorréncias de
cada espécie de beneficio acidentario por un
valor fixo representado os diferentes niveis d
gravidade:

* 0,50 para morte;
* 0,30 para invalidez;
* 0,1 para afastamento temporario e auxilio aciden

FAP — Conceitos

 Vinculo Empregaticio:

— E identificado por um NUmero de Identificaca
do Trabalhador - NIT, um nimero no Cadastt
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e uma d
de admissao.

 Vinculos Empregaticios - média anual:

— E a soma do ntimero de vinculos mensal em
cada empresa com registro junto ao CNIS
informados pela empresa, via SEFIP/GFIP
dividido pelo nimero de meses do periodo.

13



FAP — Conceitos

Data Inicio do Beneficio - DIB:

— E a data (dia/més/ano) a partir da qual se iniciaeito ao
beneficio;

Data Cessacao do Beneficio - DCB:

— € a data (dia/més/ano), a partir da qual se encdlir@ito ao
recebimento do beneficio.

Idade:

—Ea idade do segurado, expressa em anos, na dai@idalo
beneficio.

Salario-de-Beneficio:
— valor que serve de base aos percentuais queardod renda
mensal dos beneficios (Mensalidade Reajustada — MR).

FAP — Conceitos

» NTEP — Nexo técnico epidemiologico

— O acidente do trabalho sera caracterizado
tecnicamente pela pericia medica do INSS,
mediante a identificacdo do nexo entre o
trabalho e o agravo.

» Art. 337, do Decreto 3.048/1999.

| — o acidente e a lesao:;
Il —a doenca e o trabalho; e
Il —a causa mortis e 0 acidente.

14



FAP — Conceitos

* NTEP — Nexo técnico epidemiologico
— Estabelecido o NTEP:

* O setor de beneficios do INSS reconheceré o dir
do segurado a habilitacdo do beneficio acidentari

»81° do Art. 337 do Decreto 3.048/1999.
* Reconhecidos pela pericia médica do INSS a

incapacidade para o trabalho ser&o devidas as
prestacdes acidentarias.

» 850 do Art. 337 do Decreto 3.048/1999.

FAP — Conceitos

e Custo:

— Dimensao monetaria do acidente que expres
0s gastos da Previdéncia Social com pagame
de beneficios de natureza acidentaria e sua
relacdo com as contribuicbes das empresas.

» Massa Salarial — MS, anual:

— Soma, em reais, dos valores salariais, incluir
13° salario, informados pela empresa junto as
CNIS.

15



FAP - Conceitos

« CNAE 2.0:

— E a classificacéo das areas econémicas aprovada ¢
divulgada pela Comissao Nacional de Classificagde
CONCLA, vigente a partir de janeiro de 2007:

— A verséao 2.0 da CNAE tem 21 secdes, 87 divisoes,
285 grupos, 673 classes e 1.301 subclasses.

 CNAE-Subclasse preponderante da empresa:

— E a menor subdivisdo componente da CNAE 2.0
declarada pela empresa como sendo a que agrega
maior namero de vinculos.

F&) Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo

(\] CONCLA Tope da Estrutura... | Nova Pesquisa...

Comissio Naclonal de Classificagio

CNAE 2.0 - Subclasses

Hierarquia
Secdo! F CONSTRUCAQ
Divisdo: 43 SERVICOS ESPECIALIZADCS PARA CCNSTRUC-S\G
Grupe: 431 DEMCLICAC E PREPARACAC DO TERRENC
Classe: 4311-3 DEMCLICAG E PREPARACAC DE CANTEIRCS DE OBRAS
Subclasse 4311-8/02 PREPARAI;AO DE CANTEIRO E LIMPEZA DE TERRENO
Lista de Afividades...
Notas Explicativas:
Esta subclasse compreende:
- a preparacac de canteiros de obras e limpeza do terrenc

Esta subclasse ndo compreende:
- a descontaminagdo do solo (3900-5/00)
- a demolicdo de edificios (4311-8/01)
- as obras de terraplenagem e escavacdes diversas para construgdo civil (4313-4/00)
- os derrocamentos (desmonte de rochas) (4313-4/00)
- a demarcacdo dos locais para construgdo (4319-3/00)
- a execugdo de fundagdes para edificios e outras obras de engenharia civil (4391-6/00)

16



FAP — Fontes de Dados

» Registros da Comunicacéo de Acidentes (
Trabalho — CAT relativo a cada acidente
ocorrido.

Registros de concesséao de beneficios
acidentarios que constam nos sistemas
informatizados do INSS concedidos a part
de 04/2007 sob a nova abordagem dos ne
técnicos aplicaveis pela pericia médica da
INSS, destacando-se ai o NTEP.

FAP — Fontes de Dados

Dados populacionais empregaticios registrados
Cadastro Nacional de Informacdes Social — CN
do MPS, referentes ao periodo-base.

As empresas empregadoras informam ao CNIS
entre outros dados, 0s respectivos segmentos
econdmicos aos quais pertencem segundo a
CNAE, o numero de empregados, a massa
salarial, os afastamentos, as aliquotas do
GIILRAT e os valores devidos a Previdéncia
Social.

17



FAP — Fontes de Dados

» A expectativa de sobrevida do segurado s
obtida a partir da tabua completa de
mortalidade construida pelo IBGE, para tc
a populacao brasileira, considerando-se a
meédia nacional Unica para ambos 0S sexa
de publicacdo mais recente no Periodo-Bz

— A publicacao ocorre a cada 1° de dezembro.

Tributacéo Individual

e indice de Frequéncia

— Indica a incidéncia da acidentalidade em cada
empresa, sao computadas as seguintes ocorréncias
* Registros de acidentes do trabalho.
* Registros de doencas do trabalho.

— informados ao INSS por meio de Comunicac¢éo de
Acidente do Trabalho — CAT.

* Registro dos beneficios acidentarios:

— estabelecidos por nexos técnicos pela periciacaéidi
INSS (nexo técnico epidemiolégico — NTEP);

— Independem da existéncia da CAT.

18



Indice deFrequéncia

 NUmero de acidentes registrados em cadz
empresa (Nar)

» Beneficios que entraram sem CAT vincule
(Bnexo), por nexo tecnico

 Numero médio de vinculos (Vinc_m)

Nar + Bnexo

- X 1.000
Vinc m

Indice deFrequéncia

Registros de Acidentes do Trabalho

Auxilio-doenca por acidente do trabalho: B91

Pensdo por Morte por acidente do trabalho: B93

Registros de Doencas do Trabalho

Aposentadoria por Invalide; em acidente do trabalho: B92
Auxilio-acidente por acidente do trabalho: B94

Nuimero Médio de Vinculos 860,67
Indice de Frequéncia 65,0656
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Indice de Gravidade

* Indica a gravidade das ocorréncias acidentarias
em cada empresa:

— sao computados os casos de:
* invalidez e morte acidentarias;
 auxilio-doenca acidentério; e
 auxilio-acidente.
— 0S eventos possuem pesos diferente, em funcéao di
gravidade da ocorréncia.
* morte = peso 0,50;
* invalidez = peso 0,30;
 auxilio-doenca e auxilio-acidente = peso 0,10.

Indice de Gravidade

— Calculo
 Beneficios auxilio doenca por acidente (B9,1)
* Beneficios por invalidez (B920,3)
 Beneficios por morte (B980,5)
 Beneficios auxilio-acidente (BS40,1)
* Nimero médio de vinculos (Vinc_m).

n B91*0.1 +n B92*0,3 + n_B93*0.5 + n_B94*0.1
Vine m

x 1.000
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Indice de Gravidade

Auxilio-doenca por acidente do trabalho: B91

Pensdo por Morte por acidente do trabalho: B93
Aposentadoria por Invalide; em acidente do trabalho: B92
Auxilio-acidente por acidente do trabalho: B94

Niimero Médio de Vinculos
Indice de Gravidade

Indice de Custo

» Representa o custo dos beneficios
previdenciarios:
— Sao computados os valores pagos pela
Previdéncia em rendas mensais de beneficio
* No caso do auxilio-doenca (B91), o custo é
calculado pelo tempo de afastamento, em meses
fracdo de més, do trabalhador.

» Nos casos de invalidez, parcial ou total, e marse,
custos séo calculados fazendo uma projecéo cor
utilizagao da expectativa de sobrevida.
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Indice de Custo

e O calculo do indice de custo com o uso de
seguintes variaveis:
— Valor total de beneficios

— Valor total de remuneracéo paga pelo
estabelecimento aos segurados.

Valor Total dos Beneficios

x 1.000
Valor Total da Remuneracdo paga pela Empresa

Indice de Custo

Valor Total dos Beneficios Pagos 29.920.88
Massa Salariol Média RS: 7.250.322.99
Valor total da Remuneracdo paga pela Empresa  §7.111.875.88

Indice de Custo 0,3435
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Geragao do FAP

» ApOs o calculo dos indices de frequiéncia,
gravidade e de custo, sédo atribuidos os
percentis de ordem para as empresas por
setor (Subclasse da CNAE) para cada um
desses indices.

— Desse modo, a empresa com menor indice d
frequéncia de acidentes e doencas do traball
no setor, por exemplo, recebe o menor

percentual e o estabelecimento com maior
frequéncia acidentaria recebe 100%.

— O nercenti é calculado com os dados ordena

Geragao do FAP

» O percentil de ordem para cada um desse
indices para as empresas dessa Subclass
dado pela formula abaixo, onde:

—n = numero de estabelecimentos na Subclas:
— Nordem = posicéo do indice no ordenamentc

100 x (Nordem - 1)
(n-1)
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Geragao do FAP

e Nordem

— posicéo do indice no ordenamento da empresa na
Subclasse.
» Caso varias empresas se apresentem com todanosneds
de célculo com valor zero, a posi¢cao das mesmasl e
freqUiéncia ndo serd empate em primeiro lugar, Lposera
assim calculada:
— Em uma subclasse 216 empresas estdo empatadas, i
posicao delas sera 108,5 para fins de geracao do FAF

— Essa forma de calcular se aplica aos demais sdice

Geragao do FAP

A partir dos percentis de ordem € criado u
indice composto, atribuindo ponderacoes
percentis de ordem de cada indice.

— O critério das ponderagdes para a criagdo dc
indice composto pretende dar o peso maior [
a gravidade (0,50), de modo que 0s eventos
morte e invalidez tenham maior influéncia no
indice composto.

— A frequéncia recebe o0 segundo maior peso
(0.35) garantindo que a friéncia de
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Geragao do FAP

— Por dltimo, o menor peso (0,15) é atribuido aoccust
Desse modo, o custo que a acidentalidade represer
faz parte do indice composto, mas sem se sobrepo!
freqUiéncia e a gravidade.

Entende-se que o elemento mais importante,

preservado o equilibrio atuarial, é dar peso ao

custo social da acidentalidade.

Assim, a morte ou a invalidez de um trabalhadc
gue recebe um beneficio menor ndo pesara mu

menos que a morte ou a invalidez de um
trabhalhador niie recehe 11mario de hendcin

Indice Composto

* O IC calculado para cada empresa é
multiplicado por 0,02 para a distribuicao d
estabelecimentos dentro de um determina
CNAE — Subclasse variar de 0 a 2.

e Os valores inferiores a 0,5 receberdo o va

(P_grav*0.5+P_freq*0.35+P_custo*0,15)* 0,02
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Como aplicar

quinta-feira, 4 de fevereiro de 2010
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Lei 10,666 de 8 de maio de 2003

Detreto 6,042 de 12 de fevereiro de
2007

Decreto 6,577 de 25 de setembro de
2008

Resolucdo CNPS 1,308 € 1,309,
respectivamente de 27 de maio € 24 de
junha de 2009

Decreto 6,957 de 9 de setembro de
2009

Portaria Interministerial 254 de 24 de
setembro de 2009

Perguntas Frequentes

Dados de sua empresa 2

Contestagio (empresas) P

HomologagZo (sindicatos) 2

FAP - Fator Acidentario de Prevengéo B ¢

A protecio acidentéria € determinada pela Constituigio Federal - CF como a agdo integrada de Seguridade Social
dos Ministérios da Previdéncia Social - MPS, Trabalho & Emprego - MTE e Salde - M3, Essa protecdo deriva do art.
10 da Constituigdo Federal que estabelece como um dos principios do Estado de Direito o valor social do trabalho.
0 valor social do trabalho € estabelecido sobre pilares estruturades em garantias sociais tais como o direito 3
salde, 3 seguranga, a previdéncia social e ao trabalho. O direito social ao trabalho segure & 3 obrigagio do
empregador pelo custeio do seguro de acidente do trabalho também estdo inscritas no art. 7° da CF/1288.

A fonte de custeio para a cobertura de eventos advindos dos riscos ambientais do trabalho - acidentes e doencas
do trabalho, assim como as aposentadorias especiais - baseia-se na tarifagio coletiva das empresas, sequndo o
enguadramento das atividades preponderantes estabelecido conforme a SubClasse da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE. A tarifagdo coletiva esta prevista no art. 22 da Lei 8.212/1991 que estabelece as
taxas de 1, 2 & 3% calculados sobre o total das remuneragdes pagas aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos. Esses percentuais poderdo ser reduzidos ou majorados, de acordo com o art. 10 da Lei 10.666/2003. Isto
representa a possibilidade de estabelecer a tarifagdo individual das empresas, flexibilizando o valor das aliquotas:
reduzinde-as pela metade ou elevando-as ao dobro.

A flexibilizacio das aliquotas aplicadas para o financiamento dos beneficios pagos pela Previdéndia Social
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho foi materializada mediante a aplicagdo da metodologia do Fator
Acidentario de Prevengdo. A metodologia foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
(insténcia quadripartite que conta com a representagdo de trabalhadores, empregadores, associagies de
aposentados e pensionistas e do Governo), mediante analise e avaliagdo da proposta metodoldgica e publicagdo
das Resolugdes CNPS N® 1308 e 1309, ambas de 2009. A metodologia aprovada busca bonificar aqueles
empregadores que tenham feito um trabalho intenso nas melhorias ambientais em seus postos de trabalho e
apresentado no dltimo periodo menores indices de acidentalidade e, a0 mesmo tempo, aumentar a cobranga
daguelas empresas que tenham apresentado indices de acidentalidade superiores 3 média de seu setor econdmico.

A implementacio da metodologia do FAP servird para ampliar a cultura da prevencio dos acidentes & doencas do
trabalho, auxiliar a estruturagdo do Plano Nacional de Seguranga e Salde do Trabalhador - PNSST que vem sendo
estruturade mediante a condugdo do MPS, MTE e M3, fortalecendo as politicas publicas neste campo, reforgar o
dilogo social entre empregadores e trabalhadores, tudo afim de avangarmos cada vez mais rumo as melhorias
ambientais no trabalho e & maior qualidade de vida para todos os trabalhadores no Brasil.

Dados de sUa empresa p

Contestagdo (empresag) P

Homologacio (sndicatos) ¢

Lo i e e

A flexibilizacdo das aliquotas aplicadas para o financiamento dos beneficios pagos pela Previdéncia Social
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho foi materizlizads mediante a aplicagao da metodologia do Fator
Acidentario de Prevengdo. A metodologia foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
(instancia quadripartite que conta com a representacao de trabalhadores, empregadores, associaghes de
zposentados e pensionistas & do Governa), mediantz anélise & avaliacio da proposta metedolégica & publicacdo
das Resolugdes CNPS NO 1308 & 1309, ambas de 2009, A metodologia aprovada busca bonificar agueles
empregadores que tenham feito um trabalho intenso nas melhorias ambientals em seus postos d trabalho &
apresentado no dltimo perfodo menores indices de acidentalidade €, ao mesmo tempa, aumentar a cobranga
daquelas empresas que tenham apresentado indices de acidentalidade superiores & média de seu setor econdmico.

A implementacio da metodologia do FAP servira para ampliar a cultura da prevencio dos acidentes e doengas do
trabalho, auxiliar a estruturacdo do Plano Nacional de Sequranga € Saldds do Trabalhador - PNSST que vem sendo
estruturado mediante a condugdo do MPS, MTE e M3, fortalecendo as politicas publicas neste campe, reforgar o
didlogo social entre empregadores & trabalhadares, tuda afim de avancarmas cada vez mais ruma s melharias
ambientais no trabalho & & maior qualidade de vida para todos os trabalhadores no Brasil.

Atencdo:

1. Os dados apresentados na pagina de consulta até as 18 horas do dia 13/10/2009 referenciavam apenas o ano
de 2008 (par motive técnico os dades de 2007 estavam ocultos), A partir deste momento estdo disponibilizades
integralmente.

2, Devido ao fato dos dados de 2007 terem estado ocultes, os indices de freqiiéncia, gravidade & custo e
respectivos percentis de ordem mostrados estavam incorretos e isto foi sanade a partir das 16 horas do dia
28/10/2009.

Importante: Tais ocultamentos ndo interferiram nos elementos de célculo & no valor do préprio FAP divulgadas
desde o dia 30 de setembro,
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FAP - Fator Acidentério de Prevencdo

Consulta Dados do Processamento IR

Informe a raiz do CNP] e o ano de vigéncia do FAP

Inicio do Periodo Base para FAP. 01/04/2007 Raiz do CNPI:
Fim do Periodo Base para FAP. 31/12/2008 Senha: E
Data de extragdo dos dados da arrecadacao. 01/04/2009 Ano de Vigéncia: | 2010 ¥

Origem: Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS.

Data de extragdo dos dados de beneficio.

Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB. DL/ EATRE

ATENCAO:

Empresas optantes pelo Simples ou Filantrdpicas ndo possuem FAP calculado. Para maiores detalhes, veja o link "Perguntas Frequentes” na pagina principal.

Se ainda ndo possui uma senha, clique no link abaixo que o remetera a pagina da Receita Federal para o cadastramento. Esta senha também podera ser obtida nas
agéncias de atendimento da RFB.

[Consultar] [ Voltar I [ Ajuda ] [\nc\quenha

FAP - Fator Acidentario de Prevengdio

Consulta Dados do Processamento por Empresa Hae

Empresa

Nome E@ﬂff::i RAT| FAP |RAT Ajustado FAP: 0,9869

Endereco: 1% |0,9869 0.99%
2% |0.9865 1,97%
3% |0.9869 2.96%

Massa Salarial: R$ 78.202,65

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugées CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes do trabalho: UD Registros de doencas do trabalha: UD
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - BS1: UD Aposentadoria por invalidez em acidente de trabalhe - B92: UD
Pensdo por morte por acidente de trabalho - B33: UD Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: UD

alor Total de Beneficios Pagos: 0,00 Nimero Médio de Vinculos: 6,52
[Total de empresas na CNAE subclasse: 93.380

Indicadores da Empresa

Freqiéncia: 0 Percentil de Ordem de Freqiéncia: 48,60
Gravidade: 0 Percentil de Ordem de Gravidade: 48,71
Custo: 0 Percentil de Ordem de Custo: 48,34
[Taxa Média de Rotatividade: 27
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Indice Composto

(P grav*0.5+P freq*0.35+P custo®*0,15)* 0,02

 |C calculado < 0,5000, tera IC aplicado de 0,50

 |C calculado < 1,000, requisitos para o bonus:
— Ocorréncia de casos de morte ou invalidez perntan:
— Taxa média de rotatividade > 75%
— IC aplicado = 1,0000

 |C calculado > 1,000, terdo o malus reduzido er
25%

— IC rediizido se¢4 anlicadn

Indice Composto

(P grav*0.5+P freq*0.35+P custo®*0,15)* 0,02

 Reversao da trava da mortalidade ou da invalid
— A empresa deverad comprovar, junto ao INSS
de acordo com regras estabelecidas, os
investimentos em:
* recursos materiais, humanos e tecnolégicos;
* melhoria na seguranca do trabalho.

— A comprovacao deve ser acompanhada pelo
sindicados dos trabalhadores e
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FAR - Fatar Acidentari de Prevengdo

FAP - Contestagdo

5 & Malberia

Rasz do NP H
Serihal i
M Avancar

241 Mintaero da Presiénci Sodl

FAP - Fatar Ackdentarln de Préincao

veltat

far infennr =
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FAP - Fator Acidentéric de Prevencéo

FAP - Homologagio

hamzlagagds & = ilfims dis d2 ses (3171272000,

Raiz do CHE) do sindseate: |
Sanha; l
Rair do CRP da empresa;

Brotocol) 04 comestacay da empresal |

Valiar .ﬂv::m;ﬂ

Comprovaéo pela Empresa

e Uso de Formulario Eletronico:

— Demonstrativo de Investimentos em Recursos
Materiais, Humanos e Tecnologicos em Melhoria ng
Seguranca do Trabalho, para comprovacao:

* da constituicdo e o funcionamento de Comissaoratde
Prevencédo de Acidentes — CIPA,;
* de designacao de trabalhador para a CIPA;
— Na forma da NR-5.
* da quantidade e qualidade da capacitacéo e treimtamaos
empregados;
» composicao de Servicos Especializados em Engentiari
Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT
— Na forma da NR-4.
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Comprovaéo pela Empresa

e Uso de Formulario Eletronico:

— Para comprovacao:
» das informacdes, objetivando analise, contidas:

—no Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais —
PPRA; e

—no Programa de Controle Médico de Saude Ocupdcio
- PCMSO.

* do investimento em:
— Equipamento de Protecédo Coletiva — EPC;
— Equipamento de Protecao Individual — EPI; e
— Melhoria ambiental.

» da inexisténcia de multas aplicadas pelas Supedgéncias
Regionais do Trabalho — SRT.
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Periodicidade

» Periodicidade e divulgacao dos resultados

— Para o céalculo anual do FAP, serao utilizados
dados de dois anos imediatamente anteriores
ano de processamento.

— Excepcionalmente, o primeiro processamenti
do FAP utilizara os dados de abril de 2007 a
dezembro de 2008.

— Para as empresas constituidas apos janeiro |
2007, o FAP sera calculado no ano seguinte
gue completar dois anos de conscao

Taxa de Rotatividade

» Taxa de rotatividade para a aplicacao
FAP

ApOs a obtencédo do indice do FAP,
conforme metodologia definida no Anex
da Resolugcao MPS/CNPS n° 1.308, de

de maio de 2009, n&o sera concedida

bonificacéo para as empresas cuja tax
média de rotatividade for superioi75%.
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Taxa de Rotatividade

e Média aritmética resultante das taxas de
rotatividade verificadas anualmente na empres:
— Periodicidade: dois anos

— Taxa anual:

» € arazéo entre o numero de admissdes ou de rescisd
(considerando-se sempre 0 menor), sobre o numero de
vinculos na empresa no inicio de cada ano de agmrac

* sdo excluidas, em relagdo ao CNPJ:
— as admissdes que representarem apenas cresciment

— as rescisoes que representarem diminuicdo do nume
de trabalhadores.

Taxa de Rotatividade

e Justificativa

— A taxa media de rotatividade faz parte do
modelo do FAP para evitar que as empresas
mantém por mais tempo os seus trabalhador
sejam prejudicadas por assumirem toda a
acidentalidade.
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Taxa de Rotatividade

e Formulas para o calculo

— O célculo da taxa de rotatividade para cada ¢
€ obtido da seguinte maneira:

» Taxa de rotatividade anual = minimo (namero de
rescisdes ocorridas no ano ou nimero de admiss
ocorridas no ano)/nimero de vinculos no inicio d

ano x 100 (cem)
— Em seguida, calcula-se a taxa média de
rotatividade da seguinte maneira:

— Taxa média de rotatividade = média das taxa

Aplicacao

» Aplicacdo da taxa media de rotatividade
— As empresas que apresentam taxa media de
rotatividade acima de 75% nao poderao rece
reducao de aliquota do FAP,
— salvo se comprovarem que tenham sido

observadas as normas de Saude e Segurang
Trabalho em caso de demissdes voluntarias

término de obra.

 RAT Ajustado.

— O calculo do RAT Ajustado é feito mediante
anliczcan da Armiila
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Consulta Dados do Processamento por Empresa

Empresa

Nome Empresarial:
CNPJ Raiz:
Enderego:

Massa Salarial: R$ 43.613.165,13

FAP: 1,2912

EAT| FAP |RAT Ajustade
1% |1.2912 1.29%
2% (12912 258%
3% (12512 3.87%

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugées CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes do trabalho: 11[:]
Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 1

Pensdo por morte por acidente de trabalho - B33: UB
Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
Total de empresas na CNAE subclasse: 18.500

Registros de doengas do trabalho:
Aposentadoria por invalidez em acidente de trabalho - B92:
Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B4:

Nimere Medio de Vinculos:

Indicadores da Empresa

Freqiéncia: 10
Gravidade: 0
Custo: 0
Taxa Média de Rotatividade: 14

Percentil de Ordem de Freqiéncia:
Percentil de Ordem de Gravidade:

Percentil de Ordem de Custo:

Data de Nascimento do

segurado

12419110937 20/01/1972

12362008519 07/01/1968

13185057197 10/07/1983

12318031098 17/05/1870

12379858863 23/02/1971

12348864438 25/12/1969

10236478157 20/08/1946

12556800196 26/02/1968

12103324414 04/05/1960

13213943192 28/08/1983

Data do Acidente de  Data de Emissdo da Nimero da
Trabalho Cat CAT

02/10/2007 04/10/2007 2007413186901

03/09/2007 06/09/2007 2007369575001

28/05/2007 30/05/2007 2007220768001

21/05/2007 25/05/2007 2007214602801

21/05/2007 25/05/2007 2007214715601

05/09/2008 05/09/2008 2008375094201

26/06/2008 27/06/2008 2008265213801

10/04/2008 15/04/2008 2008152190101

02/04/2008 04/04/2008 2008135558001

08/02/2008 12/02/2008 2008055345401
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Contador

J& Ministéro da Previdénda Sodal

Consulta FAP - Identificaco dos Eventos (Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91)

Data de MET LR C[::asz dﬁeo Nimero do
CNPJ CEl NIT ) Beneficio inicio do 5
Nascimento (R) Beneficio do Beneficio
Beneficio

13213943192 23/08/1983 578,59 4/0z/08 20/03/08 3290112266
Copyright @ 2008 - DATAPREV

Espécie do
Beneficio

o

el Miniidri da Previdbnga

e R T i

Namie Empresanal
CHP] Raiz
Enereca

Masza Salanal: B§ 1.621.819,41

Consulta Dados do Processaments por Empresa

Empresa

FAP: 1,5617

FAP |RAT Ajustado

15617 1,56%

15617 3.12%

15617 4.69%

Dadas que compusaram o calcula do FAP canfarma resoluctas CHPS 1308/2009 & 1300/ 2000

Reeqistras de acidentes &0 tradalho: ; Registros de doengas do tavahe:

Aqibo-donna por acidenta de trabelng - B91: 1 Apgsentsdonn por mvaides em audecte da trabalhg - B51;

Fens8t per morte: por andente de frabaha - 253t Auslho-atidente par aciderte de trabalhc - B34

Vals? Tetal da Banafiticn Pags: Itimmrz Médiz de v

Tocal de smiesas nd CHAE ubilasie!

Frequéncia:
Gravidade

Clata!

Indleadores da Emprasa

Fercentd de Ordem de Freglidncia;
Farcant] de Qrgem de Gravidade:
Faseantd da Ordnm de Cuaiad

Taih [kdn de Rotatradade:
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Empresa

Nome Empresarial:

FAP: 1,4919
CNPJ Raiz:
Endereco: RAT| FAP |RAT Ajustado
1% [1.4919 1.49%
2% [1.4919 2.98%
3% |1.4919 448%

Massa Salarial Média: R$ 230.714.959,02

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugdes CNPS 1308/2009 e
1309/2009

Reqgistros de acidentes do trabalho: 309 Registros de doengas do trabalho:
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - 109 Aposentadoria por invalidez em acidente ce
B9l trabalho - B92:

Pensfo por marte por acidente de trabalho - o Auxilio-acidente por acidente de trabalho -
B93: B94:

Valor Total de Beneficios Pagos: 302.447,70 NGmero Médio de Vinculos:

Total de empresas na CMAE subclasse: 268

Indicadores da Empresa

Freqiéncia: 52 Percentil de Ordem de Freqiéncia:
Gravidade: Percentil de Ordem de Gravidade:
Custe: Percentil de Ordem de Custo:

Taxa Media de Rotatividade:

Empresa

Nome Empresarial: FAP: 1,3485
CNPJ] Raiz: Y
Enderego: RAT| FAP |RAT Ajustado
1% |13485 | 135%
2% |1,3485 2.70%
3% |1,3485 405%

Massa Salarial Média: R$ 37.861.658,26

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugdes CNPS 1308/2009 e 1309/2009

41 Registros de doengas do trabaiho:

H Aposentaderia por invalidez em acidente de
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 20 [rzbalho - asz;p

Pensdo por morte por acidente de trabalho - 0 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:
B93:

Valor Total de Beneficios Pages:
Total de empresas na CNAE subclasse: 1.677

Registros de acidentes do trabalho:

42.076,35 Nimero Médio de Vinculos:

Indicadores da Empresa
1.246 Percentil de Ordem de FreqUéncia:
1.212 Percentil de Ordem de Gravidade:

1.242 Percentil de Ordem de Custo:

Freqiéncia:
Gravidade:
Custo:

Taxa Média de Rotatividade: 26




Empresa

Nome Empresarial: .
CNPJ Raiz: FAP: 1,6914

Enderego: RAT| FAP |RAT Ajustado
1% |1,6914 1.69%
2% |1.6914 3.38%
3% [1.6914 507%

Massa Salarial Média: R$ 2.566.842,31

Dados que compuseram o cilculo do FAP conforme resolugdes CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes do trabalha: 6 Registros de doengas do trabalho:

. : RO Aposentadoria por Invalidez em acidente de
Auxilio-doenga por acidenta de trabalho - BS1: 7 trabalho - B2
Pugr;slao por marte por acidente de tradalha - o Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B34
Valor Tota! de Beneficios Pagos: 11.146,18
Total de empresas na CNAE subclasse: 612

Nimero Médio de Vinculos: 273,60

Indicadores da Empresa

Frequéncia: 583 percentil de Ordem de Fregliéncia:
Gravidade: 590 - Percentil de Ordem de Gravidade:

Custo: 594 Percentil de Ordem de Custo:

Taxa Média de Rotatividade: 66

Empresa

Mome Empresarial:
FAP: 1,4326
CNPJ Raiz:
Enderego: RAT| FAP |RAT Ajustado
1% |14326 143%
2% 14326 287%
3% (14326 4.30%

Massa Salarial Média: R$ 2.729.348,15

Dados que compuseram o calcule do FAP conferme resolugdes CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registres de doengas do trabalhe!

. . R Aposentadoria por invalidez em acidente de
Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 4 trabalho - B92:

Registros de acidentes do trabalho: 3

Pansio por morte por acidente de trabalho - a Auxilio-acidente por acidente de trabalho - 894:

B93:
Valor Total de Beneficios Pagos: 4.983,42 NUmero Médio de Vinculos: 410,35

Total de empresas na CNAE subclasse: 2.667

Indicadores da Empresa

Freqiiéncia: 2.082 Percentil de Ordem de Freqiiéncia: 78,06
Gravidade: 2.128 Percentil de Ordem de Gravidade: 79,78

Custo: 2.068 Percentil de Ordem de Custo: 77,53

Taxa Média de Rotatividade: 18
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Empresa

Nome Empresarial:
CNP] Raiz:
Enderego:

Massa Salarial Média: R$ 701.328,83

Registros de acidentes do trabalho: 1
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 1

Pensdo por morte por acidente de trabalho -

B93: 0
Valer Total de Beneficios Pagos: 6.567,72
Total de empresas na CNAE subclasse: 2.667

Indicadores da Empresa

Freqiéncia: 1.829
Gravidade: 2.007
Custo: 2.304
Taxa Média de Rotatividade: 31

FAP: 1,3687

RAT| FAP |RAT Ajustado
1% |1,3687 1.37%
2% |1.3687 2.74%
3% |1.3687 4.11%

Dados que compuseram o calculo do FAP conferme resolugbes CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de doengas do trabalho:
Aposentadoria por invalidez em acidente de
trabalho - B32;

Auxlio-acidente por acidente de trabalho - B34:

Numerc Médie de Vinculos:

Percentil de Ordem de Freqléncia:
Percentil de Ordem de Gravidade:
Percentil de Ordemn de Custo:

Empresa

Nome Empresarial:
CNPJ Raiz:
Enderego:

Massa Salarial Média: R$ 5.798.577,91

FAP: 1,2947

RAT| FAP |RAT Ajustado
1% [1.2947 129%
2% [12947 2,59%

3% [1.2947 3.88%

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolucies CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes da trabalho: ¥
Auxilio-doenga por acidente de trabalhe - B31: 3

Pensdo por morte por acidente de trabalho - 0
BAa3:
Valor Total de Beneficios Pagos: 16.411,33

Tota! de empresas na CNAE subclasse: 1.677

Indicadores da Empresa

FreqUeéncia:

Gravidade: 1.193 -
1.273

Custo:

Taxa Média de Rotatividade: 13

1.088

Registros de doéngas do trabalho:
Aposentadoria por invalidez em acidente de
trabalho - B92:

Auxilic-acidente por acidente de trabalho - B94:

Nimero Médio de Vinculos:

percentil de Ordem de Frequéncia:
percentil de Ordem de Gravidade:
Percentil de Ordem de Custa:
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Empresa

Nome Empresarial:
CRJrF(’eJS;ral?z: FAP: 1,0000

Endereco:

Massa Salarial Média:

0 FAP desta empresa nio fol calculado, pois a nova redagdo do Art, 202-A dada pelo Art, 1¢ do Decreto N
6,957, de 9 de setembro de 2009, define que para a empresa constituida apds janeira de 2007, o FAP sera
calculado a partir de 10 de janeiro do ano seguinte ao que completar dois anos de constituigo.

Empresa

Nome Empresarial:
CNP) Raiz: FAP: 1,3004
Enderego:
G RAT| FAP |RAT Ajustado
1% |1.3004 1.30%
2% |1,3004 2.60%
3% [1.3004 3.90%

Massa Salarial Média: R$ 6.309.796,77

2009

pados que compuseram o cilculo do FAP conforme resolucies CNPS 1308/2009 e 1309/
3 Registros de doengas do trabalho:

Aposentadoria per invalidez em acidente de

trabalho - BS2:

l;;r;s.ao por marte por acidente de trabalho - o] Auxilio-acidente por acidente de trabalha - B94:

Valor Total de Beneficios Pagos:

Total de empresas na CNAE subclasse:

Registros de acidentes do trabalho:

Auxilio-doenca por acidente de trabalho - BO1: 2

Nimero Médio de Vinculos: 1.058,64

Indicadores da Empresa

68,49
70,29
72,73

'1.827 Percentil de Ordem de Fregiéncia:
1.875- Percentil de Ordem de Gravidade:
1.940 Percentil de Ordem de Custo!

86

Fregiiéncia:

Gravidade:

Custo:

Taxa Média de Rotatividade:




Empresa

Nome Empresarial:
CNPJ] Raiz:
Endereco:

Massa Salarial Média: R$ 721.580,98

FAP: 1,0123

RAT| FAP |RAT Ajustado
1% | 10123 101%
2% |1.0123 202%
3% |1.0123 3.04%

pados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugies CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes do trabalho: 3
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0

Pensdo por morte por acidente de trabalho - o
B93:
Valor Total de Beneficios Pagos:

Total de empresas na CNAE subclasse:

Indicadores da Empres

Freqiéncia: 2.155

Gravidade:
Custo: 942

Taxa Média de Rotatividade:

921 -

Registros de doengas do trabalho:
Aposentadoria por invalidez em acldente de
trabalho - B92:

Auxilie-acidente por acidente de trabalho - B94:

Namero Médio de Vinculos: 118,64

percentil de Ordem de Frequéncia:
Percentil de Drdem de Gravidade:
Percentil de Ordem de Custo:

Empresa

Nome Empresarial:
CNP] Raiz:
Enderego:

Massa Salarial Média: R$ 7.576.113,82

FAP: 0,9211

RAT| FAP |RAT Ajustado
1% [0.9211 0.92%
2% 09211 1.84%
3% 09211 2.76%

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugbes CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes do trabalho: 2
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 1)

Pensdo por morte por acidente de trabalho -

" 0
B93:
Valor Total de Beneficios Pagos:

Total de empresas na CNAE subclasse:

Indicadores da Empresa

Freqliéncia:

Gravidade: 535

Custo!
Taxa Média de Rotatividade:

1.018

Registros de doengas do trabalho:
Aposentadoria por invalidez em acidente de
trabalho - B92:

Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:

Nimero Médio de Vinculos:

percentil de Ordern de Frequéncia:
Percentil de Ordem de Gravidade:
Percentii de Ordem de Custo:
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Empresa

Nome Empresarial:

FAP |RAT Ajustado

CNP] Raiz:
Endereco:

FAP: 1,4840

148%

297%

445%

Massa Salarial Média: R$ 7.259.322,99

Dados que compuseram o caliculo do FAP conforme resolucdes CNPS 1308/2009 e
1309/2009 =

Registros de acidentes do trabalho: ; 26

Auxilio-doenca por acidente de trabalho - 5
1 3

Pensdc por morte por acidente de o
trabalho - B93:
Valor Total de Beneficios Pagos: 29.920,88

Total de empresas na CHAE subclasse: 416

Registros de doengas do trabalho:

Aposentadoria por invalidez em acidente

de trabalho - B92:

Auxflio-acidente por acidente de trabalho

- Bo4: B

Nimero Médio de Vinculos: 860,67

Indicadores da Empresa

Freqiiéneia: ; 332
Gravidade: ¢ 354
Custo: 328
Taxa Média de Rotatividade: ; 26

Percentil de Ordem de Freqiiéncia:
Percentil de Ordem de Gravidade:
Percentil de Ordem de Custo:

Empresa

Nome Empresarial:

CNPJ Raiz: FAP

RAT Ajustade ; FAP: 1,5358

1.54%

Enderego: LE5S
1,5358

3.07%

15358

461%

Massa Salarial Média: R$ 22.177.157,31

Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resoluctes CNPS 1308/2009 e
] ¢ ER 1309/2009 i

Reqistros de acidentes do trabalho: ' 145

Auxiliv-doenga por acidente de trabalho -

B9L: 22
Penséo por morte por acidente de 0
trabalho - B93:

Valor Total de Beneficios Pagos: 124.032,62
Total de empresas na CNAE subclasse: 416

Registros de doengas do trabalho:
Aposentadoria por invalidez em acidente
de trabalho - B92: '
Auxilio-acidente por acidente de trabalho
- B94:

Namero Médio de Vinculos:

Indicadores da Empresa

Fregliéncia: 3 378
Gravidade: 340
Custo: 363
Taxa Média de Rotatividade: - 42

Percentil de Ordem de Fregliéncia:
Percentil de Ordem de Gravidade:
_Percentil de Ordem de Custo:

43



Nome Empresarial:
al FAP: 1,4502
CNPJ Raiz: FAP |RAT Ajustado !

Endereco:

1% [14502 | 145%
2% [14502 | 290%
3% [14302 | 435%

Massa Salarial Média: R$ 5.772.421,13
Dados que compuseram o calculo do FAP conforme resolugbes CNPS 1308/2009 e 1309/2009

Registros de acidentes do trabalho: Registros de doengas do trabalho:

o . . . Aposentadoria por invalidez em acidente de
Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: trabalho - B92:

g;n;%n por marta por adidentz da trabalho - Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:
Valor Total de Beneficios Pagos: Numero Médio de Vinculos:

Total de empresas na CNAE subclasse:

Indicadores da Empresa

Freqiéncia: 384 Percentil de Ordem de Frequéncia:
Gravidade: Percentil de Ordem de Gravidade:
Custa: 353 Percentil de Ordem de Custo:

Taxa Média de Rotatividade: 27

Empresa

Mome Empresarial:
CNFP] Raiz:
Endereco:

RAT| FAP |RAT Ajustado
1% 152%
2% 3.04%
3% 156%

Massa Salarial Média: R$ 2.807.619,89

Dados que compuseram o caiculo do FAP conforme resolugies CNPS 1308/2009 e
130972009

Registros de acidentes do trabalho: 2 Registros de doengas do trabalho:
Auxilio-doenca por acidente de trabalho - 2 Aposentadoria por invalidez em acidente
B91: de trabalho - B92:

Pensdo por morte por acidente de o Auxilio-acidente por acidente de trabalho
trabalho - B93: --B94:

Valor Total de Beneficios Pagos: 37.541,02 Nimero Médio de Vinculos:

Total de empresas na CNAE subclasse: 18.900

Indicadores da Empresa

Fregiiéncia: 4G Percentil de Ordemn de Fregiléncia:
Gravidade: o Percentil de Ordem de Gravidade:
Custo: 31 Percentil de Ordem de Custo:

Taxa Média de Rotatividade: 7
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