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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

EDITAL DO PROCESSO LICITATORIO 032/2023
PREGAO ELETRONICO CRCCE N° 05/2023
UASG 926582

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA, Autarquia Federal criada pelo Decreto-Lei n©
9.295/46, sediado na Av. da Universidade, 3057, Bairro Benfica, Fortaleza, Ceara, CEP 60.020-181, CNPJ]
07.093.503/0001-06, torna publico, para ciéncia dos interessados, que por intermédio da sua Pregoeira, designada
pela Portaria CRCCE n® 01/2023, realizara licitagdo na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO, sob a forma de execugdo indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n®
10.024, de 20 de setembro de 2019; do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018; do Decreto n® 7.746, de 05 de
junho de 2012; das Instrucdes Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010; da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006; do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, dirigida pela Pregoeira designada, a ser realizada de
acordo com a legislacdo mencionada no preambulo deste Edital, conforme indicado abaixo:

Data da sessdo: 25 de agosto de 2023,

Horario: 10h, respeitando o horario de Brasilia/DF
Critério de Julgamento: Menor preco global

Regime de Execucdo: Empreitada por preco global

Local: Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br
UASG: 926582

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdao de servigos de natureza continuada, de limpeza (zeladores), Portaria, Copeiragem e
Suporte Operacional em Hardware e Software, que compreenderd, além dos postos de servicos, o fornecimento de
uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servigos na sede do Conselho
Regional de Contabilidade do Ceara (CRCCE), situado na Avenida da Universidade, n.° 3057, Benfica, Fortaleza/CE,
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor preco global, observadas as exigéncias contidas neste Edital e
seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

1.3. A licitagdo sera 01(um) grupo, formado por 04(quatro) itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.
1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto descrita no Sistema Comprasnet

(https://www.gov.br/compras/pt-br) e as especificacdes constantes deste Edital e anexos, deverdo ser consideradas as
do Edital.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas da contratacao estdo asseguradas na proposta orgamentaria, conforme detalhamento a seguir:

DESCRICAO DO POSTO PROJETO | CONTA DE DESPESA DESCRICAO DA CONTA
. Servigos de limpeza, conservagao e
Zeladoria 5008 6.3.1.3.02.01.008 jardinagem
Porteiro 5001 6.3.1.3.02.01.021 Servigos de apoio administrativo e
operacional
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Copeiragem 5001 6.3.1.3.02.01.007 Servigos de copa e cozinha

L 5002 6.3.1.3.02.01.005 Servicos de informatica
Técnico Operac. em Suporte de

Hardware e Software

2.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos interessados na
modalidade licitatdria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF deverda ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante
legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacGes inerentes a este Pregdo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragdo dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagdo.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderdo participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagdo vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citagdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou insolvéncia, em
processo de dissolucao ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;
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4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7. organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérddo n® 746/2014-
TCU-Plenario);

4.2.8. instituicoes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instrucdao Normativa SEGES/MP n°© 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participagio de organizacdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 50 a 7° da Lei
9.637/1998, desde que os servicos objeto desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestao
firmado entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acdrddo n® 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresentacdo
do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.3. Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestao operacional adequado ao
objeto desta licitacdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacao e supervisao da execucdo dos
servigos, e desde que 0s servigos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se
qualquer intermediacao ou subcontratacdo.

4.3.1. Em sendo permitida a participagdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios previstos para
as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n© 11.488, de
15 de junho de 2007.

4.4, Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual
haja administrador ou sdcio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.4.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 59, inciso
V, da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso III, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.5. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacao, na execugdo dos
servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou fungdo de confianca neste 6rgdo contratante.

4.6. E vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais servigos licitados, quando, por sua
natureza, esses servicos exigirem a segregacdo de fungOes, tais como servicos de execugdo e de assisténcia a
fiscalizacdo.

4.7. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

4.7.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.7.1.1. nos itens exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do
campo “nao” impedird o prosseguimento no certame;

4.7.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.
4.7.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;
4.7.3. gue cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estéd em

conformidade com as exigéncias editalicias;
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4.7.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

4.7.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.7.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n© 2,
de 16 de setembro de 2009.

4.7.7. que ndao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.7.8. que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.8. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as sangoes previstas
em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos
de habilitagdo exigidos no Edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital, ocorrera por
meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacdo de habilitacdo,
ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de
2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do

Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas,
0 que somente ocorrera apos a realizacao dos procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. Valor mensal e anual do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacOes similares a especificacdo do Termo de Referéncia,
incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagdes:
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6.1.2.1. A indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa que regem a
categoria profissional que executara o servico e a respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira
de Ocupacoes - CBO;

6.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual;

6.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo deste
Edital;

6.2.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.2.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
Contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento
dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n® 8.666/93 e nos termos do
art. 63, §2° da IN SEGES/MP n° 05/2017.

6.3. A empresa € a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacoes a sequir:

6.3.1. cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serda mantido durante toda a execucgdo
contratual;

6.3.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e
haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

6.4. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao

adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.6. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdao de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributarios,
conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006.

6.7. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

6.8. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao
ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.
6.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes

publicas federais, quando participarem de licitagGes publicas.
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6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo
apresentem as especificagdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo
real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario, levado a
efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global (anual) do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Ultimo
por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00
(cinquenta reais).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da
sessao publica.

7.11. A prorrogacdao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de
lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente.
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7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o pregoeiro,
assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagdo.

7.18. O critério de julgamento adotado serda o menor preco global, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma

vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n© 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serad aquele previsto no art.
39, § 29, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.26.1. prestados por empresas brasileiras;

7.26.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.26.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagao.
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7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as propostas ou
os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta,
vedada a negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.29. Ap0s a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto

a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e
em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste
Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via

sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os respectivos valores readequados
ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.4. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n©° 05/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4. apresentar prego final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 TCU - Plenario),

percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a
contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios
simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragdo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos
de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos I a III, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP
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n.0 05, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicoes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 05/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdao ou congéneres,
pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acdrddo TCU n© 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique, claramente
e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do
valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acorddos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22
Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a qualquer
contraprestagdo mensuravel (Acorddos TCU n® 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011 — 138 Camara).

8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagdo do licitante, devendo o
pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias
do art. 47, caput, do Decreto n.© 10.024, de 2019.

8.6.1. Na hipotese de contratagdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo glosados e os
itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditdrio.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Precos nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de
1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos,
nao sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade
e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com,
no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita pelo
licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto ao salario da
categoria envolvida na contratagao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do prego.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas;
8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de

impostos e contribuigGes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para
a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdao, mediante
a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c”
e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condigdo de
participacao.

9.1.3. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagdo, a habilitagdo do licitante serd verificada por meio do SICAF,
nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econémica
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financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018
mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condicOes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacBes constantes do SICAF para que estejam
vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a
respectiva documentacdo atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios
eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(0es) valida(s),
conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato
digital, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo
dos documentos originais ndo digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste Edital, a
documentagdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo:

9.8. Habilitagdo juridica:

9.8.1. No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.3. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores;

9.8.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;
9.8.6. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia

que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

9.8.7. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.
9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
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9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatdrio, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdo Econémico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante deverad apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos
de habilitacdo.

9.10.2. balango patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da
data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balancgo
patrimonial e demonstracOes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢ admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.
9.10.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser acompanhados da ultima auditoria
contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei,

de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgao fiscalizador.

9.10.3. comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
LC = Ativo Circulante
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Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-financeira por meio
de:

9.10.5.1.  Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para
a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracGes contabeis ja exigiveis na
forma da lei;

9.10.5.2.  Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio
da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracoes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3.  Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaragdo de que trata a subcondicdao acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,

9.10.5.5.  quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovacao de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.2.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servicos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.2.1.1. Prestagdo de servicos de gestdo de mao de obra, ou seja, administrou servigos terceirizados, sendo
contrato com um minimo de 02 postos, para qualquer servico de terceirizacdo.

9.11.2.2.  Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.2.3.  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.4.  Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.5. O licitante disponibilizara, caso solicitado pelo Pregoeiro, todas as informagdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
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suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.6. Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 05/2017.

9.12. Em relacdo as licitantes cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte documentacdo complementar,
conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n© 05/2017:

9.12.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagao de que estdo domiciliados na localidade
da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de

1971;

9.12_.2. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacdao do
servigo;

9.12.3. O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

9.12.4. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao o

contrato; e

9.12.5. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e

f) ata da sessao que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;

9.12.6. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71 ou
uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

9.13.0 licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagao do balango patrimonial e das demonstracoes
contabeis do ultimo exercicio.

9.14.A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital.

9.14.1. A declaragdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo.

9.15. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor,
comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.16. A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangGes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes,
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na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

9.17. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.18. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.19. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitagdo, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

10.DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a
contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor, em
conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatario.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da
execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de
desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que
ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

11.DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2, Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagdo
da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condigdes de
admissibilidade do recurso.
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11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia desse
direito.
11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar as

razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco constante neste
Edital.

12.DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessdo
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor
nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §1° da LC n© 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatdrio.

12.2.2. A convocacdao feita por e-mail dar-se-d4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13.DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso ndo haja
interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara
o procedimento licitatorio.

14.DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes no Termo de
Referéncia.

15.DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Ap6s a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado Termo de Contrato.
15.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste
Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura do Termo

de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data
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de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

15.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme previsao no instrumento
contratual.
15.4. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao

temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018, e nos termos do art. 69, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.4.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor nao
estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem Onus, antes da contratagao.

15.4.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagdao
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e
anexos.

15.5. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condigdes de habilitagdo consignadas no

edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

15.6. Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condicGes de habilitagdo consignadas no edital
ou se recusar a assinar o contrato, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das demais cominagoes
legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
comprovacao dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociagao, assinar o contrato.

16.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual s3o as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

17.DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizagao estdo previstos no Termo de Referéncia.

18.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

19.DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTA(;AO

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada — blogueada para movimentagdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n° 05/2017 sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagGes assumidas na
contratacao;
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b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c)fraudar na execucado do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

21.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

[l - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério
da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenca;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo
total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia (seja
para refor¢o ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

llI- Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

IV - Sancao de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

21.3 A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel em quaisquer
das hipdteses previstas como infracao administrativa neste Termo de Referéncia.

21.4 As sanc0es previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv"” e “v” poderao ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.5 Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2 descritas
no Termo de Referéncia, anexa a este Edital.

21.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

21.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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21.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

21.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

21.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

21.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

21.9 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

21.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.

21.11. Se houver, durante o processo de aplicagdo de penalidade, indicios da pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

21.12 A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo PUblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu
rito normal na unidade administrativa.

21.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

21.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

22.2. A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail licitacoes@crc-ce.org.br, ou por
peticdo dirigida ou protocolada no enderego Av. da Universidade, n® 3057, Bairro Benfica, Fortaleza — CE, CEP: 60.020-
181, Departamento de LicitagOes.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus anexos, decidir
sobre a impugnagdo no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data de recebimento da impugnaggo.

22.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro,

até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado da data
de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Edital e dos
anexos.

22.7. As impugnag0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
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22.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e
a Administracdo.

23.DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.
23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame

na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.
23.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem

a substéancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.

23.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacgdo.

23.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacdo.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou do
resultado do processo licitatorio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-
a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrOnico www.crc-ce.gov.br e
https: //www.gov.br/compras/pt-br, ou ainda, junto a sede do CRCCE, localizada na Av. da Universidade, n° 3057,
Benfica, Fortaleza/CE, CEP 60.020-181, nos dias Uteis, no horario das 09 horas as 17 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.11.1. ANEXO I — Termo de Referéncia e seus anexos.

Fortaleza-CE, 10 de agosto de 2023.

ROSANGELA GOMES SABOIA
Pregoeira CRCCE
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Informagoes Basicas

Namero
do TR
32/2023

Status
CONCLUIDO

Outras informagoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados;

926582-CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - CE

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1.

ANEXO I DO EDITAL
TERMO DE REFERENCIA

Editado por

ROSANGELA GOMES
SABOIA

Atualizado em

31/07/2023

Namero da Contratacao Processo Administrativo

032/2023

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de

servigos de natureza continuada, de limpeza (zeladores), Portaria, Copeiragem e Suporte Operacional em
Hardware e Software, que compreendera, além dos postos de servicos, o fornecimento de uniformes e o emprego
dos equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos nas dependéncias da sede do Conselho
Regional de Contabilidade do Ceard em Fortaleza.

Valor unitario

Valor global maxim

- global maximo aceitavel
ITEM ESPECIFICACAO Quant. "
aceitavel
ANUAL
MENSAL
1 ZELADORIA 02 R$ 8.029,98 R$ 96.359,76
2 COPEIRO 01 R$ 4.014,99 R$ 48.179,88
3 PORTEIRO 01 R$ 4.363,31 R$ 52.359,76
4 SUPORTE OPERACIONAL 01 R$ 8.017,84 R$ 96.214,08
EM
HARDWARE E
SOFTWARE
TOTAL GERAL R$ 24.426,12 R$ 293.113,44
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdao caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. Os servicos serao executados nas dependéncias da sede do CRCCE sediado na Av. da Universidade ,
3057, Bairro Benfica, Fortaleza-CE.

2. Fundamentacdo da contratacdo

2.1. A prestagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na Lei n°
10.520/2002, no Decreto n® 10.024/2019, e subsidiariamente, nas normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.
Além disso, a contratacdo encontra amparo legal na Lei n°® 9.632/98; Decreto n° 9.507/18; IN/SEGES/MP n° 05/2017
e suas alteracdes posteriores;

2.2. Pelo fato do objeto ter caracteristicas comuns, uma vez que a caracterizacdo dos produtos e servicos
enseja definigbes objetivas com base em especificagdes de servigos de mercado, obrigatoriamente deve ser adotada
a modalidade pregdo na forma eletronica pelo critério do Menor Preco

2.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023 e em conformidade com o
Documento de Formalizacdo da Demanda.

2.40s servicos a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois a sua interrupcao pode
comprometer a continuidade das atividades prestadas nas dependéncias do CRCCE e causar danos ao patrimonio
publico, e sua contratagdo tende a prolongar-se por mais de um exercicio financeiro.

2.50s servicos terceirizados, quando bem aplicados, trazem economicidade e efetividade na atividade publica.
Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes de atribuicdes que,
apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados.

2.6 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo
indireta é vedada.

2.7 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Todpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. As vantagens da sustentabilidade no servigo terceirizado sdo diversas, dentre elas o reconhecimento e,
claro, a questdo da produtividade.

4.2 Critérios e praticas de sustentabilidade a serem incluidos dentre as especificagdes técnicas do objeto em
atendimento as normas constantes na Instrugdo Normativa n® 05/2017/SLTI/MPOG, as licitantes deverdo ofertar
preferencialmente produtos e servigos que atendam os critérios de sustentabilidade ambiental da Instrugao
Normativa n°® 01 /2010/SLTI/MPOG.

4.3 As boas préticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo se pautam em alguns
pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela Contratada:

Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxico-poluentes.

Substituicdo de substéncias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.
Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua.
Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao.

Hwn e
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5.  Descarte adequado de materiais toxicos como dleo de cozinha, lampadas fluorescentes e reatores,
pilhas e baterias, etc. Sempre apresentando a Contratante a comprovacdo deste descarte, da forma
ecologicamente correta.

6. Os materiais empregados pela Contratada deverdo atender a melhor relacdo entre custos e
beneficios, considerando-se os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

7.  Repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a reducdo do consumo de energia e agua.

4.4 A Contratada devera instruir os seus empregados quanto a necessidade de racionalizacdo de recursos no
desempenho de suas atribuicdes, bem como das diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pelo
Contratante, autorizando a participacdo destes em eventos de capacitacao e sensibilizagdo promovidos pelo
Contratante, se for o caso.

4.5 Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo ldampadas
queimadas, cabos, restos de dleos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte, em
conformidade com a legislacdo ambiental e sanitaria vigentes.

4.6 A Contratada deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e
a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servicos.

Subcontratacao
4.7N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.8Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam o art. 56 da Lei 8.666/1993: “A critério da autoridade
competente, em cada caso, e desde que prevista no instrumento convocatorio, podera ser exigida prestacao de
garantia nas contratacdes de obras, servicos e compras”, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do
contrato.

4.9Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10 A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancdria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato

Vistoria

4.11 A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos é importante para o conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria
prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 16:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (85) 3194-6020 ou (85) 3194-6000.

4.12 Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.13 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.14 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagoes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado
assumir os Onus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1. Condicoes de Execucao: a execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
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5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: a execucao do servico sera iniciada no dia 05 de
setembro de 2023, conforme encerramento do contrato vigente. Apds a homologacdo da licitagdo, o
adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato e iniciar os servigos.

5.1.2. Local da prestacao dos servigos: Os servicos serdao executados na sede do Conselho
Regional de Contabilidade do Ceara, localizada no enderego Avenida da Universidade, n°® 3057, Benfica
- Fortaleza/CE, CEP: 60.181-020.

5.1.3. Caracteristicas do servigo: servico com caracteristicas especificas, sendo executado por
meio de alocacdo de postos de trabalho, uma vez que o trabalhador é colocado diretamente a servico
da Administracao, ficando sob supervisao desta, desenvolvendo as atividades descritas neste Termo de
Referéncia, sendo a contratada remunerada por postos de trabalho e por quantidade de horas de
Servigos.

5.1.4. Jornada de Trabalho: Os servicos serao executados em jornada de 08:00h (oito horas)
de segunda a sexta, totalizando uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, para os cargos de
Zelador, Copeiro e Suporte Operacional em Hardware e Software e 44(quarenta e quatro) horas para o
cargo de Porteiro, observando-se o intervalo de 1 hora para o almogo.

5.14.1 Ha previsdo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de
Referéncia, observando-se os limites instituidos na legislagdo vigente e o acréscimo percentual previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho de cada categoria profissional.

5.1.4.2 A hora sobrejornada podera ser realizada aos sabados, domingos e feriados.

5.1.4.3  Caso o hordrio de expediente do Orgdo seja alterado, por determinacdo legal ou imposicdo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao de
servigos para o atendimento da nova situagao.

5.1.4.4  Os horarios de inicio e fim das jornadas serdo acordados entre os gestores de cada area e
funcionarios, quando da assinatura do contrato, juntamente com o fiscal do contrato.

5.1.5. Controle da frequéncia e pontualidade dos funcionarios: devera ser controlado pela
empresa Contratada por meio do controle diario da jornada de trabalho dos empregados e apresentar
ao CRCCE sempre que solicitado pelo fiscal do contrato. Este controle podera ser por registro manual,
mecanico ou eletronico, conforme estabelece o Art. 74 § 2° da CLT.

5.1.5.1 A compensagao da auséncia por outro terceirizado repositor podera ser dispensada pela
Administracao nos casos em que nao ocorrer prejuizo ao trabalho ou em que a passagem dos encargos
seja mais custosa que a auséncia do prestador.

5.1.5.2 Toda falta ao servico ou atraso superior a 2 horas devera ser comunicada ao preposto e
este repassara ao Fiscal do Contrato, que analisara se exigira a vinda do repositor ou nao.

5.1.6. Trabalho remoto: a critério do gestor do contrato, podera ser adotado o trabalho remoto,
desde que ndo incorra em qualquer prejuizo a execugao do contrato.

5.1.7. Devem ser observadas as disposicoes previstas na CLT, especialmente nos seus arts. 75-B,
75-C, 75-D e 75-E.

5.1.8. Normas de conduta: a contratada devera observar e cobrar de seus funcionarios conduta,
atuagdo e comportamento que nao sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina ou ao interesse do Servigo Publico.

5.1.9. Uniformes e Crachas: Serdo exigidos uniformes para os postos de trabalho e crachas de
identificacdo funcional.
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5.1.10. Substituicdo de funcionarios: Por interesse da Administracdo, a empresa devera
substituir em 24 horas o prestador terceirizado e/ou o preposto considerado inconveniente a boa
ordem e a execucdo dos servicos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacdo e que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas.

5.1.11. Preposto: a empresa devera manter um preposto a disposicdo, no horario comercial, de
segunda a sexta feira, que sera responsavel pela supervisdo dos servicos prestados, dotado de amplos
poderes para controlar frequéncia, pontualidade, sanar dlvidas e tratar de quaisquer assuntos
relacionados com a execucdo do Contrato, sem 0Onus adicional para a CONTRATANTE, estando este
custo incluso nos custos indiretos.

5.1.12. Gestdo Contratual: é a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacgdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros.

5.2. Rotinas a serem cumpridas:

5.2.1. ZELADORIA (compativel com o CBO 5141-20)

5.2.1.1  Metodologia de referéncia da limpeza das areas internas e comuns.

Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a. Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefonicos, computadores, impressoras, equipamentos de
escritorio, bem com o demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio,
etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

b. Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manhd, com saneante domissanitarios
desinfetantes;

c. Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a
lavagem e quando for necessario;

d. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia ou
sempre que necessario;

e. Varrer, passar pano Umido nos pisos de marmore ou granito, ceramicos;

f. Varrer os pisos de cimento;

g. Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos
adequados;

h. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitdrios antes e apos as
refeigdes;

i. Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo- os para local indicado pela Administragao;

j. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MA RE n© 06 de 03 de novembro de 1995;

k. Limpar os corrim3dos de escadas;

I. Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracao;
m. Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

n. Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

0. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a. Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;
b. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e madeira;
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c. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

d. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

f. Lavar lixeiras utilizados na coleta de lixo;

g. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal;

h. Executar a limpeza minuciosa da Sala do Arquivo, incluindo a retirada de poeira das caixas

documentos.

MENSALMENTE, UMA VEZ
a. Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
b. Remover manchas de paredes;
c. Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
d. Encerar divisorias, moveis e utensilios de madeira;
e. Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

a. Lavar a area da garagem interna;
j. Higienizar, adequadamente, os bebedouros localizados nos ambientes internos do CRCCE;
k. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
I. Limpeza das divisorias de vidro do 2° andar:

5.2.1.2 Metodologia de referéncia da limpeza das areas externas:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer as areas pavimentadas;
Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo- os para local indicado pela Administragao;

d. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE
n° 06 de 03 de novembro de 1995;
Limpar areas ajardinadas, naturais, artificiais e desidratadas;

f. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

a. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ

a. Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
b. Proceder a capina e a rocada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar.

5.2.2. COPEIRA (compativel com o CBO 5134-25)

5.2.2.1 Descricao dos Servicos de copeiragem:

1. Fazer e servir café, cha, sucos e agua;

2. Organizar estrutura de apoio (mesas, carrinhos de servir café);
3. Montar a mesa, forrar bandejas, repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas) e repor bebidas
em geral;

4. Colocar bebidas para refrigerar;

5. Preparar sanduiches, cortar frutas;

6. Desmontar carrinhos e mesas;

7.Recolher bandejas, copos, guardar loucas, garrafas térmicas e outros;

8. Lavar utensilios, secar a louca e limpar equipamentos de refrigeragdo;
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9.  Auxiliar na montagem e desmontagem, arrumagao de mesas e cadeiras para Buffet, brunch e coffee
break, mediante solicitacdo da contratante, nos eventos internos do CRCCE.

10. Demonstrar competéncias pessoais: manter-se disciplinado, cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
demonstrar cordialidade, contornar situagGes adversas, cultivar ética profissional, manter-se dindmico e
discreto, demonstrar educagdo e paciéncia.

5.2.3 PORTEIRO (compativel com o CBO 5174-10)

5.2.3.1 Descrigao dos Servicos de Portaria:

1. Realizar a identificacdo e cadastro do visitante, solicitando a apresentacdo de documentacdo pessoal
quando necessario;

2. Disponibilizar aos visitantes o cracha de identificagdo;

3. Direcionar e orientar os visitantes ao local de destino, prestando todas as informagdes sobre a
localizagdo de pessoas ou das dependéncias;

4. Controlar a entrada e fluxo de pessoas no prédio de maneira que ndo haja tumultos e a ordem seja
mantida;

5. Providenciar/Registrar entradas autorizadas fora do horario de funcionamento do CRCCE;

6. Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao destino, caso solicitado, permitindo que seja concedida
preferéncia de transito e acesso, procurando ajudar, quando for o caso, no desembarque de veiculos;

7.  Receber e transmitir mensagens;

8.  Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de pessoas junto ao
posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de desobediéncia;

9. Atender telefonemas, transferir ligagGes e anotar recados, quando necessario;

10. Receber correspondéncias, protocolando-as e guardando-as em local apropriado até a retirada das
mesmas por servidor autorizado;

11. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos e informatizados quando
necessario;

12. Conduzir-se com presteza, urbanidade e educacao, tratando a todos com atencao e respeito;

13.  Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

14. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios;

15. Ter o devido zelo com todo o patrimoénio colocado a sua disposicdo para o servico;

16. Portar em lugar visivel o cracha de identificacdo fornecido pela Contratada;

17. Cumprir rigorosamente com os horarios de servico, assumindo o posto no horario aprazado e de posse
dos equipamentos e acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

18. N&o abandonar a portaria, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em casos de
acompanhamento a deficientes, quando solicitado;

19. Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servico, decorrente
de motivo de saude ou forca maior;

20. Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecidas;

21. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

22. Nao abordar autoridades ou demais servidores publicos para tratar de assuntos particulares ou
reclamac0es de servigo.

23. O contato relativo as questdes trabalhistas deve ser feito com o preposto da empresa contratada;

24. Atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os meios disponiveis e
realizando chamados emergenciais ao Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia Ambiental, Samu e demais
orgdos de atendimento a sociedade;

25. Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes do seu
local de trabalho;

26. Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacao necessarias;

27. Nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, apenas no caso dos
mesmos serem devidamente e previamente identificados e autorizados pelo Contratante;

28. Em todas as auséncias do posto de servicos, durante o horario de expediente, devera comunicar ao
colaborador que trabalha também no térreo;

29. Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado pela Contratante.
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5.2.4 SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE A SEREM EXECUTA DOS
(compativel com o CBO 3172-10)

5.2.4.1 Descricao dos Servigos de TI:

1. Efetuar a conservacdo e manutengdo dos equipamentos de informatica, prestando suporte técnico
aos usuarios nos aspectos de hardware e software, envolvendo a montagem, instalacdo, configuracao,
testes e manutencdo.

2. Instalar e configurar sistemas operacionais, realizar instalagdo de impressoras em rede, configuragao
de softwares, configurar computadores em rede, realizar a manutencao dos computadores do parque
computacional, apoiar os usuarios nas atividades relacionadas a tecnologia em microinformatica, apoiar na
homologacdo de novas tecnologias e solugdes em hardware e software, monitorar os reparos e
orgamentos junto aos fornecedores e parceiros;

3.  Efetuar suporte na area de tecnologia da informagdo de apoio a infraestrutura, rede de dados,
sistemas operacionais, aplicacdes, armazenamento, administracao de dados e seguranga de TI, visando o
continuo crescimento da melhoria de sua infraestrutura de rede de comunicacdo de dados;

4.  Deter habilidade no funcionamento e manutencdo dos varios periféricos;

5. Conhecer a concepcdo de programas aplicativos, utilitarios e basicos do Sistema Operacional;

6. Utilizagdo de equipamentos e softwares com tecnologia atualizada.

5.3. Materiais a serem disponibilizados:

5.3.1. Com excecdo dos uniformes, crachas e eventuais equipamentos de protegdo individual (EPIs), ndo
ha estimativa de disponibilizagdo de materiais, maquinas e equipamentos por parte da Contratada.

5.4. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.4.1 Sindicato da Categoria - A contratada estd obrigada a observar, tanto na formulacdo da proposta
quanto na execucdo contratual, as exigéncias constantes do Acordo Coletivo de Trabalho que alcanca cada
categoria pertinente a prestacao do servigo.

5.4.2 Na elaboragdo da planilha de formagdo de precos, o licitante podera utilizar norma coletiva de
trabalho diversa daquela adotada pelo CRCCE como parametro para o orcamento estimado da
contratacdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador € definido por sua atividade
econémica preponderante, e ndo em fungao da atividade desenvolvida pela categoria profissional que
prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme disciplina o Acérdao TCU n.° 1097/2019-
Plenario:

a. a desclassificacdo da empresa RCS Tecnologia, em razdo da CCT utilizada em sua proposta, ocorreu de
forma indevida, tendo em vista que os valores estabelecidos estdo em conformidade com o previsto em
Convengéo Coletiva de Trabalho relacionada a atividade principal da empresa licitante, em atencdo aos
artigos 570, 577 e 581, § 2° da CLT e a luz da Constituicdo Federal (art. 89, inciso II), bem como Acordéo
859

/2016-TCU-Plendrio, Relator Ministro Augusto Nardes.

[...]9.3.1. utilizacdo na planilha de formacdo de precos de norma coletiva do trabalho diversa da utilizada
pela Agéncia para a elaboragdo do or¢amento estimado da contratagdo, tendo em vista que o
enquadramento sindical é aquele relacionado a atividade principal da empresa licitante e ndo da categoria
profissional a ser contratada, em aten¢do aos artigos 570, 577 e 581, § 29 da CLT e ao art. 89, II, da
Constituicdo Federal.

5.5. Transicao Contratual:

5.5.1. Quando da transicdo contratual, conforme haja necessidade, a empresa atual prestadora dos servicos

podera informar a sua substituta acerca dos servicos em andamento, bem como as tarefas pendentes.
Porém, por se tratarem de servicos comuns, ndao ha necessidade de promocdo da transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n° 8.666, de 1993, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de

execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de fiscalizacdao, que
contera informagGes acerca das obrigacdes contratuais; dos mecanismos de fiscalizacdo; das estratégias para
execucdo do objeto; do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver; do método de
afericdo dos resultados e das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.5. A Contratada devera manter preposto da empresa a disposicdo, que deverd comparecer ao local de
prestacdo de servigos sempre que requisitado, no horario comercial, de segunda a sexta-feira.

6.6. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto
da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.7. As comunicagOes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.8. O 6rgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizagao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos.

FiscalizagOes

6.10. Participam da gestdo do contrato os funcionarios do CRCCE que serdo designados por meio de
Portaria especifica, que constara as atribuicdes e responsabilidades:

Gestor do Contrato: responsavel por coordenar toda a execucdo do contrato, desde as atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica até ao acompanhamento da documentacdo pertinente para formalizagdo dos
procedimentos de pagamento, prorrogacao, eventual aplicagdo de sangbes, dentre outros, conforme
estabelecido no inciso I, do art. 40 da IN SEGES n.° 05/2017.

Gestor Suplente: responsavel pela execucdo de todas as atividades do Gestor do Contrato, atuando nas
auséncias do titular da respectiva funcao.

Fiscal Técnico Efetivo: responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto do contrato, aferindo se a
prestagdo dos servigos estd compativel com o exigido em ato convocatdrio para fins de pagamento, conforme
estabelecido no inciso II, do art. 40 da IN SEGES n.° 05/2017.

Fiscal Administrativo Efetivo: responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo
dos servicos, tais como as obrigacOes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, além de tomar as providéncias
tempestivas no caso de inadimplemento, conforme estabelecido no inciso III do art. 40 da IN SEGES n.°
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5/2017.

Fiscal Suplente: responsavel pela execugdo de todas as atividades do Fiscal Técnico Efetivo e/ou Fiscal
Administrativo Efetivo, atuando nas auséncias dos titulares das repectivas fungdes.

6.11 A execucao dos servicos terd acompanhamento dos empregados indicados pelo CRCCE, para
atuarem como gestores e fiscais do contrato, os quais deverdo observar a obrigatoriedade de elaborar,
mensalmente, relatério de acompanhamento constando a medicdo, a avaliacdo do desempenho da Contratada e
as possiveis ocorréncias relativas ao descumprimento de clausulas contratuais, subsidiando o aceite, o ateste e
a efetivagdo do pagamento em conformidade com a Instrucdo Normativa MPDG n.° 05/2017 e suas alteragoes.

6.12 A Contratada devera manter o preposto como meio principal de comunicacdo entre a prestadora de
servicos e o CRCCE, e este designara os fiscais administrativo, técnico e o Gestor do Contrato.

6.13 Durante a vigéncia do contrato, o CRCCE adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR
(Anexo deste Termo de Referéncia) de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPDG n.°
05/2017.

6.14 O IMR (Anexo deste Termo de Referéncia) € o mecanismo que define, em bases compreensiveis,

tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico
e respectivas adequagOes de pagamento.

6.15 Mensalmente, a fiscalizacdo do contrato devera verificar o nivel de atendimento aos indicadores
previstos no IMR.

6.16 O pagamento pelos profissionais dos cargos se dara pela plena execucdo dos servigos, de acordo
com o regime de cada cargo e a partir da data de inicio da prestacao dos servigos, conforme previsao
contratual.

6.17. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

6.17.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.17.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacdo:

6.17.1.1.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.17.1.1.2.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.17.1.1.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos; e

6.17.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.17.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.17.1.2.2. certidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.17.1.2.3.Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.17.1.2.4.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.17.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
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6.17.1.3.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

6.17.1.3.2.copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.17.1.3.3.copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.17.1.3.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.17.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.17.1.4.1.termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.17.1.4.2.guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.17.1.4.3.extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.17.1.4.4.exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.17.2.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
acima deverao ser apresentados.

6.17.3. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

6.17.4. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.17.5. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracao de negativa de negociacdo, ata de
negociagao, dentre outros.

6.17.6. N3o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigagOes previstas neste item.

6.17.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacoes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.17.9.  Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

6.17.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdencidrias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.17.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.17.12. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitagdo pelo
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contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.17.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagOes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.17.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.17.15. Nao havendo quitacdo das obrigaces por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucado dos servicos objeto do contrato.

6.17.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.17.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.17.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.17.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato.

6.17.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administracdao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.17.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.17.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Conta-Deposito Vinculada

6.18. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS
por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.19. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagOes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

6.20. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigSes sociais e
FGTS decorrentes.

6.21. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em conta-deposito vinculada
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especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.22. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao,
cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

6.23.1. 139 (décimo terceiro) salario;

6.23.2.  Férias e um terco constitucional de férias;

6.23.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
6.23.4.  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

6.23.5.  Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN
SEGES /MP n. 5/2017.

6.24. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

6.25. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

6.26. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da

conta- deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.27. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da
ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacao da
ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.28. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.29. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagOes
trabalhistas.

6.30. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para aferigdo
da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2.Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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7.2.1. nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da
prestagao dos servigos.

7.4.A afericao da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios constantes no
Instrumento de Medigdo de resultado que segue anexo a este Termo de Referéncia.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 7 (sete) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo da cobranga oriunda do
contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucgdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.13. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 15(quinze) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo.

7.14. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.15. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao.
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7.16. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liqguidacdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo.

7.17. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidagao

7.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para
fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

7.19. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.19.1. o prazo de validade;

7.19.2.  adata da emissdo;

7.19.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.19.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.19.5. o valor a pagar; e

7.19.6.  eventual destaque do valor de retencGes tributarias cabiveis.

7.20. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem Onus a contratante;

7.21. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao.

7.22. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicles de
habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.23. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.24. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado,
bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.25. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.26.  Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.27. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa, conforme segdo anterior.

7.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados

monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
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aplicacao do indice IPCA de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.29. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.30. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.31. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.31.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.32. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que

faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual
- CCMEI, «cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigido do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde
tem sede a matriz;
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8.10. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014 , do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda

Nacional.
8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.19. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso
se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n© 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

8.21. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, comprovando;

8.21.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.21.2.  capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo;

8.21.3.  patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.21.4.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagdo Técnica

8.22 Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagOes e das condigdes locais para o
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cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.22.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condigOes e peculiaridades da contratacao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.23 Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.

8.24 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.24.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.24.2 Prestacdo de servicos de gestdo de mao de obra, ou seja, administrou servigos terceirizados, sendo contrato
com um minimo de 02 postos, para qualquer servico de terceirizacdo.

8.25. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para
fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.26. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.
8.27. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos

atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.28. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.29. Serdao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO
Valor (R$): 293.113,44

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 293.113,44 (duzentos e noventa e trés mil e cento e
treze reais e quarenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo.

quant. ((ELR | mensa VALOR

ITEM| POSTOS CATSER | UNIDADE | POSTOS | oo TOTAL GLOBAL
1 ZELADORIA Més 02 R$ 4.014,99 | R$8.029,98 R$ 96.359,76
2 PORTARIA Més 01 R$ 4.363,31 | R$4.363,31 R$ 52.359,72
3 COPEIRAGEM Més 01 R$ 4.014,99 | R$ 4.014,99 R$ 48.179,88
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SUPORTE OPERACIONAL EM
4 HARDWARE E SOFTWARE Més 01 R$8.017,84 | R$8.017,84 R$ 96.214,08
VALOR TOTAL R$24.426,12 | R$293.113,44
9.2. A estimativa de custo levou em consideracao o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdao entre

contratante e contratado, conforme especificado na analise de risco constante no processo de contratacdo.

9.3. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 39, §19 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo:

9.3.1 Convencao Coletiva de Trabalho - CCT CE n.° 000522/2023.

9.3.2 Convencao Coletiva de Trabalho - CCT CE n.° 000508/2023.
9.4. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convengoes

coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais a empresa e o0s profissionais estejam vinculados, conforme
discriminado na tabela abaixo:

PROFISSIONAIS CCT REFERENCIA |CARGOS NA CCT REFERENCIA
ZELADOR ISEEACONCE 2023 |CBO 5141-20
PORTEIRO SEEACONCE 2023 |CBO 5174-10
COPEIRAGEM SEEACONCE 2023 |CBO 5134-25
SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE SINDPD 2023 CBO 3172-10

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas da contratacdo estdo asseguradas na proposta orcamentaria, conforme detalhamento a
seguir:

Exercicio: 2023

DESCRICAO DO POSTO PROJETO | CONTA DE DESPESA DESCRICAO DA CONTA
Zeladori 5008 6.3.1.3.02.01.008 Servigos de limpeza, conservagao e
eladoria .3.1.3.02.01. jardinagem
Porteiro 5001 6.3.1.3.02.01.021 Servigos de apoio administrativo e
operacional
Copeiragem 5001 6.3.1.3.02.01.007 Servigos de copa e cozinha
5002 6.3.1.3.02.01.005 Servigos de informatica

Técnico Operac. em Suporte de
Hardware e Software

10.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

11. DAS SAN(;6ES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes assumidas na
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contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

11.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao pode aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangodes:

| - Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

Il - Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso
de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da
avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo
assumida;

c) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo
total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2,
abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

Ill- Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

v - Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

11.3. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

11.4. As sancOes previstas nos subitens “i”, “ii”, “iv’ e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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11.5.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infragOes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais. Por ocorréncia.

Retirar empregados do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CRCCE. Por ocorréncia.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao
atenda as necessidades do servigo. Por
empregado e por dia.

Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto previsto no
edital/contrato.

Deixar de fornecer uniformes ou cracha aos empregados ou atrasar no seu
fornecimento. Por ocorréncia.
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Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme, sem cracha ou
desatento as normas de higiene pessoal. Por ocorréncia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando

8 . ) n
solicitado pelo fiscal do contrato. Por ocorréncia.

Deixar de fornecer a relacdo nominal dos empregados em servico no

9 -
CRCCE. Por ocorréncia.
Deixar de observar as determinacdes do CRCCE quanto a permanéncia e
10 circulagdo de seus empregados na sede do CRCCE em horario e dia ndo
autorizados. Por ocorréncia.
1 Deixar de comunicar, por escrito, ao CRCCE imediatamente apds o fato,
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos. Por ocorréncia.
12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a medicina e seguranca do
trabalho. Por ocorréncia.
13 Deixar de manter, em servico, nimero de empregados efetivamente
contratados. Por ocorréncia.
14 Deixar de custear integralmente os uniformes e crachas dos seus
empregados.
15 Deixar de pagar em dia os salarios ou acréscimos salariais decorrentes de
lei, contrato ou dissidio. Por empregado e por dia.
16 Deixar de fornecer auxilio-transporte ou auxilio-alimentacao a seus
empregados. Por empregado e por dia.

Deixar de orientar os seus empregados quanto a adogao das Normas

17 n
Internas do CRCCE. Por ocorréncia.

18 Deixar de substituir empregado em caso de eventual auséncia, tais como

faltas, férias, atrasos e licengas. Por ocorréncia e por dia.
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Deixar de fornecer, sempre que solicitados pelo CRCCE, os comprovantes
116 1 do C-Emprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
18 Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios 1
m trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante. Por
I? ocorréncia.
é
2
f Deixar de comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 horas, o
P desligamento de empregado da contratada. Por ocorréncia. L
o
a
m
Deixar de fornecer ao Fiscal do contrato relatdrio constando relacoes
2d nominais de licencas, faltas, se houver, bem como escala nominal de férias 1
u dos empregados. Por ocorréncia.
i
e
2'? Deixar de recolher em dia as contribuigbes sociais, previdenciarias e FGTS. 3
Por dia.
a
3
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao
23 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 3
S pelo CRCCE, por ocorréncia.
p
22 Deixar de cumprir com as obrigagGes trabalhistas e previdéncias. Por 5
ocorréncia da inadimpléncia e por més.
a
T
idades

11.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

11.6.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;

11.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.6.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos

ilicitos praticados.
11.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.
11.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.
11.9 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.
11.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levara em consideracao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade.
11.11. Se houver, durante o processo de aplicagdo de penalidade, indicios da pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
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decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

11.12 A apuracdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.13 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

11.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

13. DA GARANTIA DA EXECUCAO

13.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdao de garantia, podendo optar por
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5
% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias
apos término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

13.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

13.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do
contrato;

13.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

13.2.4 obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

13.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica, com correcdo
monetaria.

13.5 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

13.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa rendncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

13.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

13.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.
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13.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.9.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.9.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13.10 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes a contratada.

13.11 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no
Contrato.

13.12 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercusses previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89,
VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.13 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.14 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

14.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.2.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao
2146/2011, Segunda Camara);

14.2.2 A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

14.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugoes
por ela propostas sejam as mais adequadas;

14.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

14.5 Efetuar as retengGes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em
conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.6 N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

14.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepcao e apoio ao Usuario;

14.6.2 direcionar a contratacdao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
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14.6.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

14.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

14.7 Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
14.8 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

14.9 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pelo art. 39, § 59, da Lei n° 8.666, de 1993;

14.10 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condicdes
adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for
executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

15.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

15.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

15.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado ao CRCCE, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

15.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

15.5 Vedar a utilizagdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

15.6 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item
10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

15.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

15.8 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdao do
empreendimento.

15.9 Paralisar, por determinagao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com
a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

15.10 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

15.11 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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15.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacOes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicoes de
seguranca, higiene e disciplina.

15.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anadlise e aprovacao, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.

15.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

15.15 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitagdao e qualificacdo exigidas na licitacdo;

15.16 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015;

15.17 Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15.18 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.19 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancga da Contratante;

15.20 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacGes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

15.21 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e "b”, do Anexo VII — F da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

15.21.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacOes e atualizacOes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitaces;

15.21.2 Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificacoes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

15.22 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

15.23 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

15.24 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

15.25 Atender as solicitagGes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

15.26 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracdo;

15.27 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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15.28 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

15.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

16.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela Contratada e
observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao do CRCCE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposicOes aplicaveis da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

16.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mado de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servico.

16.3 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

16.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a categoria profissional abrangida pelo contrato;

16.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa) do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa;

16.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra) a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

16.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em
que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

16.5 O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente
ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

16.6 Caso a Contratada nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusao do direito a repactuacao.

16.7 Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:

16.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

16.7.2 do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

16.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo aos custos sujeitos
a variagdo de pregos do mercado.

16.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder
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aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

16.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengGes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

16.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

16.11 A Contratante ndo se vincula as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

16.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuara a comprovacdo da
variagao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

16.13 Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Pregos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo), mediante a aplicacdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R =V (I-1°) /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
_ proposta da licitagao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

16.13.1 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o CRCCE pagard a Contratada a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; ficando a Contratada obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.13.2 Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

16.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entao
em vigor.

16.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

16.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

16.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

16.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

16.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo
do custo de mdo de obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva,
ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

16.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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16.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

16.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

16.18 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

16.19 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuacgdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.° 05/2017.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO I - ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR;

ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;

ANEXO III- MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;

ANEXO IV- MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO-IMR;

ANEXO V - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS;

ANEXO VI - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO
(CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017);
ANEXO VII — DECLARACAO DE VISTORIA OU RENUNCIA;

ANEXO VIII — MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA ABERTURA DE CONTA;

ANEXO IX — DECLARACAO DE NAO VINCULO COM O ORGAO.
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2023

1. Informagoes Basicas

Numero do processo: 032/2023

2. Objeto

2.1 Este documento tem por objetivo concretizar os estudos técnicos preliminares visando subsidiar a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo, de forma continua e com a dedicacdo exclusiva de mdo de obra, de servigos de
apoio administrativo, para fins de atendimento as necessidades institucionais, identificando e analisando os cenarios
para o atendimento da demanda que consta no Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucOes identificadas, fornecendo as informacdes necessarias

para subsidiar o respectivo processo de contratacado.

2.2 Os servicos sao de zelador, porteiro, copeira e técnico em suporte de T.I (operacional de hardware e software),
para subsidiar na execucdo das atividades acessorias, instrumentais e complementares, fornecendo apoio e suporte a
consecucdo das acdes finalisticas do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara (CRCCE).

B HORARIO CARGA
ITEM DESCRICAO DO POSTO CBO | QUANTIDADE DIARIO HORARIA
SEMANA
01 Zeladoria 5141-20 02 08h as 12h/ 40 horas
13has 17h
02 Porteiro 5174-10 01 07h30 as 12h/ 44 horas
13h as 17h30
03 Copeiragem 5134-25 01 08h as 12h/ 40 horas
13has 17h
Técnico em Suporte Operacional 08h as 12h/
04 de Hardware eSoftware 3172-10 01 13has17h 40 horas
TOTAL 05

2.3. Tal estudo técnico preliminar contém as informagGes necessarias para atendimento as disposigdes do art. 7°,
da Instrucdo Normativa ME/SEDGGD/SG n.° 40, de 22 de maio de 2020.
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3. Referéncia Legal

3.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser objeto de execucdo indireta e enquadrar-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades
de economia mista controladas pela Unido, assim como as disposicoes da Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio
de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional, pois referem-se a execucdo de atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares, relacionadas aos assuntos que constituem area de competéncia legal da instituicdo no
cumprimento de sua missao institucional.

3.2. Aplicam-se a contratagdo proposta, também, os seguintes marcos normativos:

3.2.1. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagGes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias;

3.2.2. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n° 73, de 05 de agosto de 2020, que dispde sobre o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e
contratagdo de servicos em geral, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

3.2.3. Instrucao Normativa SG/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes
do procedimento de contratacdao de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2.4. Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

3.2.5. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n°® 147, de

7 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n.® 155

/2016 - Institui o Estatuto Nacional da Micro empresa e da Empresa de PequenoPorte; altera dispositivos das
Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de

1991, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, da Lei no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n°® 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

3.2.6. Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado
e simplificado para as micro empresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais
pessoa fisica, micro empreendedores individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratagdes
publicas de bens, servicos e obras no ambito da administracdopublica federal;

3.2.7. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucao indireta, mediante
contratagdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

3.2.8. Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade
pregao, na forma eletrOnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os
servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administragao
publica federal;

3.2.9. Decreto n°® 3.722, de 09 de janeiro de 2001, que regulamenta o art. 34 da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e disp0Oe sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

3.2.10.  Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promocdo do desenvolvimento nacional sustentavelnas contratacOes realizadas pela Administracao Publica;
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3.2.11. Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para a modalidade de
licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns;

3.2.12. Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, que dispde sobre as garantias contratuais ao trabalhador na execucao indireta de servigos e os limites
a terceirizacdo de atividades, no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas estatais federais controladas pela Unido;

3.2.13. Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servicos que serdao
preferencialmente objeto de execugdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507,
de 21 de setembro de 2018.

3.2.14. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

3.2.15. Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispOe sobre a vedagao do nepotismo no
ambito da administracdo publica federal;

3.2.16. Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos
créditos ndo quitados de drgdos e entidades federais e da outras providéncias;

3.2.17. Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG, que dispde sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

3.2.18. Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010, que estabelece normas para o
funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no ambito dos drgdos e
entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais - SISG;

3.2.19. Portaria n°® 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a
composicao da planilha de custos e formagdo de precos nas contratacdes de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito
dos 6rgdos e entidades da Administracao Publica federal direta,autarquica e fundacional.

3.2.20. Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes -
CBO, para uso em todo territorio nacional e autoriza a sua publicagdo.

3.2.21. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT CE n.° 000522/2023.

3.2.22. Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT CE n.° 000508/2023.

4. Descricao da necessidade

4.1. A contratacao dos servicos, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, visam atender as necessidades
institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento
das atividades finalisticas da instituicdo.

4.2. Ha necessidade da contratacdo em razao da falta de uma estrutura especifica para execucao de tarefas
que, embora sejam consideradas auxiliares, sao imprescindiveis para o funcionamento das organizagles, tendo em
vista que as atividades meio e o apoio operacional devem garantir a operacionalizacdo integral das atividades
finalisticas de forma continua, eficiente, segura e confidvel. Portanto, para atingir esse objetivo, a Administracao
Plblica busca obter a contratacdo dos servigos de apoio administrativo, objetivando atingir a eficicia e a eficiéncia
de suas acoes, através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicdo do trabalho, por
meio do gerenciamento do pessoal disponivel.

4.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das
atividades finalisticas, de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse objetivo a
Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos
recursos visando atingir a eficacia e eficiéncia de suas agdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel
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de ser cumprida a contento, em razdo dafalta de uma estrutura especifica para execucgdo de tarefas que, embora
sejam consideradas auxiliares, sdao imprescindiveis para o funcionamento das organizacdes, como é o caso dos
servigos terceirizados que se pretende licitar.

4.4. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta
produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho, as adequacOes dos atuais servicos
sdo as metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a
contratacdo de servicos especializados terceirizados.

4.5. Sendo assim, a terceirizagdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado para o atingimento das
metas desejadas, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem
como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse publico.

4.6. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacao do atendimento dos servicos ja prestados no ambito
da instituigdo, e adquirir mado de obra especializada indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as
atividades dos cargos extintos ou em extincao e garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a ser
executado nas dependéncias das unidades administrativas e ou académicas da instituicdo. Tal contratacdo esta
amparada pelo Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar
dos quadros de pessoal da administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de
vagas adicionais para os cargos que especifica.

4.7. Atualmente, ja é reconhecido no ambito da Administracdo Plblica a importancia da realizagdo dessas atividades
por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes da instituicdo, de atribuicdes
que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacao de servicos terceirizados.

4.8. Os servigos terceirizados demandados destinam-se a realizagdo de atividades materiais administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do Orgéo,
conforme dispde o Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, necessarios ao bom funcionamento das
atividades desenvolvidas no ambito da instituicdo.

4.9, Considerado o escopo do presente estudo e as informagGes apresentadas pela unidade técnica requisitante,
sera realizada licitagdo para contratagdo de servicos de apoio administrativo, destinados ao atendimento as
necessidades institucionais, prevendo os seguintes cargos para os empregados a serem alocados na sua execucao
dos servigos:

i. Copeiro (a);

ii. Porteiro;

iii. Zelador;

iv. Técnico em suporte Operacional em Hardware e software.

4.10. Considerando que o Conselho Regional de Contabilidade do Ceard (CRCCE) é uma Autarquia Especial
Corporativa dotada de personalidade juridica de direito pulblico, criada e regida por legislacdo especifica, o
Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 demaio de 1946, deve, para tanto, seguir o Art. 37 da Constituicao Federal.

4.11. Em regra, o procedimento para admissao de pessoal no ambito do CRCCE é regido pelo Manual de Contratacdo
de Pessoal do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.062/2005, e deve ser realizado por meio de
concurso publico simplificado para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental
estabelecidos no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios do Regional.

4.12 O Regime Juridico de contratacao vigente no CRCCE é o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT),
regido pelo Decreto-Lei n.® 5.542/1943.

4.13 O Decreto n.° 9.507/2018 trouxe a possibilidade de execugdo indireta, mediante contratacao, de servicos da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladaspela Unido.
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4.14 Nesse contexto, temos a Instrucao Normativa n.° 05/2017, em seu Art. 79, e ainda questdes envolvidas em
aprimorar o desempenho do CRCCE, notadamente nos artigos 8° e 99, in verbis:

w

Art. 89 Podera ser admitida a contratacao de servico de apoio
administrativo, considerando o disposto no inciso IV do Art. 9° desta
Instrucao Normativa, com a descricao no contrato de prestacao de servigos
para cada funcdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relagdo a pessoa
encarregada dafuncdo, a notificacdo direta para a execucdao das tarefas. ”

" Art. 99 Ndo serdo objeto de execugdo indireta na Administracdo Publica
federal direta, autarquica e fundacional:

I - atividades que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento
institucional nas dareas de planejamento, coordenacdo, supervisdo e
controle;

II - as atividades consideradas estratégicas para o 6rgdo ou entidade,
Cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de
conhecimentos e tecnologias;

III - as fungGes relacionadas ao poder de policia, de regulagdo, de outorga
de servigos publicos e deaplicagdo de sancdo; e

IV - as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano
de cargos do o6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.

Paragrafo Unico. As atividades auxiliares, instrumentais ou acessorias as
funcdes e atividades definidas nos incisos do caput podem ser executadas
de forma indireta, sendo vedada a transferéncia de responsabilidade para
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o
contratado. ”

4.15 Trata-se de contratacdo de mao de obra ndo prevista no quadro funcional. Desta forma, o contrato podera
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limitede 60 meses, conforme disposto no Art. 57, inciso II da
Lei n.© 8.666/1993.

4.16 Estamos com contratagdo de empresa emergencial, com Contrato valido até o dia 05.09.2023, sem
prorrogacao.

4.17  Os servigos terceirizados, quando bem aplicados, trazem economicidade e efetividade na atividade publica.
Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo Publica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e dirigentes de atribuicdes que,
apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados.
Assim, a contratacao dos servicos administrativos aqui descritos visa ndo deixar o CRCCE sem os trabalhos essenciais
de zeladoria, Portaria, copeira e Apoio na T.I.

5. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento Cobranga Francisco Wellington Lima do Nascimento
6. Descrigao dos Requisitos da Contratagao
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6.1. S3o requisitos essenciais a prestacdo dos servigos objeto da presente contratagdo:

6.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO e nas
Convengodes Coletivas de Trabalho, respectivamente.

6.1.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial os normativas do Ministério do Trabalho.

6.1.3. Os servicos objeto do presente certame serdo executados diariamente, em horarios estabelecidos de
acordo com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislagdo trabalhista e a convencdo
coletiva da categoria.

6.1.4. Os horarios da prestacdo de servico poderao sofrer alteracdes, de acordo com as necessidades do
CRCCE, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a
jornada de trabalho.

6.1.5.  Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria e da
qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a Administracdo Publica federal, a empresa a
ser contratada devera comprovar, ainda, qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da
Contratante;

6.1.6. Sdo requisitos de qualificacdo técnica:

6.1.6.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a
03(trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

6.1.6.2.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

6.1.6.3.  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.4. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.5.  Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.6. O licitante disponibilizara todas as informag0es necessarias a comprovagdo da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017;

6.1.6.7.  Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n.° 5/2017.

6.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo:

6.2.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio nanceiro,
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assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgdo, de
modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da
missao institucional.

6.2.2. A contratagdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios ao atendimento
as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamentodas atividades finalisticas da instituigao.

6.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a sercontratado € comum, nos termos
do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente denidos, por meio de especicagdes usuais no mercado.

6.2.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

6.2.5. Ressalta-se que prestacdo do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdao entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6.3. Critérios e praticas de sustentabilidade:

6.3.1. O objetivo é a efetiva aplicagdo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela
Administragdo Publica, em atendimento ao art. 170, da Constituicdo Federal; ao art. 3°, da Lei n.° 8.666/93
alterado pela Lei n.° 12.349de 2010, a Lei n.° 12.187/2009 e o art. 6° da Instrucdo Normativa n.° 1/2010 da
SLTI/MPOG, além do Decreto n.° 7.746/2012:

6.3.1.1.  Constituicao Federal/1988:

Art. 170. A ordem econOmica, fundada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, tem por m assegurar a
todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacao;
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°© 42, de
19.12.2003)

6.3.1.2.Lei n.© 8.666/93:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do
principio constitucional da isonomia, a selegdo da proposta mais
vantajosa para a administragdo e a promogao do
desenvolvimento nacional sustentavel e serd
processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacgdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos. (Redacao dada pela Lei n.° 12.349, de 2010). (grifo

6.3.1.3.Lei n.© 12,187/2009: nosso).
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Art. 60 S3o instrumentos da Politica Nacional sobre Mudanca do
Clima:

XII - as medidas existentes, ou a serem criadas, que estimulem
0 desenvolvimento de processos e tecnologias, que contribuam
para a reducdo de emissdOes e remocdes de gases de efeito
estufa, bem como para a adaptacdo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitacoes e
concorréncias publicas,compreendidas ai as parcerias publico-
privadas e a autorizacdo, permissao, outorga e concessao para
exploracao de servicos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia, agua e
outros recursos naturais e reducao da emissdao de gases de
efeito estufa e de residuos.

6.3.1.4. Instrucao Normativa n.° 1/2010 da SLTI/MPOG:

Art. 69 Os editais para a contratagdao de servigos deverdo prever
que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugao dos servigos, quando couber:

a) Use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificagbes e
especificagbes determinadas pelaANVISA;

b)Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto n.° 48.138, de 8 de outubro de
2003;

C) Observe a Resolugdo CONAMA n.° 20, de 7 de dezembro de
1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

d) Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga
gue se zerem necessarios, para a execugao de servigos;

€) Realize um programa interno de treinamento de seus
empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

f) Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo asassociacoes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n.° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n.% 5.940, de 25 de outubro de 2006; g)Respeite as
Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas sobreresiduos solidos; e

h) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e
baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucao
CONAMA n.© 257, de 30 de junho de 1999.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo impede que os
orgaos ou entidades contratantes estabelecam, nos editais e
contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desdeque justificadamente.

6.3.1.5. Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012:
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Art. 4° S3o diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

I - Menor impacto sobre recursos naturais como flora,fauna,
ar, solo e agua;

II - Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local;

III - Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturaiscomo
agua e energia;

IV - Maior geracao de empregos, preferencialmentecom mao de
obra local;

V - Maior vida atil e menor custo de manutencdo dobem e
da obra;

VI - Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobrerecursos
naturais; e

VII - Origem ambientalmente regular dos recursosnaturais
utilizados nos bens, servigos e obras.

6.4. Duracdo inicial do contrato de prestacdo de servigos de natureza continuada:

6.4.1.A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duracdo prorrogada por
sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, II, da lei n.° 8.666/1993, até o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para a
Administracdo, e desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no
Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

6.4.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

6.4.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagtes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

6.4.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagao do servico;

6.4.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracdo;

6.4.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interessena prorrogagao;
6.4.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitacdo.

6.4.2. A CONTRATADA ndo tera direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

6.5. Quanto a necessidade da contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas:

6.5.1. Pelas caracteristicas dos servicos a serem empregados, onde ndo ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, nao havera necessidade da Contratada promover transicao contratual.

6.6. Solugdes de mercado que atendam aos requisitos especificos:

6.6.1.  Foram analisadas contratac®es similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de consultas
a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que
melhor atendessem as necessidades da Administracdo. Dentre os principais modelos de contratacao de
servigos de apoio administrativo observados na Administragdo Publica, podemos destacar os seguintes tipos:

6.6.1.1. ContratagGes definida por postos residentes fixos: Os servicos sao prestados basicamente
por profissionais alocados (terceirizacdao). Paga-se pela disponibilidade total do posto,
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independentemente da variagao da demanda.

6.6.1.2. Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, porém com o valor mensal
pré-fixado. Neste caso, a contratada ndo deixa postos de trabalho destinados exclusivamente ao
atendimento do contrato, mas ha um plano de manutencdo bem definido a ser cumprido
mensalmente. E usual em contratos menores, especificos para certas partes do sistema como
manutencdo da sala cofre, manutencdo de elevadores e manutengdo de sistemas de ar condicionado
de menor porte.

6.6.1.3. Contratacdo por servicos sem a alocacdo de postos residentes, com servigos pagos conforme
a demanda e efetiva utilizacdo. Neste tipo de contratacdo é necessario pré-definir e quantificar os tipos
servicos que eventualmente serdo utilizados. O pagamento ocorre conforme a demanda e prego
unitério de cada tipo de servico definido na planilha. E mais adequado para contratacdes em que ha
maior variacdo entre os tipos de servigos necessarios ao longo do tempo, de forma que ndo se pode
definir um valor fixo a ser pago mensalmente e nem ha demanda suficiente para alocagdo integral de
postos de trabalho.

6.6.1.4. Contratagcbes mistas, envolvendo combinagles dos tipos de contratos mencionados nos
itens anteriores.

6.6.2. Dentre os principais modelos de contratacao acima destacados podemos observar que considerando
a natureza similar dos postos ora demandados e a relacdo direta da necessidade dos materiais, ferramentas e
equipamentos nos servicos envolvidos, e com a finalidade de propiciar uma melhor sistematica de controle e
fiscalizacdo dos servigos prestados, reduzindo recursos e assim minimizando os riscos de eventuais prejuizos a
Administracdo e/ou de expor a riscos a qualidade destes servicos, entendemos que a melhor solucdo, que
viabilizara de forma adequada o atendimento as necessidades da administracdo sera a contratacdes definida
por postos residentes fixos e consequentementesera utilizado como critério de julgamento o menor pregco.

6.7. A contratagdo dos servigos, objeto deste instrumento, se mostra perfeitamente possivel haja vista, apds busca
parametrizada de fornecedores, constata-se um vasto quantitativo de empresas cadastradas nessa linha de
fornecimento no SICAF, aptas a prestacdo dos servicos, seja no ambito do Ceard, assim como no ambito dos demais
estados da federacdo.

6.8. Sendo assim, verifica-se a ampla disponibilidade de empresas aptas ao fornecimento dos servicos a
serem contratados, conforme os requisitos estabelecidos neste documento.

7. Levantamento de Mercado

7.1. Considerando diferentes fontes, bem como analisando-se contratacdes similares feitas por outros érgdos e
entidades, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendam as necessidades da Administracdo, além do proprio histdrico de contratagdo dos servicos de apoio
administrativo, pela Administracao Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, sustentado nas informacgoes
apresentadas neste instrumento, seja pelo nimero de empresas contratadas ou pela quantidade de empregados
alocados na execugao dos servigos, demonstra a capacidade do mercado fornecedor atender satisfatoriamente e sem
nenhuma dificuldade as necessidades dos 6rgdos e entidades.

7.2. Consistindo basicamente na alocagdo pela empresa contratada de empregados para a execugdo dos servicos,
ressalta-se que as contratagdes pretendidas ndo possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultem os
fornecedores recrutarem e contratarem as pessoas que irdo desenvolver as atividades, ressaltando que a solucao
apresentada e descrita no item seguinte é a forma usual e ja sedimentada nos 6rgdos e entidades.

8. Descricao da solugdo como um todo

8.1. A solucdo para atendimento das necessidades dos drgdos e entidades € bastante simplificada, sendo
materializada pela empresa contratada mediante alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de
apoio administrativo, de acordo com as especificacdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia que
balizara o processo licitatorio.

8.2. Os servicos deverdao ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias
profissionais que serdo empregadas nos servigos, dentroda Classificacao Brasileira de Ocupacgdo (CBO), serdo:
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TiTULO CODIGO DESCRICAO SUMARIA

Fazer café, utilizar bandejas(se necessario), segundo as
instrucdes recebidas. Providenciar lavagem e guarda de
Copeiro(a 5134-25 utensilios de alimentos apds eventos oureunido
plenaria.

Recepcionam e orientam visitantes. Zelam pela guarda
do patriménio observando o comportamento e
movimentacao de pessoas para prevenir perdas, evitar
incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlam
Portaria 5174-10 o fluxo de pessoas e veiculos identificando- os e
encaminhando-os aos locais desejados. Recebem
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias.
Fazem manutengdes simples nos locais de trabalho.

Realizar as limpezas e higienizacdo de toda a sede,
Zelador 5141-20 conforme orientagao e descrigdo no Termo de
Referéncia.

Efetuar a conservacdao e manutencao dos equipamentos
de informatica, prestando suporte técnico aos usuarios
nos aspectos de hardware e software, envolvendo a
montagem, instalagao, configuragdo, testes e
manutengao, conforme descritosno Termo de
Referéncia.

Técnico em suporte
deHardware e 3172-10
Software

8.3. Os servigos seguirdo as disposicoes previstas no Termo de Referéncia, no Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes —
CBO de cada funcao e eventuais servicos adicionais contemplados na rotina de execucdo dos servicos, devendo a
Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneragdo, se for o caso, de seus empregados, bem como
respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacao.

8.4. A comprovacao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, sera constatada
através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do
acompanhamento da execucaono proprio local.

8.5. Todas as fungdes necessarias a prestacao dos servicos elencados neste instrumento sdao englobadas na(s)
Convencao(0es) Coletiva(s) de Trabalho a seguir:

8.5.1. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT CE n.° 000522/2023.
8.5.2. Convengao Coletiva de Trabalho - CCT CE n.° 000508/2023.

8.6. Segue na tabela abaixo, as informagdes correspondentes a Ocupagdo (CBO) referente a prestagdo dos servigos
demandados e o cargo respectivo na convencao coletiva de trabalho.

OCUPACAO cODIGO GRUPO PISO NORMATIVO DA
CBO CATEGORIA*

R$ 1.337,24 (um mil, cento e trinta

zelador 5142-20 10 faixa esete reais e vinte e quatro centavos).
. . R$ 1.337,24 (um mil, cento e trinta
Copeiro(a) 5134-25 10faixa o ete reais e vinte e quatro centavos).
. . R$ 1.493,60 (um mil quatrocentos e
Porteiro 5174-15 50 faixa

noventae trés reais e sessenta
centavos).
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Técnico em suporte . R$ 3.237,45 (trés mil duzentos e
Operacionalde 3172-10 Tecnico trinta esete reais e quarenta e cinco
Hardware e software centavos).

*Qs trabalhadores, cujas fungdes estiverem sujeitas a adicional de insalubridade ou periculosidade, fardo jus
na forma da Lei.

8.7. Os horarios de prestagdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da
Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme 0 caso
e 0 cargo.

8.8. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em topico especifico do Termo de Referéncia,
sendo considerados apenas como exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem
como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequacdo dos servigos,
paraque estes atendam a contento a demanda existente.

8.9. Para que a contratagdo produza resultados pretendidos pela Administragdo amesma devera atender a todos os
elementos descritos no presente instrumento, podendo a solucao como um todo ser descrita como: prestacdo de
servicos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicagao exclusiva de mdo de obra, para fins de
atendimento as necessidades institucionais.

8.10. Materiais a serem disponibilizados:

8.10.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os insumos
necessarios(fardamentos, crachads) nas quantidades estimadas e qualidades devidamente estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.10.2 A Contratante devera disponibilizar os materiais para limpeza da sede, nas quantidades estimadas pelo
proprio érgdo, promovendo sua substituicdo quando necessario.

8.10.3. A Contratada devera identificar seus equipamentos(se houver) a fim de ndo se confundirem com
bens patrimoniais pertencentes a Contratante.

8.10.4. No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar a retirada de seus
equipamentos (se necessario) no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

8.10.5. A entrega dos insumos, obedecerd a programacdo a ser previamente estabelecida com a
Fiscalizagao do Contrato, devendo a Contratada responsabilizar-se pelo transporte, entrega, recebimento e

instalagdo em todos os locais de execucdo dos servicos, cabendo a Contratante realizar o devido
acompanhamento.

8.11. A execucao dos servicos devera ocorrer nas dependéncias do drgdo, sob orientacao técnica de seus
servidores, observadas as exigéncias e obrigagOes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as
referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, normas e regras da instituicdo.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

9.1. Para fins de definicdo das quantidades estimadas para atendimento a demanda que se apresenta
foi observada a execugdo do(s) atual(ais) contrato(s), para fins de melhor aproveitamento dos postos de
servicos, tanto no contexto de melhor economia, quanto em escala, quantidade e distribuicao dos postos.

9.2. Diante do exposto, a distribuicdo dos postos e de escalas que melhor se enquadram as peculiaridades
de atendimento a atual necessidade deste 6rgao, sao:
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) CAR
QUANTI HORARIO GA

DESCRIGAO DO POSTO )
DADE DIARIO

owonO

HOR
ARIA
SEM
ANA

08h as 12h/ 13h

01 Zeladoria 5141-20 02 3s 17h

40 horas

, 07h30 as 12h/
02 Porteiro 5174-10 01 . 44 horas
13has 17h30

08h as 12h/ 13h

03 Copeira 5134-25 01 as 17h 40 horas
Técnico em Suporte Operacional de 08h as 12h/ 13h
04 Hardware e Software 3172-10 01 as 17h 40 horas
TOTAL 05

10. Estimativa do Valor da Contratagao

10.1. Para a estimativa dos precos referenciais da contratagdo, foi utilizada como parametros as disposicoes
contidas no seguinte normativo: i. Instrugdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020;

10.2. Por tratar-se de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo estimado da
contratagdo contemplard o valor maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos
elementos que compdem o preco dos servigos, observando o disposto no subitem 2.9. - Estimativa de pregos e
precos referenciais, Anexo V da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto &, por meio do preenchimento
da planilha de custos e formacdo de pregos, utilizando-se a metodologia constante dos cadernos técnicos do MPOG.

10.3. Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio das memdrias de calculos
constantes nos referidos cadernos, tomando por base os valores e obrigacOes trabalhistas contidas nas convengdes
coletivas das categorias envolvidas na presente contratacdo, cada empresa nos enviou.

10.4. Temos, ainda, que a pesquisa de precos decorrente do inciso IV, art. 5°, da Instrucdo Normativa
SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020, qual seja, a pesquisa com os fornecedores, revela, na pratica
diversos problemas. Um deles, é a falta de interesse das empresas em fornecer seus pregos a Administragdo,
quanto estes se referem a pesquisa de mercado para composicdo do custo estimado da contratacdo. Apesar das
cotagdes serem solicitadas a um grande nlmero de empresas, poucas, se ndo, nenhuma responde a convocagdo da
Administragao.

10.5. Outro problema é a artificialidade dos pregos cotados pelas empresas participantes da fase de levantamento
de precos de mercado. Dos poucos que enviam seus orcamentos, muitos o fazem com valores claramente super
estimados. Esta constatagdo foi feita pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acdérdao n.° 2.149
/2014 - Primeira Camara:
Acord3do n.° 2.149/2014 - Primeira Camara
O relator destacou que "os precos obtidos pela Administracdo na fase interna da
licitacdo, em coletas destinadas apenas a formar o preco de referéncia dos
servicos a serem licitados, precisam ser vistos com reserva, porque o
mercado fornecedor estd ciente de que os valores informados naquela ocasido

ndo vinculam as propostas que eventualmente venham a apresentar no certame
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licitatorio". Enfatizou que, nessa situacdo os precos sdo artificialmente
subestimados ou superestimados, uma vez que "os fornecedores de bens e
servicos nao desejam revelar aos seus concorrentes 0s precos que estdo
dispostos a praticar, no futuro certame licitatorio".

10.6. Nesse interim, tal pratica se mostra lesiva a Administracdo publica, haja vista ir de encontro ao
que consagra os principios norteadores da administragdo publica, qual sejam os da economicidade e da
eficiéncia no gasto publico.

10.7. Logo, diante de todo o exposto, estamos aguardando o pregos dos fornecedores solicitados por e-
mail, que serd demonstrado no Termo de Referéncia, estando consubstanciados em orcamentos detalhados
em planilhas que expressam a composicdo de todos os custos unitarios, baseadas em valores de mercado nos
moldes da Instrucdo Normativa SG/SEDGGD/ME n.° 73, de 5 de agosto de 2020.

10.8. Todas as memorias de calculos utilizados para a elaboracdo das planilhas de custos e formacdo de precos
encontram-se compulsado aos autos do presente processo.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solugao

11.1. Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverao ser divididas em tantas parcelas
quantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.

11.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades. Ademais é
pratica comum nesse setor de prestagdo de servigo, as atividades serem executadas por uma Unica empresa
contratada, pois os servigos e materiais demandados estdo intrinsecamente ligados e o desmembramento destes
servicos e materiais em grupos diferentes poderia trazer grande dificuldade na prestagdo dos servicos por parte de
diferentes empresas contratadas, causando assima dessincronizacdo na execucgao.

11.3. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previs3o inserta no item 3.8 do Anexo
III da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de fracionamento (parcelamento) respeita
limites de ordem técnica e econémica, em consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a
contratagdo conjunta se o parcelamento tornar o contrato técnica, econdmica e administrativamente inviavel ou
provocar perda na economia de escala, ja citado em parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

11.5. Neste caso, a contratagao sera Unica e indivisivel — por unidade, envolvendo a prestacao de servigos de apoio
administrativo, com o fornecimento de todos os insumos e equipamentos necessarios e adequados a execucao dos
servicos, para assegurar o atendimento as necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e
que tem os melhores resultados as especificidades das unidades.

11.6. A centralizacdo, por unidade, da responsabilidade em uma Unica empresa contratada, ird proporcionar
melhor acompanhamento de problemas e solugdes, mormente em termos de facilitar a verificagao das suas causas e
atribuicdo de responsabilidade, de modo a aumentar o controle sobre a execucdao do objeto licitado e, em termos
econdmicos favorece a reducgdo dos precos sob a dtica da ampliagdo da competitividade.

12. ContratacGes Correlatas e/ou Interdependentes

12.1. Destaca-se que ndo se faz necessaria a realizacdo de contratagGes correlatas e ou interdependentes ao objeto
pretendido, nem ha pretensao de realizar contratagles futuras para que o objetivo desta contratacdo seja atingido,
razao pela qual este item ndo sera considerado no planejamento.

13. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento

13.1. N3o obstante os servicos, objeto do presente estudo, consistir em atividade essencial a manutencdo das
atividades fins do 6rgdo, considerando a sua natureza essencial, além do que os mesmos tem por objetivo
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimoénio publico ou
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o funcionamento das atividades nalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestagdo
de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional, ndo ha meta, objetivo ou indicador especifico
relacionado no planejamento estratégico do 6rgao. Estando a contratacdo alinhada a oportunizagdo da manutencao
de fatores criticos de sucesso institucional, indicados na tabela a seguir:

FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Boas condicdes de trabalho com locais adequadamente iluminados e ventilados, moveis
que oferecam conforto minimo necessario, auséncia (sempre que possivel) de barulho e
outros perturbadores do género, maquinas e equipamentos modernos e em boas
condicbes, material de uso de boa qualidade, sistemas informatizados de apoio
administrativo, recursos de comunicagdo (conectividade: telefone, internet,
videoconferéncia)

13.2. De modo a cumprir as disposigdes da IN SEGES n° 5/2017, os 6rgaos e entidades participantes deverdao
indicar nos processos de instrugdo das futuras contratacdes se as mesmas estdo alinhadas aos planos instituidos, tais
como Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico, e, também, deverdo informar a politica
publica a que estejam vinculadas, quando couber.

13.3. Por fim, ratifica-se que a presente demanda decorre de fato previsivel, e encontra- se prevista no Plano de
Contratacdes Anual 2023.

14. Resultados Pretendidos

14.1. Com a presente contratacdo a instituicdo almeja alcancar, sob os aspectos da economicidade, eficacia,
eficiéncia e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais, e financeiros disponiveis, inclusive do ponto
de vista da sustentabilidade ambiental, os seguintes beneficios:

14.1.1.  Padronizacao das descricdes, requisitos e valores dos cargos, assim como dos parametros de
gestao e fiscalizacdo contratual;

14.1.2. Economia no valor da contratacdo em funcdo do ganho de escala da contratagdo
centralizada;

14.1.3. Eficiéncia com a reducdo do custo administrativo em funcdo da reducdo da fragmentacdo de
processos licitatorios;

14.1.4. Aumento na eficiéncia operacional quanto a celeridade e produtividade naexecucdo das atividades
administrativas;

14.1.5. Maximizagdo dos resultados da governanga administrativa;
14.1.6.  Favorecimento da qualidade de vida salde e seguranca do quadro decolaboradores;

14.1.7. Aumento de credibilidade para a instituigdo entre os servidores, discentes, colaboradores
terceirizados; etc.

14.2. Desta forma, a instituicdo poderd cumprir seu dever institucional, com eficiéncia e eficacia, oferecendo a
sociedade um servico de qualidade reconhecida, com o melhor aproveitamento possivel dos recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis, inclusive, observando-se as politicas de responsabilidade ambiental adotadas por
este Orggo.

15. Providéncias a serem Adotadas

15.1.  Elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacao do ambiente da organizagdo para que
a contratagdo surta seus efeitos e com os responsaveis por esses ajustes nos diversos setores:
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15.1.1 Ndo configura-se necessaria a elaboracdo de cronograma para adequagao de ambientes visando o inicio da
prestagao dos servigos.

15.2. O objeto da presente contratacdo ndao apresenta peculiaridades que justificam a necessidade de capacitagdo
especifica para a empresa especializada e para os prestadores que irdo atuar no contrato, estando essas descritas no
presente Estudos Técnicos Preliminares, ou para os servidores os quais atuardo na contratacdo e fiscalizacao dos
servicos de acordo com as especificidades do objeto a ser contratado.

15.2.2.Cumpre ressaltar que o CRCCE oferecera cursos de capacitacdo para fiscais e gestores de contratos,
caso necessario, pois o aprimoramento por parte dos servidores é imprescindivel para a melhoria do controle

dos servigos.
15.3. Conforme informado, ndo ha risco da contratacdo falhar em relacdo a adequacdes do ambiente da

organizacdo, pois tais adequacbes ndo sdo necessarias.

16. Possiveis Impactos Ambientais

16.1. N3o se fez observar a existéncia de possiveis impactos ambientais significativos, razdo pela qual este item ndo sera
considerado no planejamento.

17. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

17.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de toda andlise desenvolvida neste Estudo Preliminar, a contratacdo se apresenta VIAVEL em termos de
disponibilidade de mercado, forma de prestacdo dos servicos, competitividade do mercado, ndao sendo possivel
observar dbices aoprosseguimento da presente contratacdo no formato indicado.

18. Responsaveis Equipe de Planejamento:

ROSANGELA GOMES SABOIA

ITALO ANDRADE DA SILVA

FRANCISCA LIDIANE DA SILVA LIMA

MEIRE VILENE TEIXEIRA CESAR

FRANCISCO WELLINGTON LIMA DO NASCIMENTO

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
Telefone: (85) 3194-6000 - Email: conselho@crc-ce.org.br - Site: www.crc-ce.org.br



mailto:conselho@crc-ce.org.br
http://www.crc-ce.org.br/

@) CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

Considerando os pregos praticados no mercado, a contratagdo esta estimada em R$

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2023

para um periodo de 12(doze) meses, conforme descriminado no quadro abaixo:

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
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VALOR MENSAL VALOR VALOR TOTAL
ITEM SUBITEM QTDE. |DE CADA POSTO| MENSAL TOTAL (12) MESES
POSTOS
R$ R$ R$
1.1 Zelador 02
1
1.2 Porteiro 01
1.3 Copeira 01
1.4 Técnico em suporte 01
Operacional em Hardware e
software
VALOR GLOBAL DA DESPESA R$
. CARGA
ITEM DESCRIGCAO DO POSTO CBO | QUANTIDADE H&'Zﬁ':zo HORARIA
SEMANAL
01 Zeladoria 5141-20 02 08has 120/130 | 44 foras
as 17h
. 07h30 as 12h/
02 Porteiro 5174-10 01 13h as 17h30 44 horas
03 Copeira 5134-25 01 08has 120/130 | 45 1 oras
as 17h
04 Técnico em Suporte Operacional de 3172-10 o1 08h als 12h/ 13h 40 horas
Hardware e Software as 17h
TOTAL 05
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DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1) Cargo

2) Jornada de trabalho (segunda a sexta-feira)

3) Data de apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

4) Municipio/UF

5) Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo

6) N° meses de execugao contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a
Tipo de servigo Unidade de Medida contratar (em fungao da
unidade de medida)

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execucgdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

—

. Tipo de Servigo

N

. Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3. Salario Normativo da Categoria Profissional

4. Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5. Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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Modulo 1: Composicao da remuneragao

Composicao da Remuneragao

Valor (R$)

A. Salario-Base

B. Adicional de Periculosidade

C. Adicional de Insalubridade

D. Adicional Noturno

E. Adicional de Hora Noturna Reduzida

F. Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalho

G. Outros (especificar)

Total da remuneracao

R$

Nota: O mdédulo I refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 (doze)

meses.
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

130 Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A. 130 Salario R$
B. Férias e Adicional de férias R$
Total R$

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um

doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é

dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servicos (FGTS) e outras contribuicbes

GPS, FGTS e outras contribuicoes

%

Valor (R$)

A. INSS 20,00%

R$
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B. Salario Educacao 2,50% R$
C. SAT R$
D. SESC ou SESI 1,50% R$
E. SENAI - SENAC 1,00% R$
F. SEBRAE 0,60% | R$
G. INCRA 0,20% R$
H. FGTS 8,00% R$

Total R$

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo
vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio e de 3%
para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1, o Médulo 3, o Médulo 4 e o Médulo 6.

Submaodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor Valor
Beneficios Mensais e Diarios Quantidade cr . Mensal
Diario

(R$)
A. Transporte R$
B. Auxilio Refeicdo/Alimentacao R$
C. Assisténcia Médica e Familiar R$
D. Seguro de vida, invalidez e funeral R$
E. Outros (descrever) R$
Total R$

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo de beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SG n° 05, de 26 de maio de 2017.

Nota 3: Para a formulacdo da proposta de pregos, a empresa ndo podera apresentar valores de beneficios abaixo da tabela de
valores aprovados em Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria. Observar ainda que o valor do auxilio transporte devera ser
aquele maximo praticado em Fortaleza-CE.

Quadro-Resumo do Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
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2.1 130 Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$

Total R$

Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO Valor (R$)

A. Aviso Prévio Indenizado

B. Incidéncia de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C. Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado
D. Aviso Prévio Trabalhado

E. Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

F. Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total R$

Médulo 4: CUSTOS DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submddulo 4.2), a
depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Haverd a incidéncia do Submddulo 2.2 sobre esse modulo.

Submadulo 4.1 — Auséncias Legais
Auséncias Legais Valor (R$)

A. Férias

B. Auséncias Legais

C. Licenga-Paternidade

D. Auséncia por acidente de trabalho
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E. Afastamento Maternidade

F. Outros (especificar)

Total R$

Nota 1: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da
necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagdo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada
Intrajornada Valor (R$)

A. Intervalo para repouso ou alimentacao

Total R$

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposigdao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou alimentagdo deve-se contemplar o Submadulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente

Custos de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$
4.2 | Intrajornada R$
Total R$

Modulo 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (R$)
A. Uniformes
B. Materiais
C. Equipamentos
D. Outros (especificar)
Total R$

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
i. Custos Indiretos R$
ii. Lucro R$
iii. Tributos R$
C.1. Tributos Federais (especificar) R$
C.2. Tributos Estaduais (especificar) R$
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$
Total R$
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual Valor (R$)
(valor por empregado)
A. Mddulo 1 — Composicao da Remuneragao
B. Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C. Mddulo 3 — Provisao para Rescisdo
D. Mddulo 4 — Custos de Reposicao do Profissional Ausente
E. Mddulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal ( A+ B+ C+D+E)
F. Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado R$

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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ITEM VALOR VALOR MENSAL DO VBLOR clLOBAL
QUANTIDADE > DA PROPOSTA
(SERVICO) UNITARIO SERVICO (12 MESES)
ZELADORIA 02
PORTEIRO 01
COPEIRAGEM 01
SUPORTE
OPERACIONAL o1
EM HARDWARE
E SOFTWARE
VALOR TOTAL DOS SERVICOS
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ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2023
VALOR
QTDE. MENSAL DE VALOR VALOR
ITEM | SUBITEM POSTOS CADA POSTO MENSAL ANUAL TOTAL
[a] (R$) TOTAL (R$) (R$)
[b] [c] = [a] x[b] | [d] = [c]x 12
1.1 Zeladoria 02
1.2 Copeiragem 01
1 1.3 Porteiro 01
1.4Suporte Operacional em 01
Hardware e Software
Valor Global da Proposta (anual) )

1) N&do serdo aceitos valores superiores aos descritos no Termo de Referéncia.

2) Quando da etapa de lances, deve-se observar que os percentuais de reducdo, em relacdo ao valor inicial, das propostas
dos licitantes e dos lances ofertados sobre o valor total do grupo deverdo ser transpostos linearmente para todos os itens que
compdem a planilha de pregos do licitante.

3) A licitante que apresentar proposta manifestamente inexequivel, deve enviar documentagdo que comprove que 0s
custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo
do objeto desta licitagao.

4) A licitante devera preencher, além do Modelo de Proposta de Pregos, observando os custos efetivos e as demais
adaptacOes especificas para cada categoria, o Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, devendo apresentar
memodria de célculo juntamente com o preenchimento dos supramencionados anexos. Observar as regras da apresentacao de
propostas no Termo de Referéncia.

5) As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para contratacdo tera que ser
consolidada por grupo.

6) Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional (Real) com no maximo 02 (duas) casas decimais.

7) O Conselho Regional de Contabilidade do Ceara tém &reas aproximadas discriminadas na forma abaixo:

. ESTACIONAMENTO TERREO AREA DESCOBERTA - &rea total aproximada de 649,35 m2 (39 metros de
comprimento x 16,65 metros de largura);

. TERREO - érea total aproximada de 499,68 m2 (43,45 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)

- contendo neste espaco recepca o, hall, sala de protocolo, escadas com corr ima o, esta cionamento area coberta
medindo 300,73 m2 (26,15 metros de comprimento x 11,50 metros de largura), sala de atendimento, co pa medindo
45,02 m2 (15,26 metros de comprimento x 2,95 metros de largura), banheiros coletivos feminino, masculino e adaptado
(totalizando 05 sanitarios completos);

. 1° ANDAR - drea total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)

- contendo neste espaco 01 auditorio (com capacidade para 256 lugares), hall, sala de som, copa, area externa, escadas
com corrimdo e banheiros coletivos feminino e masculino (totalizando 04 sanitarios completos);

. 2° ANDAR - area total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)

- contendo neste espaco a estrutura administrativa do CRCCE, composta por 15 setores, sala da Presidéncia, sala da Vice-
Presidéncia , hall, copa, area externa, escadas com corr imdo e banheiros coletivos feminino, masculino, adaptado e
individuais (totalizando 08 sanitarios completos);
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. 39 ANDAR - 4rea total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)
- contendo neste espaco sala do plenario, hall, 02 salas de curso, sala da Coordenadoria de Desenvolvimento Profissional,
estidio de TV e Radio, area externa, escadas com corrimdo e banheiros coletivos feminino, masculino e adaptado

(totalizando 05 sanitarios completos).

8) Os postos de trabalho ficam assim dispostos: zeladoria sera composta por 02(duas) pessoas, para
copeiragem 01(uma) pessoa, para porteiro 01(uma) pessoa e para suporte operacional em Hardware e Soft
ware 01(uma) pessoa.

9) O cargo de porteiro devera compreender 44 horas semanais, ja os outros serdao de 40 horas semanais de segunda-feira a
sexta-feira. -
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2023

. Durante a vigéncia do contrato a Administracao adotara o Instrumento de Medicao de Resultado
(IMR) de acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas
alteragdes posteriores.

. O Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) contemplara 01 (um) indicador e as respectivas
metas a cumprir, que serao acompanhados pela fiscalizacao do contrato.

. O indicador proposto implica em varidvel que estd sob controle da Administracao e permite a
mensuracao da qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

. A fiscalizacdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no indicador
proposto e utilizara formularios de controle (Tabelas 01 e 02) dos servicos, conforme modelos
constantes deste anexo.

. Durante a execucao dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacao realizara vistoria
aleatdria nos postos previstos para a presente contratacdao, podendo, a seu critério, repeti-la em
outro posto no caso de nao atendimento da meta.

. Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) estabelecido.

INDICADOR
ITEM DESCRICAO
Finalidade Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas Tabelas 1 e 2 deste
Anexo.
Meta a cumprir 100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de . ;
Planilha de Controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo.

Medicao
Realizacao mensal de inspecdo, por parte da fiscalizagao do contrato, da execugao
Forma de dos servicos especificados e avaliagbes das Tabelas 1 e 2 do Anexo do Termo de
acompanhamento Referéncia, conforme perspectiva de adequacao da Administracdo e posterior
langamento do resultado na Planilha de Controle.
Periodicidade Mensal

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servigos
Mecanismo de Calculo | adequados executados dentro do més de referéncia/total de servigos estabelecidos
por periodo) * 100

Data do inicio da execucdo dos servigos

Inicio da Vigéncia
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a) 85% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura.
Faixas de Ajuste no b) 75% a 84% dos servicos = recebimento de 95% da fatura.

Pagamento €) 65% a 74% dos servigos = recebimento de 85% da fatura.
d) 59% a 64% dos servicos = recebimento de 80% da fatura.
Abaixo de 64% dos servigos — multa de 5% sobre o valor total da fatura alusiva aos
Sancgao servicos onde se constatou o ndo cumprimento dos quesitos insertos nas Tabelas 1
e 2.

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS EXECUTADOS — TABELAS 1 E 2

MES DE REFERENCIA: /
j TABELA 1
ITEM | AVALIACAO DOS COLABORADORES/EMPRESA ADEQUADO INADEQUADO

TERCEIRIZADA/UNIFORMES
01 |Assiduidade;

02 [Pontualidade;

03 [Relacionamento com os servidores;

Tratamento dispensado ao publico quando da

execucao do servico;

Qualidade, limpeza e adequagdo do uniforme
utilizado;

Fornecimento de uniformes para seus empregados nas
06 (especificagbes, quantidades e periodicidades indicadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta comercial;

Qualidade e utilizagdo adequada dos equipamentos
07 (exigidos para execucdao dos servicos no Termo de
Referéncia e em sua Proposta Comercial;

Qualidade dos servicos prestados relacionado a
08 |execucao dos servigos indicados no Termo de
Referéncia;

04

05
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ITEM

N TABELA 2
AVALIAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

ADEQUADO

INADEQUADO

09

Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato ou
determinado pela FISCALIZACAOQ;

10

Cumprimento das determinagdes formais ou instrugdes
complementares do Fiscal do Contrato;

Substituicdo de empregado que se conduza de modo

11 X

inconveniente;
12 |Reposicao de funcionarios faltosos;

Pagamento dos salarios nos prazos pactuados com seus
13 [funcionarios e/ou nas datas previstas legalmente ou em

convengao coletiva de trabalho;

14

Recolhimento mensal do INSS de seus funcionarios nas
datas conforme exigéncias trabalhistas;

15

Recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

16

Pagamento de vale-transporte a seus funcionarios nas
datas legalmente previstas ou em convencao coletiva de
trabalho;

17

Pagamento de auxilio-alimentagdo a seus funcionarios
nas datas legalmente previstas ou em convencao
coletiva de trabalho;

18

Comunicacdo por parte dos colaboradores a
Administracdo, bem como ao responsavel pela unidade,
de qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as regularizacOes|
necessarias;

19

Cumprimento das demais obrigacdes deste Termo de
Referéncia ndo previstas nesta tabela;

20

Permitir situacdo passivel de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais;

21

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servicos contratados;

22 |Recusar-se a executar servico, sem motivo justificado;
Retirar da CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou
23 |materiais de consumo previstos em Contrato, sem

autorizacdo prévia do responsavel;

24

Entregar com presteza e integralidade a documentagao
exigida no contrato ou solicitada pelo Gestor do
Contrato;

25

Entregar com  presteza e integralidade os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as
inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a analise
da documentagdo pelo Gestor do Contrato.
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Qtde de avaliagOes e servicos

AvaliagBes e Servigos | adequados a serem realizados Qtde de avaliagbes e Porcentagem do
(TABELA 1 E 2) (SOMA DOS ITENS DAS servicos adequados Servigo Realizado
TABELAS 1 E 2) efetivamente realizados (C/B)*100
A
® (B) (© (D)

(A) Todos os Servigos, Tarefas e Obrigagdes de limpeza a serem executados pela Contratada mensalmente
e de forma adequada a expectativa da Administracdo, assim como a avaliacao dos colaboradores, uniformes
€ equipamentos.

(B) A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seguira o somatdrio dos itens
discriminados nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO do Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor
formalmente designado pela Administracdo para a fiscalizagao do contrato.

(C) Quantidade de avaliacdes e servigos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a
expectativa da Administracao, especificados nas Tabelas 1 e 2 (somatdrio).

(D) Porcentagem do servico sera mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de
avaliacOes e servicos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagdes e servicos adequados a
serem realizados (soma da Tabela 1 e 2), vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servigo
que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obsl. Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o percentual
inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2. O levantamento dos servicos realizados e avaliagbes dentro dos padrGes e devidamente adequado a
expectativa da Administracdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administragao.

Obs3. Durante a execucdo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacdo realizara vistoria aleatdria nos
postos de servico contratados.

FISCALIZACAO TECNICA

NOME:

ASSINATURA:

FISCALIZAQRO ADMINISTRATIVA

NOME:

ASSINATURA:

GESTOR DO CONTRATO

NOME:

ASSINATURA:
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO CRCCE N° 05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2023

CONTRATO P.E. N° __ /2023
PROCESSO LICITATORIO N° __ /2023
PREGAO ELETRONICO N° __ /2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°
/2023, QUE FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE DO CEARA E A EMPRESA

O Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, com sede na Av. da Universidade, 3057, Benfica, na cidade de
Fortaleza/Estado do Cear3, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 07.093.503/0001-06 neste ato representado pelo Presidente
.............................. , portador do CPF n® ...............ccceveeen..., doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 NO .........ccceiiiiiinnnenn, S€AIAAO(A) NA o e ceeeeen, €M
............................. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(2) ......cccccveveennes
portador(a) da Carteira de Identidade no ................. , expedida pela (0) ...cceveevereeens , € CPF NO i, ,
tendo em vista o que consta no Processo nO ........ /20..... e em observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servicos de natureza continuada de Zeladoria, Portaria,
Copeiragem e Suporte Operacional em Hardware e Software, que compreendera, além dos postos de servigos,
o fornecimento de uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execucao dos servigos
nas dependéncias da sede do Conselho Regional de Contabilidade do Ceard, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacdo:

VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
ITEM SUBITEM QUANTIDADE MAXIMO ACEITAVEL MAXIMO ACEITAVEL
(MENSAL) (ANUAL)
1.1. ZELADORIA 2
1.2. COPEIRAGEM 1
, |1-3- PORTEIRO 1
SUPORTE
1.4, OPERACIONAL EM 1
“* HARDWARE E
SOFTWARE
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TOTAL GERAL 5

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [ieoiiiiif eunnn.. € €ncerramento em ..........feceeeeiiifeeeennnn.., podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacOes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do
servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (o)

3.2.  No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no
orcamento do CRCCE, para o exercicio de 2023, na classificacao abaixo:

DESCRIGAO DO POSTO PROJETO CONTA DE DESPESA DESCRIGAO DA CONTA

Servigos de limpeza, conservagao e
Zeladoria 5008 6.3.1.3.02.01.008 jardinagem

Servigos de apoio administrativo e

Porteiro 5001 6.3.1.3.02.01.021 operacional
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Copeiragem 5001 6.3.1.3.02.01.007 Servigos de copa e cozinha
Técnico Operac. em Suporte de 5002 6.3.1.3.02.01.005 Servigos de informatica
Hardware e Software

4.2,

5.

5.1,

6.

6.1.

7.

7.1,

8.

8.1.

9.

9.1.

10.

10.1.

11.

11.1.

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito
e/ou repactuagdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANGCOES ADMINISTRATIVAS

As sangOes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1.  por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da

Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacao das sang0es previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2.  amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdao da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei n° 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido de:
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11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.5.

11.7.1.

11.7.2.

11.9.1.

11.9.2.

11.10.

12,

12.1.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Indenizagbes e multas.
O nao pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 89, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP
n.° 05/2017).
Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de

natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos

sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que
a situacao seja regularizada.

Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados
da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos servicos objeto do contrato.

O CONTRATANTE podera ainda:

nos casos de obrigacdo do pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

nos casos em que houver necessidade do ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida no art. 5°
do Decreto n.© 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGCOES

E vedado &8 CONTRATADA interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Av. Universidade, 3057 - Benfica - Fortaleza/CE - CEP: 60020-181
Telefone: (85) 3194-6000 - Email: conselho@crc-ce.org.br - Site: www.crc-ce.org.br
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1.  Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de
1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1.  Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1.  Fica eleito o foro da Justica Federal — Secdo Fortaleza/CE para dirimir as questdes oriundas deste contrato,

com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Fortaleza/CE, .......... (o [T UTUN de 2023.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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ANEXO VI DO TERMO DE REFERENCIA
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

Pregdo Eletronico CRCCE N° 05/2023

Processo Administrativo N° 32/2023

(identificacdo do licitante), inscrita no

CNPJ no , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
no e do CPF no© , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou

Entidade promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05,
de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n°. /2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados, a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado, os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sang0es cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgao ou Entidade
promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da
conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

Fortaleza/CE, .......... e i de 20.......

(assinatura do representante legal do licitante)

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo de abertura da
conta-deposito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é
condicdo para a celebragdo do contrato.
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ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACRO DE VISTORIA OU RENUNCIA
Pregao Eletronico CRCCE N° 05/2023
Processo Administrativo N° 32/2023

Nome da empresa:
CNPJ no
Endereco:

Fone:

E-mail:

Declaro gue vistoriel minuciosamente o local para a prestacdo dos servigos constantes do
objeto do Edital de Licitacdo, Pregdo Eletrénico n° , e tomei conhecimento das
reais condicoes de execucdo dos servigos, bem como coleter informagoes de todos os dados
e elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial,

Ou

Optamos pela nao realizagdo de vistoria, e declaramos ter conhecimento de todas as
informacgoes e das condigoes locais para o cumprimento das obrigagoes objeto do Edital de
Licitacdo, Pregdo Eletronico n® , assumindo inteiramente a responsabilidade ou
consequéncias, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao presente
processo licitatorio, em nome da empresa que represento.

, de de 20

Assinatura do Responsavel
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ANEXO VIII DO TERMO DE REFERENCIA
AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO
DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME DA EMPRESA
Pregao Eletronico CRCCE N° 05/2023
Processo Administrativo N° 32/2023

(nome da licitante-empresa) inscrita no CNPJ n°: com sede na
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de identidade n© e do CPF/MF n°

para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n©. 02/2008
e alteracbes, AUTORIZA a Unido, representada pelo Conselho Regional de Contabilidade do Ceara
(CRCCE), CNPJ n° 07.093.503/0001-06, situado na Avenida da Universidade, n°. 3057, Bairro Benfica,
CEP 60.020-181, na cidade de Fortaleza/CE, a solicitar junto a Instituicdo Bancéria Oficial (Banco -------- ,
agéncia ------ ), a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, exceto quando
autorizada pelo CRCCE em nome desta empresa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores
correspondentes as provisdes previstas nos anexos VII-B, XII e XII-A da IN SEGES/MPDG n°. 05/2017 e
alteracOes, e no Edital do pregao n° XX/2023.

Fortaleza/CE, de de 2023.

(assinatura do representante legal)

OBS: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebracdo do
contrato.
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ANEXO IX DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE NAO VINCULO
Pregdo Eletronico CRCCE N° 05/2023
Processo Administrativo N°© 32/2023

DECLARAGCAO
(Razao Social da Proponente) , pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ/MF sob n° , com sede , por seu
representante legal , portador da Cédula de Identidade RG n° edo
CPF no , declara, sob as penas da lei, que ndo mantém vinculo de natureza técnica,

comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do (')rgéo ou Entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

Fortaleza, de de 20

Representante Legal
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