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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

PROCESSO L!CITATOREO N° 014/2019
EDITAL DE PREGA O ELETRONICO N° 001/2019

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA -
CRCCE, por meio da Comissao Permanente de Licitacdo, sediado na Av. da Universidade, 3057 — Bairro Benfica,
Fortaleza-CE, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco global, nos
termos da Lei n°© 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n© 2.271,
de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n© 05,
de 26 de maio de 2017, n°© 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n© 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro
de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n° 409, de 21 de dezembro
de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSA O: 03/04/2019

HORARIO: 10:00 (dez) horas — horario de Brasilia/DF.

CODIGO UASG: 926582

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Apoio Administrativo sendo:
02(dois) zeladoria, 01(um) copeiragem, 01 (um) portaria, 01 (um) motoqueiro e 01(um) Técnico
de suporte Operacional em Hardware e Software para atender nas dependéncias da sede do
Conselho Regional de Contabilidade do Ceara CRCCE, conforme condigdes, quantidades, exigéncias
e especificagOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2.  Alicitacdo serd composta de um Unico item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Plano de Trabalho CRCCE 2019
Projetos: 5001 — Servigos Administrativos
5002 — Tecnologia da Informacao
5008 — Modernizacdao e manutencao da estrutura fisica
Programa: Suporte e apoio a atividades fins
Classificagdo Orcamentaria: 6.3.1.3.02.01.005 — Servigos de Informatica
6.3.1.3.02.01.006 — Servigos de Transporte
6.3.1.3.02.01.007 — Servigos de Copa e Cozinha
6.3.1.3.02.01.008 — Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.3.1.3.02.01.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacOes
inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema,
ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitacao, responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
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sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1

4.2.

4.3.

Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o

objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2,

de 2010.

Nado poderdo participar desta licitacdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

b) estrangeiros que ndao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdao e responder administrativa ou judicialmente;

¢) que se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 9° da Lei n°© 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores,
concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consodrcio, tendo em vista que a presente
licitacdo ndo se enquadrar como de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagao Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

Como condicdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo

préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte;

4.3.a.2. referida declaragdo ndo isentara a empresa de confirmacdo de sua condic3o.

b) que esta ciente e concorda com as condigBes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

¢) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

d) que n3ao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n© 2, de 16 de setembro de 2009.

f) que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 59 da
Constituicdo Federal;

g) que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

h) A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sangoes previstas em lei e neste Edital e seus anexos.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1

5.2

5.3.

5.4.

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrOnico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario
de Brasilia — DF.

O licitante sera responsavel por todas as transacfes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacoes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia
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de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

a) Valor mensal e valor anual do item, em algarismos, expresso em moeda corrente nacional
(real), de acordo com os precos praticados no mercado, considerando as quantidades
constantes do Termo de Referéncia.

b) Descricao detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo de Referéncia,
contendo ainda, entre outras, as seguintes informacoes:

5.6.b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengles coletivas ou sentencas normativas
que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupactes - CBO;
5.6.b.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, a respectiva comprovagado de exequibilidade;
5.6.b.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;
5.6.b.4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucao dos servicos,
indicando o quantitativo e sua especificacdo;
5.7. O encaminhamento das propostas tera inicio com a divulgacdo do aviso de Edital no sitio
www.comprasnet.gov.br.
5.8. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
5.9. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamen to
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagdo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

c) A apresentacao da proposta implica plena aceitacdao, por parte do licitante, das condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como obrigatoriedade do cumprimento das
disposicOes nela contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos
nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

DA FORMULAGA O DE LANCES E JULGA MENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletr6nico, na

data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. A Pregoeira verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,

ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.3 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

6.4 A nao desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitacao.

6.5 O sistema ordenarda automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
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participardo da fase de lances.
6.6 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre a Pregoeira e os licitantes.
6.7 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.
6.7.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do grupo.
6.8 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.
6.9 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
6.9.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante n3o podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos
6.10 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
6.11 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.
6.12 No caso de desconexao com a Pregoeira, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.
6.13 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicagao expressa da Pregoeira aos participantes.
6.14 O Critério de julgamento adotado serda o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.
6.15 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo da Pregoeira. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até
30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serda automaticamente
encerrada a recepcao de lances.
6.16 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo
das propostas.
6.17 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e as empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n© 8.538, de 2015.
6.18 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.
6.19 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.
6.20 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndao se
manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
peqgueno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
6.21 SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagao pelos licitantes é utilizada
como um dos critérios de classificacdo.

DA ACEITABILIDA DE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, a Pregoeira examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
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7.2.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.
7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:
a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatdrio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.
b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisorias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes.

7.3. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas no calculo do valor estimado pela Administracdao a Convencdo Coletiva de
Trabalho 2018/2018 vigente dos:

7.3.1. CARGOS DE ZELADOR, COPEIRO E PORTEIRO — CE000321/2018 — CCT DO SINDICATO DAS EMP
DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E
CONSERVACAO;

7.3.2. CARGO DE MOTOQUEIRO — CE001099/2018 — SINDIMOTOS - CE X SEACEC CCT DO SINDICATO
DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES E PRE-VENDED.MOTOQ.COBRADORES,
MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA MOTOC.ESTADO CEARA E SINDICATO DAS EMP
DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA;

7.3.3 CARGOS DE TECNICO EM SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE -
CE000515/2017 — INFORMATICA, CCT DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE
DADOQOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA E SINDICATO DAS EMP DE
ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 05,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndao sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
7.7. A Pregoeira podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de

funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas) horas, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.7.1. O prazo estabelecido pela Pregoeira podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pela
Pregoeira.

7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pela Pregoeira, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

7.7.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.7.4. A Pregoeira analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao;

7.7.5. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pela Pregoeira, desde que ndo haja
majoragao do prego proposto.

7.7.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servicos previstas
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08.

nos §§59°-B a 59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7.5.2. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, a Pregoeira examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

7.7.5.3. Havendo necessidade, a Pregoeira suspenderad a sessdo, informando no “chat’ a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

7.7.5.4. A Pregoeira podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor prego, vedada a
negociacdo em condicOes diversas das previstas neste Edital.

7.7.5.5. Também nas hipoteses em que a Pregoeira ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.7.5.6. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.8. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de a Pregoeira passar a subsequente, havera
nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

DA HABILITAGAO

08.1. Como condicao prévia ao exame da documentagao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, a Pregoeira verificara o eventual descumprimento das condicoes
de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacao no certame ou a
futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

08.1.1 SICAF;

08.1.2  Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

08.1.3  Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus. br/improbidade adm/consultar requerido.php).

08.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

08.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

08.1.6  Constatada a existéncia de sancdo, a Pregoeira reputarad o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participagao.

08.2. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:
08.3. Habilitagao juridica:

8.3.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada:
ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;
8.3.4. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades

simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
8.3.5. decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento
no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

08.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
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Fazenda Nacional.

8.4.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII- A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

08.5. Qualificacao Economico-Financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2. balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao de
balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagao da
qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragoes contabeis ja exigiveis na forma da lej;

8.5.4.2. Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou balancos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

8.5.4.3. Comprovagao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E (Modelo de declaracao de contratos), de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessdo publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

8.5.4.4. adeclaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social,
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8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaracdao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

08.6. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificacdo técnica,
por meio de:

8.6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatdrio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao
se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdao, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2. Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante deverd
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta),
o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nUmero de postos equivalentes ao da
contratagdo, conforme exigido na alinea c2 doitem 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
8.6.4. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.4.1 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais, exceto o
quantitativo excedente.

08.7. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverao apresentar ainda:

08.7.1  Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

08.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload),
no prazo de 02 (duas) horas, apos solicitacdo da Pregoeira no sistema eletrénico. Somente mediante
autorizacdo da Pregoeira e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentagao
por meio do e-mail lidiane @crc-ce.org.br. Posteriormente, os documentos serao remetidos em original,
por qualquer processo de cdpia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, para
analise, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload) ou e-mail.

08.9. Nao serdo aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

08.10. A comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificacdo econdmico-financeira e da
habilitacao juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a
empresa estiver habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 49, caput, 8°, § 39, 13 a 18
e 43, 111, da Instrucdo Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.

08.10.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao SICAF.
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10.

08.10.2 Caso a Pregoeira nao logre éxito em obter a certidao correspondente através do sitio oficial, ou
na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no
prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das exigéncias-deste Edital,
sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da regularidade fiscal das licitantes
qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC
n° 123, de 2006.

08.11. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

08.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte,
e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

08.13. A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das san¢bes previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

08.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a Pregoeira
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

08.15. Sera inabilitado o licitante que n3ao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
08.16. No caso de inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

08.17.  Da sessdo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagao da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacao
fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.
9.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase
do procedimento licitatorio.

9.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DO ENCAMINHA MENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, a contar da solicitacao da Pregoeira no sistema eletrOnico e devera:

10.1.1  ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.1.2  apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3  conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer
da execucao do contrato e aplicacao de eventual sangao a Contratada, se for o caso.

10.2.1  Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
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13.

DOS RECURSOS

11.1 A Pregoeira declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &,
indicando contra qual(is) decisao (0es) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera a Pregoeira verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento, a Pregoeira ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢Ges de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razbes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACA O

12.1 O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato da Pregoeira, caso
ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Serad exigida da licitante vencedora a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da

assinatura do termo contratual, garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opgao da CONTRATADA:
a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) Seguro-Garantia;
¢) Fianca bancaria.
O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso
necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada para analise
da CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.
13.1.1 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita caso assegure o pagamento
de:
a) Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagles nele previstas;
b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;
¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao a CONTRATADA; e
d) ObrigagOes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.
13.1.2 A modalidade Seguro-Garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem anterior (29.1.2).
13.1.3 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.
13.1.4 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
13.1.5 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no
caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.
13.1.5.1 Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica,
os mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato,
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preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como
aquelas previstas no art. 29, da Lei n.° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

13.1.6 Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a
Caixa Economica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, nominal a Controladoria-
Geral da Unido, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio
habil de comprovagdo desta exigéncia.

13.1.7 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para
apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispéem os
incisos I e II do art. 78 da Lei n.© 8.666, de 1993.

13.1.8.1 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na

execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir.

13.1.9 A autorizagdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado
0 prazo recursal.

13.1.9.1 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses

contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipdteses de
extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo.

13.2 Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds

o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas

verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa
SLTI/MP n.© 05/2017.
13.2.1 A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacao pela CONTRATADA, da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado.
13.2.2 A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as
obrigagGes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole
trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a
devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas.
13.2.2.1 A devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragdo da Administragdo,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.2.2.2 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicoes constantes no
art. 57, da Lei n.° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

13.2.3 Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execugdao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou
omissao da CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de
multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA dever3, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, salvo na
hipdtese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por
escrito e aceita pela CONTRATANTE.

14.DO TERMO DE CONTRATO
14.1 Apds a homologagdo da licitacdo, o adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses,
conforme disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contratacao, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

14.2.1  Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das penalidades
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previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracao podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15. DA REPACTUAGA O E DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

15.2 Os pregos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucdo do objeto,

tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentacdo dos funcionarios, entre outras.

15.3 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o

interregno minimo de um ano.

15.3.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data

do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela do

acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da

proposta.

15.3.2 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a

repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das

categorias envolvidas.

15.5 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data do

registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a

data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se nao o fizer de forma tempestiva, e, por via de

consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdao de seu

direito de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n.© 05/2017).

15.5.1 As repactuagGes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

15.6 As repactuacbes serao precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e
do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuagdo.

15.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser comprovado com a cdpia do documento legal que lhe deu
ensejo.

15.7 A CONTRATANTE poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

15.8 O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

16. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1 A execugdo do contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serao acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (Fiscal do contrato e substitutos) a serem designados pela Superintendéncia deste CRCCE.

16.1.1 N&do obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos
os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

16.1.2 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do contrato e dos
respectivos servicos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no
curso de sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas
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observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas alteracdes.
16.2 Sao atribuicdes do Fiscal do contrato, entre outras:
16.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos
exigidos no item 20 deste Termo de Referéncia, verificar o cumprimento do Instrumento de Medicao de
Resultado, e atestar a realizagao dos servicos, para fins de liquidacao e pagamento;
16.2.2  Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicao, pela CONTRATADA,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE,
de qualquer de seus empregados que embaracar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta,
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;
16.2.3  Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucdo do contrato, em
especial quanto a aplicagdo de sangGes, alteragdes, prorrogacoes e rescisdo do contrato;
16.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndao apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacdes
exigidas;
16.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando nao houver necessidade de
substituicao de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza.
16.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacao inerentes ao objeto do
contrato, sem que disso decorra qualquer Oonus para a CONTRATANTE, nao implicando a atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes.
16.4 As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha
promovido as devidas substituigGes solicitadas pelo fiscal do Contrato, serdo descontadas das parcelas mensais.
16.5 E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizagao rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
16.6 A Fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mdo-de-obra da
CONTRATADA, nao permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.
16.7 A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucao do contrato, bem como outros previstos em norma ou que se entenda
necessarios ao bom andamento dos servigos.
16.8 Os esclaredmentos solicitados pela Fiscalizagdo do contrato formalmente 3 CONTRATADA, quer seja por
meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto, deverdo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas.
16.8.1 Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de carater técnico, ou qualquer outra hipdtese
de excecdo, devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao fiscal do contrato
para que este, caso entenda necessario, informe novo prazo de atuacao da CONTRATADA.
16.10 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato e/ou de seu Substituto
serdo encaminhadas por escrito ao Superintendente, em tempo habil para adogdo das imediatas medidas
saneadoras.
16.11 Além das disposicGes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta a prestacdo dos
servicos seguira o disposto no Anexo VIII da IN SLTI/MP n.© 05/2017.

17. DAS OBRIGA COES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 OBRIGA COES DA CONTRATA NTE

17.1.1 Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer condigdo operacional anormal.

17.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencao, atestar nas notas fiscais, a efetiva
prestacdo dos servigos do objeto contratado e o seu aceite, por meio de servidor especialmente designado, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

17.1.3 Efetuar o pagamento devido, segundo as condicOes estabelecidas nos termos deste termo de
referéncia, contrato e edital.

17.1.4 Aplicar a Contratada as sancoes regulamentares e contratuais.

17.1.5 Rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se estiverem em desacordo com a
especificacdo deste termo e da proposta de precos da contratada.
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17.1.6  Oferecer informacdes a CONTRATADA, sempre que necessarias para execucao dos trabalhos.
17.1.7 Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios através dos
documentos pertinentes.
17.1.8 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem
boa qualidade:
17.1.9 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais de prestacdao dos servigos;

17.1.10 Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

17.1.11 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do servigo;

17.1.12 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

17.1.13 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdao dos servigos e o
atendimento das exigéncias contratuais;

17.1.14 Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao mereca confianca no trato
com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicoes
que Ihe foram designadas;

17.1.15 Impedir que terceiros, que nao seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servicos prestados;
17.1.16 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua correcdao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensao
do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE;

17.1.17 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento
dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario,
entre eles os previstos na IN SLTI/MP n© 05/2017 e suas alteracoes;

17.1.18 Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdao das condicdes de habilitagdo da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicbes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

17.1.19 Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estao sendo realizados, por meio do fiscal do contrato,
cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente
detectadas;

17.1.20 Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo, a propria
CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.© 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;
17.1.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita Federal do Brasil — RFB e ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

17.2 DAS OBRIGACf)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

17.2.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da celebragdo do contrato, os profissionais necessarios a realizacao dos servigos, de acordo
com o quantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

17.2.1.1. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que
solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem como
quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham
relacao com o objeto do contrato e/ou com a prestacao dos servicos contratados;

17.2.2 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servicos,
dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo no uso de agua e de energia elétrica no
uso dos equipamentos;

17.2.2.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e reciclagens,
cursos de relacdes interpessoais € seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;
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17.2.3. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal do
Contrato, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo, local e horario do posto de
trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de
celular;

17.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;
17.2.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

17.2.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

17.2.7. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, para cada profissional alocado, conforme
especificagbes do item 14, e crachas de identificagdo com fotografia recente, inclusive Equipamentos de
Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a aprovacdo da CONTRATANTE,
vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados;

17.2.7.1 Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachds, com fotografia
recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado,
quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicagdo do érgao gestor;

17.2.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

17.2.9. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

17.2.10. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de agao
ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo
o 6nus decorrente;

17.2.11. Fornecer aos seus funcionarios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

17.2.12. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacd o
trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;
17.2.13. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto
ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
17.2.14. Responsabilizar-se, inclusive, pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais;

17.2.15. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal,
licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente. Ressalta-se
que o envio de substitutos capacitados, que atendam sempre ao determinado em contrato, deve ocorrer em
tempo habil e com o envio de documentagao complementar (Carta de Encaminhamento e Ficha de Registro do
Empregado);

17.2.16. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

17.2.17. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentagao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

17.2.18. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE;

17.2.19. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

17.2.20. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboracdo da fatura;

17.2.21. Disponibilizar nimero de telefone modvel que permita contato imediato entre o Fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao Uteis;

17.2.22. Efetivar a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdao, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo
feitas em relacao ao substituido, nos seguintes casos:
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a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 04
(quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a penalidade,
mas sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do
periodo;

¢) Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
solicitagdo.

17.2.23. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

17.2.24. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacdes trabalhistas, devidas aos
seus funcionarios;

17.2.25. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

17.2.26. Apresentar a CONTRATANTE, as informacGes e/ou documentos listados abaixo:

17.2.26.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas
dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria (INSS) e FGTS do empregador e
dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales-alimentacdo e vales-transporte aos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados, sem o que nao serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, quando necessario;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execugao dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacoes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.

17.2.26.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

€) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

17.30. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo
definido no contrato:

a) termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e
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d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.2.27. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacbes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

C) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

17.2.28. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos
empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

17.2.29. No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sangOes cabiveis;

17.2.30. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste Termo de
Referéncia sem a prévia autorizacao da CONTRATANTE;

17.2.31. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

17.2.32. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao, qualificacao e regularidade exigidas no edital;

17.2.33. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

17.2.34. Comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, a fim
de caracterizar a execugdo completa do contrato;

17.2.35. Cumprir com as obrigacOes trabalhistas e manter as condigdes de habilitagdo, sob pena de dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes;

17.2.36. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apods a
assinatura do contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedacao
a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no
prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes;

17.2.37. O procedimento acima somente sera exigido se a Contratada ndo se dedicar exclusivamente a
atividade de limpeza e conservacao, ou a exercer em conjunto com outras atividades para as quais seja
vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em observancia ao caputdo art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI,
do art. 18, todos da Lei Complementar n.© 123/2006.

17.2.38. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista no subitem 22.2.1;

17.2.39. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissado
do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

17.2.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

17.2.41. Oferecer todos o0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

17.2.42. Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam os servigos;
17.2.43. Nao alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do presente certame, nas
dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissao ou
fungao de confianca.

17.2.44. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto 7.203/2010, o cOnjuge, companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.
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18. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS
PRATICAS AMBIENTAIS

18.1. As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em

alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA, que devera verificar:

e Vazamentos na torneira ou no sifao;

e Lampadas queimadas ou piscando;

¢ Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

18.2. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo

critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a

reducdao do consumo;

18.3. Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

18.4. Repassar a seus empregados todas as orientacbes referentes a redugao do consumo de energia e agua.

18.5. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento

as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

18.6. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacao sexual ou estado civil na

selecdo de empregados no quadro da empresa.

18.7. A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos

aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e

a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos.

18.8. A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestacao de servicos nas dependéncias

do 6rgdo ou entidade, incentivando os funcionarios o uso de garrafas (squezze).

18.9. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e

equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

18.10. Ndo manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na

condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

19. DO PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancaria que sera
emitida em até 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse
periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, os niUmeros do Banco, da Agéncia e
da Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do objeto do contrato que estd sendo faturado, de acordo
com as condicdes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo CRCCE.

19.1.1. O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Fiscal
do contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-/ine ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal
do CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para
comprovagao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos estaduais e federais. Ressalta-se que a Nota Fiscal/Fatura apenas sera emitida com
autorizacdo da CONTRATANTE, isto apds a verificacdo de toda a documentagdo entregue previamente ao fiscal
do contrato, de carater mensal. Acrescenta-se que o envio da Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da
correspondente Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS).

19.1.2. O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certidoes deverdo ser anexados ao
processo de pagamento.

19.1.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, aquela
serad devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

19.1.4. Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, para,
num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena
de rescisao contratual.

19.1.4.1. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera ser
prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

19.1.4.2. Nao havendo regularizacado ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE,
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comunicard aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
CONTRATADA.

19.1.4.3. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a rescisdo do Contrato,
assegurada a CONTRATADA ampla defesa.

19.1.4.4. Havendo a efetiva prestacdo do servico, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao contratual, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

19.1.5. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes, inadimpléncias contratuais
e/ou outras de responsabilidade desta Ultima.

19.1.6. Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivacdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE.
19.1.6.1. Caso a CONTRATADA ndo efetive o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento da Contratada até que a situacdo seja
regularizada ou que seja adotado o procedimento previsto no subitem 16.3.

19.2. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente a
prestacdo do servico, documentacdo devida, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

19.3. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela CONTRATADA.

19.4. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

20.5. Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipdteses em que
a CONTRATADA:

19.5.1. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas
com a qualidade minima exigida;

19.5.2. Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucdo dos servicos, ou utiliza-los com quantidade
inferior a demandada;

19.5.3. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentagdo aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULA DA

20.1. Com base na Sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, a Contratante destacara do valor mensal do contrato, e depositarda em conta-deposito
vinculada (bloqueada para movimentacdo), os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario,
encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada envolvidos na execucao do contrato, em
consonancia com o disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.°© 05/2017.

20.1.1. A CONTRATANTE mantera Termo de Cooperacdo Técnica firmado com Instituicdo Financeira, o qual
determinard os termos para a abertura da conta-deposito vinculada especifica e as condicdes de sua
movimentacao.

20.1.2. A CONTRATANTE solicitar& a CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta-depdsito vinculada
(bloqueada para movimentagao).

20.1.2.1. A CONTRATADA devera apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada junto a instituicdo
financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento do
comunicado da CONTRATANTE.

20.1.3. A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizacao da conta-depdsito vinculada, a
assinatura de termo de autorizacdo que permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.

20.2. O CRCCE podera negociar com a Instituicio Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a
isengdo ou redugdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada-
bloqueada para movimentagao.

20.3. Os valores provisionados na conta-depdsito vinculada somente serdo liberados para o pagamento direto
das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;
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b) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

e) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugao completa do contrato, apos a
comprovagao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado.

20.4. A movimentacdo da conta-depoésito vinculada serda efetivada mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

20.4.1. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-
depédsito vinculada para o pagamento de eventuais indenizacOes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

20.4.2. Para a liberacdo dos recursos da conta-deposito vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

20.4.3. A CONTRATANTE expedira, apdés a confirmacao da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao, dirigida a instituicao financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatdrios da
empresa.

20.4.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, o
comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.
20.4.4.1. A ndo disponibilizagdo dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista nos itens deste Termo de
Referéncia.

20.5. O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA, na fase do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apds a comprovagado da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos
contratados.

21.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacao e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o
Conselho Federal de Contabilidade e com o Conselho Regional de Contabilidade do Cearad, e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o préprio Conselho, que aplicou
a penalidade, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato e das demais cominacdes legais.
21.2. A Contratada ficara sujeita, ainda, a penalidade de 2% (dois por cento) do valor total do contrato por
infracdo a qualquer clausula ou condicao do contrato, aplicada em dobro no caso de reincidéncia.

21.3. No processo de aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa
ficando esclarecido que o prazo para apresentagao de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da
respectiva intimacao.

21.4. Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito como
Divida Ativa da Unido e cobrado judicialmente.

21.5. O valor da multa aplicada devera ser recolhido por meio de Documento de Arrecadacdo Boleto bancario
solicitado na sede da Contratante e pagos na rede bancaria.

21.6. A sancao prevista no subitem 21.2 deste edital, podera ser aplicada juntamente com a do subitem 21.1
21.7. No caso de impedimento de licitar e contratar com o Conselho Regional de Contabilidade do Cear3, o
licitante serad descredenciado por igual periodo, sem prejuizo da multa prevista no subitem 21.2 deste Termo
de Referéncia e das demais cominacgdes legais.

21.8. As sancoes aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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22.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

22.1.1. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail lidiane@crc-ce.org.br ou
por peticao dirigida ou protocolada no endereco Avenida da Universidade, 3057, Benfica, Fortaleza/CE,
CEP: 60020-181, secdo de Protocolo.

22.1.2. Cabera a Pregoeira decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.

22.1.3. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

22.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados a
Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sess3ao publica,
exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.3. As impugnages e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

22.4. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pela Pregoeira serdo entranhados

nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (Util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em
contrario, pela Pregoeira.
23.2. No julgamento das propostas e da habilitacao, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitagao e classificagao.
23.3. A homologagdo do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacdo.
23.4. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.
23.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatorio.

23.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
23.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do

licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

23.8. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
23.9. o} Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico

www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Avenida da
Universidade, 3057, Benfica — Fortaleza/CE, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 17:00 horas,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

23.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.10.1 ANEXO I- Termo de Referéncia e seus anexos I, II, II, IV e V;

23.10.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

23.10.3 ANEXO III — Autorizacao complementar ao Contrato;

23.10.4 ANEXO IV — Autorizacdo para Solicitacdo de Abertura de Conta Vinculada em nome da Empresa;
23.10.5 ANEXO V - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica(OU DECLARACAO);

Fortaleza, 15 de margo de 2019.

Francisca Lidiane da Silva Lima Rosangela Gomes Saboia
Pregoeira Equipe de Apoio
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TERMO DE REFERENCIA

PREGA O ELETRONICO N.° 01/2019
01. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para prestagdo de
servicos de natureza continuada de limpeza (zeladores), Portaria, Copeiragem, Motoqueiro e Suporte
Operacional em Hardware e Software, que compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos nas dependéncias
da sede do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara em Fortaleza.

. Valor unitario global Valor unitario alobal
ITEM ESPECIFICACAO Quant. maximo aceitavel fo s ario g
maximo aceitavel ANUAL
MENSAL
1 ZELADORIA 02 6.086,98 73.043,76
2 COPEIRO 01 3.040,44 36.485,28
3 PORTEIRO 01 3.316,18 39.794,16
4 MOTOQUEIRO 01 4.570,76 54.849,12
SUPORTE OPERACIONAL EM

5 HARDWARE E SOFTWARE 01 5.942,59 71.311,08

TOTAL GERAL 22.956,95 275.483,40

1.2 O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante o preco médio
mensal e anual praticados no mercado, conforme cotacOes recebidas pelo CRCCE.

02. DA JUSTIFICATIVA E DA FUNDA MENTACAO LEGAL

2.1. Justifica-se a contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados na area de
apoio administrativo, técnico e operacional (limpeza, porteiro, copeiragem, motoqueiro e suporte operacional
em hardware e software), objetivando atender as demandas deste CRCCE, edificio sede, relativos aos trabalhos
executados nas areas administrativas do referido érgdo. A ndo contratacao de empresa para fornecimento dos
servicos supramencionados comprometera seriamente as atividades do CRCCE, tendo em vista que esta ndo
dispGe, em seu quadro de servidores, de pessoal com qualificacdo e designacdo especifica para a funcao.

2.1.1 Os servigos acima descritos a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois a sua
interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e causar danos ao patriménio
publico, e sua contratacdo tende a prolongar-se por mais de um exercicio financeiro.

2.2. A legislagao adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo
na Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n.° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteracoes
posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005; na Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de
2006, no Decreto n.° 8.538/2015, aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.© 8.666/93 e suas
alteracoes.

2.3. Os servicos referenciados neste Termo de Referéncia enquadram-se na modalidade de bens e servigcos
comuns para fins do disposto no art. 49, do Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005 — Pregao Eletr6nico, cujo
padrdao de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital e anexo, por meio de
especificacbes usuais de mercado, conforme paragrafo Unico do art. 1° da Lei 10.502/2002.

2.4 As Contratagbes visam ainda assegurar a continuidade dos servicos de terceirizagdo atualmente prestados
nas dependéncias do CRCCE.

03. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos serdao executados nas instalagles fisicas do Conselho Regional de Contabilidade do Cear3,
localizado na Av. da Universidade, 3057, Bairro Benfica, Fortaleza-Ceara, CEP: 60020.181.

3.2. A edificacdo citada no subitem 3.1 acima tém areas aproximadas discriminadas na forma abaixo:
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. ESTACIONAMENTO TERREO AREA DESCOBERTA - &rea total aproximada de 649,35 m? (39
metros de comprimento x 16,65 metros de largura);

. TERREO - rea total aproximada de 499,68 m2 (43,45 metros de comprimento x 11,50 metros de
largura) — contendo neste espaco recepcao, hall, sala de protocolo, escadas com corrimao, estacionamento
area coberta medindo 300,73 m2 (26,15 metros de comprimento x 11,50 metros de largura), sala de
atendimento, copa medindo 45,02 m2 (15,26 metros de comprimento x 2,95 metros de largura), banheiros
coletivos feminino, masculino e adaptado (totalizando 05 sanitarios completos);

. 1° ANDAR - area total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de
largura) — contendo neste espaco 01 auditério (com capacidade para 256 lugares), hall, sala de som, copa, area
externa, escadas com corrimdo e banheiros coletivos feminino e masculino (totalizando 04 sanitarios
completos);

o 2° ANDAR - area total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de
largura) — contendo neste espago a estrutura administrativa do CRCCE, composta por 15 setores, sala da
Presidéncia, sala da Vice-Presidéncia, hall, copa, area externa, escadas com corrimdo e banheiros coletivos
feminino, masculino, adaptado e individuais (totalizando 08 sanitarios completos);

. 3°2 ANDAR - area total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de
largura) — contendo neste espaco sala do plenario, hall, 02 salas de curso, sala da Coordenadoria de
Desenvolvimento Profissional, estidio de TV e Radio, area externa, escadas com corrimdo e banheiros
coletivos feminino, masculino e adaptado (totalizando 05 sanitarios completos);

3.3.  Os servicos eventualmente poderdo ser prestados em instalagGes fisicas ndo pertencentes ao CRCCE, em
carater excepcional, mediante conveniéncia e necessidade da Administragdo.

04. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.
4.2. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

05. FORMA DE PRESTACA O DOS SERVIGOS
5.1. Os servicos serdo executados nas dependéncias do CRCCE, de segunda a sexta-feira, conforme
discriminado abaixo:

Categoria Profissional Qtde Horario / Carga horaria
ZELADOR 2 8:00 as 17:00 / 40h semanais
PORTEIRO 1 7:30 as 17:30 / 44h semanais
COPEIRO(A) 1 8:00 as 17:00 / 40h semanais
MOTOQUEIRO 1 8:00 as 17:00 / 40h semanais
SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE 1 8:00 as 17:00 / 40h semanais
E SOFTWARE
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5.2. Para a execucao dos servicos a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais pertencentes as
seguintes categorias e ocupacao, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagoes - CBO:

ATIVIDA DE OU SERVICO CODIGO OCUPACAO

APOIO ADMINISTRATIVO 5141-20 ZELADOR

APOIO ADMINISTRATIVO 5134-25 COPEIRO

APOIO ADMINISTRATIVO 5191-10 MOTOQUEIRO

APOIO ADMINISTRATIVO 5174-25 PORTEIRO

APOIO ADMINISTRATIVO 2124-20 ﬁgg%w&g EESR(';\FCTI\?V';‘\’QE EM

5.3. O pessoal da Contratada, designado para a execucdo dos servicos, devera atender aos requisitos minimos
exigidos para as atividades correspondentes a categoria, observando, além da legislagdo especifica, aos
requesitos elencados neste Termo de Referéncia, e também:

5.3.1. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

5.3.2. Apresentar-se sempre com uniforme completo e cracha;

5.3.3. Tratar as pessoas com urbanidade; e

5.3.4. Estar sempre atualizado a respeito das informacOes e servicos que sua funcao exige.

06. DA JORNADA DE TRABALHO

5.4. Os servicos serao prestados no horario compreendido entre 07:30 e 17:30 horas, de segunda a sexta-
feira, com jornada didria de trabalho de 08 (oito) horas para os cargos de zelador, copeira, motoqueiro e
suporte operacional em hardware e software e de 09 (nove) horas para o cargo de porteiro, para este com
excegdo da sexta feira que sera de 08(oito) horas.

6.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinagao legal ou imposicdo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos horarios da prestacao de servigos para
atendimento da nova situacao.

6.3. Tendo em vista o disposto nas Convencgdes Coletivas de Trabalho, no Artigo 74, §2°, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.© 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a
CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de
seus empregados.

6.3.1 O controle do ponto, nas dependéncias da CONTRATANTE, devera ser efetuado conforme legislacdo
vigente e serd de total responsabilidade da CONTRATADA, sendo também acompanhada pelo Fiscal do contrato.

07. DESCRICAO DAS TAREFAS BASICAS
7.1 DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO A SEREM EXECUTA DOS — AREAS COMUNS
7.1.1. Metodologia de referéncia da limpeza das areas internas.
7.1.1.1. Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIA MENTE, UMA VEZ, QUA NDO NA O DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos de
escritdrio, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como demais moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos adequados;

b) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manhd, com saneante domissanitarios
desinfetantes;

c) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a lavagem e
quando for necessario;

d) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia ou sempre
que necessario;

e) Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de marmore ou granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

f) Varrer 0s pisos de cimento;

g) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e capachos, com produtos adequados;
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h) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

i) Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da copa/refeitdrios antes e apds as
refeices;

)] Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

k) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 06 de 03 de novembro de 1995;

)} Limpar os corrimdos de escadas;

m)  Higienizar os bebedouros, repondo com garrafoes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo;

n) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

0) Limpar dareas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMA NALMENTE, UMA VEZ, QUA NDO NA O DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica e madeira;

C) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;
d) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

e) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

f) Lavar lixeiras utilizados na coleta de lixo;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSA LMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar,
pantografica, de correr, e outros similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
g) Encerar divisdrias, moveis e utensilios de madeira;

h) Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

i) Lavar a area da garagem interna;

j) Higienizar, adequadamente, os bebedouros localizados nos ambientes internos do CRCCE;
k) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

7.1.2. Metodologia de referéncia da limpeza das areas externas:
7.1.2.1 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIA MENTE, UMA VEZ, QUA NDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas;

d) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE
n° 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Limpar dareas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

g) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
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SEMA NALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

C) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSA LMENTE, UMA VEZ
a) Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
b) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda a area externa plantas desnecessarias, cortar.

7.1.3. Metodologia de referéncia limpeza das divisdrias de vidro do 2° andar:
7.1.3.1 Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ
a) Limpar todos os vidros das e esquadrias, face interna, utilizando produto limpa vidro, equipamentos e
acessorios adequados.

08. DOS SERVICOS DE COPEIRA GEM A SEREM EXECUTA DOS

8.1. Descricao dos Servicos de copeiragem:

8.1.1 Servir café, cha, sucos e agua;

8.1.2 Organizar estrutura de apoio (mesas, carrinhos de servir café);

8.1.3 Montar a mesa, forrar bandejas, repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas) e repor bebidas em geral;
8.1.4 Colocar bebidas pararefrigerar;

8.1.5 Preparar café, cha e sucos;

8.1.6 Preparar sanduiches, cortarfrutas;

8.1.7 Desmontar carrinhos e mesas;

8.1.8 Recolher bandejas, garrafas, copos, guardar loucas, bandejas, garrafas térmicas e outros;

8.1.9 Lavar utensilios, secar alouca e limpar equipamentos de refrigeracdo de fazer café;

8.1.10 Auxiliar na montagem e desmontagem, arrumagao de mesas e cadeiras para Buffet, brunch e coffee
break, mediante solicitagdo da contratante, nos eventos internos do CRCCE.

8.1.11 Demonstrar competéncias pessoais: manter-se disciplinado, cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
demonstrar cordialidade, contornar situacdes adversas, cultivar ética profissional, manter-se dinamico e discreto,
demonstrar educacao e paciéncia.

09. DOS SERVICOS DE MOTOQUEIRO A SEREM EXECUTADOS

9.1 Descrigao dos Servigos de MOTOQUEIRO:

9.1.1 Realizar compras de pequeno porte, quando solicitado;

9.1.2 Zelar pela organizagao e pela perfeita execugao dos servigos;

9.1.3 Executar servigos externos de entrega de correspondéncias, coletar cotacdes de precos(se necessario),
transporte de pequenos materiais;

9.1.4 Remessa de processos judiciais e civeis;

9.1.5 Dentre outras atividades correlatas e pertinentes a fungdo.

9.1.6 Referente a motocicleta, sera de responsabilidade da contratada, devendo estar com todas as taxas
(licenciamento, IPVA) atualizadas, estar em perfeito estado de conservacao e equipada com compartimento
adequado para o transporte de documentos, processos, materiais € objetos de pequeno porte.

9.1.7 A motocicleta devera estar assegurada contra sinistros e acidentes contra terceiros, pois tais ocorréncias
ndo serdo motivo de interrupgao dos servicos a qualquer tempo;

9.1.8 Correrd as custas da contratada o aparelhamento dos motociclistas, o suprimento de combustivel,
lubrificantes e manutencdo das motocicletas; respectivas despesas de Seguro de acidentes de Trabalho,
contribuicdes ou encargos devidos a Previdéncia Social, retencdo de imposto de renda na fonte e respectivo
recolhimento aos cofres publicos, outros encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal ou tributaria,
inclusive o 6nus relativo a dispensa desses mesmos empregados, € quaisquer outras despesas necessarias a
realizacao dos servicos.

9.1.9 A Contratada devera se responsabilizar pela integridade e sigilo dos documentos e objetos a ela confiados.
9.1.10 A prestacdo dos servicos pelo motoqueiro ocorrerd na abrangéncia denominada Regido Metropolitana de
Fortaleza.
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10. DOS SERVICOS DE PORTEIRO A SEREM EXECUTADOS

10.1 Realizar a identificacdo e cadastro do visitante, solicitando a apresentacdao de documentacdao pessoal
quando necessario;

10.2 Disponibilizar aos visitantes o cracha de identificagao;

10.3 Direcionar e orientar os visitantes ao local de destino, prestando todas as i nformacgdes sobre a localizacdo
de pessoas ou das dependéncias;

10.4 Controlar a entrada e fluxo de pessoas no prédio de maneira que ndo haja tumultos e a ordem seja
mantida;

10.5 Providenciar/Registrar entradas autorizadas fora do horario de funcionamento do CRCCE;

10.6 Direcionar e acompanhar deficientes fisicos ao destino, caso solicitado, permitindo que seja concedida
preferéncia de transito e acesso, procurando ajudar, quando for o caso, no desembarque de veiculos;

10.7 Receber e transmitir mensagens;

10.8 Zelar pela ordem da area sob sua responsabilidade, proibindo qualquer aglomerado de pessoas junto ao
posto, comunicando o fato ao supervisor e a Contratante, no caso de desobediéncia;

10.9 Atender telefonemas, transferir ligacdes e anotar recados, quando necessario;

10.10 Receber correspondéncias, protocolando-as e guardando-as em local apropriado até a retirada das
mesmas por servidor autorizado;

10.11 Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos e informatizados quando
necessario;

10.12 Conduzir-se com presteza, urbanidade e educagao, tratando a todos com atencdo e respeito;

10.13 Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, sendo que, os cabelos
deverdo ser presos ou curtos;

10.14 Fazer uso econdmico e racional do telefone, realizando e recebendo ligacOes estritamente profissionais
vinculadas ao exercicio da fungdo, aceitando ligacOes interurbanas e ligacOes locais a cobrar apenas quando
explicitamente autorizadas pela Contratante;

10.15 Ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios;

10.16 Ter o devido zelo com todo o patrim6nio colocado a sua disposicao para o servico;

10.17 Portar em lugar visivel o cracha de identificacdo fornecido pela Contratada;

10.18 Cumprir rigorosamente com os horarios de servi¢o, assumindo o posto o posto no horario aprazado e de
posse dos equipamentos e acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

10.19 Nao abandonar a portaria, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou em casos de acompanhamento
a deficientes, quando solicitado;

10.20 Comunicar se possivel com antecedéncia, ao supervisor a necessidade de faltar ao servigo, decorrente de
motivo de salde ou forca maior;

10.21 Evitar tratar de assuntos de servicos ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecidas;

10.22 Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
10.23 Ndo abordar autoridades ou demais servidores publicos para tratar de assuntos particulares ou
reclamagbes de servico. O contato relativo as questbes trabalhistas deve ser feito com o preposto da empresa
contratada;

10.24 Atuar, sempre que necessario, em situagGes emergenciais, utilizando e acionando os meios disponiveis e
realizando chamados emergenciais ao Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Policia Ambiental, Samu e demais
orgdos de atendimento a sociedade;

10.25 Comunicar a Contratante quaisquer consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes do seu
local de trabalho;

10.26 Comunicar a Contratante imediatamente, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
patrimonial e funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias;

10.27 Nao permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, apenas no caso dos
mesmos serem devidamente e previamente identificados e autorizados pelo Contratante;

10.28 Em todas as auséncias do posto de servicos, durante o horario de expediente, devera comunicar a
funciondria que trabalha também no terreo;

10.29 Realizar outras atividades correlatas, conforme solicitado pela Contratante.
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11. DOS SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE A SEREM
EXECUTA DOS

11.1 Efetuar a conservacdo e manutencdo dos equipamentos de informatica, prestando suporte técnico aos
usuarios nos aspectos de hardware e software, envolvendo a montagem, instalagdo, configuracdo, testes e
manutencao.

11.2 Instalar e configurar sistemas operacionais, realizar instalacdo de impressoras em rede, configuracdao de
softwares, configurar computadores em rede, realizar a manutencdo dos computadores do parque
computacional, apoiar os usuarios nas atividades relacionadas a tecnologia e microinformatica, apoiar na
homologacdo de novas tecnologias e solugdes em hardware e software, monitorar os reparos e orcamentos
junto aos fornecedores e parceiros;

11.3 Efetuar suporte na area de tecnologia da informacdo de apoio a infraestrutura, rede de dados, sistemas
operacionais, aplicacbes, armazenamento, administracdo de dados e seguranca de TI, viando o continuo
crescimento da melhoria de sua infraestrutura de rede de comunicagao de dados;

11.4 Deter habilidade no funcionamento e manutencao dos varios periféricos;

11.5 Conhecer a concepgao de programas aplicativos, utilitarios e basicos do Sistema Operacional;

11.6 Utilizagcdo de equipamentos e softwares com tecnologia atualizada.

12. DO PREPOSTO

12.1 A Contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo do CRCCE, durante o periodo de vigéncia
do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, sendo que este devera ser
indicado no dia da assinatura do contrato, mediante declaracdao em que devera constar o nome completo, n° do
CPF e do documento de identidade, dados relacionados a sua qualificagdo profissional, telefone e enderego
eletrénico e os dados relacionados a sua qualificacdo profissional;

12.2 O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Contratante, devera apresentar-se a Logistica do
CRCCE, no primeiro dia do inicio dos trabalhos, devendo este ser correspondente a data estipulada em Ordem
de Servico, para a finalidade de implantacdo dos postos de trabalho e instrucdo de seus funcionarios quanto a
execucdo dos servicos contratados;

12.3 O preposto devera estar apto a esclarecer a Contratante as questGes relacionadas as faturas dos servicos
prestados, assim como informacdes sobre verbas trabalhistas, rescisorias, férias e planilha de custo dos
funcionarios;

12.4 A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administracao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

12.5 O preposto devera acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
materiais, promovendo, junto a Contratada, a substituicdo de pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem
condicOes favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com os prazos estabelecidos;

12.6 O preposto devera exercer o controle dos registros de ponto eletronico ou manual dos funcionarios da
Contratada, acompanhando seu registro apresentando, a qualquer momento que solicitado, os relatdrios de
registro de freqli€éncia, mesmo que més corrente ndo tenha se findado;

12.7 O preposto deverd conhecer, na integra, o contrato firmado entre as partes, nao podendo alegar
desconhecimento das clausulas contratuais;

12.8 O preposto devera providenciar a cobertura das faltas do dia assim como regularizar as falhas ou defeitos
observados;

12.9 O preposto devera realizar visitas mensais na sede do CRCCE, devendo comparecer a Administracdo, com
horario previamente agendado, vistoriar adequadamente as instalacOes, verificando as necessidades diarias de
servico e orientando devidamente os funcionarios da Contratada;

12.10 Caso seja necessario a Contratante podera realizar chamados emerge nciais com visita do preposto no
CRCCE, fora do periodo mensal, o qual devera ser atendido em até 48 (quarenta e oito) horas.

13. REQUISITOS E QUALIFICA CAO TECNICA DOS PROFISSIONA IS

13.1 Exige-se para os cargos de zelador, porteiro, copeira(o) e motoqueiro o nivel de escolaridade de “primeiro
grau completo ou incompleto”; e para o cargo de suporte operacional em hardware e software, o “2° grau
completo”. Para todos os cargos, exige-se experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses em funcao
correlata.

13.1.1 Para o preenchimento das vagas referentes a essas Categorias Profissionais devera ser comprovada pela
CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por
Instituicao legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao.
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13.2 Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar legalmente amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

13.3 Idade minima de 18 anos;

13.4 Estar quite com as obrigag0es eleitorais e do servico militar, para os empregados do sexo masculino;

13.5 Apresentar Atestado Médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes inerentes as
fungOes a serem desempenhadas;

13.6 Apresentar Certidao de antecedentes criminais;

13.7 Todos os itens elencados acima deverdo ser atendidos e comprovados por meio de documentos proprios
originais ou emissao de certiddes com possibilidade de autenticacdo de veracidade, sendo o prazo para entrega
dos documentos comprobatodrios de até 05 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

14. DA UNIFORMIZACAO

14.1 A Contratada devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os itens que compdem o uniforme,
conforme descrigao e quantitativos relacionados abaixo:

14.1.1 Duas (2) camisas por posto;

14.1.2 Duas (2) calgas por posto;

14.1.3 Dois (2) pares de sapatos por posto;

14.2 O padrao, especificacdes e cores dos uniformes deverdo ser mantidas para ambos os sexos, porém, para o
sexo feminino, o uniforme devera atender aos cortes e modelagens femininas;

14.3 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue dentro do prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a
contar do inicio da prestagdo dos servicos, sendo que antes deste prazo fica permitido o uso de calca jeans e
camiseta branca, na condicdo de novos;

14.4 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da Contratante e, a pedido dela, poderdao ser
substituidos, caso ndo correspondam as especificacGes indicadas nesse item;

14.5 Poderdo ocorrer eventuais alteragGes nas especificacGes dos uniformes, quanto ao tecido, a cor, ao
modelo, desde que previamente aceitas pela Administracao e justificadas as necessidades;

14.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

14.7 A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega dos novos;

14.8 O uniforme devera ser trocado quando necessario. Caso a Contratante verifique que o mesmo encontra-se
desgastado e com aparéncia impropria podera solicitar que um novo uniforme seja disponibilizado ao
funciondrio, sendo que o prazo para entrega do novo uniforme é de até 15 (quinze) dias corridos depois de
solicitado pela Contratante;

14.9 No caso de gravidez de funciondria do sexo feminino, a Contratada devera oferecer uniformes apropriados,
quantas vezes forem necessarias, a pedido da gestante, nos mesmos padrdes, especificacdes e cores
estipuladas neste Termo de Referéncia.

15. ESTIMATIVADO QUANTITATIVO DE PESSOAL XPRECO DOS POSTOS
15.1  Para o quantitativo de pessoal foi adotado a seguinte estimativa:

L zelador: 02 (dois) profissionais para atender a area interna dos 3 andares, distribuidos area externa
e fachadas;
IL Copeira(o): 1 (um) profissional para atender servicos da copa;
IIL Motoqueiro: 1 (um) profissional para demandas externas;
Iv. Porteiro: 1 (um) profissional para atender a portaria da entrada principal da sede do CRCCE;
V. Suporte operacional em hardware e software: 1 (um) profissional para demandas no Setor de

informatica deste CRCCE.
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15.2 Do quantitativo de pessoal x precos dos postos:

SUBTOT
CARGO PRECO MENSAL DO POSTO N° DE AL SUBTOTALANUAL
(R$) POSTOS |MENSAL (R$)
(R$)

Zelador 3.043,49 02 6.086,98 73.043,76
Copeiragem 3.040,44 1 3.040,44 36.485,28
Motoqueiro 4.570,76 1 4.570,76 54.849,12

Porteiro 3.316,18 1 3.316,18 39.794,16

Suporte operacional em 5.942,59 1 5.942,59 71.311,08
hardware e software
TOTAL 06 22.956,95 275.483,40

15.2.1 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias acima NAO PODERAO SER
INFERIORES aos estabelecidos nas convencoes coletivas de trabalho locais dos sindicatos aos
quais as empresas e os profissionais estejam vinculados, utilizando-se as convencoes:

15.2.1.1 Cargos de Zelador, Copeiro e Porteiro — CCT DO SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO
DO CEARA E SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQ;

15.2.1.2 Cargo de Motoqueiro — CCT DO SINDICATO DOS MOTO-BOYS, MOTOQUEIROS, MOTOQ.VENDEDORES
E PRE-VENDED.MOTOQ.COBRADORES, MENSAGEIROS, MECANICOS E VENDED.ESPEC.NA AREA
MOTOC.ESTADO CEARA E SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

15.2.1.1 Cargos de suporte operacional em hardware e software — CCT DO SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA E
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

15.2.2 Os valores do Vale alimentacdo serdo os fixados conforme a Convengao Coletiva de Trabalho da
categoria.

L O valor da didria é o maximo paga pelo 6rgao para uma jornada de até 8 (oito) horas didrias;

IL A escala de servico serd acordada entre a contratada, seus empregados e a contratante, podendo ser
modificado, alterado e trocado, desde que ndo ultrapasse as horas diarias contratadas;

16. OBRIGA COES DA CONTRA TA NTE

16.1 Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer condicao operacional anormal.

16.2 Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos de manutencdao, atestar nas notas fiscais, a efetiva
prestagao dos servigos do objeto contratado e o seu aceite, por meio de servidor especialmente designado, nos
termos do art. 67, da Lei n° 8.666/1993;

16.3 Efetuar o pagamento devido, segundo as condigOes estabelecidas nos termos deste termo de referéncia,
contrato e edital.

16.4 Aplicar a Contratada as sangdes regulamentares e contratuais.

16.5 Rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a especificagao deste
termo e da proposta de pregos da contratada.

16.6 Oferecer informacoes a CONTRATADA, sempre que necessarias para execucao dos trabalhos.

16.7 Exigir o cumprimento dos recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdenciarios através dos documentos
pertinentes.

16.8 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade:

16.9 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais de prestacdo dos servicos;

16.10 Prestar 8 CONTRATADA as informacOes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o desenvolvimento
dos trabalhos;

16.11 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao do
Servigo;

16.12 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

16.13 Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestagdo dos servicos e o
atendimento das exigéncias contratuais;
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16.14 Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os
servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe
foram designadas;

16.15 Impedir que terceiros, que ndao seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;

16.16 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdao do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

16.17 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre
eles os previstos na IN SLTI/MP n© 05/2017 e suas alteracoes;

16.18 Verificar, antes de cada pagamento, a manutencao das condicdes de habilitacado da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certiddao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicdes sociais
(FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso;

16.19 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estao sendo realizados, por meio do fiscal do contrato,
cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizagao das falhas eventualmente
detectadas;

16.20 Caso a Contratada optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo, a prdpria
CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

16.21 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias e para o FGTS,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social, a Receita Federal do Brasil — RFB e ao Ministério do Trabalho
e Emprego.

17. DAS OBRIGA COES E RESPONSA BILIDADES DA CONTRATADA

17.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da celebracao do contrato, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, de acordo com o
quantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

17.1.1. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado,
atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer
outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o
objeto do contrato e/ou com a prestacao dos servigos contratados;

17.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servigos,
dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo no uso de agua e de energia elétrica no
uso dos equipamentos;

17.2.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagbes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

17.3. Fornecer, no primeiro més da prestagdo dos servicos, e manter atualizada junto ao Fiscal do Contrato,
relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungdo, local e horario do posto de trabalho,
nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;

17.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

17.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

17.6. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

17.7. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, para cada profissional alocado, conforme especificacdes
do item 14, e crachas de identificacdo com fotografia recente, inclusive Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos
respectivos custos aos seus empregados;

17.7.1. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachas, com fotografia recente.
Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de
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higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia,
mediante comunicagdo do 6rgao gestor;

17.8. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal sUbito, por meio do seu encarregado;

17.9. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da Administracao;

17.10. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo
ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizaces cabiveis e assumindo o
onus decorrente;

17.11. Fornecer aos seus funcionarios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales-transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

17.12. Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacao
trabalhista, vale-transporte, vale-refeicao e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste
Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;
17.13. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de admissdo quanto ao
longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de saude e preventivo exigidos,
apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

17.14. Responsabilizar-se, inclusive, pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais;

17.15. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados
para a execucdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao
e outros da espécie, obedecidas as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente. Ressalta-se que o envio de
substitutos capacitados, que atendam sempre ao determinado em contrato, deve ocorrer em tempo habil e com
o envio de documentacao complementar (Carta de Encaminhamento e Ficha de Registro do Empregado);

17.16. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

17.17. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

17.18. N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE;

17.19. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

17.20. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatdrios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracao da fatura;

17.21. Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal da CONTRATANTE e
o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo Uteis;

17.22. Efetivar a reposicdo da mado-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos a seguir
estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacao
feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

d) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 04
(quatro) horas, a contar da ciéncia do afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a penalidade,
mas sera descontado o respectivo valor;

e) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data de inicio do periodo;
f) Solicitagdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
solicitagdo.

17.23. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacao dos documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos
substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

17.24. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagOes trabalhistas, devidas aos seus
funcionarios;

17.25. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre
dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de prestacdo dos servicos;

17.26. Apresentar a CONTRATANTE, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

17.26.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:

j) Nota Fiscal/Fatura;

Av. da Univerddade, 3.057 - Benfica — Fortaleza/ CE— Cep: 60020-181
Telefone: (85)3455-2900 /2929 —Fax (85)3455-2913
conselho@crc-ce.org.br —www.crc-ce.org.br



@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

k) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as cdpias das
folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas
dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores;

)} comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) e FGTS do empregador e dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdao contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

m)  comprovante da entrega dos vales-alimentacao e vales-transporte aos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados, sem o que nao serao liberados os pagamentos das referidas faturas;

n) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados, quando necessario;

0) comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execugao dos servicos contratados, na forma da Lei;

p) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execucdao dos servigos
contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED;

q) cumprimento das demais obrigacbes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

r cumprimento das demais obrigagdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

17.26.2. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgao ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

17.26.3. Quando da extincdo ou rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

a) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.27. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

e) Todos os encargos previdenciarios e obrigagGes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

f) Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda
que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

g) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

h) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

17.28. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de pagamento dos empregados
e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

17.29.No momento da assinatura do Contrato, autorizar a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangles cabiveis;

Av. da Univerddade, 3.057 - Benfica — Fortaleza/ CE— Cep: 60020-181
Telefone: (85)3455-2900 /2929 —Fax (85)3455-2913
conselho@crc-ce.org.br —www.crc-ce.org.br



@ CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

17.30.Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto deste Termo de
Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

17.31. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

17.32.Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no edital;

17.33. Aceitar, nas mesmas condiges contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

17.34. Comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente 3 mao de obra utilizada, a fim de
caracterizar a execucao completa do contrato;

17.35. Cumprir com as obrigacoes trabalhistas e manter as condicdes de habilitacdo, sob pena de dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes;

17.36. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do
contrato, cdpias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra (situagdao que gera vedacao a opcao por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no
inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n© 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

17.37. O procedimento acima somente serad exigido se a Contratada ndo se dedicar exclusivamente a atividade
de limpeza e conservagao, ou a exercer em conjunto com outras atividades para as quais seja vedada a opgao
pelo Simples Nacional, em observancia ao caputdo art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos
da Lei Complementar n.° 123/2006.

17.38. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista no subitem 22.2.1;

17.39. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

17.40. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

17.41. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizagao;

17.42. Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam os servigos;

17.43. Nao alocar para a prestagao dos servicos que constituem objeto do presente certame, nas dependéncias
do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerca cargo em comissdo ou fungdo de
confianga.

17.44. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

18. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA — BOAS
PRATICAS AMBIENTAIS

18.1 As boas praticas de otimizacao de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA, que devera verificar:

e Vazamentos na torneira ou no sifao;

e Lampadas queimadas ou piscando;

¢ Janelas, fechaduras ou vidros quebrados.

18.2 Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a
reducdo do consumo;

18.3 Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;

18.4 Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugao do consumo de energia e agua.
18.5 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

18.6 Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na
selecao de empregados no quadro da empresa.

18.7 A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a
salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.
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18.8 A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartaveis na prestagao de servicos nas dependéncias
do 6rgdo ou entidade, incentivando os funcionarios o uso de garrafas (squezze).

18.9 E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestacao de servigos.

18.10 Nao manter relacdao de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de idade
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

19. DA CONTRATACAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

19.1 A contratagdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-d por meio de Contrato
Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, discriminando cada item de prestacdo de
servicos (com base no preco mensal de cada subitem), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagao
para a celebracdo do mesmo, conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de
Licitacao.

19.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serda de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
na forma do art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas
para a Administragao.

19.3 A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebragdo do
contrato, alocar mado-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servicos
contratados.

19.4 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual que objetiva a obtencdo de precos e
condigGes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso II, do Art. 57 da Lei n° 8.666/93.
19.4.1 Ndo sera efetivada a prorrogagao contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA
estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao, admitindo-se a negociacao como reducdo de precos.

19.5 Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea,
impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

20. DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem Bancaria que sera
emitida em até 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse
periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o0 CNPJ, os nimeros do Banco, da Agéncia e da
Conta Corrente da empresa, a descrigao clara do objeto do contrato que esta sendo faturado, de acordo com as
condi¢Bes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo CRCCE.

20.1.1 O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do
contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-/ine ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), ao
Cadastro Nacional de Condenacodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e
a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao,
dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribuicoes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais. Ressalta-se que a Nota Fiscal/Fatura apenas serd emitida com autorizacdo da
CONTRATANTE, isto apds a verificacdo de toda a documentacdo entregue previamente ao fiscal do contrato, de
carater mensal. Acrescenta-se que o envio da Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da correspondente
Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GPS).

20.1.2 O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser anexados ao processo
de pagamento.

20.1.3 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

20.1.4 Constatada a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, para,
num prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob pena
de rescisdo contratual.
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20.1.4.1 O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem anterior podera
ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

20.1.4.2 Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE,
comunicard aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA.

20.1.4.3 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE adotarda as medidas necessarias a rescisao do
Contrato, assegurada a CONTRATADA ampla defesa.

20.1.4.4 Havendo a efetiva prestacdao do servigo, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo contratual, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

20.1.5 A critério da CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos existentes em favor da CONTRATADA
para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagGes, inadimpléncias contratuais
e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

20.1.6 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagao da efetivacdo do pagamento mensal dos salarios
dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE.

20.1.6.1 Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento dos funcionarios até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspenderd o pagamento da Contratada até que a situacdo seja
regularizada ou que seja adotado o procedimento previsto no subitem 16.3.

20.2 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° dia util do més subsequente a prestacdo
do servico, documentagdo devida, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao
pagamento.

20.3 A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicOes previdenciarias e do FGTS, quando estes nado forem adimplidos pela CONTRATADA.

20.4 O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

20.5 Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancoes cabiveis, nas hipoteses em que
a CONTRATADA:

20.5.1 Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades contratadas
com a qualidade minima exigida;

20.5.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucao dos servicos, ou utiliza-los com quantidade
inferior a demandada;

20.5.3 Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentagao aos empregados alocados na execugao
dos servigos contratados.

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA A MOVIMENTACAO PARA A QUITACAO DE
OBRIGA COES TRABALHISTAS E DO FGTS

21.1  Com base na Sumula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, a Contratante destacara do valor mensal do contrato, e depositard em conta-depoésito
vinculada (bloqueada para movimentagdao), os valores provisionados para o pagamento das férias, 139 salario,
encargos e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada envolvidos na execucdao do contrato, em
consonancia com o disposto no anexo XII da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.© 05/2017.

21.1.1 A CONTRATANTE manterd Termo de Cooperagdo Técnica firmado com Instituigdo Financeira, o qual
determinard os termos para a abertura da conta-depoésito vinculada especifica e as condicbes de sua
movimentacao.

21.1.2 A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, via oficio, a abertura de conta-depdsito vinculada
(bloqueada para movimentacao).

21.1.2.1. A CONTRATADA devera apresentar a comprovacao da abertura da conta vinculada junto a instituicdo
financeira indicada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados do recebimento do comunicado
da CONTRATANTE.

21.1.3 A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, no ato da regularizacao da conta-depdsito vinculada, a
assinatura de termo de autorizacdo que permita ter acesso aos respectivos saldos e extratos.

21.2 O CRCCE podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isencdo
ou reducdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada-bloqueada para
movimentacao.

21.3 Os valores provisionados na conta-depdsito vinculada somente serdo liberados para o pagamento direto
das verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicoes:
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f) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

g) Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um tergo de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

h) Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato;

i) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

j) O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

21.4 A movimentacdo da conta-depodsito vinculada sera efetivada mediante autorizacdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

21.4.1 A CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-
depdsito vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

21.4.2 Para a liberacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

21.4.3 A CONTRATANTE expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferéncia
dos célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa.

21.4.4 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, o
comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitacdo das obrigagGes trabalhistas.
21.4.4.1 A nao disponibilizacao dos documentos exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de
clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista nos itens deste Termo de
Referéncia.

21.5 O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada sera liberado a CONTRATADA, na fase do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apods a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servicos
contratados.

22. DA REPACTUA CAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

22.1 O objeto deste Termo de Referéncia serd contratado pelo prego ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

22.2  Os pregos ajustados ja levam em conta todas e guaisquer despesas incidentes na execucdo do objeto,
tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentacao dos funcionarios, entre outras.

22.3  Sera admitida a repactuacao dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano.

22.3.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela do
acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.
22.3.2 Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuacao.

22.4 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengles coletivas das
categorias envolvidas.

22.5 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da data do
registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional até a data
da prorrogagao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de
consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusao de seu direito
de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 — TCU/Plenario e IN SLTI n.° 05/2017).

22.5.1 As repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

22.6 As repactuacdes serdo precedidas de solicitaggo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo
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analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do
novo acordo, convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacao de custos
objeto da repactuagdo.

22.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva, o que devera ser comprovado com a cdpia do documento legal que lhe deu ensejo.

22.7 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.
22.8 O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a ocorréncia de quaisquer
das hipdteses previstas na alinea “d”, do inciso II, do art. 65, da Lei n.° 8.666/93.

23. DAS SANCOES

23.1 A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o
Conselho Federal de Contabilidade e com o Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, e sera
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o préprio Conselho, que aplicou a penalidade, sem
prejuizo das multas previstas neste Edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

23.2 A Contratada ficard sujeita, ainda, a penalidade de 2% (dois por cento) do valor total do contrato por
infracdo a qualquer clausula ou condicao do contrato, aplicada em dobro no caso de reincidéncia.

23.3 No processo de aplicacao de penalidades é assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa ficando
esclarecido que o prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis contados da respectiva
intimacao.

23.4 Se o valor da multa ndo for pago, sera cobrado administrativamente, podendo, ainda, ser inscrito como
Divida Ativa da Unido e cobrado judicialmente.

23.5 O valor da multa aplicada devera ser recolhido por meio de Documento de Arrecadagdo Boleto bancario
solicitado na sede da Contratante e pagos na rede bancaria.

23.6 A sancdo prevista no subitem 23.2 deste edital, podera ser aplicada juntamente com a do subitem 23.1.
23.7 No caso de impedimento de licitar e contratar com o Conselho Regional de Contabilidade do Ceard, o
licitante sera descredenciado por igual periodo, sem prejuizo da multa prevista no subitem 23.2 deste Termo de
Referéncia e das demais cominacdes legais.

23.8 As sances aplicadas a CONTRATADA serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

24.1 A execucao do contrato e a respectiva prestacdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (Fiscal do contrato e substitutos) a serem designados pela Superintendéncia deste CRCCE.

24.1.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela  execugdo de todos os servigos,
a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

24.1.2 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucdo do contrato e dos respectivos
servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua
execucao, determinando o que for necessario a regularizagdao das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragoes.

24.2 Sao atribuicdes do Fiscal do contrato, entre outras:

24.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos
exigidos no item 20 deste Termo de Referéncia, verificar o cumprimento do Instrumento de Medicdo de
Resultado, e atestar a realizacao dos servicos, para fins de liquidagao e pagamento;

24.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE,
de qualguer de seus empregados que embaracgar ou dificultar a atuagdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a
CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

24.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucao do contrato, em
especial quanto a aplicagdo de sang0es, alteragdes, prorrogacoes e rescisao do contrato;

24.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
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qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificagbes
exigidas;

24.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando nao houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza.

24.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto do
contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de
acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducao da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes.

24.4  As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a CONTRATADA nao tenha
promovido as devidas substituicdes solicitadas pelo fiscal do Contrato, serdo descontadas das parcelas mensais.
24.5 E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacao rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padroes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

24.6 A Fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da CONTRATADA,
nao permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

24.7 A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato, bem como outros previstos em norma ou que se entenda
necessarios ao bom andamento dos servigos.

24.8  Os esclarecimentos solidtados pela Fiscalizagdo do contrato formalmente a CONTRATADA, quer seja por
meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao Preposto, deverdo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e
quatro) horas.

24.8.1 Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagGes de carater técnico, ou qualquer outra hipdtese
de excegdo, devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao fiscal do contrato para
que este, caso entenda necessario, informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.

24.10 As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato e/ou de seu Substituto
serdo encaminhadas por escrito ao Superintendente, em tempo habil para adocdo das imediatas medidas
saneadoras.

24.11 Além das disposicbes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestacdo dos
servigos seguira o disposto no Anexo VIII da IN SLTI/MP n.© 05/2017.

25. DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORAGAO

25.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporacdo devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que esta delibere sobre a
adjudicagao do objeto ou manutengdo do contrato, sendo essencial para tanto que a nova empresa comprove
atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas neste Termo de Referéncia.

25.2 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Termo de Referéncia, sob
pena de rescisao contratual, sem prejuizo das aplicacdes das penalidades previstas no item 23 deste Termo de
Referéncia.

26. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E DA HABILITACAO
ECONOMICO-FINA NCEIRA

26.1 A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovacdo da qualificacdo técnico-operacional os
seguintes documentos:

26.1.1 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da
LICITANTE, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma satisfatdria, demonstrando que a LICITANTE
gerencia ou gerenciou servicos de natureza similar;

26.1.1.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no ambito da
atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE, especificadas no contrato social registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

26.1.1.2 Os atestados deverdo comprovar que a LICITANTE tenha gerenciado contrato com um minimo de
50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados, por periodo ndo inferior a 3 (trés)
anos, até a data da abertura da sessdo publica da licitacdo;

26.1.1.2.1 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos serd aceito o somatdrio de
atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execucoes em periodos distintos (periodos concomitantes
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serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;
26.1.1.2.2 Para a comprovacdo do quantitativo minimo, NAO serd aceito o somatério de atestados, tendo
em vista que, para o objeto ora tratado n3ao ha como supor que a execugdo sucessiva de objetos de pequena
dimensdo capacite a empresa automaticamente para a execucdo de objetos maiores, salvo se os atestados
apresentados referirem-se a servigos executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no
Acordao TCU n.© 2.387/2014 - Plenario.

26.1.1.3 A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagGes
essenciais a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informacoes
complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

26.2 Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo comprovara junto a CONTRATANTE os niveis de escolaridade exigidos para os profissionais;

26.3 Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitacdo, instalard, em Fortaleza-CE, filial ou representagdo, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacao dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da assinatura do contrato.

26.4 Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da
CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

26.5 Ndo ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a utilizada na
definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagOes neles insertas deverdo ser suficientes para que a
area técnica da CONTRATANTE faca a afericdo da compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles
exigidos neste Termo de Referéncia.

26.6 A LICITANTE devera apresentar para comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, dentre outros, os
seguintes documentos:

26.6.1 Balanco e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, que demonstrem resultados
superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e a Solvéncia Geral (SG).
(Acordao TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.© 05/2017 e alteracBes posteriores).

26.6.2 Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o Balango e as
demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social. (Acdérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI
n.% 05/2017 e alteracdes posteriores).

26.6.3 Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio
da apresentagdo do balanco patrimonial e demonstrag6es contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta. (Acorddo TCU n.©
1214/2013-Plenario e IN SLTI n.© 05/2017 e alteragGes posteriores).

26.6.4 Demonstracdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados (ou
instrumentos equivalentes) pela LICITANTE com a Administracdo Plblica e com empresas privadas, vigentes na
data de abertura da sessdo publica da licitagdo. (Acdrddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.© 05/2017 e
alteracdes posteriores).

26.6.4.1 Esta fracao deverd ser comprovada por meio de declaracdo gque detalhe os contratos firmados (ou
instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, conforme modelo constante no Anexo III deste Termo de
Referéncia, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social.
(Acbrddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.© 05/2017 e alteracdes posteriores).

26.6.4.2 Se houver divergéncia do valor total constante da declaracao, superior a 10% (para cima ou para
baixo), em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a LICITANTE devera apresentar as devidas justificativas
para tal diferenca. (Acérdao TCU n.° 1214/2013-Plenario e IN SLTIn.© 05/2017 e alteracdes posteriores).

26.6.4.3 Comprovacao de indice de endividamento total menor ou igual a 0,6 (Acérddo TCU n.© 628/2014-
Plenario).
26.6.4.4 A avaliagdo da qualificacdo econdémico-financeira afeta ao indice de endividamento total sera

realizada de forma conjunta com a Solvéncia Geral (SG), sendo que o ndo atendimento, de forma isolada, do
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https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-114467&texto=2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f2532322b414e442b2b2532384e554d41434f5244414f253341313231342b4f522b4e554d52454c4143414f25334131323134253239&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0%20%20%20%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-119232&texto=2b2532384e554d41434f5244414f2533413632382b4f522b4e554d52454c4143414f2533413632382532392b414e442b2b2532384e554d414e4f41434f5244414f253341323031342b4f522b4e554d414e4f52454c4143414f253341323031342532392b414e442b2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f253232&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1%20
https://contas.tcu.gov.br/juris/SvlHighLight?key=ACORDAO-LEGADO-119232&texto=2b2532384e554d41434f5244414f2533413632382b4f522b4e554d52454c4143414f2533413632382532392b414e442b2b2532384e554d414e4f41434f5244414f253341323031342b4f522b4e554d414e4f52454c4143414f253341323031342532392b414e442b2b434f4c45474941444f253341253232504c454e4152494f253232&sort=DTRELEVANCIA&ordem=DESC&bases=ACORDAO-LEGADO;DECISAO-LEGADO;RELACAO-LEGADO;ACORDAO-RELACAO-LEGADO;&highlight=&posicaoDocumento=0&numDocumento=1&totalDocumentos=1%20
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indice de 0,6 ndo caracterizara motivo suficiente para a inabilitacio da LICITANTE, desde que o resultado da SG
seja igual ou superior 1,5.

26.6.4.5 Sera aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstracdes contabeis
intermediarias, referentes ao exercicio em curso (2019), na forma da Lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em junta comercial.

26.7 A fase de habilitagdo consistira, também, na consulta on-/ine ao Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF e/ou as certidGes respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
— CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa disponivel no Portal do CNJ (Conselho Nacional de Justica) e Certiddo Negativa (ou Positiva com
efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

26.7.1 Para fins de habilitacdo, sera considerada a CNDT mais atualizada, conforme entendimento do Tribunal
Superior do Trabalho — TST, ratificada pela orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

27. DAS PLANILHAS DE CUSTOS, DA FORMACA O DE PRECOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

27.1 O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos esta apresentado no ANEXO I deste Termo de
Referéncia, em conformidade com Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05, de 25/05/2017 e alteragles
posteriores.

27.1.1 As planilhas (em arquivo excel) deverao contemplar as memérias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes de composicao de custos e formacdo de precos dos postos de servico, a fim de
facilitar a analise por parte da area técnica.

27.2 A Planilha de Custos e Formacdao de Pregos servird para demonstrar possiveis variagdes de
custos/insumos no curso da execucdo do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuacoes
ou revisdes de pregos.

27.2.1 No preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formagao de Precos, a LICITANTE devera
observar as orientagbes/informacoes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convengles Coletivas de Trabalho
locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pela CONTRATANTE. Essas e
outras orientacdes/informacbes estdo dispostas nos subitens sequintes e no item 28 deste Termo de Referéncia.
27.2.2 A inobservancia das orientagOes/informacoes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto
preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Pregos resultara na desclassificacdo da proposta.

27.3 A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE classificada em primeiro
lugar, a fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formagao de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdao de informagdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicdveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

27.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou informacoes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag6es ou documentos considerados insuficientes ou
incompletos ocasionard a desclassificacdo da proposta.

27.3.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
andlise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a LICITANTE vencedora, mediante
diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratagdao, desde que ndao haja majoracdo do prego proposto.

27.4 A licitante devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacdo de Precos” para os postos de
ZELADOR, COPEIRO(A), MOTOQUEIRO, PORTEIRO e de SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E
SOFTWARE, o “Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta”, nos termos do Anexo II, deste Termo de
Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada categoria/profissional.
27.4.2 A LICITANTE devera encaminhar as Planilhas de Composicao de Custos e Formacgao de Precos distintas,
cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e a Convencao
Coletiva respectiva.

27.4.3 A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos Dissidios ou das
Convencoes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categoria.

27.4.4 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais
iNSUMOS necessarios a sua composicao.

27.4.5 Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condicdes estabelecidas nas Convencdes Coletivas
de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.
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27.4.6 O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de acordo com o
Decreto n.© 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais
disposicOes insertas nas Convengles Coletivas de Trabalho.

27.5 A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 19 do art. 57, da Lei n.© 8.666, de 1993.

27.5.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale-transporte.
27.5.2 Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratagdo, mas podera ser objeto de negociacao para a eventual prorrogacao contra tual.

27.6 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos
custos da prestacao dos servicos (Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

27.7  Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo
de Referéncia, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei
ou norma especifica, e havendo inser¢ao na proposta de valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica
e odontoldgica e outros, a LICITANTE devera apresentar os documentos comprobatérios e a meméria de calculo
gue serviram de base para a definicao desses valores em sua planilha.

27.7.1 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem resultard na desclassificacdo
da proposta.

27.8 Havera a possibilidade de pagamento de horas extras, seguindo parametros da legislacdo
vigente, para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

27.9  As propostas deverdo conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalhos
que regem cada categoria profissional, E AQUI INDICADAS, que executara os servicos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO.

27.10 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao
de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

27.10.1 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusao do
item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A insergao de custos dessa natureza acarretard a necessidade de
retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a
desclassificacdo da proposta.

27.10.2 Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuicdo
Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza
direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

27.10.3 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracdo mensal,
devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

27.10.4 Na formulagdo de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual
estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU n.° 2.647/2009 - Plenario).

27.11.1 A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de tributacao, a fim de
que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcao
tributaria.

27.11.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera
admitida, em nenhuma hipétese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

27.11.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
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apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicao para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdao ser remetidos juntamente
com a proposta e as planilhas.

27.11.4 Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o célculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a
data da proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
27.12 Considerando tratar-se de contratacdo de servigos que se enquadra, para fins tributarios, no conceito de
cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts.
112, 115, 117 e 118, da Instrucao Normativa — RFB n.© 971, de 13/11/2009 e alteragcdes, a LICITANTE
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha
a ser CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de
tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislacgio em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAQO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n.°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes. (Acordao TCU 797/2011 — Plenario e IN SLTIn.© 05/2017).
27.12.1 As licitantes estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa as
disposicoes da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 -
Plenario.

27.12.2 A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, devera
comunicar a contratacdo para a prestacdo dos servicos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o
ultimo dia_util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo (celebragdo do contrato),
apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual,
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento. (Acorddo TCU n.© 2.798/2010 — Plenario e IN
SLTIn.© 05/2017).

27.12.3 Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado
acima, a propria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a
comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio,
conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n.© 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracoes.

27.13 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de
Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais
instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagGes ou pesquisas setoriais para a categoria
profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

28. DA DEFINICA O DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMA IS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

28.1. Considerando o entendimento assente no @mbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU (Acdérddos TCU
n.% 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011,
todos do Plenario), bem como a disposicdo inserta no inciso III, do art. 20, da IN SLTI n.° 05/2017 (e
alteracdes), as LICITANTES, quando da elaboracdo de suas propostas, deverdao observar as seguintes regras,
sob pena de desclassificacdo:

28.1.1 Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias Copeiro(a), motoqueiro, porteiro,
zelador, suporte operacional em hardware e software, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas
Convengbes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam
vinculados, as quais se encontram discriminadas na tabela abaixo.

e DA DS PELO CCT's-REFERENCIA| CARGOS NAS CCT's-
CRCCE (SALARIO-BASE E BENEFICIOS) REFERENCIA
Copeira CE000321/2018 — Asseio e Conservagao Copeira
Porteiro CE000321/2018 — Asseio e Conservagao Porteiro
Zelador CE000321/2018 — Asseio e Conservagao Zelador

Motoqueiro CE001099/2018 — Sindimotos - CE x SEACEC Motoqueiro
Suporte operacional Suporte operacionalem
em hardware e CE000515/2017 — Informatica
hardware e software
software
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28.1.2 Para efeitos referenciais na elaboracdo das planilhas de custos e formacdo de precos, as Licitantes
deverdo considerar as Convencdes Coletivas de Trabalho 2018/2018 das categorias indicadas no subitem 28.1.1
para definicdo do piso salarial e demais beneficios trabalhistas.

29. DA GARANTIA CONTRATUAL

29.1 Serd exigida da licitante vencedora a apresentacdao, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura
do termo contratual, garantia em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opcao da CONTRATADA:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b) Seguro-Garantia;

¢) Fianca bancaria.

29.1.1 O prazo para entrega da garantia podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, caso
necessario, desde que a justificativa fundamentada seja previamente apresentada para analise da
CONTRATANTE antes de expirado o prazo inicial.

29.1.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, sé sera aceita caso assegure o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;
¢) Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

d) ObrigagGes trabalhistas, e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando
couber.

29.1.3 A modalidade Seguro-Garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem anterior (29.1.2).

29.1.4 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancoes 3 CONTRATADA.

29.1.5 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

29.1.5.1 A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso
de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

29.1.6 Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os
mesmos deverdo ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente
em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei
n.° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

29.1.7Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto a Caixa
Econémica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, nominal a Controladoria-Geral da Unido, para
os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacao desta
exigéncia.

29.1.8 A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado para
apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

29.1.8.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei n.© 8.666, de 1993.

29.1.9 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucao do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu Preposto
ou de quem em seu nome agir.

29.1.9.1 A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o
prazo recursal.

29.2 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacao, no prazo de até 3 (trés) meses contados do
final da vigéncia do contrato ou da rescisao, em razao de outras hipoteses de extincao contratual previstas em
lei, somente apds comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da

contratagao.

29.2.1 Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento dessa obrigacdo até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido na Instrucdao Normativa SLTI/MP n.©
05/2017.
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29.2.2 A devolucdo da garantia ficard condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de
débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucdo do objeto contratado.

29.2.2.1 A devolucdo da garantia contratual pressupGe, por sua esséncia, a plena satisfagdo de todas as
obrigagGes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucdao do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia
contratual face a prova de quitagdo de todas as verbas trabalhistas.

29.2.2.2 A devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

29.2.3 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes constantes no art. 57, da
Lei n.0 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida
renovacao da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

29.3 Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicoes na execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissao da
CONTRATADA, de seu Preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds
regularmente notificada, recompor o valor total dessa garantia, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade
de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita pela CONTRATANTE.

30. DA VISTORIA

30.1 As empresas interessadas em participar da licitacido poderao proceder a vistoria nos locais onde serdo
executados os servicos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no ANEXO IV
do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA) — em conformidade com o inciso III,
do art. 30, da Lei n° 8.666/93, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos
servicos, posto que nao serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagles
existentes.

30.2 A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 09:30 as 11:30h e das 14:30 as 15:30h, no
Departamento de Logistica, pelo telefone (85) 3455-2918, devendo ser efetivada até 01 (um) dia Gtil antes
da data fixada para a sessao publica.

30.3 A realizacao da vistoria ndo se consubstancia em condicdo para a participacao na licitacao, ficando,
contudo, as licitantes cientes de que apds apresentagao das propostas ndo serdo admitidas, em hipdtese
alguma, alegagbes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes, face ao
desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

31. DA ESTIMATIVA DA DESPESA

31.1 Considerando os precos praticados no mercado, a contratacdo estd estimada em R$
275.483,49(duzentos e setenta e cinco mil quatrocentos e oitenta e trés reais e quarenta e nove
centavos) para um periodo de 12 (doze) meses.

32. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
32.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no
orcamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:
Plano de Trabalho CRCCE 2019
Projetos: 5001 — Servigos Administrativos
5002 - Tecnologia da Informacao
5008 — Modernizagao e manutencdo da estrutura fisica
Programa: Suporte e apoio a atividades fins
Classificacdo Orcamentaria: 6.3.1.3.02.01.005 — Servigos de Informatica
6.3.1.3.02.01.006 — Servicos de Transporte
6.3.1.3.02.01.007 - Servigos de Copa e Cozinha
6.3.1.3.02.01.008 — Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.3.1.3.02.01.021 — Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
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33. DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:

ANEXO I - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS EQUIVALENTES)
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE VISTORIA MODELO; (quando for o caso)

ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR) PARA SERVICO DE LIMPEZA NA SEDE DO
CRCCE.
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ANEXO I

DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICA O DE CUSTOS E FORMA CA O DE PRECOS

Considerando o0os pregos praticados no mercado, a contratacdo estd estimada em R$
para um periodo de 12 (doze) meses, conforme descriminado no quadro abaixo:
QTDE. |VALOR MENSAL DE VALOR MENSAL VALOR ANUAL
ITEM SUBITEM POSTOS CADA POSTO TOTAL TOTAL
1.1 Zeladoria 02 R$ R$ R$
1 1.2 Copeiragem 01 R$ R$ R$
1.3 Porteiro 01 R$ R$ R$
1.4 Motoqueiro 01 R$ R$ R$
1.5 Suporte Operacional 01
em Hardware e software R$ RS R$
VALOR GLOBAL DA DESPESA R$ R$
MAO-DE-OBRA VINCULA DA A EXECUCA O CONTRATUAL (PARA CADA SERVICO)
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 | Salario normativo da categoria profissional R$
3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) /]
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGA O (PARA CADA SERVICO)
1 | Composicao da Remuneracao VALOR (R$)
A | Salario Base
B | Adicional de periculosidade
C | Adicional de insalubridade
D | Adicional noturno
E | Hora noturna adicional
F | Adicional de hora extra
G | Outros (especificar)
Total da Remuneracao
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (PARA CADA SERVICO)
2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor Valor total
Unitario(R$ (R$)
)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica
etc.)
C | Assisténcia Médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, equipamentos e outros)

Insumos diversos Valor (R$)
Uniformes

Manutencao de Equipamentos da Contratante (1)
QOutros (especificar)

Total de Insumos Diversos:

Nota: O CRCCE fornecera o material para limpeza.

OW|>W

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS(PARA CADA SERVICO)

Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
a1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras
. contribuicoes

Percentual % Valor (R$)

INSS

SESI OU SESC

SENAT OU SENAC

INCRA

Salario educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)
SEBRAE

QI IT|IO(MMmMO(O|=™ >

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles
Estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submddulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° (décimo terceiro) salario Valor (R$)
A 13° Salario

Subtotal
B Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 4.1 sobre 13°

(décimo terceiro) salario

Total

Submoddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade
B Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre afastamento
maternidade
Total
Submodulo 4.4 — Provisdao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisdao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado
E Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio
Trabalhado
Total:
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Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 Composicao do custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A | Férias e terco constitucional de férias
B | Auséncia por doenca
C Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do submoddulo 4.1 sobre o Custo de
Reposicao do profissional ausente
Total:

QUA DRO-RESUMO DO MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigGes
4.2 | 13° (décimo-terceiro) salario e adicional de férias
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposicao do profissional Ausente
4.6 | Outros (Especificar)

Total:

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.1 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual
(valor por empregado)

Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros).
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B+ C + D):

E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

(R$)

o0O|l™| >

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS POSTOS DE SERVICOS
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1.Zeladoria R$ 02 R$ 2 R$
2.Copeiragem R$ 01 R$ 1 R$
3.Porteiro R$ 01 R$ 1 R$
4.Motoqueiro R$ 01 R$ 1 R$
5.Técnico em
suporte Operacional
em Hardware e R$ 01 R$ 1 R$
Software

VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$
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ANEXO II

DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR
VALOR VALOR
QTDE. MENSAL DE MENSAL ANUAL TOTAL
ITEM SUBITEM POSTOS | CADA POSTO
[a] (R$) TOTAL (R$) (R$)
[b] [c] = [alx[b] | [d] = [c] x 12
1.1 Zeladoria 02
1.2 Copeiragem 01
1 1.3 Porteiro 01
1.4 Motoqueiro 01
1.5 Suporte Operacionalem 01
Hardware e Software
Valor Global da Proposta (valor mensal do servico multiplicado )
pelo nimero de meses do contrato)

OBS: Os postos de trabalho ficam assim dispostos: zelador sera composto por 02(duas) pessoas,
para copeira 01(uma) pessoa, para porteiro 01(uma) pessoa, para motoqueiro 01(uma) pessoa e
para suporte operacional em Hardware e Software 01(uma) pessoa.

* O cargo de porteiro devera compreender 44 horas semanais, ja os outros serdo de 40 horas semanais de
segunda a sexta-feira.

O Conselho Regional de Contabilidade do Ceara tém areas aproximadas discriminadas na forma abaixo:

ESTACIONA MENTO TERREO AREA DESCOBERTA - area total aproximada de 649,35 m2 (39 metros de
comprimento x 16,65 metros de largura);

TERREO - 4rea total aproximada de 499,68 m2 (43,45 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)
— contendo neste espago recepcao, hall, sala de protocolo, escadas com corrimdo, estacionamento area
coberta medindo 300,73 m2 (26,15 metros de comprimento x 11,50 metros de largura), sala de
atendimento, copa medindo 45,02 m2 (15,26 metros de comprimento x 2,95 metros de largura), banheiros
coletivos feminino, masculino e adaptado (totalizando 05 sanitarios completos);

1° ANDAR - area total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)
— contendo neste espago 01 auditorio (com capacidade para 256 lugares), hall, sala de som, copa, area
externa, escadas com corrimdo e banheiros coletivos feminino e masculino (totalizando 04 sanitarios
completos);

2° ANDAR - area total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)
— contendo neste espaco a estrutura administrativa do CRCCE, composta por 15 setores, sala da Presidéncia,
sala da Vice-Presidéncia, hall, copa, area externa, escadas com corrimao e banheiros coletivos feminino,
masculino, adaptado e individuais (totalizando 08 sanitarios completos);

3° ANDAR — &rea total aproximada de 465,75 m2 (40,5 metros de comprimento x 11,50 metros de largura)
— contendo neste espaco sala do plendrio, hall, 02 salas de curso, sala da Coordenadoria de Desenvolvimento
Profissional, estidio de TV e Radio, area externa, escadas com corrimao e banheiros coletivos feminino,
masculino e adaptado (totalizando 05 sanitarios completos);
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ANEXO III

DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS (OU INSTRUMENTOS EQUIVALENTES) COM A INICIATIVA
PRIVADA EA ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
no, , inscricdo  estadual no , estabelecida em
, possui 0os seguintes contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) com a
iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos drgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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ANEXO IV

DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGCA O DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n® /2019 que a empresa ,
inscrita no CNPJ/MF sob n© , sediada na ,
representada pelo Sr. , Vistoriou as areas onde serdo executados 0s servicos,
para tomar pleno conhecimento de suas instalagbes e das dificuldades que os servicos possam apresentar no
futuro.

Fortaleza, de de 2019.

Assinatura da empresa interessada na vistoria
DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes necessarios
para a elaboracao da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informacdes e esclarecimentos inerentes a esta
vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:

Cédula de Identidade:

Fortaleza, de de 2019.

Contato para informagdes e marcacao do horario para a vistoria:
Falar com Francisco Wellington pelo Tel: (85) 3455-2918.

ENDERECO: Av. da Universidade 3057, Bairro Benfica, Fortaleza-CE.

OBSERVAGAO:A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES A DATA
FIXA DA PARA A SESSAO PUBLICA.
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ANEXOV

DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICA O DE RESULTA DO (IMR)

1. Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) de
acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MP n° 05/2017 e suas alteracOes posteriores;

2.0 Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) contemplara 01 (um) indicador e as respectivas metas a
cumprir, que serdao acompanhados pela fiscalizacao do contrato:

3. O Indicador proposto implica em variavel que estd sob controle da Administracao e permite a mensuragao da
qualidade e eficiéncia dos servicos contatados.

4. A fiscalizacdo do contrato acompanhara o desempenho da contratada com base no indicador proposto e
utilizara formularios de controle (Tabelas 01 e 02) dos servigos, conforme modelos constantes deste anexo.

5. Durante a execugdo dos servigos por parte da contratada, a fiscalizacdo realizard vistoria aleatéria nos postos

previstos para a presente contratacdo, podendo, a seu critério, repeti-la em outro posto no caso de nao
atendimento da meta.

6. O resultado da avaliagdo mensal do indicador sera entregue ao preposto da contratada até o 5° dia util
subsequente, para que a contratada possa emitir a fatura mensal dos servigos executados.

7. Os pagamentos por parte da contratante serdao proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) estabelecido.

INDICADOR

ITEM DESCRICAO

Finalidade  |Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas Tabelas 1 e 2 deste Anexo.

Meta a cumprir [100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administragdo.

Instrumento de

Medicio Planilha de Controle dos servicos executados, conforme modelo deste anexo

Realizacao mensal de inspecao, por parte da fiscalizacao do contrato, da execucao dos

Forma de servicos especificados e avaliagdes das Tabelas 1 e 2 do Anexo I A do Termo de Referéncia,
acompanhamento|conforme perspectiva de adequagao da Administragdo e posterior lancamento do resultado na
Planilha de Controle.

Periodicidade [Mensal

% de servicos adequados executados dentro do més de referéncia (total de

Mecanismo de ) o . . .
servicos adequados executados dentro do més de referéncia/total de servigos estabelecidos

Calculo ,

. por periodo) * 100
IU'CA'O Qa Data do inicio da execucdo dos servigos
Vigencia

a) 85% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura.
Faixas de Ajuste | b) 75% a 84% dos servicos = recebimento de 95% da fatura.
no Pagamento | C) 65% a 74% dos servigos = recebimento de 85% da fatura.
d) 59% a 64% dos servigos = recebimento de 80% da fatura

Abaixo de 64%" dos servigos — multa de 5% sobre o valor total da fatura alusiva aos

Sangao . - . .
s servigos onde se constatou 0 nao cumprimento dos quesitos insertos nas Tabelas 1 e 2.
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TABELA 1

ITEM

AVALIACA O DOS COLA BORA DORES/
EMPRESA TERCEIRIZA DA/ UNIFORMES/

ADEQUA DO

INA DEQUA DO

Assiduidade;

Pontualidade;

Relacionamento com os servidores;

Tratamento dispensado ao publico quando da
execucao do servigo;

(6, BN WIN |-

Qualidade, limpeza e adequagao do uniforme utilizado;

Fornecimento de uniformes para seus empregados nas
especificacOes, quantidades e periodicidades indicadas
no Termo de Referéncia e em sua proposta comercial;

Qualidade e utilizagao adequada dos equipamentos
exigidos para execucao dos servigos no Termo de
Referéncia e em sua Proposta Comercial;

Qualidade dos servicos prestados relacionado a
execucao dos servicos indicados no Termo de
Referéncia;

TABELA 2

ITEM

AVALIAGCA O DA EXECUCAO DO CONTRATO

ADEQUADO

INADEQUADO

Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato
ou determinado pela FISCALIZACAO;

10

Cumprimento das determinagdes formais ou
instrucdes complementares do Fiscal do contrato;

11

Substituicdo de empregado que se conduza de modo
inconveniente;

12

Reposicao de funcionarios faltosos;

13

Pagamento dos salarios nos prazos pactuados com
seus funciondrios e/ou nas datas previstas legalmente
ou em convengao coletiva de trabalho;

14

Recolhimento mensal do INSS de seus funcionarios
nas datas conforme exigéncias trabalhistas;

15

Recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

16

Pagamento de vale-transporte a seus funcionarios nas
datas legalmente previstas ou em convencao coletiva
de trabalho;

17

Pagamento de auxilio-alimentacdao a seus funcionarios
nas datas legalmente previstas ou em convencao
coletiva de trabalho;

18

Comunicacdo por parte dos colaboradores a
Administracao, bem como ao responsavel pela
unidade, de qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as regularizagGes necessarias;

19

Cumprimento das demais obrigagdes deste Termo de
Referéncia nao previstos nesta tabela;
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Permitir situacdo passivel de causar dano fisico, lesao

20 . )
corporal ou consequéncias letais;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

21 servicos contratados;

22 Recusar-se a executar servico, sem motivo justificado;

Retirar da CONTRATANTE, quaisquer equipamentos
23 ou materiais de consumo previstos em Contrato, sem
autorizacado prévia do responsavel;

Entregar com presteza e integralidade a
documentagao exigida no contrato ou solicitada pelo

24 Setor de Gestao
de Contratos;
Entregar com presteza e integralidade os
25 esclarecimentos formais solicitados para sanar as

inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a
analise da documentagdo pelo Setor de Logistica;

PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS EXECUTADOS — TABELAS 1 E 2 MES DE REFERENCIA: /

Avaliagdes e Servicos | Qtde de avaliagdes e Qtde de avaliagdes e Porcentagem do Servico
(Tabela 1 e 2) servigos adequados a servigos adequados Realizado (D)
(A) serem realizados efetivamente
(SOMA DOS ITENS realizados
DAS TABELAS 1 E 2) (©)
(B)

(A) Todos os Servigos, Tarefas e Obrigacoes de limpeza a serem executados pela Contratada mensalmente
e de forma adequada a expectativa da Administracdo, assim como a avaliagdo dos colaboradores,
uniformes e equipamentos.

(B) A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seguird o somatério dos itens
discriminados nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO V do Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor
formalmente designado pela Administracdo para a fiscalizagdao do contrato.

(C) Quantidade de avaliagOes e servigos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a
expectativa da Administracdo, especificados nas Tabelas 1 e 2 (somatorio).

(D) Porcentagem do servigo serda mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de
avaliacdes e servicos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagbes e servicos adequados a
serem realizados (soma da Tabela 1 e 2), vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servigo
que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obsl. Havendo casas decimais na porcentagem do servico realizado (D), arredondar para o percentual
inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2. O levantamento dos servicos realizados e avaliagbes dentro dos padres e devidamente adequado a
expectativa da Administracdo sera executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administragao.

Obs3. Durante a execucdo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatdria
nos postos de servigo contratados.
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ANEXO II — DO EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 001/2019

MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGA O DE SERVICOS NO ......../...., QUE FAZEM ENTRE SIA UNIAO,
POR INTERMEDIO DO (A) CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA E A EMPRESA

A Autarquia Federal, por intermédio do(a) O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA -
CRCCE, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 07.093.503/0001-06, com sede na Av. da
Universidade, 3057 - Benfica,Fortaleza-CE, Cep:60020-181, neste ato representado pelo Presidente do CRCCE,
ROBINSON PASSOS DE CASTRO E SILVA, portador do CPF n° 241.338.923-72, doravante denominado

simplesmente CONTRATANTE, € 0(2) ...covvvvvvievniienneennnns inscrito(@) no CNPJ/MF sob 0 N0 .....ccvviivviiiininiennn,
sediado(@) NA ...cccveerieeverr e ;M i s doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(@) ....ccoeevrvvrnnnnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade n© ................. , expedida pela
(0) veverrieeeneeee, ,€CPFNO i, , tendo em vista 0 que consta N0 Processo NO ........cccevevviienn evnnnns e

em observancia as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n©9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio
de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 001/2019, mediante as
cladusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servicos continuados de limpeza (zeladores), Portaria,
Copeiragem, Motoqueiro e Suporte Operacional em Hardware e Software, que compreendera, além dos postos de
servico, o fornecimento de uniformes e o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execugao dos
servicos nas dependéncias da sede do Conselho Regional de Contabilidade do Ceard em Fortaleza, que serdo
prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

1.3 Objeto da contratacdo:

ITEM LOCAL DE QUA NTIDA DE HORA’RIO / CARGA VALORES
(SERVICO) EXECUGAO / POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. 0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [ecceiiif cunnee @ €ncerramento em .........../...ooenin/ ee..n., podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
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2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagbes de que os servicos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do
Servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicOes iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdao orcamentaria propria, prevista no
orgamento da Unido para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

4.2 Plano de Trabalho CRCCE 2019

4.3 Projetos: 5001 — Servigos Administrativos

4.4 5002 — Tecnologia da Informagao

4.5 5008 — Modernizagdo e manutengdo da estrutura fisica

4.6 Programa: Suporte e apoio a atividades fins

4.7 Classificagdao Orcamentaria: 6.3.1.3.02.01.005 — Servigos de Informatica

4.8 6.3.1.3.02.01.006 — Servigos de Transporte

4.9 6.3.1.3.02.01.007 — Servigos de Copa e Cozinha

4.10 6.3.1.3.02.01.008 — Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

4.11 6.3.1.3.02.01.021 — Servigos de Apoio Administrativo e Operacional

4.12 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.
6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.
6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGA O DOS SERVICOS E FISCALIZACA O

8.1. 0 modelo de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serao
empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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9. CLAUSULA NONA — OBRIGA COES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangOes relacionadas a execucdo do contrato sdao aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao
das sancOes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdao contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da autoridade
competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditdrio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao administrativa prevista no
art. 77 da Lei n© 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicGes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacbes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos
sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacgdo estabelecida no art. 5°
do Decreto n.© 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDA COES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;
12.1.2. interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993, bem como
do ANEXO X da IN/SEGES/MP n© 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de
1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGCAO
15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Fortaleza para dirimir os litigios que decorrerem da execucdao deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor,
que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1-
2-
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ANEXO III DO EDITAL PREGA O ELETRONICO N° 001/2019
AUTORIZA CAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ
no , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF no

, AUTORIZA o(a) (Nome do O'rg.‘a'o ou Entidade promotora da licitacao), para os
fins do Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n.
001/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucao do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacao dependera
de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também terd
permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta "Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de abertura da
conta-deposito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condicdo
para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV DO EDITAL DE PREGA O ELETRONICO N° 001/2019

AUTORIZA CAO PARA SOLICITA CAO DEABERTURA DE CONTA VINCULA DA EM NOME DA
EMPRESA

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ no©: com sede na (n°
deinscricao)

, (endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr.(a)

, infra-assinado, portador(a) da Carteira de

Identidade no

e doCPF/MF no , para fins do disposto no
edital, em cumprimento ao disposto no art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 2/08 e alteracdes, AUTORIZA a
Unido, representada pelo Conselho Regional de Contabilidade do Ceara, CNPJ n° XXXXXXXXXXXXXXXXX,
situada na XXXXXOOOXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, na cidade de Fortaleza/CE., a solicitar junto a
Instituicdo Bancaria Oficial (Banco -------- , agéncia ------ ), a abertura de conta-corrente vinculada,
bloqueada para movimentacdo, exceto quando autorizada pelo CRCCE em nome desta empresa, com a
finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas nos anexos VII-B,
XII e XII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 e alteracdes e no edital do pregdo n° XX/2018.

, de de

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebracdo do contrato.
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ANEXOV DO EDITAL DE PREGA O ELETRONICO N° 001/2019
MODELO DE ATESTA DO DE CAPACIDA DE TECNICA (OU DECLARACAO)
Atestamos (ou declaramos) qUE @ EMPreSa.......ccevuves vevrrnnrerrrennserernnnnes s _, inscrita no CNPJ
(MF) MO _, inscricdo estadual nNO....ccccceeiiiiiiiiniiiieinnnnnn, estabelecida no
G ) T PR , administra (administrou) servico especializado de

limpeza para este 6rgao (ou para esta empresa).
Atestamos (ou declaramos), ainda, que 0s compromissos assumidos pela empresa foram

cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou

tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1. Este atestado (ou declaracao) devera ser emitido em papel que identifique o érgdo (ou
empresa) emissor; e
2. O atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador.
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