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O que é eSocial? d eSOClal

0 eSocial é projeto do

Governo Federal para simplificar
O envio de informacoes aos
orgaos.

- CAIXA

MINISTERIO DO TRABALHO PREVIDENCIA SOCIAL Receita Federal
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VYOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL > NOTICIAS » NOTICIAS 2015 = ESOCIAL VAI MODERNIZAR A FISCALIZACAD TRABALHISTA NO BRASIL

NOTICIAS

Acesso a Informacgdo

Concurso Publico

eSocial val modernizar a fiscalizacao trabalhista
no Brasil

Certificacdo Digital

Acesso Remoto (SAR)

A fiscalizacao vai aumentar!

Emulador 3270 - Hod Para sociedadee govemo

Assinadar Digital

Desenvolvido pelo Serpro, sistema reunira o cadastro de mais de 65 milhdes de trabalhadores
Gestdo de
Consignagao
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ECONOMIA Q BUSCAR

Equipe economica planeja
medidas para tentar aumentar
produtividade das empresas

Medidas

Entre as medidas em preparacao, estao as seguintes:

« Reformulacao do eSocial (plataforma de registro de eventos
trabalhistas) - Objetivo e unificar a data de envio de eventos Nnao
recorrentes, como acidentes de trabalho, demissoes, alem de isentar
do preenchimento as micro e peguenas empresas (empresas do
Simples ja nao precisam preencher). Tambem esta em estudo a

red uié"u:- da iuantidade de iﬂfc}rrﬂaiﬁes trabalhistas solicitadas. B



Sérgio Contente
Pres. e Fundador
Contmatic Phoenix

Desenv. Economico, Industria, Comeércio
e Serv. - Audiéncia Publica - 09/05/2019 - 09:49



VOCE ESTA AQUI: PAGIMA INICIAL = NOTICIAS = COMITE GESTOR COMNFIRMA MUDAMCA MO PRAZO DE EMVID DE EVENTOS

NOTICIAS
F

Comitée Gestor confirma mudanca no prazo de

eSOCiaI envio de eventos

Envio do S5-1299 e demais eventos que possuem prazo até o dia 07 passam para o dia 15 do més
seguinte ao da competéncia, durante o periodo de implantacido do eSocial. Nota Orientativa n® 18/2019,
EMPRESAS publicada em 06/06/2019, formaliza os novos prazos do MOS para esses eventos.

Conheca o esocial Publicado: 04/06/2019 1419, PRAZO PRORROGADO - DIA 15 |

Uttima modificacdo: 06/06/2019 18h24

Producao

Empresas

Moticias O Comité Gestor do eSocial definiu que, durante o periodo de implantagao do
eSocial, 0 prazo de envio dos eventos gue vencem no dia 07 do més seguinte ao da

Documentagao CoET _ i i

Técnica competéncia informada, incluindo o fechamento de folha (S-1299), passara para o
dia 15 de cada meés. A alieracdo ja vale para os evenios relativos a competéncia

Manual WEB maio/2019, gue vencem em junho.

GERAL

Perguntas

Frequentes ATUALIZAGCAO (06/06/2019 as 17h37min): a formalizacdo dos novos prazos dos eventos previstos no MOS ocomeu

Consulta com a publicacdo da Nota Crientativa n® 18/2019.

Tynalifirar3n
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Auditor da Receita esclarece boatos sobre o fim do
eSocial

MNoticia oDublicada em 12,06 2C
| r L
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 leSocial

Sustentador do eSocial no Parana informa que esta descartada a extingcao da plataforrma

Esta fora de cogitagcao a extingao do eSocial, plataforma usada por empregadores para fornecer aoc governo
informacodes sobre seus empregados. Esta afirmacao € do sustentador do eSocial na Superintendéncia da g=
Regidao Fiscal da Receita Federal do Brasil. Marcos Antonio Salustiano da Silva, em entrevista ao Portal de MNoticias
do SESCAP-PR nesta quarta-feira. 12 de junho, em Curitiba

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/06/2019 | Edicao: 114 | Secao: 1 | Pagina: 16
Orgao: Ministério da Economia/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Institui as instancias de governanca do Sistema de Escrituragao
Digital dlas Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial, e da outras providéncias,

O eSocial vai acabar? NAO!

Publicado em: 14/06/2019 | Edicdo: 114 | Secdo: 1 | Pagina: 16
(

Foi publicada hoje no Diario Oficial a Portaria 300, onde
estabelece algumas alteracoes no projeto, entre elas:

_—— Simplificacao do projeto;
~* Estabelecer edivulgar calendario de
substituicao das outras declaracoes;
« Elaborar orcamento;
= Ajustar normas e leiautes do eSocial;
e Atualizar membros do Comité Gestor.

@ CR
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VOCE SABIA>

10% DAS EMPRESAS NAO SABEM DO ESOCIAL

3 MILHOES DE EMPRESAS OBRIGADAS

RFB—-INSS E IR

Secretaria do Trabalho — FISCALIZA OS DIREITOS TRABALHISTAS

SERPRO — MODERNIZAR A FISCALIZACAO

SERAO DADOS 65 MILHOES DE TRABALHADORES

SERAO 2700 CAMPOS E 40 MICRO DECLARACOES (tivemos uma reduc3do)
EFD REINF, DCTWEB, PERDCOMPWeb, E SERO

. ESOCIAL E VOLUMOSO E FISCALIZADOR

s S Ak et e i L S
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Qual o Seu Maior
Medo

Com o eSocial? Qual esta sendo

sua maior
dificuldade?



ENTES PARTICIPANTES DO ESOCIAL

TP 4 .
EMPREGADORES | .. - i‘,; ‘J eSOCIaI
1

8!




INTERLIGAGCAO ENTRE DECLARAGOES

PER/DCOMP#ME

DCTFW EB_ it
IN RFB 1787/2018




OBJETIVOS

Garantir os direitos trabalhistas

Simplificar os processos

Ministério do
Trabalho

Maior controle na arrecadacao

Facilitar a inspecao



Ambientes do eSocial

Produg:ﬁio

Ambiente destinado para processamento e apuracao das
informacgoes do empregador que produz todos os efeitos juridicos.

Producio restrita

Ambiente de teste no qual as informacdes do empregador nao serao
validadas com os sistemas externos e nao produzirao efeitos

juridicos.




Modelo Operacional




Programa offline Gerador de Declaracdo - PGD ou
Validador e Assinador - PVA

O eSocial nao funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaracao —
PGD ou Validador e Assinador — PVA, ou-seja, nao possui um aplicativo para download
no ambiente do empregador/contribuinte/érgdo publico que importe o arquivo e faca
as validacoes antes de transmitir.

Fi



Constituicdo de créditos e geracdo de guias de
recolhimento — RFB |

NA RECEITA FEDERAL

Antes do eSocial

GFIP
DIRF

RelacOes
de trabalho

EFD — REINF

Retencgoes

- Implantacao do eSocial
eSocial P ¢

e Informacoes

SISTEMAS RFB

(PER/DCOMP,
Parcelamentos, etc.)




Constituicdo de créditos e geracdo de guias de
recolhimento - FGTS |

NO FGTS
EMPREGADOR HMEIEHTE - CAIXA
Envia eventos de remuneracoes NACIONAL (eSocial) : Gera a guia e
ou desligamento do empregado Valida e armazena : disponibiliza na

informacbes - pagina do FGTS

(

EMPREGADOR

Imprime a guia atualizada
na pagina do FGTS




Modelo Operacional do eSociadl

— — PETS | =
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y . participes
- leSocial . do
Unico premith, . = Consdrcio
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ambientes.

Resultados
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O que sera substituido?

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCTAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP

PREVIDENCIA SOCIAL GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

1-NOME DO EMPREGADOR
ENDERECO

BAIRRO

CIDADEMUF

oo excvae 1N85) 20111/2012

ATENGAO: E vedada a utiizagho de GPS pasa recolhimento de receita de valor mferier a0
‘estipuiado em resohugio pubticada pelo TNSS. A recsita que resuitar vajor inferior deverd ser
dicionad i ‘meses subsequentes, aié que o

total seja igual ou superior 30 valor minémo fxado,

1°ViaNSS -2*Via CONTRIBUINTE

3- CODIGO DE
PAGAMENTO

4 - COMPETENCIA
5 - IDENTIFICADOR
6. VALOR DO INSS
5-

9 - VALOR OUTRAS
ENTIDADES

10 - ATMAMULTAE
UROS

11 - TOTAL

2100
10/2012
9.999.999/0009-99

7.975,25

916,22

889147

AUTENTICAGAO BANCARIA

FETS

FUNDD D GRIANTS DO FIVPO D8 SEThCE

GRRFs

CAIXA " VAl

SEFIP

Receita

Brasil

Verséo 8.40

CONSELHO RECIONAL DE COMTARS DULDE
DOLEARL




CARTEIRA DE
TRABALHO
DIGITAL

DIGITAL

Agora, basta apenas o CPF para
registrar a admissao no trabalho.
Saiba mais




Portaria 1.195 - SEPT

ESOCIAL
SUBSTITUI

LIVRO DE

REGISTRO DE
EMPREGADOS




“JeSocial SUBSTITUICOES

CAG E D PORTARIA @ eesocump

N® 1127, DE 14 DE €© @esociainp

RAIS DE %%?8

ado em:15/10/2019 | Edicao: 200 | Secdo: 1| Pagina: 2




O que NAO serd substituido?

* Folhas de Pagamento e Adiantamento;
e Recibos de salario;
* Avisos e Recibos de férias;
~ » LTCAT, PPRA, ASOs;
S CTPS;
* Registro de ponto;
* Demais rotinas e obrigacoes.




Forma de substituicao das informacdes

A prestacao das informacdes pelo eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgaos ou entidades participes, o procedimento
do envio das mesmas informacdoes por meio de diversas
declaracoes, formularios, termos e documentos relativos as
relacoes de trabalho.

* As informacoes referentes a periodos anteriores a implantacao do
eSocial devem ser enviadas pelos sistemas utilizados a época.

* A recepcao dos eventos pelo eSocial nao significa o reconhecimento
da legalidade dos fatos neles informados.

CRC
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Qualificagdo Cadastral

O que é e como fazer a

e N EI
Qualificacao Cadastral? e




Trabalhadores que necessitam realizar a Qualificagao Cadastral

Regra Geral

A qualificacdo cadastral, regra geral, deve ser feita para qualquer trabalhador de qualquer categoria, seja
empregado, servidor publico, contribuinte individual, avulso, estagiario etc. \

Trabalhadores desobrigados ao NIS:

O eSocial realiza validacao dos dados cadastrais nas bases do CPF e do CNIS cuja informacao do NIS seja
obrigatdria. Para aqueles cuja informac¢ao do NIS nao é obrigatdria, por exemplo, estagiarios, bolsistas,
~ beneficiarios de regimes previdenciarios proprros servidores publicos inativos dentre outros, o eSocial faz
apenas a validacdo na base do CPF.

CONTELHD REGONAL DE CONTABRDADE
OOCEARA



Trabalhadores que necessitam realizar a Qualificacao Cadastral

Trabalhadores afastados

No cadastramento inicial de trabalhador afastado pelo motivo de aposentadoria por
invalidez ou auxilio doenca, a qualificacao cadastral, embora recomendada, nao é
obrigatoria, conforme regras ja aplicadas no leiaute do eSocial.

Atencao

Essa qualificacdo cadastral torna-se obrigatoria no momento do retorno do
trabalhador.




Preenchimento dos campos

Nome Tamanho Formato
CPF 11 Numeérico
NIS 11 Numeérico
NOME 60 Alfanumerico sem acentuacio e sem uso de

caracteres especiais™®, ndo importando maiuscula
ou minuscula.

DN 3 Data (DDMMAAAA)

*Exemplo de caracteres especiais: “, |, @, #, 5,%, ", &, ?; ...
IMPORTANTE: entre nomes so sao, permitidos um espacamento,

exemplo:

Correto: Joao da Silva
Errado: Joao da Silva

@ CR
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CQC - Inconsistente

Resultado

Os campos precedidos com asterisco(™) séo de preenchimento obrigaténo.
M&o utilizar caracteres especiais.

Resultado da Consulta

O numero de
CPF
informado
n&o consta
no Cadastro
da CALXA.

FPEDRO O nome
PAULO 19/02/1976 || 022-007.058-| 1.230.143.998- | \nrymado é

FERREIRA a0 0 diferente do
existente no
Cadastro
CPF:
PEDRO DE
PAULO
FERREIRA

Mowva Consulta Sair

Verfique os dados digitados ou a
empresa devera acessar o Cadastro
NIS Empresa e informar os dados do
empregado para pesquisa e
consequente atualizacao ou o
empregado devera cormigir ou inserir
o CPF numa agéncia da CAIXA.

Venfique os dados digitados ou dinja-
se a uma agéncia do Banco do
Brasil, Caixa ou Correios.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
DOLEARA



CQC — Dados corretos

Resultado

Os campos precedidos com asterisco(*) sdao de preenchimento obrigatoério.

MNao utilizar caracteres especials.

Resultado da Consulta

PEDRO DE PAULO 025.007.058-
FERREIRA 19/02/1976 90

1.230.133.558-0

Nova Consulta

Sair

Os dados estédo
corretos.

CONSELHD REGIONAL DE
DOLEARA



Divergéncias ldentificadas — CPF _

Mensagem CQC Orientacao CQC

CPE Nulo ou Cancelado O CPF informado é NULO Dirija-se a uma unidade da
ou CANCELADO. » Receita Federal.
O CPF informado é Acesse o site da Receita
CPF SUSpenSO B Federal e regularize o CPF
NULO ou CANCELADO. SuSpenso.
O CPF informado esta Verifique os dados digitados ou

CPF Inexistente

. dirija-se a uma agéncia do Banco

SUSPENSO. do Brasil, CAIXA ou Correios.




Estratégias para Implantacao

Innovation
Branding
Solution
Marketing
n‘fk|-|c3|'}"5|s
ldeas
Success
Management




Importante para implantagcao do eSocial

i : -

Conhecer a Legislacao Trabalhistas e Previdenciaria

N

£ By
Conhecer a forma de tributacao |

s , _ J

T ‘ N
Conhecer os leiautes do eSocial

S 2

e : : : )
Identificar os Erros atuais e corrigi-los

Ke

[Elaborar um plano de agao




Procedimentos Preliminares

Reuniaocomo
DP/RH

Conhecer a Cultura
Organizacional

Reuniao com
Setor Juridico

Entrevistar os
colaboradores

Acompanhar a
rotina da
empresa

o, CRC
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Regras de Validagao

No Leiaute 2.5.01 ha varias regras. de
validacdes. Ha uma tabela de Regras de

- Validacao e tais regras aparecem sempre na
linha 2 dos leiautes. _ - \Ffﬁﬁmgg
Algumas sao bem simples, como a regra de
validacdo da admissdo posterior a abertura da
empresa no cadastro da RFB. Porém, algumas
outras regras sao bastante esclarecedoras
quanto as proibicdes e |ncon5|stenC|as que
ocorrerdo, caso ndo sejam seguidas.




Regras de Validacao

Nome da Regra

Descricao da regra

REGRA ADMISSAO POSTERIOR INICIO ATIVIDADES

Se {tpAdmissao} =[1] e {indAdmissao} = [1], a data informada no campo {dtAdm} deve
ser 1gual ou posterior & data de abertura da empresa ou a data do primeiro vinculo (esta
ultima se constar na base de CNPJ),

Se {tpAdmissao} = (2,3, 4] e {indAdmissao} =[1], a data informada no campo
{sucessaoVine/dtTransf} deve ser igual ou posterior & data de abertura da empresa ou 4
data do primeiro vinculo (esta tltima se constar na base de CNPJ).




Antes: Vocé Sabe Ler LEAUTES?

leSocial

Leiautes do Novo eSocial - Versao 1.0 Beta

S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Publico

Registro Registro Pai Nivel Descricio Ocorr. Chave Condigio
eSocial I |eSocial [-1 - O
evtiinfoEmpregador eSocial 2 |Evento de informacdes do empregador -1 - 0
ideEvento evtInfoEmpregador 3 |Informacoes de Identificagio do Evento [-1 - O
ideEmpregador evtInfoEmpregador 3 |Informagdes de identificacdo do -1 tpInsc, nrinse O
empregador
mfoEmpregador evtInfoEmpregador 3 |Informagoes do Empregador 1-1 - O
inclusao infoEmpregador 4 |Inclusdo de novas informacoes - - ocC
idePeriodo melusao 5 |Periodo de validade das informagoes 1-1 miValhid, fiimVahd O
incluidas
infoCadastro inclusao 5 |Informagdes do empregador 1-1 - O
dadoslsencao infoCadastro 6 |Informacoes Complementares - Empresas | 0-1 - OC (se JclassTrib} = [BO]):
[sentas - Dados da Isengdo N (nos demais casos)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE

DOLEARS




Antes: Vocé Sabe Ler LHAUTES?

Registros do evento S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Piiblico
| # | Registro/Campo |  RegistroPai  |Ele|Tipo| Ocorr|Tam|Dec| ~  Deserigho |

] eSocial G - 1-1 - - Social,

2 | evilnfoEmpregador eSocial G| - 1-1 - - |[Evento de informacoes do empregador.

Regras de validacio:

REGRA_ENVIO PROC_FECHAMENTO

REGRA INFO EMP PERIODO CONFLITANTE
REGRA INFO EMP VALIDA CLASSTRIB NATJURID
REGRA INFO EMP VALIDA DTINICIAL

REGRA TAB PERMITE EXCLUSAO

REGRA VALIDA DT FUTURA

REGRA VALIDA EMPREGADOR

3 Id evtinfoEmpregador | A | C I-1 | 036 | - [dentificagio unica do evento.
Regra de validagao:
REGRA VALIDA ID EVENTO

4 ideEvento evtinfoEmpregador | G - 1-1 - - [Informacoes de Identificacdo do Evento.
5 tpAmb ideEvento E| N I-1 | 001 | - [dentificaciao do ambiente:
1 - Producio;

2 - Producdo restrita.
Valores Vialidos: 1, 2.

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
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Antes: Vocé Sabe Ler

16 infoCadastro

inclusao

LEAUTES:

B e T T R L i

Informacgoes do empregador.

17 classTrib

infoCadastro

2
I

002

Preencher com o codigo correspondente a classificacido tributaria do
contribuinte, conforme Tabela 08,

Valhdacao: Deve ser um dos codigos existentes na tabela. Os codigos [21] e
[22] somente podem ser utilizados se {tplnsc} for igual a [2]. Para os demais
codigos, {tplnsc} deve ser igual a [1].

18 indCoop

infoCadastro

001

Indicativo de Cooperativa:

0 - Nio € cooperativa;

1 - Cooperativa de Trabalho;

2 - Cooperativa de Producio;

3 - Outras Cooperativas.

Validacdo: O preenchimento do campo € exclusivo e obrigatorio para PJ.
Somente pode ser diferente de ZERO se a natureza juridica do declarante for
igual a [2143].

Valores Validos: 0, 1, 2, 3.

19 indConstr

infoCadastro

001

Indicativo de Construtora:

0 - Nao e Construtora;

1 - Empresa Construtora.

Validagdo: O preenchimento do campo ¢ exclusivo e obrigatorio para PJ.
Valores Validos: 0, 1.

20 indDesFolha

infoCadastro

001

Indicativo de Desoneracio da Folha:

0 - Nio Aplicavel;

I - Empresa enquadrada nos art. 7% a 9 da Lei 12.546/2011.

Validacdao: Pode ser igual a [1] apenas se a classificacdo tributaria for igual a
[02,03.99]. Nos demais casos, deve ser igual a [0].

WValores Validos: 0, 1. .

#lerleiautesliberta | @CRC

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
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DOCUMENTAGAO TECNICA

Mas onde posso ver as atualizacoes oficiais?

www.esocial.qov.br

v" Manual do eSocial

v’ Leiautes

v Tabela de Regras de Validacao
v" Manual do Desenvolvedor
v' Perguntas Frequentes



http://www.esocial.gov.br/

Como Implantar o eSocial”?

Por onde eu comeqo?

Identificar o que esta errado (saber ospontos criticos)
Sensibilizar os gestores
Criar Equipe para estudar e implantar o eSocial

~ Corrigir rotinas
Fazer a Comunicacao com osdiversos publicos-alvo
Preparar o sistema para receber os novos dados

Mas quais sao os Pontos Criticos no eSocial?

Ok oODN-=~




Os 7 Pontos Criticos no eSocial

Consuilta (e correcao) da Qualificagdo Cadastral
Admissao, Desligamento e Pagamento de Férias RETROATVOS
Estagiarios: Lei 11.788/08
- Medicina e Segurancado Trabalho
Cotas de Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia
Tributacdo: INSSIRRFFGTS =
Fechamento do Ponto de 01 a 31 do mes

N OO A WN A




Os 7 Pontos Criticos no eSocial

s Tem algum
] dessesal nasua
empresaou nos
seus clientes?!

‘ = R E = I :
k g | c c o
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Caixa Substitui o PIS/PASEP/NIT/NIS pelo CPF PARA IDENTIFICACAO DO
TRABALHADOR - Através da Circular 862 (DOU de 13.06
altera o manual de orientagao da conta vincul@ga

CRC






Certificagcao Digital
Os certificados digitais serao exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissdao: antes de ser iniciada a transmissao de solicitacoes ao sistema
eSocial, o certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a seguranca do
trafego das informacdes na INTERNET. Para que um certificado seja aceito na funcao
de transmissor de solicitacdes este devera ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos: para os empregadores pessoas juridicas, os eventos
poderao ser gerados por qualquer estabelecimento da empresa ou seu procurador,
mas o certificado digital assinante destes devera pertencer a matriz ou ao
representante legal desta ou ao pracurador/substabelecido, outergado por meio de
procuracao eletronica e nao-eletronica. L

CRC
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PROCURAGAO -

i,

BRASIL Servigcos Simplifique! Participe Acesso a informacéo Legislagéo Canais f‘
S air o ey
Recsita Federal Titular do Certificade: 22.240.021/0001-58 - C M O MARTINS COMSULTORIA L] M LRSS LS L
Responsével Legal: 021 802 712-07 - CIRO MARLAND DE OLIVEIRA MARTING

CaC

CENTRO VIRTUAL ] LOCALIZA

LE ATENDIMENTO # Altzrar perfil de acesso bl WiooE temn nowas mensagens

Dados da Procuracao

Vigéncia: 25/11/2018 a2 ddmmaaaa

Opcoes de Atendimento Permitidas para Delegante Pessoa Juridica:

Todos os servicos existentes e os que vierem a ser disponibilizados no sistema de Procuragdes Eletrdnicas do e-CAC (destinados ao tipo do Outorgante - PF ou F1), para todos os fins,
inclusive confissao de debites, durante o pericdo de validade da procuragao.

e-AssinaRFBE

e-Financeira

eSocial - Grupo Acesso WEB
eSocial - Grupo Desligamento
eSocial - Grupo Especial
eSocial - Grupo Exclusio
eSocial - Grupo Preliminar
eSocial - Grupo Rotinas

Arcessar o sistema DCTFWeb

CONSELHD REGIONAL DE CONTABSLIDADE
DOLEARL




Cédigo de acesso para o Portal eSocial

v Microempreendedor Individual — MEI com empregado,

o segurado especial e o empregador doméstico; Codigo de Acesso

v Microempresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — CFF
EPP optantes pelo Simples Nacional que possuam ate 01

- empregados, ndo incluidos os empregados afastados em  ©odigo:
razdo de aposentadoria por invalidez; e

Senha:

v Contribuinte individual equiparado a empresa e o
produtor rural pessoa fisica que possuam até 07 Login
empregados, nao incluidos os empregados afastados em
razao de aposentadoria por invalidez. '




Logica do sistema

Desligamentos
Encerramentos

Afastamentos/Pagamentos

Cadastro do empregado

Cadastro da empresa



Chaves de Identificacao

Empregador / Contribuinte Trabalhador

CNPJ Basico CPF associado ao NIS
s N f \
CPF Utilizacdo da Matricula do

Trabalhador na Empresa /
Empregador como
identificador do vinculo
contratual.

Extingue-se o CEl como
identificador do Empregador
L ) A .

( N\ e

- i Para cada vinculo sera gerada
Serao criados o CAEPF e o CNO . 8
uma nova matricula

\ / \ @.CRC

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
— ad



Novos ldentificadores a partir do eSocial

CPF CNPJ) @ CAEPF CNO
Consorcio ( ] : Obra de
qi’;;::z:;:zf} W o } - WJ

Titular de
Cartorio

Equiparado
a Empresa

Segurado
Especial




Nome Social

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1548, DE 13 DE FEVEREIRO DE
2015

“Art. 92 Alem das hipoteses enumeradas nos Anexos Il ou IV desta
Instrucdo Normativa, as alteracoes de dados cadastrais no CPF
serdo realizadas diretamente pela RFB:

IV - para incluséo ou exclusdo de nome social de pessoa travesti ou
transexual.




Como se classificam os Eventos do eSocial

As informacdes que os empregadores devem prestar ao eSocial

sao classificadas em guatro (4) grupos distintos:
Eventos Iniciais
Eventos de Tabelas

Eventos Periodicos

Eventos nao Periodicos




 Eventos sao situacoes que ocorrem como frabalhador no decorrer do més, dentro de uma
empresa (admissoes, afastamentos, desligamentos etc)

» Haainda oseventos de Tabelas, que serao enviadas no Inicio do eSocial

. L . Eventos .
. eriodicos /
Eventos nao P

. periodicos
Cadastramento R
i inicialde ——
. vincutos
« % Eventosde (inicial)

tabelas

/ ._.lnfﬁrma;ﬁes do
~ empregador
(inicial)

@ |CRCCI

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
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Comprovante de Entrega

Informacodes da Rubrica

Descrigdo ™

Hora Extra Moturna 100%

MNatureza da Rubrica™ Tipo da Rubrica ™

1003 - Horas extraordinarias v 1 - Vencimento, provento ou pensao v

Incidéncia Tributdria - Previdéncia Social

11 - Base de calculo das contribuigdes sociais - Salario de Contribuigdo: - Mensal v

Incidéncia Tributdria — IRRF*

11 - Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Remuneragao mensal v
Incidéncia Tributaria - FGTS* Incidéncia Tributdria - Confribuicdo Sindical Laboral *
11 - Base de Calculo do FGTS - 00 - Nao € Base de Calculo -
Observacio
£

Mamero do recibo

Informacoes de ldentific;

(aentitcador do Evento 1.1.0000000000484828199 Versio 6o Processo

ID12344351 80000002 1.0

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
DOLEARL




Consulta das informacdes transmitidas

@) empregador/contribuinte/érgéo publico declarante poderd recuperar as informacdes

transmitidas “baixando” os arquivos enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta
solicitacdo/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperagdo destes arquivos sao:

* CNPJ ou CPF;

* Tipos de arquivos;

 Datas inicial e final;

* Arquivos com inconsisténcia.




QUERENDO ME FALAR DE
/PRAZOS

R\
L0GO EU/QUE TRABALHO NO
DEPARTAMENTO PESSOAL




" leSocial

JE IIWWIFLAIN IJ:— r’f 219
eSocial — EFD-Reinf— DCTFWeb — Novo FGTS

ALTERADO




CADASTRO DO
EMPREGADOR E
TABELAS

EVENTOS NAO
PERIODICOS E
CADASTRO DO
TRABALHADOR

FOLHA DE
PAGAMENTO
EVENTOS
PERIODICOS

DCTFWERB
SUBSTITUICAD
DA GPS PELO
DARF
PREVIDENCIARIO

SUBSTITUICAD
DA GFIP

EVENTOS DE SST
- §2210, 52220 E
$2240

GRUPO 1 -
FATURAMENTO
ACIMA DE 78
MILHOES EM
2016

janeiro-18

mar¢o-18

maio-18
Falha + EFD-Reinf

agosto-18 -
Transmissao até
15/09/2018

VER RESOLUGAO
926/2019

AGUARDAR
ORIENTACAO
ESPECIFICA

GRUPO 2 -
FATURAMENTO
ABAIXO DE 78
MILHOES - QUE NAO
ESTAVAM NO
SIMPLES EM 07/2018

julho-18

outubro-18

janeiro-2019 (Folha +
EFD-Reinf)

Faturamento >= 4,8
MILHOES EM 2017 -
04/2019
Faturamento <= 4,8
MILHOES EM 2017 -
SEM PREVISAD

VER RESOLUCAD
926/2019

AGUARDAR
ORIENTACAO
ESPECIFICA

GRUPO 3 -
SIMPLES NACIONAL EM

07/2018 /EMPREGADORES
PESSOAS FISICAS/ PRODUTOR
RURAL PF/ ENTIDADES 5/ FINS

LUCRATIVOS

janeiro-19

abril-19

AGUARDAR
ORIENTAGAQ

ESPECIFICA

AGUARDAR ORIENTAGAO
RECEITA FEDERAL

VER RESOLUCAD 926/2019

AGUARDAR
ORIENTACAO
ESPECIFICA

GRUPO 4 - ORGAOS GRUPO 6 - ORGADS

GRUPO 5 - ORGADS

PUBLICOS "AMBITO 5 PUBLICOS "AMBITO
| mosee s R e
INTERNACIONAIs ~ DISTRITOFEDERAL o \csrci0s pUBLICOS
AGUARDAR AGUARDAR AGUARDAR
ORIENTACAO ORIENTACAO ORIENTACAD
ESPECIFICA ESPECIFICA ESPECIFICA

Alteracao - Publicada
em 10/06/2020




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 04./08/2020 | Edicao: 171 | Secac: 1| Pagina: 35
Orgio: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA CONJUNTA N= 55, DE 3 DE SETEMBRO DE 2020

Suspende o cronograma de novas implantagoes do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais. Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial previsto na Portaria SEPRT n® 1419, de 23
de dezembro de 2019

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO e o SECRETARIO ESPECIAL DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL. DO MINISTERIO DA ECONOMIA. no uso das atribuicbes que lhes foram
conferidas pelo art. 71, do Anexo |, do Decreto n® 9.745. de 8 de abril de 2019, e pelo inciso lll do art. 350 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil. aprovado pela Portaria GME n® 284,
de 27 de julho de 2020, respectivamente, e pela Portaria GME n® 300, de 13 de junho de 2019 - (Processo
n® 19964 110026/2020-57), resolvem:

Art 17 Suspender o cronograma de novas implantacoes do Sistema de Escrituracac Digital das
Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial previsto na Portaria SEPRT n® 1419 de 23 de
dezembro de 2019

Art. 2% Novo cronograma sera publicado com antecedéncia minima de 6 meses para as novas
implantacoes do eSocial.

Tem
novidade
chegando
por aqui!




ESOCIAL VAI SER
CHAMAR...

VICTOR LOPES

InformarBR

rerdade esse bilhete?



INICIO DCTFWEB — GRUPO 2

Confira o cronograma de implantacao*

" o o
e OCIa lnﬂ:lrl-':.'ﬂl.lr pt-.ﬂl}:l FI.!-I{.'.*
Cptantes pelo SIMPLES

Produtor Rural PF

Ent. Sam Fins Lucrativos

Substituicao da GFIP para 201¢
DCTFWEB e INICIAR COM
recolhimento de
.- : - GRUPO 03

e contribuicoes previdenciarias
Quem faturou acima de Faturamento abaixo de RS
RS 4.8 milhdes em 2017 4.8 milhges em 2017 e

(verificar na outros (verificar na

Contabilidade) Contabilidade)



Cadastro do empregador

As mformagoes relativas a |dent|f|cagao do empregador, de
seus estabelecimentos e obras de construcdo civil deverdo

ser ,enviadas previamente a transmissao de outras
informacoes;




ALTERACAO DA IN 971/2009

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1867, DE 25 DE JANEIRO DE 2019 — ULTIMA IN
DECRETO 10.410/2020 — ALTEROU O DECRETO 3.048/99 — TRAZENDO MUDANCAS

- Altera a Instrucdo Normativa n° 971, de 13 de novembro de 2009, que
dispde sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacdo
das contribuicoes sociais destinadas a Previdéncia Social e das destinadas
a outras entidades e fundos, administradas pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil. '

.. ALTERACAO NOS ANEXO I E II - MUDANCAS R




IN 971/2009

. ARTIGO 72 — CONTRIBUICAO DA EMPRESA

- I - o enquadramento da atividade nos correspondentes graus de risco ¢ de
responsabilidade da empresa, e deve ser feito mensalmente, com base em sua
atividade economica preponderante, observados o codigo CNAE da atividade ¢
a aliquota correspondente ao grau de risco, constantes do Anexo I desta

Instru¢do Normativa...

- b) a empresa com estabelecimento Unico € mais de uma atividade econdmica,
simulara o enquadramento em cada atividade e - prevalecera, como

preponderante, aquela que tem o maior numero de Segumd()s

CRC
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trabalhadores avulsos:



CRIACAO SENHA DE ACESSO AO FAP WEB

http://cobaut.receita.fazenda.gov.br/pls/pradar/PKG BAIXA EMPR SENHA.pr testa pergun
taX?PROXCOD=341634022&cnpjbd=00000000000000&tipoMat=1&wOndeVeio=3&nome r
et=PLINIO%20ANTONIO%20DE%20ARRUDA%20ALMEIDA&end ret=R%20C%20210%20599
%20QUADRA%20524%3BLOTE%2013%3BEDIF%20GALERIA%20SHALLON%3BSAL&respl=1&
resp2=1&resp3=1&end ret=R%20C%20210%20599%20QUADRA%20524%3BLOTE%2013%3 -
BEDIF%20GALERIA%20SHALLON%3BSAL&respl=1&resp2=1&resp3=1

TR Ministério da Fazenda e v PORTAL

“"}Receita Federal

Cadastro de Senha de Acesso - INTERNET

[cnpa |[0oooooa0o00000 |

Entre com sua nova senha contendo 8 digitos numéricos.

‘1 - Entre com a Senha ” |

‘2 - Confirme a Senha ” |

Confirma I
Tela inicial I

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
_ )



http://cobaut.receita.fazenda.gov.br/pls/pradar/PKG_BAIXA_EMPR_SENHA.pr_testa_perguntaX?PROXCOD=341634022&cnpjbd=00000000000000&tipoMat=1&wOndeVeio=3&nome_ret=PLINIO%20ANTONIO%20DE%20ARRUDA%20ALMEIDA&end_ret=R%20C%20210%20599%20QUADRA%20524%3BLOTE%2013%3BEDIF%20GALERIA%20SHALLON%3BSAL&resp1=1&resp2=1&resp3=1

As informacoes relativas as tabelas
do empregador, que representam
um conjunto de regras especificas

necessarias para validacao dos
eventos do eSocial.




51000

51005

51010
51020

51030

- 51035

5-1040

51050

51070

Quando requisitado

Tabelade P

51080

Quando requisitado

Tabela de Opdatores Portuarios

Quando requisitado




Eventos e Prazos

Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial
COD. DESCRICAO INICIO | TERMINO
S-1000 | Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Piblico 01/01/2014 -
S-1005 | Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos 01/01/2014 -
S-1010 [ Tabela de Rubricas 01/01/2014 -
S-1020 | Tabela de Lotacdes Tributarias 01/01/2014 -
S-1070 [ Tabela de Processos Administrativos/Judiciais 01/01/2014 -

CRC
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S-1000 - Informacoes do Empregador
/Contribuinte/()rgéo Publico

Conceito do evento: Evento onde sdo fornecidas pelo empregador/contribuinte/6rgdo publico as informacgdes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validacdao dos demais eventos do eSocial, inclusive
para apurac¢ao das contribuicdes previdenciarias devidas ao RGPS e para a contribuicao do FGTS. Esse é o primeiro
evento que deve ser transmitido pelo empregador/contribuinte/érgdo publico. Ndo pode ser enviado qualquer outro
evento antes deste.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico, no inicio da utilizacdo do eSocial e toda vez que ocorra
- alguma alteracao nas informacdes relacionadas aos campos envolvidos nesse evento.

Prazo de envio: A informacao prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizacao do eSocial e pode ser
alterada no decorrer do tempo, hipdtese em que deve ser enviado este mesmo evento com a informacao nova, quando

da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: Nao ha. Este é o primeiro evento a ser transmitido pelo empregador/contribuinte/érgao publico.

CRC
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S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgaos Publicos

Conceito do evento: O evento identifica os estabelecimentos e obras de
construcao civil. da empresa, detalhando as informagdes de cada
estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte/6rgao
publico, como: informacoes relativas ao CNAE Preponderante, Fator
Acidentario de Prevencao - FAP, aliguota GILRAT, indicativo de substituicao
da contribuicao patronal de obra de construcao civil, dentre outras. As
pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus “CAEPF — Cadastro de
Atividade EconOmica da Pessoa Fisica”. As informacdes prestadas no evento
sao utilizadas na apuracao das contribuicdoes incidentes sobre as
remuneragoes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e
CAEPF. O o6rgao publico informara as suas .respectivas
individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

WE.I{ RECIOMAL DE CONTABRS DADE




S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgdos Publicos

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico, na
implantacao do eSocial e toda vez que for criado um estabelecimento ou
obra, ou ainda, quando for alterada uma determinada informacao sobre um
estabelecimento/obra. O préprio estabelecimento matriz da empresa deve

- ser cadastrado nesse evento para correta informacao do CNAE
Preponderante.

Pré-requisitos: O evento exige o' cadastro completo das Informacdes do
evento “S-1000 - Empregador/Contribuinte/Orgdo publico” e, quando ha
processos, o envio do evento “S-1070 - Tabela de
Administrativos/Judicias”. '

CRC
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Conceito do evento: Apresenta o detalhamento das informacdes das rubricas
constantes da folha de pagamento do empregador/érgao publico, permitindo
a correlacao destas com as constantes da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da
Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para inclus3o, alteracdo e exclusdo
de registros na Tabela de Rubricas do empregador/contribuinte/érgao publico.

~As informacSes consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validacdo dos
eventos de remuneracao dos trabalhadores.

CRC
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Prazo de envio: O evento Tabela de Rubricas deve ser enviado antes dos eventos
relacionados a remuneracao do trabalhador, guais sejam, os eventos “S-1200 -
Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, “S-1202 -
Remuneracao de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social”, “S-1207 -
Beneficios previdencidrios — RPPS”, bem como antes dos eventos “S-2299 -
Desligamento” e “S-2399 — Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Término”,
gue referenciam rubricas pagas na rescisao.

CRC
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TABELA DE RUBRICA —S-1010— NO. 16/19

- ORIENTACAO SOBRE A CONFIGURACAO PADRAO UTILIZADA NA BASE DE DADOS DO
ESOCIAL

Nao ha diferenciacdo entre maiusculo e minusculo
| Ex "Rubrica001" de ' rubncaOOl"e de "RUBRICAOO1"

O sistema informara que Ja existe registro com o mesmo codigo de
identificacao.

« OUTRA SITUACAO
- "Rubrica001“ e "Rubrica001(espaco)” — Sao Iguais

- "Rubrica001“ e “(espago)Rubrica001 “ — S3o diferentes



S-1010 — Tabela de Rubricas

Este evento exige uma analise prévia da Tabela de
Rubricas do empregador com vistas a verificar as
suas incidéncias para:

FGTS;

Previdéncia Social:;

Imposto de Renda Retido na Fonte;
Contribuicao Sindical Laboral.




Cadaztra de Eventas

Coadigo:  Maome:

Maome a Apresentar:

Infarm. AProw. /D esc.:

Os0 Hora E=tra 505

Hora E=tra 502

Prowvento

FHatureza

Calculo | &5 acial

Qtd. Harazs

Farmulas de Calculo
Referéncia:

Huantidade de Haras Obrigatdrio

ooo:ao

0.00

b azcara de Aprezentacio:

rpHarak =tra(b0]

Hoarazkinutoz

Walar:

wpHorakE =tralsil]

Wariaveiz Dizponiveis

Funcdes Dizponiveis Eventos e indices

Parametro

S alanaCaontratual
RemuneracaoFixa

R emuneracac’ ariawel
MHronazkes

MHrouazk esCalendario
MHrhiazProxkdezCalendario
MHrHoraszk es

MHrHoras5emana
MHrouazTrabalhados

MHrouasT rabalhadoskd esdntenar
MHrDiasTrabalhadozstd ezCalendario

-~ [rit[] - Para utiizacio doz eventoz nas farmulazs de calculo, utilize a zeguinte sintase:
= || | 5el] Falavra "Ewvento' ou "E+" + Cadigo do Ewvento.
= 1] Ex: Eventol11 ou EvO11.
Restol]
Drivelnitf] - Fara utiizag3o doz indices nas farmulaz de calculo, utilize a zeguinte sintaxe:
Cratal] Falavra '""“rlndice'" ou'lnd" + Cadigo do indice.
FezFolhal] E=.: VilndiceO0O1 aw lndO007 .
- Para utilizagdo de parametros de outroz eventozs, utilize a seguinte sintaxe:
Falavra "FParamEwe' ou "FPE+'" + Cadigo do Ewvento.
Ex.: ParamEwel11 ou PE«O11.
LT

B asze=z de Calculo

IMNSS

FGTS

IRRF

Salanio-Familia

Dezcanzo Semanal Remunerado

Remuneracio YW ariawel

Hateio do valor em F&erias

Tipo de MMedia:

wWalar v

Informar na BAIS

Previdanria Priwvada




Tabela 03 - Natureza das Rubrlcas da Folha de

Pagamento
1202 Adicional de Adicional por servigcos em condig¢oes de
insalubridade insalubridade
Adicional de . . : -~ :
1203 periculosidade Adicional por servigcos em condig¢oes perigosas
1204 Adicional de Adicional em razao de transferéncia de
transferéncia trabalhador, enquanto durar a transferéncia
1205 | Adicional noturno Adicional por trabalho em horario noturno
Horas Valor correspondente a hora extraordinaria de
1003 o, trabalho, acrescido de percentual de no minimo
extraordinarias 500/
0




Vamos Praticar?!




S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Conceito do evento: identifica a classificacao da atividade para fins de atribuicao do
cddigo FPAS, a obra de construcdo civil, a contratante de servico ou outra condicio
diferenciada de tributacdao, que ocorre quando uma determinada unidade da empresa
possui codigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotacao tem conceito estritamente tributario. Influi no método de calculo da
-contribuicdo previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Ndo se confunde,
por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

CRC
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S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Jud'iciais

Conceito do evento: evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusao de registros na
Tabela de Processos Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgao publico,
de entidade patronal com representacao coletiva, de trabalhador contra um dos 6rgaos
governamentais envolvidos no projeto do eSocial e que tenha influéncia no calculo das
contribuigdes, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no

- cumprimento das suas obrigacoes principais e acessorias. As informacoes consolidadas
desta tabela sao utilizadas para validacao de outros eventos do eSocial e influenciam na
forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.

Nao devem ser informados nesse evento os processos judiciais que envolvam matéria
trabalhista, sejam reclamatédrias trabalhistas, sejam processos que envolvam serv1dores
publicos e seus correspondentes orgaos publicos.

CRC
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NOTA ORIENTATIVA 2019.15

Orientacdo sobre a informacao de processos de contestagao de FAP

referentes ao exercicio 2019

14 tpProc

ideProcesso

E

-1

001

- [Preencher com o codigo correspondente ao tipo de processo:

1 - Administrativo;
2 - Judicial;
3 - Nilmero de Beneficio (NB) do INSS;

4 - Processo FAP,

Valores Validos: 1, 2. 3.4.

15 nrProc

1deProcesso

-]

021

- (Informar o numero do processo admumistrativo judicial ou do beneficio de

acordo com o tipo informado em {tpProc}.

Validacdo: Deve ser um nimero de processo/beneficio valido &;
a) Se {tpProc} = 1], deve possuir 17 (dezessete) ou 21 (vinte ¢ um)
algarismos;

b) Se {tpProc} = [2], deve possuir 20 (vinte) algansmos;
¢) Se {tpProc} = [3]. deve possuir 10 (dez) algarismos;

d) Se {tpProc} = [4], deve possuir 16 (dezesseis) algarismos.

CRC
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PRAZO DE ENTREGAS

Alerta importante!

Envio do $-1299 e demais eventos que possuem prazo até o dia 07 passam
para o dia 15 do més seguinte ao da competéncia, durante o periodo de
implantagdo do eSocial. Nota Orientativa n? 18/2019. | ‘




Eventos Nao Periodicos

Sao aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois

dependem de acontecimentos na relacao entre o empregador e o

trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e no
~ cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais.




Eventos Nao Periodicos

S-2190 | Registro Preliminar de Trabalhador 01/01/2014
S-2200 | Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador 01/01/2014
S-2205 | Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador 01/01/2014
5-2206 | Alteracao de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutdria 01/01/2014
S-2210 | Comunicacao de Acidente de Trabalho 08/09/2020
S-2220 | Monitoramento da Satude do Trabalhador 08/09/2020
S-2230 | Afastamento Temporario 01/01/2014
S-2231 | Cessdo/Exercicio em Outro Orgio 09/11/2020
S-2240 | Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco 08/09/2020
S-2298 | Reintegracao/Outros Provimentos 01/01/2014
5-2299 | Desligamento 01/01/2014
S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio 01/01/2014
S-2306 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual 01/01/2014
5-2399 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Téermino 01/01/2014
S-2400 | Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio 09/11/2020
5-2405 | Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragao 09/11/2020
S-2410 | Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio 09/11/2020
S-2416 | Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteragiao 09/11/2020
S-2418 | Reativacao de Beneficio - Entes Publicos 09/11/2020
S-2420 | Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término 09/11/2020
S-3000 | Exclusao de Eventos 01/01/2014

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE




S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

Conceito do evento: Este evento é opcional, a ser utilizado quando n3do for possivel enviar todas as
informacdes do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissdo/Ingresso de Trabalhador” até o final do
dia imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestacao do servico. Para tanto, deve ser informado:
CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e data de admissdo do empregado. E
imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 para complementar as informacdes da admissdo e
regularizar o registro do empregado.

Prazo de envio: deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao do
servico pelo trabalhador admitido. No caso de admissao de empregado na data do inicio da obrigatoriedade
do eSocial, o prazo de envio da informacao de admissao é o proprio dia da admissao.

CRC
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$-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admisséollngresso de Trabalhador

Conceito do evento: Este evento registra a admissao de empregado ou o ingresso de servidores
estatutarios, a partir da implantacdo do eSocial. Ele serve também para o cadastramento inicial de
todos os vinculos ativos pela empresa/orgdo publico, no inicio da implantacdo, com seus dados
cadastrais e contratuais atualizados. As informacdes prestadas nesse evento servem de base para
construcao do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que sera utilizado para validacao dos eventos de
folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo

Deve ser. enviado também quando o empregado é transferido de uma empresa do mesmo grupo
- econdmico ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporacao.

Prazo: Até o dia imediatamente anterior ao do inicio da obrigatoriedade de utilizacao do eSocial para os
vinculos iniciados até esse dia;

@  CRCC
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S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do evento: Este evento registra as alteracdoes de dados cadastrais do
trabalhador, tais como: documentacao pessoal, endereco, escolaridade, estado civil,
contato, etc..

Quem esta obrigado: todo empregador/érgdao publico cujo trabalhador, informado
através do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do
Trabalhador” e “S- 2300 — Trabalhadores Sem Vinculo de emprego/Estatutario — Inicio”,
apresente alteracao de dados cadastrais.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao més de
referéncia ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento da competenua
em que ocorreu a alteracao cadastral.

CRC
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S-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

Conceito do evento: este evento registra as alteracdes do contrato de trabalho, tais como:
remuneragcao e periodicidade de pagamento duracao do contrato, local, cargo ou funcao,
jornada, entre outros.

Quem esta obrigado: todo empregador/d6rgdo publico em relacdo ao vinculo do
empregado/servidor, ou a empresa de trabalho temporario em relagdo ao trabalhador
temporario cujo contrato de trabalho seja objeto de alteracao.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao da competéncia
informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento da competéncia
em gue ocorreu a alteracao contratual.

ido enviados

CRC
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Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do vinculo ja devem
através do evento “S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admi
Trabalhador”.




S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito do evento: evento a ser utilizado para comunicar acidente de
trabalho pelo empregador/contribuinte/6rgao publico, ainda que nao haja
afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Prazo de envio: a comunicacao do acidente de trabalho deve ser

comunicada até o primeiro dia ut|I seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
- morte, de imediato..




S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

Conceito do evento: o evento detalha as informacdes relativas ao
monitoramento .da saude do trabalhador, durante todo o vinculo laboral
com o empregador/contribuinte/érgao publico, por trabalhador, no curso
do vinculo ou do estagio, bem como os exames complementares aos quais
o trabalhador foi submetido.

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 15 do més
- subsequente ao da realizacao do correspondente exame. Essa regra nao
altera o prazo legal para a realizacao dos exames, que devem seguir o
previsto na legislacao, sendo que somente o registro da informacao no
eSocial € permitido até o dia 15 do més subsequente. |

CRC
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S-2230 — Afastamento Temporario

Conceito do evento: evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos

empregados/servidores e trabalhadores avulsos, por q'uaisquer dos motivos elencados Na tabela 18 —

Motivos de Afastamento, bem como eventuais aIteragc”)es‘ e prorrogagcdes. Caso o
empregado/servidor possua mais de um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles.

LﬂeSOCiaI Anexo I dos Leiautes do Novo eSocial versdo 1.0 Beta - Tabelas

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

COD. DESCRICAO INICIO | TERMINO
01 Acidente/doenga do trabalho 01/01/2014 -
03 Acidente/doenga nao relacionada ao trabalho 01/01/2014 -
05 Afastamenfo/ licenga prevista em regime proprio (estatuto), sem 01/01/2014 i
remuneragio
06 | Aposentadoria por invalidez 01/01/2014 -

07 Acompanhamento - Licen¢a para acompanhamento de membro da
familia enfermo

Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho
08 | Curador do FGTS - art. 65, § 6°, Dec. 99.684/90 (Regulamento do | 01/01/2014 | 07/09/2020
FGTS)

10 Afastamenfo/licen{;a prevista em regime proprio (estatuto), com 01/01/2014 i
remuneracao

11| Carcere 01/01/2014 - G ‘:‘:

01/01/2014 -

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
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S-2230 — Afastamento Temporario

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve ser informado nos
seguintes prazos:-

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, agravo de
saude ou doenca decorrentes do trabalho com duracao nao superior a 15
(quinze) dias, deve ser enviado até o dia 15 do més subsequente da sua
ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza,
agravo de saude ou doenga ndo relacionados ao trabalho, com duracdo entre
3 (trés) a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 15 do més
da sua ocorréncia. ,




S-2230 — Afastamento Temporario

c) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente
de qualquer natureza, agravo de saude ou doenca com duracao superior a
15 (quinze) dias deve ser enviado até o 162 dia da sua ocorréncia, caso nao
tenha transcorrido o prazo previsto nos itens 1 e 2.
EX. ATESTADO 01/07 A 20/07 — 20 DIAS
DATA DO ENVIO: 16/07 — 162 DIA DA OCORRENCIA

d) Afastamento temporario ocasmnado pelo mesmo acidente, agravo de
salde ou doenca, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e
totalizar, na somatéria dos tempos, duracao superior a 15 (qumze) dias,
independentemente da duragao individual de cada afastamento
enviados, isoladamente, no 162 dia do afastamento.

J-J.I{ RECIOMAL DE CONTABRS DADE



S-2240 — Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Conceito do evento: este evento é utilizado para registrar as condicbes ambientais de trabalho pelo
empregador/contribuinte/drgdo publico, indicando a prestacdo de servicos, pelo trabalhador, em
ambientes descritos no evento S-1060, bem como para informar a existéncia de exposicao aos fatores
de risco descritos na Tabela 23 - fatores de risco ambientais. E utilizado também para comunicar
mudanca dos ambientes em que o trabalhador exerce suas atividades e para comunicar o encerramento
de exercicio das atividades do trabalhador nestes ambientes.

'EVENTO ESTRANHO NO ESOCIAL — PORQUE ELE APESAR DE ESTA
NO LAY OUT — O MANUAL NAO CORRIGIU SUA DEFINICAO.
NAO E TABELA 23 E NEM EXISTE MAIS O EVENTO S-1060.

CRC
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S-2298 — Reintegracao

Conceito do evento: S30 as informacdes de reintegracdo, em sentido amplo, de empregado/servidor
previamente desligado do empregador/ Orgdo Publico. Integram o conceito de reintegracdo, para
fins do eSocial, todos os atos que restabelecem o vinculo tornando sem efeito o desligamento.

Quem esta obrigado: Todo empregador/ Orgdo Publico que, por decisdo administrativa/judicial,
tenha que reintegrar o trabalhador.

Prazo de envio: até o dia 15 do més seguinte a que se refere a reintegracao, desde que nao
ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 - Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, e o “S-1202 -
Remuneracdo do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social”, para o trabalhador a
que se refere.

Pré-requisitos: envio prévio do evento “S-2299 — Desligamento” ou S-2200 com o ca
preenchido.

@ CRCCI
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S-2299 — Desligamento

Conceito do evento: Sao as informagﬁes destinadas a registrar o desligamento
do trabalhador da-empresa/érgao publico.

Quem esta obrigado: Todo empregador/érgao publico que tenha encerrado
definitivamente o vinculo trabalhista/estatutario com seu empregado/servidor
por algum dos motivos constantes da Tabela 19 - Motivos de Desligamento.

Prazo de envio: as informacdes de desligamento de empregados devem ser
enviadas até 10 (dez) dias seguintes a data do desligamento, desde que nao
uItrépasse a data do envio do evento “S-1200 — Remuneracao”, para o
empregado a que se refere o desligamento.

CRC
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S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -

Inicio

Conceito do evento: este evento é utilizado para prestar informacdes cadastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutdrio com a empresa/érgao publico.

Cadigo

Descricio

201

Trabalhador Avulso Portuano

202

Trabalhador Avulso Nio Portuario

305

Servidor Publico indicado para conselho ou orgio deliberativo, na condigdo de representante do
governo, orgio ou entidade da admimistracio publica.

308

Conscritos

/ 401

Dirigente Sindical - informagio prestada pelo Smdicato

410

Trabalhador cedido - imformacgio prestada pelo Cessionario

721

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723

Contribuinte individual - empresarios, socios e membro de conselho de admimistragio ou fiscal

731

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermédio de Cooperativa de Trabalho

734

Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servigcos por mtermedio de
cooperativa de trabalho

738

Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producio

761

Contribuinte individual - Associado eleito para direcdo de Cooperativa, associagio ou entidade de
classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou admimistrador eleito para exercer
atividade de dire¢do condomimal, desde que recebam remuneragio

771

Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Le1 n® 8.069, de 13 de julho de

1990

901

Estagiano

Medico Residente

*,CRC
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S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Alteracao Contratual

Conceito do evento: sao as informacoes utilizadas para a atualizacao dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que ndo possuem vinculo emprego/estatutdrio com a empresa/érgao publico.

Quem estd obrigado: a empresa/orgao publico que utilizam mado de obra de trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario informando no evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio —

Inicio”.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte a ocorréncia da alteracao,
ou antes, do envio do evento “S-1299 — Fechamento de Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio.

@’ CRC!
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S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Término

Conceito do evento: sao as informacgdes utilizadas para o encerramento da prestacao de servico do
trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario.

Quem esta obrigado: a empresa/érgao publico que utilizar mao de obra de Trabalhador sem vinculo de
emprego informado no evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte ao término da
contratacdo/prestacao de servico/ cessao/ exercicio do cargo em comissdo ou funcdo, ou antes, do
envio do evento “S-1299 - Fechamento de Eventos Periddicos”, o que ocorrer primeiro.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso do
Trabalhador” e os eventos S-1005, S-1010, S-1020 se {mtvDeslig} nao for de transferéncia [11, 12, 13,
25, 28, 29, 30] e, ainda, o evento S-1070, em caso de existéncia de processo

@  CRCC
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S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios - 'RPPS

Conceito do evento: S3o as informacdes relativas ao cadastro dos beneficios previdenciarios pagos pelos
entes federativos, diretamente ou por seus Regimes Prdprios de Previdéncia Social — RPPS, bem como as
complementacoes de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Quem esta obrigado: Todos os Orgdos Publicos que efetuam pagamento de beneficios previdenciarios.

Prazo de envio: O evento deve ser enviado antes do evento “S-1207 — Beneficios Previdenciarios — RPPS”.

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das informacdes dos orgaos publicos constantes no
‘evento “S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico”.

@’ CRC!
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S-3000 — Exclusao de Eventos

Conceito do evento: utilizado para tornar sem efeito um evento enviado
indevidamente, o qual deve estar incluido entre as faixas $-1200 a S$-2400, com
excecao dos eventos S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos e S 1298 -
Reabertura dos Eventos Periodicos. |

Quem esta obrfigado: o empregador/contribuinte/drgao publico quando necessitar
tornar sem efeito um determinado evento.

Prazo de envio: sempre que necessaria a exclusao de algum evento 'enviado
indevidamente.

Pré-requisitos: envio anterior do evento a ser excluido.

CRC
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Eventos Periodicos

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente
definida, compostos por informacdes de folha de pagamento, de
apuracao de outros fatos geradores de contribuicoes
previdenciarias como, por exemplo, o0s incidentes sobre
pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisicao da
sua producao rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte
sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.




Eventos Periodicos

S-1200 [ Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social | 01/01/2014 -
S-1202 [ Remuneracdo de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social 01/05/2021 -
S-1207 | Beneficios - Entes publicos 01/05/2021 -
S-1210 | Pagamentos de Rendimentos do Trabalho 01/01/2014 -
S-1260 | Comercializacdo da Producao Rural Pessoa Fisica 01/01/2014 -
S-1270 | Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portuarios 01/01/2014 -
S-1280 [ Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos 01/01/2014 -
S-1298 | Reabertura dos Eventos Periodicos 01/01/2014 -
S-1299 | Fechamento dos Eventos Periodicos 01/01/2014 -
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S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

Conceito: Sao as informacdes da remuneracao de cada trabalhador no més
de referéncia. Este evento deve ser = utilizado pelo
empregador/contribuinte/érgdo  publico para informar a parcela
remuneratoria devida a todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas,
exceto aqueles vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
cuja informacao deve ser prestada em evento proprio (5-1202).

Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/drgdos publicos
que tenham remunerado trabalhadores filiados ao RGPS, estagiarios e
bolsistas, no més de referéncia.

CRC
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S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao
més de referéncia do evento. Antecipa-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos S-1010 - Tabela de rubricas, S-
2200 — Cadastramento Inicial e Admissao/Ingresso de Trabalhador e S-2300
- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio, para os
trabalhadores que necessitam de cadastro obrigatorio no eSocial e, quando
ha processos, o envio do evento S-1070 - Tabela de Processos

Administrativos/Judicias.

CRC
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S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do evento: sao as informacdes prestadas relativas aos pagamentos referentes aos
rendimentos do trabalho com ou sem vinculo empregaticio e o pagamento de Participacao
nos Lucros ou Resultados (PLR) objeto de negociacao entre a empresa e seus empregados.
Aplica-se também aos beneficios pagos por RPPS.

Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/érgao publico que pagou para
trabalhadores remuneracao, rendimento ou PLR e beneficios do RPPS.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 15 do més seguinte ou antes do
envio do fechamento dos eventos periodicos (evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos
Pel;iédicos”), 0 que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste-evento para o dia util
imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.

CRC
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S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Pré-requisitos: envio dos eventos “S-1000 - Informacodes do
Empregador/Contribuinte/Org3o Publico/Orgdo Publico”, “S-1010 — Tabela de rubricas”
(exceto para os casos de pagamentos relativos a periodo anterior a obrigatoriedade do
eSocial), “S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social”, “S-1202 — Remuneracao do servidor vinculado a Regime de Previdéncia Social”, “S-
- 1207 — Beneficios brevidenciérios — RPPS”, “S-2299 — Desligamento”, “S-2399 - Trabalhador
sem vinculo de Emprego/Estatutdrio — Término”, conforme o caso, e S-2200-
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdao/Ingresso do Trabalhador”, no caso de
pagamento de férias (ndo é necessario o S-1200, mas o empregado deve constar no RET).

CRC
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S-1250 — Aquisi¢cao de Producao Rural

Conceito do Evento: sao as informacoes relativas a aquisicao de producao rural de origem
animal ou vegetal decorrente de responsabilidade tributaria por substituicdo a que se
submete, em decorréncia da lei, a pessoa fisica (o intermediario), a empresa adquirente,
consumidora ou consignataria, ou a cooperativa.

- Quem esta obrigado:
a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisicao de produtos rurais de pessoa fisica

ou de segurado especial, independentemente de as operacdes terem sido realizadas
diretamente com o produtor ou com intermediario pessoa fisica;

CRC
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S-1250 — Aquisicao de Producao Rural

b) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire producdo de produtor rural pessoa fisica ou de segurado
especial para venda no varejo a consumidor final pessoa fisica, outro produtor rural pessoa fisica ou
segurado especial;

c) Entidade inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA), quando a mesma efetuar a
aquisicdo’de produtos rurais no ambito do PAA, de produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica;

d) A cooperativa adquirente de produto rural;
“e) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB),; quando adquirir produtos do produtor rural

pessoa fisica ou do produtor rural pessoa juridica, destinados ao Programa de Aquisicao de Alimentos,
instituido pelo art. 19 da Lei n? 10.696/2003.

CONTELHD RECIOMAL DE CONTARS DADE
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S-1260 — Comercializacao da Producao Rural Pessoa

Fisica
Conceito do evento: s30 as informacOes relativas a comercializacdo da producdo rural prestadas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

Quem esta obrigado: o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial devem informar o valor da
receita bruta da comercializacao da producao rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver,
guando comercializar com:

 Adquirente domiciliado no exterior (exportacao);

 Consumidor pessoa fisica, no varejo;

e Qutro produtor rural pessoa fisica;

* Outro segurado especial;

* Pessoa juridica, na qualidade de adqwrente consumldora ou consignataria;
~* Pessoa fisica nao produtor rural, quando adquire produg¢ao para venda, no varejo ou a

consumidor pessoa fisica; ;
* Destinatario incerto ou quando nao houver comprovagao formal do destino da pra
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S-1270 — Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao
Portuarios

Conceito do evento: S3o informacdes prestadas -exclusivamente pelos tomadores de servicos de
trabalhadores avulsos nao portuarios.

Quem estda obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores avulsos ndo portuarios intermediados
pelo sindicato.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o 15 do més seguinte ou antes do envio do evento S-
1299 — Fechamento dos Eventos Periddico - remuneracao, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio
deste evento para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.
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S-1280 — Informagcoes Complementares aos Eventos
Periddicos

Conceito do evento: evento utilizado para prestar informacdes que afetam o calculo da
contribuicao previdenciaria patronal sobre as remuneracoes pagas, -devidas ou creditadas por
empregadores/contribuintes, em funcdo da desoneracao de folha de pagamento e atividades
concomitantes dos optantes do Simples Nacional com tributacao previdenciaria substituida e
nao substituida. Esse evento nao é aplicavel as informacdoes relativas aos servidores
vinculados ao RPPS. Devem ser informados:

a) O indicativo e o percentual da contribuicao patronal a ser aplicado sobre as remuneragdes
pagas, devidas ou creditadas, para os contribuintes enquadrados nos artigos 72 a 92 da Lei n®
12.546/2011, conforme classificacdo tributaria indicada no evento de Informacdes Cadastrais
do empregador/contribuinte;

CRC
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S-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos Periodicos

b) O CNPJ dos Operadores Portudrios sujeitos a Contribuicdo Previdenciaria sobre a
Receita Bruta, dos artigos 72 a 92 da Lei n2 12.546/2011, além do indicativo e o percentual
da contribuicao patronal a ser aplicado sobre as remuneracdoes pagas, devidas ou
creditadas pelos operadores portuarios. Esta informacao deve ser enviada exclusivamente
pelo Orgdo Gestor de Mo de Obra — OGMO (classificacdo tributaria 9 na Tabela 8 —
Classificacdo Tributaria do eSocial), quando houver a contratacdo de trabalhadores
avulsos por Operadores Portuarios sujeitos a Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita
Bruta, prevista nos artigos 72 a 92 da Lei n? 12.546/2011.

c) O fator a ser utilizado para calculo da contribuicdo patronal do més e do 132 salario dos
trabalhadores envolvidos na execucao das atividades enquadradas no Anexo IV em
conjunto com as dos Anexos | a Ill e V da Lei Complementar n2 123/2006, para
contribuintes enquadrados no regime de tributagao do Simples Nacional g
previdenciaria substituida e nao substituida. CRc




S$-1298 — Reabertura dos Eventos Periodicos

Conceito do evento: este evento € utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado, possibilitando o
envio de retificacdes ou novos eventos periddicos. :

Quem esta obrigado: todo empregador/contribuinte/drgdo publico que, apdés o envio do evento “S- 1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos” para o periodo de apuracao em questdao, necessitar retificar informacdes da
folha de pagamento de seus trabalhadores/servidores/beneficiarios enviadas pelo evento “S-1200 - Remuneracgdo de
Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculado”, “S-1202 — Remuneracdao de servidor
vinculado a Regime de Previdéncia Social” ‘e “S-1207 - Beneficios Previdenciarios. — RPPS” ou mesmo retificar
informacdes enviadas pelos eventos periodicos S-1210 a S-1280.

"~ Prazo de envio: a reabertura podera ser realizada a qualquer tempo.

Pré-requisitos: envio anterior do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos”. O evento somente pode ser
enviado em relacao a um periodo de apuracao que ja se encontre encerrado. '
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$-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

Conceito do evento: Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o encerramento da
transmissao dos eventos periddicos, no periodo de apuracao. Neste momento sao
consolidadas todas as informacoes prestadas nos eventos S-1200 a S-1280.

A aceitacao deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas validacoes, conclui
a totalizacao das bases de calculo relativas a remuneracao dos trabalhadores e as
demais informacdes de fatos geradores de contribuicdes sociais previdencidrias e as
devidas a outras entidades e fundos, possibilitando a integracao e o envio dos débitos
apurados para a DCTFWeb.

Ahpés, a transmissao desta (DCTFWeb) no ambiente da Receita Federal, o contribuinte
podera gerar os documentos de arrecadacao (DARF).

CRC
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$-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

O retorno do ambiente nacional do eSocial para este evento é
materializado pelos eventos S-5011 - Informacdes das contribuicoes
sociais consolidadas por contribuinte e S-5012 — Informacdes do
IRRF consolidadas por contribuinte.

O eSocial n3o ird apurar as contribuicdes previdencidrias devidas
aos RPPS para fins de constituicao de crédito e geracao de
documentos de arrecadacao.




$-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/drgdos publicos, mesmo que ndo existam
fatos geradores na competéncia.

Observar as regras para envio deste evento em competéncias que nao haja movimento, na parte geral
deste manual.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao do més de referéncia informado
no evento. Antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior quando nao houver
expediente bancario.

- Pré-requisitos: _ : _
a) Havendo fatos geradores na competéncia: envio do respectivo evento (S—1200 a S-1280 e S-2299 e S-
2399);

b) Ndo havendo fatos geradores na competéncia, envio do evento “S-1000 -
Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico”;
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EVENTOS DE RETORNO
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EVENTOS DE RETORNO

S- 5001 - Informacoes das contrlbwgoes sociais consolidadas por
trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5003 - Informacdes do FGTS por trabalhador

TOTAIS
S-5011 - Informacbes das contribuicoes sociais consolidadas por
contribuinte

S-5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por contribui




Eventos de SST no eSocial

e S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho;
* $-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho ;
¢ S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador ;
 « §-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional,;

¢ S$-2240 - Condlgoes Amblentals do Trabalho - Fatores de
~ Risco;

* S-2245 - Treinamentos, Capacitacoes e Exercicios Simulados;




Folha de Pagamento

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de informacoes que reflete
a remuneracao de todos os trabalhadores que estiveram a servico do
empregador naquela competéncia. A Folha de Pagamento, com eventos por
trabalhador, deve ser enviada compondo um movimento com prazo para
transmissao e fechamento ate o dia 07 do més seguinte ao do periodo de
apuracao, antecipando-se o vencimento para o dia util imediatamente
anterior, em caso de nao haver ekpediente bancario.




“Corte da Folha”
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CLT

"Art. 459 - O pagamento do salario, qualquer que seja a
modalidade do trabalho, néo deve ser estipulado por periodo
superior a 1 (um) més, salvo no que concerne a comissoes,
percentagens e gratificacoes.

$ 12 Quando o pagamento houver sido estipulado por més,
‘deverd ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido. (Redacdo dada pela Lei n?
7.855, de 24.10.1989)" |



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7855.htm#art1

Lei de Custeio da Previdéncia Social, Lei N2 8.212/1991

"Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicdo:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a remunerag¢do auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os
ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes
“de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposi¢Go do empregador ou tomador de servigos nos termos da lei
ou do contrato ou, ainda, de convencdo ou acordo coletivo de _trabalho ou

sentenca normativa; (Redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.
CRC
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9528.htm#art1

Instrucao Normativa RFB N2 971/2009

"Art. 47. A empresa e o equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras obrigagoes
acessorias ~ previstas na legislagdo  previdenciaria, estdo obrigados  a:

L5

Il - elaborar folha de pagamento mensal da remuneracdo paga, devida ou creditada a
todos os segurados a seu servico, de forma coletiva por estabelecimento, por obra de
construcdo civil e por tomador de servicos, com a correspondente totalizagGo e resumo
geral, nela constando:

a) discriminados, o nome de cada sequrado e respectivo cargo, funcdo ou servigo prestado;
b) agrupados, por categoria, os sequrados empregado, trabalhador avulso e contribuinte
individual,;

c) identificados, os nomes das seguradas em gozo de salario-maternidade;
d) destacadas, as parcelas integrantes e as ndo-integrantes da rem

descontos legais; CRC
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Instrucao Normativa RFB N2 971/2009

e) indicado, o numero de cotas de salario-familia atribuidas a cada sequrado empregado ou
trabalhador avulso;

IV - lancar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os
fatos geradores de todas as contribui¢des sociais a cargo da empresa, as contribuigcoées sociais
previdenciarias descontadas dos seqgurados, as decorrentes de sub-rogacdo, as retencoes e os
totais recolhidos, observado o disposto nos §§ 52, 62 e 82 e ressalvado o disposto no § 72;

§ 52 Os lancamentos de que trata o InCISO IV do caput, escriturados nos Livros Didrio e Razdo,

sdo exigidos pela fiscalizagdo apds 90 (noventa) dias contados da ocorréncia dos fatos
geradores das contribuicoes sociais, devendo:

| - atender ao principio contabil do regime de competéncia;"

CRC
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Lei N2 8.036/1990, que rege o FGTS

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores
ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em
conta bancdria vinculada, a importdncia correspondente a 8
(oito) por cento da remuneracdo paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneracéo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagéo
de Natal a que se refere a Lei n2 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as modifica¢oes da Lei n®4.749, de 12 de agosto de 1965.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4090.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4749.htm

Situacao “Sem Movimento”

A situacdo “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte/drgao
publico s6 ocorrera quando nao houver informacao a ser enviada, para
o grupo de eventos peridodicos S-1200 a S-1280. Neste ‘caso, o
empregador/contribuinte/6rgao  publico enviara o “S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periddicos” como sem movimento na
primeira competéncia do ano em que esta situacdo ocorrer. Caso a
~situagao  sem movimento -persista nos anos seguintes, o
empregador/contribuinte devera repetir este procedimento na
competéncia janeiro de cada ano, exceto para empregador pessoa
fisica, cuja informacao é facultativa. |
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MULTAS ESOCIAL

RESOLUCAO DO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N2 1,
DE 24 DE JUNHO DE 2015

- § 22 Aquele que deixar de prestar as informacées no
prazo fixado ou que a apresentar com incorrecoes ou
omissoes f/cara sujeito as penalidades prewstas na

legislacdo.




Multas do SPED em geral (eSocial inserido)

Lei 12.873/2013

‘Art. 57. O sujeito passivo que deixar de cumprir as obrigacoes
acessorias exigidas nos termos do art. 16 da Lei no 9.779, de 19
de jdneiro de 1999, ou que as cumprir com incorre¢coes ou
omissoes sera intimado para cumpri-las ou para prestar
- esclarecimentos relativos a elas nos prazos estipulados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e SUJe/tar-se a as
seguintes multas:




Multas do SPED em geral (eSocial inserido)

a) RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calenddrio ou fracdo, relativamente as pessoas
juridicas que estiverem em inicio de atividade ou que sejam imunes ou isentas ou que,
na ultima declaragcdo apresentada, tenham apurado lucro presumido ou pelo Simples
Nacjonal; ;

b) b)RS 1.500,00 (mil e quinhentos reais) por més-calendario. ou fracdo, relativamente as
demais pessoas juridicas;

Il - por ndo cumprimento a intimag¢éo da Secretaria da Receita Federal do Brasil para
cumprir obrigagéo acessoria ou para prestar esclarecimentos nos prazos estipulados pela
autoridade fiscal: RS 500,00 (quinhentos reais) por més-calenddrio;




Multas do SPED em geral (eSocial inserido)

Il - por cumprimento de obrigagéo acessdria com informagdes inexatas, incompletas ou
omitidas:

b) 1,5% a 3% no caso de informagdo omitida, inexata ou incompleta.

~ § 32 A multa prevista no inciso | do caput serd reduzida a metade, quando a obrigagéo
acessoria for cumprida antes de qualquer procedimento de oficio.

.§ 40 Na hipotese de pessoa juridica de direito publico, seréo aplicadas as multas
previstas na alinea a do inciso I, no inciso Il e na alinea b do inciso I1l.”(NR)
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