
 
 
 



 
 

 
APRESENTAÇÃO 

O Conselho Regional de Contabilidade do Ceará-CRCCE, no intuito de 
promover o trabalho digno, saudável, seguro e respeitoso na esfera das 
relações socioprofissionais, elaborou esta Cartilha com orientações sobre a 
identificação, a prevenção e o combate ao assédio moral e sexual no 
ambiente laboral. 

 
Apesar de ser um assunto que vem sendo discutido nos dias atuais, muitas 

pessoas desconhecem ou têm uma compreensão equivocada sobre o que é 
assédio moral e sexual. 

 
 
Em linguagem simples e direta, a cartilha traz conceitos, exemplos, 

diferenças entre atos de gestão e assédio como prevenir, a quem recorrer 
e entre outras informações úteis para a prevenção dessas práticas 
abusivas. 

 
As orientações aqui constantes devem ser observadas por todos os 

empregados, estagiários, aprendizes, prestadores de serviços, voluntários e 
demais colaboradores, aplicando-se a todas as condutas praticadas 
presencialmente ou por meios virtuais.  



 
 



 
 



 
 
 



 
 

 



 
 
 



 
 

 



 
 
 



 
 
 



 
 
 

 

 



 
 

 



 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 



 
 



 
 
 



 
 
 



 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Antes  de fazer uma denúncia no âmbito do assédio, seja sexual ou 
moral, é importante que o denunciante tente obter comprovação do 
assédio contra si(imagens, vídeos, gravações, etc.), pois as prova trazidas 
contribuirão e facilitarão a apuração da conduta irregular, trazendo 
materialidade e autoria à denúncia.  

 
Caso o assédio ocorra na presença de outras pessoas, também é 

importante registrar datas e testemunhas do assédio para que estas, 
porventura, sejam ouvidas no âmbito da apuração. 

 
Após reunir as comprovações a denúncia deverá ser registrada 

junto ao órgão para que seja feita a apuração formal, a qual poderá 
ensejar a aplicação de uma penalidade, respeitados os princípios do 
contraditório e da ampla defesa. Após sera encaminhada à Comissão de 
Conduta do  para a devida apuração e decisão.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
EDIÇÃO 
 
Dra. ELIZABETH ALECRIM SOARES COELHO 
Coordenadora da Comissão de Conduta do CRCCE 


