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Prefdcio

E com grande satisfagdo que apresento a
segunda edi¢cdo da Cartilha da Comissdo de
Legalizagéo de Empresas do Conselho Regional
de Contabilidade do Ceard. Este material
nasce do compromisso continuo do CRCCE em
oferecer aos profissionais da Contabilidade
e aos estudantes um instrumento atualizado,
acessivel e tecnicamente rigoroso, capaz
de apoiar a compreensdo e a execugdo dos
processos que envolvem a constituigdo,
alteracgdo e regularizagéo societdria.

Esta cartilha consolida, de forma didatica
e pratica, uma coletdnea de alteragées de
processos contratuais que refletem néo
apenas a evolugdo normativa, mas também
as demandas crescentes por praticas mais
dgeis, transparentes e alinhadas & realidade
das organizagdes brasileiras. Ao reunir
orientacdes estruturadas, exemplos aplicados
e interpretacdes cuidadosamente analisadas,
buscamos construir um material que sirva
como guia seguro para a tomada de deciséo
técnica e para o aperfeicoamento da atuagéo
profissional.

No contexto atual, em que a dindmica
empresarial exige do contador ndo apenas
conhecimento das normas, mas capacidade
analitica, visGo critica e dominio dos
procedimentos formais, instrumentos como
esta cartilha assumem especial relevéncia.
Ela conecta teoria e pratica com objetividade,
apoiando o desenvolvimento intelectual e
ampliando a visibilidade da profissdo contabil
como protagonista na governanga das
organizagdes. A construgdo e a publicagéo
deste material reforcam o papel do contador
como mediador qualificado entre os interesses
das empresas, o0s requisitos legais e a
necessdria conformidade regulatéria.

O CRCCE, enquanto entidade de classe
comprometida com a educagdo continuada,

a valorizagdo profissional e a difuséo do
pensamento cientifico, mais uma vez se
posiciona como espagco de incentivo a
exceléncia. Ao fortalecer iniciativas como
esta, reafirmamos nossa missdo de apoiar
a sociedade com informagdes confiGveis e
de contribuir para praticas de legalizagdo e
gestdo societdria cada vez mais sélidas, éticas

e eficientes.

Que esta cartilha seja, portanto, mais do
que um guia técnico: que seja inspiragdo
para o aprimoramento permanente, para o
exercicio profissional responsavel e para o
compromisso com a qualidade que caracteriza
a Contabilidade cearense. Aos colegas
profissionais e aos futuros contadores, desejo
queestematerialmotive novasreflexées,amplie
horizontes e fortalega a certeza de que nossa
profissdo & essencial para o desenvolvimento
sustentdvel das organizacdes e da sociedade.

Prof.® Msc.® Welynadia Rodrigues
Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional — CRCCE

Esta cartilha consolida,
de forma didatica e
pratica, uma coletanea
de alteragoes de
processos contratuais
que refletem néo
apenas a evolucgdo
normativa, mas
também as demandas
crescentes por praticas
mais ageis



Introducao

Se enxergarmos umaempresade contabilidade
como sendo uma darvore, ndo ha davidas que a
Legalizagdo seria sua raiz, tendo em vista que
ela é o elo de ligagdo entre os demais setores.
E uma frase minha.

A legalizagdo de empresas é algo crucial
e essencial na vida de todo profissional da
contabilidade, especialmente para aqueles
que empreendem, tendo em vista que, muitas
vezes, ela é a “porta de entrada” do cliente no
escritorio.

diversas
legislagdo

Nesses Ultimos anos tivemos
mudangas nos sistemas e na

brasileira que influenciaram nosso setor e,
é pensando justamente nisso, bem como
atendendo a pedidos de membros da nossa
nossa gestdo decidiu criar a

Comissado,

segunda edi¢géo de nossa Cartilha, agora
focada para alteragdes contratuais.

Nossa primeira edi¢éo foi focada em processos
de abertura de micro e pequenas empresas.
Fago, neste espaco de fala, um agradecimento
especial ao CRC pelo incondicional apoio,
bem como os membros de nossa Comissdo
que toparam esse desafio e decidiram
“chegar junto” para fazer com que nossa
Cartilha deixasse de ser uma ideia e se
materializasse, como uma forma de ajudar
o profissional de contabilidade para os
assuntos dos processos mencionados nela.
Desejo boa leitura e bons estudos a todos!

Marcos Levy Guedes Dias

Contador - CRC CE: 026.983/0-1
Presidente da Comissé@o de Legalizagéo de
Empresas




Falecimento de Socios

Autoras:
Cicera Aline Belarmino Soares — CRC CE: 030.146
Jalia Dayana Domingos Basilio — Profissional de Legalizagéo de Empresas

O falecimento de sécio € um evento que gera
consequéncias juridicas, contébeis e sucessorias
de grande relevancia para a sociedade
empresdria. Quando ndo existe previs@o
contratual clara sobre como proceder, esse
acontecimento pode trazer inseguranga, litigios
entre herdeiros e sécios remanescentes, além
de comprometer a continuidade das atividades
empresariais.

Do ponto de vista juridico, a auséncia de cl@usula
especifica pode levar & dissolugéo parcial ou
até total da sociedade, conforme disposto nos
artigos 1.028 a 1.032 do Cédigo Civil. Os sécios
remanescentes podem se ver obrigados aliquidar
as quotas do falecido, a admitir os herdeiros no
quadro societdrio ou até mesmo a encerrar as
atividades, dependendo do que for decidido em
assembleia ou judicialmente.

No aspecto contdbil, o falecimento pode exigir
a elaboragéo de um balango especial para
apuracéo de haveres, determinando o valor
patrimonial da participagdo do sécio falecido.

Esse procedimento é indispensével para calcular
corretamente os valores devidos aos herdeiros ou
o valor a ser utilizado em eventual aquisi¢do das
quotas pelos sécios remanescentes. Além disso,
h& impactos fiscais relacionados ao inventario
e a transferéncia de bens. Outros métodos de
avaliagdo também podem ser aplicados.

Os socios
remanescentes
podem se ver
obrigados a liquidar
as quotas do falecido,
a admitir os herdeiros
no quadro societdrio
ou até mesmo a
encerrar as atividades,
dependendo do

que for decidido

em assembleia ou
judicialmente.



FALECIMENTO DE SOCIOS

Ja& sob a ética sucesséria, a falta de clausula
contratual pode gerar disputas entre herdeiros
e sbcios remanescentes. Em muitos casos, os
sucessores ndo tém interesse, afinidade ou
preparo para ingressar na sociedade, o que
pode resultar em conflitos e inviabilizar o bom
funcionamento da empresa.

Por isso, a inclusédo de uma cldausula sobre
o falecimento de sécio no contrato social &
considerada uma pratica muito importante,
garantindo seguranca juridica, preservagéo
da atividade empresarial, clareza quanto aos
direitos dos herdeiros e previsibilidade para
os sbcios sobreviventes. Temos as seguintes
possibilidades em caso de falecimento de algum
dos sécios:

Liquidagdo das quotas: os herdeiros recebem o
valor correspondente em dinheiro, podendo ser
de forma parcelada.

Substituicdo pelos herdeiros: os sucessores
assumem a posigéo de socios, desde que aceitos
pelos demais.

Baixa da empresa: A empresa pode ter cldusula
informando que o CNPJ serd baixado caso algum
dos sécios vir a falecer.

Sugestoes de Modelos de Clausulas
>> Herdeiros como sucessores

Em caso de falecimento de sécio,
seus herdeiros ou sucessores legais
poder@o ingressar na sociedade,
mediante atualizagdo do contrato
social, respeitados os direitos e
deveres previstos em lei e neste
contrato.

>> Apuracgéo de haveres e liquidagéo
das quotas

No falecimento de qualquer sécio,
proceder-se-& 4@ apuragdo de

haveres, com base no balango
patrimonial levantado na data do 6bito,
sendo pagos aos herdeiros do falecido
o valor de suas quotas, no prazo de
até [XX] meses, em moeda corrente
nacional.

>> Continuidade entre socios
sobreviventes

No falecimento de qualquer sécio,
suas quotas serdo obrigatoriamente
adquiridas pelos sécios remanescentes,
proporcionalmente das participagdes,
mediante pagamento aos herdeiros
do valor apurado geralmente em
balanco especial, levantado na data do
falecimento.

CARTILHA LEGALIZAGCAO DE EMPRESAS « EDICAO Il
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FALECIMENTO DE SOCIOS

Sociedade Limitada com apenas um socio

O falecimento ou a incapacidade civil do sécio
Unico ndo implicard, de imediato, a dissolugéo
da sociedade, que poderd ser continuada por
seus herdeiros ou sucessores, observadas as
disposi¢cbes legais aplicGveis. Para isso serd
necessdrio um inventério ou decis@o judicial
autorizando. A sociedade somente serd
dissolvida caso os herdeiros ou sucessores néo
optem por sua continuidade no prazo previsto
em lei

Sugestdo de Modelo de Clausula de Falecimento
(Herdeiros néo ingressando no quadro
societério. Liquidagéo a prazo)

“Clausula Décima Segunda - Em caso de
falecimento de qualquer sécio, seus herdeiros
ou sucessores, a qualquer titulo, ndo ingressaréo
no quadro societdrio, sendo-lhes assegurado
apenas o direito ao recebimento dos haveres
correspondentes as quotas do sécio falecido,
vedada a participagdo na administragéio ou nos
resultados da sociedade até a efetiva liquidagdo.

Referéncias Bibliograficas

§ 1° — O ingresso de herdeiros ou sucessores na
sociedade somente poderd ocorrer mediante
deliberagdo expressa e undnime dos sbécios
remanescentes, formalizada por alteragcdo
contratual devidamente registrada.

§2° - Aapuracdodoshaveres das quotas dosécio
falecido serd realizada por meio de Balango de
Determinacdo, levantado especificamente para
este fim, com base no critério de Fluxo de Caixa
Descontado (DCF), elaborado por empresa ou
profissional independente indicado pelos sécios
remanescentes.

§ 3° - O laudo de avaliagdo deveré considerar as
premissas de continuidade da empresa, histérico
de resultados, projecdes financeiras e taxa de
desconto compativel com o risco do negécio e
praticas de mercado.

§ 4° — O valor apurado serd pago aos herdeiros
ou ao espdlio em até 100 (cem) parcelas mensais
e sucessivas, de igual valor, vencendo-se a
primeira no prazo de até 60 (sessenta) dias apés
a conclusdo do laudo de avaliagdo.”

BRASIL. Lei 10.406/2002. Consultado em: 15/09/2025. Disponivel em: https:/ /www.
planalto.gov.br/ccivil _03/leis/2002/110406compilada.htm

BRASIL. Lei 6.404/76. Consultado em: 14/09/2025. Disponivel em: https://www.planalto.

gov.br/ccivil_03/leis/I16404consol.htm

Conselho Federal de Contabilidade. NBC TG 26 — Apresentagdo das Demonstragdes
Contdbeis. Acesso em: 13/09/2025. Disponivel em: https://www2.cfc.org.br/sisweb/

sre/detalhes _sre.aspx?codigo=2022/NBC16

Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo. NBC TG 1000 -
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas. Acesso em: 12/09/2025 —
Disponivel em: https://www.crcsp.org.br/apostilas/NBC%20TG%201000%20(R1) %20
CONTABILIDADE%20PARA%20PEQUENAS%20E%20MEDIAS%20EMPRESAS%20VOLUME%201.
pdf?msk=v/sGNHYVYKE+3pUmXRTMzyTunpO=f
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Legalizacdo de Startups

Autora:

Cicera Aline Belarmino Soares — CRC CE: 030.146/0

As startups sdo organizagbes empresariais
criadas com o objetivo de desenvolver modelos
de negbcio inovadores, geralmente apoiados
em tecnologia e com potencial de rdpida
escalabilidade. Diferenciom-se das empresas
tradicionais poratuarememcendriosdealtorisco
eincerteza,mas,aomesmotempo, apresentarem

Uma de suas
caracteristicas é

a possibilidade de
captar de capital
externo para sustentar
seu desenvolvimento,
especialmente em
fases iniciais, em que
a empresa ainda ndo
gera receita suficiente
para custear sua
propria operacdo.

grandes perspectivas de crescimento em curto
e médio prazo. Uma de suas caracteristicas é a
possibilidade de captar de capital externo para
sustentar seu desenvolvimento, especialmente
em fases iniciais, em que a empresa ainda ndo
gera receita suficiente para custear sua prépria
operacdo.

Nessa fase, o aporte de investidores se
torna fundamental para financiar pesquisa,
desenvolvimento de produto, marketing e
expanséo de mercado. Tais investidores
conhecidos como investidores-anjo, entre
outros, geralmente ndo desejam participar
da gestdo direta da empresa. Seu objetivo é
aportar recursos em troca de participagéo
societdria imediata ou da possibilidade futura de
conversdo do investimento em quotas ou agdes.
Para assegurar a entrada desses investidores de
forma transparente e juridicamente segura, o
contrato social da startup deve prever cldusulas
especificas. Essas disposi¢cdes regulam:

- A forma de ingresso do investidor,

A * EDICAO I
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LEGALIZAGAO DE STARTUPS

- Os limites de sua responsabilidade (restrita ao
valor investido)

- Os direitos patrimoniais e eventuais direitos
politicos

- A possibilidade de conversdo do aporte em
participagdo societdria.

O Marco Legal das Startups (Lei Complementar n°
182/2021) trouxe regras que reforgam a protegéo
tanto para os soécios fundadores quanto para
os investidores, estabelecendo, por exemplo,
que o investidor ndo responderd por dividas
da empresa — salvo casos de dolo, fraude ou
simulagdo. Assim, a inclusé@o dessas cldusulas
no contrato social é essencial ndo apenas para
atender as exigéncias legais, mas também para
dar seguranca juridica e atratividade a empresa
perante potenciais investidores, favorecendo
sua captagdo de recursos e sua consolidagdo no
mercado.

O investidor pode aportar capital em uma
startup sem integrar o quadro societdrio e néo
responde por dividas da sociedade, inclusive
em recuperacgdo judicial, exceto em casos de
dolo, fraude ou simulag@o. O aporte pode ser
feito em dinheiro, bens ou servigos e a forma de

Referéncias Bibliograficas

participagdo pode ocorrer por: contrato de mutuo
conversivel, opg¢éo de subscri¢éo, participacdo
societdria futura.

Sugestiio de Clausula para Sociedade
Empresaria Limitada (IN 112/2022 DREI)

A sociedade declara que se enquadra como
startup, nos termos da Lei Complementar n°
182/2021.

Principais Observagdes de uma Startup

« Tempo de inscricédo no CNPJ inferior a 10 (dez)
anos;

» Receita bruta anual de até R$ 16.000.000,00
(dezesseis milhdes de reais);

+ Atuagdo em modelo de negécio inovador, com
baseemtecnologiae potencialde escalabilidade.

« A sociedade poderd receber aportes de
investidores nos termos dos arts. 5° a 7° da LC
182/2021, sem que tal participagdo implique em
responsabilidade do investidor por obrigagcdes
da sociedade, salvo em casos de dolo, fraude ou
simulagédo.

BRASIL. Lei Complementar n° 182/2021 (Marco Legal das Startups) — Acesso em: 14/09/2025 -
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp182.htm

BRASIL. Lei Complementar n° 155/2016 — Acesso em: 12/09/2025 - Disponivel em: https://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Icp155.htm

BRASIL. Lei 10.406/2002 - Acesso em: 11/09/2025 - Disponivel em: https://www.planalto.gov.

br/ccivil_03/leis/2002/110406compilada.htm

Direito das Startups. SILVEIRA, Rodrigo Octavio Broglia Mendes. S&o Paulo: Thomson Reuters.

BRASIL. Instrugdo Normativa 112/2022 DREI. Acesso em: 12/09/2025 - Disponivel em: https://
www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/instrucoes-normativas/arquivos-
instrucoes-normativas-em-vigor/copy _of _indreil122022.pdf
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Composicdo do
Capital Social

Autor:
Francisco Edmirton Fraga Cisne - CRC CE: 029569/0

O capital social representa o investimento inicial
dos sbcios ou acionistas em uma empresa.
Ele & fundamental para a constituico e o
funcionamento de qualquer organizagdo,
servindo como base financeira para suas
operagdes, aquisico de bens e direitos, e
cumprimento de suas obrigagdes. Mais do que
um simples valor monetdrio, o capital social
reflete o compromisso dos investidores com o
negécio e sua capacidade de gerar valor.

Legalmente, o capital social € o montante
de recursos que os sbécios ou dacionistas se
comprometem a destinar & empresa no
momento de sua fundagéo ou em aumentos
de capital posteriores. Esse valor é registrado
no contrato social ou estatuto da empresa
e serve como garantia para terceiros, como
credores e fornecedores. A sua correta definigdo
e integralizagdo sdo cruciais para a solidez e a
credibilidade do empreendimento.

Além de sua fungdo legal e econdémica, o capital
social também possui um papel estratégico. Ele
pode influenciar a capacidade da empresa de
obter financiamentos, atrair novos investidores
e expandir suas atividades. Uma estrutura de
capital bem planejada pode ser um diferencial
competitivo, permitindo que a empresa aproveite
oportunidades de mercado e resista a periodos
de instabilidade.

Capital social é

O montante de
recursos que os
sOcios ou acionistas
se comprometem a
destinar  empresa
no momento de sua
fundagdo ou em
aumentos de capital
posteriores.

« EDICAO I
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COMPOSIGAO DO CAPITAL SOCIAL

A integralizacdo do capital social néo se limita
apenas a dinheiro. Diversos tipos de bens
podem ser utilizados para compor o capital
de uma empresa, desde que sejam passiveis

de avaliagéo econdmica. Essa flexibilidade
permite que os sécios contribuam com o que
possuem de mais valioso, seja em termos
financeiros ou de ativos tangiveis e intangiveis.
A proépria legislagéo nos diz que “O capital pode
ser composto por quaisquer espécie de bens,
suscetiveis de avaliag¢do pecunidria”.

A contabilizagéo do capital social € um processo
fundamental que reflete a estrutura financeira da
empresa e o compromisso dos sécios. Ela envolve
o registro adequado das etapas de subscri¢do e
integralizagdo, garantindo a transparéncia e a
conformidade com os principios contdbeis. Ele &
registrado no Patriménio Liquido. Ele representa
a parte do patriménio da empresa que pertence
aos sécios ou acionistas.

A conta de Capital Social é dividida em duas
subcontas principais: Capital Social Subscrito:
Representa o valor total que os sbécios se
comprometeram a integralizar na empresa. E o

valor nominal do capital da empresa, conforme
definido no contrato social ou estatuto. Capital
Social a Integralizar: Representa a parcela do
capital subscrito que ainda néo foi efetivamente
entregue & empresa pelos sécios. E uma conta
retificadora do Patriménio Liquido, apresentada
com sinal negativo, diminuindo o valor do capital
subscrito até que a integralizagdo seja completa.
A medida que os sécios realizam a integralizagéo,
o valor do Capital Social a Integralizar diminui, e
o valor correspondente é registrado no ativo da
empresa (caixa, bancos, bens, etc.).

Exemplo de Contabilizagéo:

D - Capital a integralizar

C — Capital Subscrito

R$ 10.000,00

VIr. Ref. Subscri¢éo de Quotas Sécio Fulano

D — Caixa

C - Capital a integralizar

R$ 10.000,00

VIr. Ref. Integralizagdo de Quotas Sécio Fulano

Alegislacdo brasileira estabelece diretrizes claras
para a composi¢cdo e integralizagéo do capital
social, visando proteger tanto os interesses dos
sOcios quanto os de terceiros que se relacionam
com a empresa. O ndo cumprimento dessas




COMPOSIGAO DO CAPITAL SOCIAL

normas pode acarretar sérias consequéncias
legais e financeiras. A titulo de complemento
de informagdo, as Sociedades Andénimas sdo
obrigadas a terem laudo de avaliagdo para
integralizagdo.

Em  sociedades limitadas (Ltda.), a
responsabilidade dos sécios é restrita ao valor de
suas quotas, mas essa limitacdo s6 se efetivaapos
aintegralizagdo total do capital social. Enquanto o
capital néio estiver completamente integralizado,
todos os socios respondem solidariamente pela
parte que falta. Isso significa que, em caso de
dividas da empresa, os credores podem exigir de
qualquer um dos sécios o valor correspondente d
parcela ndo integralizada do capital.

Referéncias Bibliogrdaficas

Em sociedades anénimas (S.A), a
responsabilidade dos acionistas é limitada
ao pregco de emissdo das agdes subscritas ou
adquiridas. No entanto, o acionista que ndo
integralizar suas agdes no prazo estipulado
pode ser considerado remisso, sujeitando se a
multas, juros e até mesmo a perda das agdes

subscritas em favor da companhia.

Em suma, o capital social € mais do que um
mero registro contdbil, € a espinha dorsal
financeira e legal da empresa, cuja correta
formacéo e gestdo sdo indispensdveis para a
sua perenidade e prosperidade no mercado.
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Denominacdo Social x
Nome fantasia

Autor:

Antdnio Eraldo Holanda — CRC CE: 029.547/0

No contexto empresarial brasileiro, a escolha
do nome sob o qual uma empresa atua € um
passofundamental, que envolve tanto aspectos
legais quanto estratégicos. A denominagéo
social e o nome fantasia representam duas
modalidades de identificagdo empresarial,
cada uma com suas particularidades, fungdes
e requisitos legais. Enquanto a denominagéo
social € o nome juridico-formal da empresaq,
registrado perante os 6rgdos competentes e

O Nome Fantasia é o
nome utilizado para
divulgagdo da marca
perante o publico, ndo
necessariamente igual d
denominagdo social. Pode
ser livremente escolhido,
desde que ndo cause
confusdo ou violagcdo a
direitos de terceiros

que identifica sua personalidade juridica, o nome
fantasia — ou titulo de estabelecimento — é a
designagdo utilizada no mercado para divulgar
suas atividades, produtos ou servigos.

A Instrucéo Normativa DREI/MEMP n° 1/2025
estabelece os critérios para a formacgéo, o
registro e a protegdo desses nomes, reforgando
a importdncia do principio da veracidade e
da novidade. Esta cartilha tem como objetivo
esclarecer asdiferengas, aplicagcdes e obrigagdes
legais associadas a@ denominagdo social e ao
nome fantasia, orientando empreendedores,
profissionais de contabilidade e gestores
na escolha adequada e no registro correto
desses importantes elementos de identidade
empresarial.

A Denominagéo Social & o nome juridico oficial
da empresq, registrado na Junta Comercial.
E o nome que identifica a pessoa juridica em
documentos legais, contratos, obrigagdes fiscais
e perante o fisco. Destacam-se as seguintes
caracteristicas:



DENOMINAGAO SOCIAL X NOME FANTASIA

(a) Deve incluir obrigatoriamente a indicagéo do
tipo societdrio (ex: “Ltda.”, “S.A.").

(b) Pode ser formada por palavras de uso
comum, expressdes de fantasia ou que fagam
referéncia ao objeto social.

(c) Deve respeitar o principio da veracidade: se
mencionar uma atividade, esta deve constar do
objeto social.

Exemplos de nomes empresariais:

Denominagéo Social: TechSolutions Consultoria
Ltda.

Objeto social compativel: Consultoria em

tecnologia da informagéo.

Objeto social incompativel: Comércio de

produtos agricolas.

Principais diferencas

O Nome Fantasia &€ o nome utilizado para
divulgagcéo da marca perante o publico, néo
necessariamente igual & denominagdo social.
Pode ser livremente escolhido, desde que
ndo cause confus@o ou violagdo a direitos
de terceiros. E opcional, utilizado para fins de
divulgagéo, marketing e identificago comercial
perante o publico.

(a) Néo substitui a denominagéo social em
documentos legais.

(b) oferece maior liberdade criativa.

(c) Pode ser registrado mesmo que semelhante
a outros, desde que ndo haja mé-fé ou risco de
confusdo.

Denominagdo Social: Alimentos NutriVida Ltda.

Nome Fantasia: Super Sabor

ASPECTO DENOMINAGAO SOCIAL NOME FANTASIA

Natureza Obrigatério Opcional

Funcdo Identificagdo juridica e fiscal Identificagdo comercial e publicitaria
Flexibilidade Regras rigidas de formagéo Maior liberdade criativa

Exigéncia de tipo societério Sim (ex: "Ltda.”, "S.A.") N&o

Exemplos praticos

SITUAGAO

Loja de roupas

DENOMINAGAO SOCIAL VALIDA

Moda Elegante Ltda.

NOME FANTASIA SUGERIDO

Boutique Estilo

Padaria

"Panificadora Pdo Quente Ltda"

Padaria do Joéo

Consultoria juridica

Advocacia Excellence Ltda.

Justica & Solugdes

Tech startup

InovaTech Solugdes Digitais S.A.

InovaTech
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DENOMINAGAO SOCIAL X NOME FANTASIA

Alguns cuidados se fazem necessdrios, tais
como:

(a) conflito de nomes: evite semelhanga com
outras empresas ou marcas registradas.

(b) Veracidade: o nome né&o deve sugerir
atividade ndo prevista no objeto social.

(c) originalidade: Busque nomes fdceis de
lembrar e que transmitam a identidade da
empresa.

(d) Busca prévia: Consulte a disponibilidade do
nome na Junta Comercial e no INPI.
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O contrato social é o instrumento que organiza a
vida de uma sociedade empresarial. Entre suas
varias clausulas, a clausula ndo concorréncia
tem papel essencial: impede que um sbécio
exerca atividades que concorram diretamente
com a sociedade, durante ou apds o término
de sua participacdo na empresa. Esta cartilha
apresenta, de forma clara e didatica, o que é essa
clausula, onde ela é aplicada, sua importéncia,
exemplos praticos e cuidados na sua elaboragdo.

Essa cldusula é aplicada em Contratos Sociais
de Sociedades Limitadas (LTDA) ou Estatutos
de Sociedades Anénimas (S/A) e pode vigorar
durante a participagdo do sécio ou apds sua
saida. Outro ponto importante é que os detalhes
dessa cldusula de ndo concorréncia podem ser
esclarecidos em Acordo de Sécios ou Acionistas.

Os principais pontos da cl@usula incluem o
prazo, que define por quanto tempo o ex-sécio
ndo pode atuar em concorréncia direta; a area
de atuagdo, que especifica a regido geogrdfica

ou segmento de mercado; as atividades
proibidas, que determinam quais agdes ou
negobcios sdo considerados concorréncia; e as
penalidades, que estabelecem sangdes em caso
de descumprimento, geralmente na forma de
indenizagdes ou multas.

A cldusula ndo
concorréncia tem papel
essencial: impede

gue um sOcio exerca
atividodes que concorram
diretamente com a
sociedade, durante ou
apds o término de sua
participagdo na empresa.
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CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA

Percebemos que a cldusula de néo concorréncia
temm como objetivo proteger os interesses, a
reputagcdo e os ativos da empresa, evitando
que informagdes estratégicas sejam usadas em
beneficio proéprio ou de terceiros. Ela reduz riscos
de competi¢do desleal e garante que os sécios
cumpram compromissos éticos e estratégicos.
Vejamos abaixo uma sugestdo de modelo:

“Os sécios [efou, especificar nomes]
comprometem-se a n&o exercer, direta ou
indiretamente, qualquer atividade que concorra
com as atividades da sociedade pelo periodo
de [Namero] anos a partir da data de [entrada/
saida/excluséo].

Referéncias Bibliograficas

§ 1° — Territério: A presente obrigagéo de ndo
concorréncia restringe-se do territorio de [Definir
drea geogrdfica, por exemplo, Estado de Séo
Paulo, todo o territério nacional, etc.].

§ 2° — Objeto: Ficam proibidas, durante o periodo
estabelecido, as atividades de [Descrever
detalhadamente o tipo de negécio que a

empresa atua].

§ 3° — Multa: O sécio que descumprir a presente
cl@usula estard sujeito ao pagamento de multa
no valor de [Valor ou percentual].”

BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil. Didrio Oficial da Unido,

Brasilia, DF, 11 jan. 2002.

BRASIL. Instrugdo Normativa 81/2020 DREI. Acesso em: 14/09/2025. Disponivel
em: https:/ [www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/arquivos/
legislacoes-federais/IN812020alteradapelalN112e88de2022.pdf

Acordo de N&o Concorréncia. Anderson da Luz. Jusbrasil. Acesso em: 14/09/2025.
Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/modelos-pecas/acordo-de-nao-

concorrencia/1525108234
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Cldausula do Pré-labore
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O termo pré-labore, de origem latina, significa
“pelo trabalho” e, no contexto societério e
tributério brasileiro, é utilizado para designar a
remuneragdopagaaossociosouadministradores
que exercem efetivamente atividades na
empresq, seja de natureza técnica ou de gestdo.
Essa remuneracd@o se distingue da distribuigdo
de lucros, que corresponde ao retorno do capital
investido e, quando regularmente apurada e
registrada na contabilidade, ndo sofre incidéncia
de INSS nem de Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF).

P

A obrigatoriedade do pré-labore é um tema
polémico. A Lei n° 8.212/1991, em seu art. 12,
inciso V, alinea “f”, estabelece que os sbécios que
recebem remuneracéo pelo trabalho prestado
a sociedade sdo segurados obrigatérios da
Previdéncia Social, devendo contribuir sobre
esses valores. Na mesma linha, a Solugéo de
Consulta COSIT n° 120/2016, da Receita Federal,
reforga que os montantes pagos a sécios que
prestam servigos ndo podem ser integralmente

classificados como lucros, sendo necessdrio
caracterizar como pré-labore a parcela
correspondente ao trabalho, sobre a qual incide
contribui¢éo previdencidria.

No contexto societdrio

e tributdrio brasileiro, é
utilizado para designar a
remuneracdo paga aos
socios ou administradores
que exercem efetivamente
atividodes na empresa,
seja de natureza técnica
ou de gestdo.
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CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA

Por outro lado, n@o existe dispositivo legal
que imponha automaticamente a fixagcdo de
proé-labore a todos os sécios. A jurisprudéncia
admite a inexisténcia de retirada quando
ndo hd remuneracdo pelo trabalho. Exemplo
disso é deciséo do TRF-4 (AC n° 5002687-
17.2011.404.7208/sC), que entendeu né&o ser
obrigatéria a retirada quando o sécio ndo recebe
valores pelo servigo prestado.

Em 2025, o CARF (Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais) consolidou
entendimentos importantes. Nos processos
n° 10166.724874/2019-35 (HCB Cardiologistas
S/s Ltda.) e n° 10280.722578/2020-27 (ICEA -
Instituto de Cirurgia do Estado do Amazonas),
apresenta-se a decisdo de que ndo hdincidéncia
de contribuigéo previdencidria sobre lucros
distribuidos aos sécios mesmo sem pagamento
de pré-labore, desde que observados trés
requisitos: a sociedade seja simples e preste
servicos regulamentados (como  clinicas
médicas ou escritérios de advocacia), haja
contabilidade regular com lucros efetivamente
apurados e documentados e o contrato social
preveja expressamente a forma de distribui¢do.
Além disso, o CARF reconheceu que é legitima a

distribui¢éo de lucros de forma desproporcional
& participacd@o societdria, desde que prevista
em contrato e devidamente registrada na
escrituragdo contabil.

Essas decisbes abrem espagco para que
sociedades simplesoptem pelaremuneragdodos
socios exclusivamente por meio da distribui¢géo
de lucros, sem fixar pré-labore. Entretanto,
a auséncia de prbé-labore ainda pode gerar
autuagdes quando néo ha escrituragdo contdabil
regular, quando hda indicios de distribui¢éo
disfarcada de lucros ou quando o sécio exerce
fungbes técnico-gerenciais sem previsdo no
contrato social.

Quando existente, o proé-labore deve ter valor
compativel com as fungbes exercidas, ndo
podendo ser inferior ao sald@rio-minimo para
efeitos de contribui¢éo previdencidria. Embora
ndo haja periodicidade obrigatéria fixada em lei,
a prética contdbil/fiscal demonstra que a maior
parte das empresas adota a periodicidade
mensal, pois esse modelo acompanha o padréo
da folha de pagamento dos empregados, facilita
o fluxo de caixa, reduz o risco de esquecimentos
no recolhimento das contribuicdes e garante
previsibilidade ao sécio que depende dessa
remuneracdo. De acordo com a Lei n° 8.212/1991
e com a IN RFB n° 2.110/2022, a contribui¢éo
previdencidria incide sobre a remuneragdo paga
ou creditada ao sécio no més de competéncia,
devendo o recolhimento ocorrer até o dia 20 do
més seguinte (art. 30, |, “a”, da Lei n° 8.212/1991).

Conforme a legislagcdo e o entendimento da
Receita Federal, havendo efetiva prestagéo de
servigos pelo sécio, deve ser fixado pré-labore.
Por outro lado, as decisdes recentes do CARF
consolidaram a possibilidade de sociedades
simples realizarem apenas a distribuicéo de
lucros, desde que cumpridos todos os requisitos
contratuais e contdbeis, garantindo seguranga
juridica e reduzindo riscos fiscais.



CLAUSULA DE NAO CONCORRENCIA
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No Contrato Social & essencial indicar o porte da
sociedade empresdria, pois essa definicdo serve
de base para vdrias situacées, especialmente
questbes  tributdrias. Podemos  destacar
também a figura de garantir a participagéo em
programas governamentais de incentivo, como
financiamentos especiais, beneficios fiscais e

tratamento diferenciado em licitagdes publicas
(arts. 47 e seguintes da LC n°123/2006).

A classificagéo do porte empresarial no Brasil &
definida pela Lei Complementar n° 123/2006, de
acordo com a receita bruta anual.

Classificagéio do Porte Empresarial (LC n°123/2006)

PORTE RECEITA BRUTA ANUAL

Microempreendedor

Individual (MEI) AtS R$ 81.000,00

OBSERVAGOES IMPORTANTES

Limite mensal proporcional de R$ 6.750,00; permitido
apenas 1 empregado; restrigdes de atividades e Unico
titular.

Microempresa (ME) Até R$ 360.000,00

Identificagdo comercial e publicitdria Pode optar pelo
Simples Nacional; possui tratamento diferenciado em
licitagdes e acesso facilitado a crédito.

De R$ 360.000,01 até R$
4.800.000,00

Empresa de Pequeno Porte
(EPP)

Mantém beneficios da LC 123/2006, como favorecimento
em licitagdes, dentre outros.

Demais Empresas (Médio ou

Grande Porte) Acima de R$ 4.800.000,00

N&o se enquadram no regime do Simples Nacional;
devem optar entre Lucro Presumido ou Lucro Real, com
maior rigor contdbil.




CLAUSULA DE PORTE DAS EMPRESAS

Modelo de Clédusula Contratual
Microempresa - ME

A sociedade declaraq, para os fins do disposto no
art. 3°, Inciso | da Lei Complementar n° 123/2006,
que se enquadra como Microempresa — ME,
tendo em vista que sua receita bruta anual néo
ultrapassa o limite de R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais), comprometendo-se a
observar os requisitos legais necessdrios para a
manutencgdo desta condi¢do.

Na hipbétese de superagéo do limite de receita ou
ocorréncia de qualquer situagéo que implique
desenquadramento, a sociedade providenciard
as devidas alteragbes cadastrais perante os
6rgdos competentes.

Empresa de Pequeno Porte — EPP

A sociedade declara, para os fins do disposto
no art. 3° Inciso Il da Lei Complementar n°
123/2006, que se enquadra como Empresa de
Pequeno Porte — EPP, tendo em vista que sua
receita bruta anual se situa entre R$ 360.000,01
(trezentos e sessenta mil reais e um centavo)
e R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos

Referéncias Bibliograficas

mil reais), comprometendo-se a observar os
requisitos legais necessdrios para a manutengéo
desta condigdo.

Caso a sociedade ultrapasse o limite legal de
receita bruta ou deixe de preencher os requisitos
previstos em lei, providenciard imediatamente
a atualizagéo cadastral junto aos o6rgéos
competentes, para efeitos de reenquadramento.

Explicagdo Complementar

O enquadramento como ME ou EPP deve constar
expressamente no contrato social e serregistrado
na Junta Comercial, além de informado & Receita
Federal.

O porte impacta diretamente na carga tributdria:
somente ME e EPP podem optar pelo Simples
Nacional (desde que ndo exergam atividades
impeditivas). A excecdo a essa obrigatoriedade
sdo os Servigos Advocaticios, que séo sempre
porte Demais, mas podem tributar pelo Simples
Nacional, recolhendo com base no Anexo IV.
O correto enquadramento também garante
seguranga juridica aos sbécios, evitando
desenquadramentos e sangdes pela Receita ou
pela Junta Comercial.
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ccivil_03/leis/lcp/lcpl23.ntm Acesso em: 14/09/2025

BRASIL. Lei Complementar 123/2006. Disponivel em: https://www.gov.br/
empresas-e-negocios/pt-br/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/
IN812020alteradapelalN112e88de2022.pdf Acesso em:14/09/2025
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Preadmbulo Contratual
e Socio Menor

Autor:

Marco Anténio Farias Pedrosa — Profissional da Legalizagdo de Empresas

NTRATO
CosoaAL

O predmbulo cumpre fungéo de integridade
documental, qualifica sécios e representantes
e ancora a capacidade civil e a regularidade
do ato. No tratamento do menor, o sistema
combina educagdo patrimonial com
salvaguardas (representagéo/assisténcia,
capital integralizado quando néo emancipado e
alvaré para bens iméveis), evitando a nomeagéo
imprépria de administradores incapazes e
assegurando eficdcia perante a Junta e terceiros.

A participag@o do menor atende fins educativos,
sucessorios e de organizagéo patrimonial, mas
sofre filtros prudenciais: representacdo (menor
de 16), assisténcia (16 a 18) ou emancipagéo. O
menor ndo emancipado ndo pode administrar
e, por protecdo patrimonial, exige se capital
integralizado. A integralizagdo com imobvel
depende de alvard judicial. O preambulo
contratual é a peca de integridade documental
que materializa tais condi¢des.

O Cbdigo Civil regula o tema nos arts. 5°
(emancipagéo), 972/974 (capacidade e
hipbéteses excepcionais para exercicio de
empresa), 997 (conteldo obrigatério do contrato
social),1.011§1° (declaracéo de desimpedimento),
1.690 (representacéo/assisténcia).

No tratamento do menor, o
sistema combina educacdo
patrimonial com salvaguardas
(representacéo/assisténcia,
capital integralizado quando
ndo emancipado e alvard
para bens imoéveis), evitando

a nomeacgdo impropria de
administradores incapazes e
assegurando eficacia perante a
Junta e terceiros.



PREAMBULO CONTRATUAL E SOCIO MENOR

J& a IN DREI n° 81/2020 (Manuais) prevé
qualificagéo no predmbulo, vedacdo de
administrador menor néo emancipado,
integralizagdo total do capital quando houver
menor ndo emancipado e exigéncia de alvaré
para imével de menor.

Assim, iremos ver, em linguagem prdtica, como
redigir o preé@mbulo do contrato social e quais
s@o as regras aplicaveis ao sécio menor de idade
nas sociedades empresdrias brasileiras (com
foco na sociedade limitada, e notas sobre S.A.).
Trazemos os fundamentos no Cédigo Civil e nos
Manuais do DREI, além de modelos de redagéo
e respondemos a pergunta: O que é e para que
serve o pre@mbulo do contrato social?

O pre@mbulo é a parte inicial do contrato em que
se qualificam os sécios (ou seus representantes)
e se identificam os elementos bdsicos do ato. O
Manual de Registro da Sociedade Limitada (IN
DREI n° 81/2020, Anexo IV) determina, de forma
explicita, que o predmbulo traga a qualificagéo
de cada sécio pessoa fisica (nome completo,
nacionalidade, estado civil/unido estavel, data
de nascimento se solteiro, profissdo, CPF) e,
quando houver, também a qualificagcéo do
representante. H& regras andlogas para sécio
pessoa juridica e FIP. Além do predmbulo, o
contrato deve conter o corpo com cldusulas
obrigatérias (nome empresarial, capital, sede,
objeto, prazo, administracéo, distribuicéo de
lucros/prejuizos etc.), como prevé o art. 997 do
Cédigo Civil e o préprio Manual do DREI.

Além do preGmbulo, o contrato deve conter
o corpo com cldusulas obrigatérias (nome
empresarial, capital, sede, objeto, prazo,
administragdo, distribuicdo de lucros/prejuizos
etc.), como prevé o art. 997 do Cédigo Civil e o
préprio Manual do DREI. Assim, (i) qualifique com
rigor e use os mesmos dados que constaréo na
Junta; (i) se houver representagéo/assisténcia
de menor, traga essa condi¢do jd no predmbulo
e (iii) se houver emancipagdo, mencione e junte
a certiddo.

Ely Elp

J& o predmbulo como artefato de compliance
onde, além de peca formal, o preGdmbulo é
instrumento de integridade documental. A
correta qualificagdo de sbcios e representantes
viabiliza controle de impedimentos (art. 1.011, §1°,
CC) e mitiga exigéncias registrais, favorecendo
a seguranga juridica de deliberagdes e atos
perante terceiros.

No que concerne ao tema do predmbulo e o
socio menor, o preémbulo é peca de integridade
documental, & nele que se fixam identidade e
capacidade dos sécios e, quando for o caso, de
seus representantes. O tratamento do menor
no Direito Societdrio reflete a tutela da pessoa
e do patriménio, onde admite se a participacdo
societdria para fins de educacgdo patrimonial
e sucessoéria, mas com barreiras prudenciais
(capital integralizado para ndo emancipado,
vedacdoaoexerciciodaadministragdo,exigéncia
de representagdo/assisténcia). A emancipagéo
opera transferéncia de capacidade plena para
os atos da vida civil, inclusive societdrios, sem
afastar impedimentos objetivos & administragéo
quando houver.

A fungdo e o conteddo minimo do preGmbulo
do contrato social qualifica os sécios (ou
representantes) e identifica os elementos
bdésicos do ato. Devem constar dados completos
do sécio pessoa fisica ou juridica e, quando
pertinente, a qualificagdo do representante.
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Além disso, o corpo do contrato deve contemplar
as clausulas obrigatérias (nome empresarial,
objeto, sede, capital, administragéo, distribuicdo
de lucros, etc.).

E possivel a participagdo de menor como sécio,
respeitando se as regras de representagéo
(menor de 16 anos) ou assisténcia (maior de
16 e menor de 18 anos). Em caso de menor
ndo emancipado, o capital social deve estar
totalmente integralizado e o menor néo pode
exercer a administragcdo. A emancipacdo
autoriza atos da vida civil, observados os demais
impedimentos legais.

A representacdo/assisténcia compete aos pais,
nos termos do Cédigo Civil. No ato societdrio,
essa condi¢cdo deve aparecer expressamente
no preédmbulo e na assinatura (assinatura pelo
representante ou assinatura conjunta com o
assistente). A integralizag@o com bem imével de
menor exige autorizagdo judicial.

Assim, buscamos explicar,em linguagem pratica,
como redigir o preGmbulo do contrato social e
quais sdo as regras aplicveis ao sécio menor
de idade nas sociedades empresdarias brasileiras
(com foco na sociedade limitada, e notas sobre
S.A.). Traz os fundamentos no Cédigo Civil e nos
Manuais do DREI, além de modelos de redagdo.

Ainda, quanto ao questionamento “O que é e
para que serve o pre@mbulo do contrato social?”,
o predmbulo é a parte inicial do contrato em que
se qualificam os sécios (ou seus representantes)
e se identificam os elementos bdsicos do ato. O
Manual de Registro da Sociedade Limitada (IN
DREI n° 81/2020, Anexo IV) determina, de forma
explicita, que o preémbulo traga a qualificagéo
de cada sécio pessoa fisica (home completo,
nacionalidade, estado civil/uni@io estavel, data
de nascimento se solteiro, profisséo, CPF) e,
quando houver, também a qualificagdo do
representante, hé regras andlogas para sécio
pessoa juridica.

Além do preGmbulo, o contrato deve conter
o corpo com cldusulas obrigatérias (nome
empresarial, capital, sede, objeto, prazo,
administragdo, distribuigcéo de lucros/prejuizos
etc.), como prevé o art. 997 do Cédigo Civil e o
préprio Manual do DREI.

J& quanto a capacidade civil e o sécio menor,
a menoridade cessa aos 18 anos. Antes disso, o
menor pode ser emancipado nas hipbteses do
art. 5° (p.a.) do cC (voluntaria, judicial ou legal).
O emancipado passa a praticar todos os atos da
vida civil.

P

O Manual do DRElI & explicito prevendo que
pode ser s6cio de sociedade limitada o maior
de 18, o menor emancipado, os relativamente
incapazes (assistidos) e até os absolutamente
incapazes (representados), desde que néo
haja impedimento legal. Exige-se prova da
emancipagdo quando for o caso.
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Quanto as regras especificas quando ha
menor néo emancipado, se houver sécio
menor ndo emancipado, o capital social deve
estar totalmente integralizado. Além disso,
se a integralizagdo incluir imével do menor, é
obrigatéria a autorizagéo judicial.

Nd&o pode ser administrador quem for menor de
16 anos ou relativamente incapaz (isto & maior
de 16 e menor de 18 ndo emancipado). A vedagdo
consta do Manual do DREI com referéncia ao art.
974 do CC.

Pode ser administrador o menor emancipado,
desde que ndo incida em outros impedimentos
e assine a declara¢do de desimpedimento (art.
1.011, 81°, CC). O Manual lembra a exigéncia dessa
declaragéo no processo de registro.

A representacdo (para menores de 16) e a
assisténcia (para relativamente incapazes)
competem, com exclusividade, aos pais (na
falta de um, ao outro), conforme art. 1.690 do CC.
O DREI repete a regra e dispensa justificar, no
registro, o motivo da auséncia de um dos pais.

J& quanto as assinaturas, quem assina o
contrato/alteragéo é o representante (ou o
assistente), com qualificagdo no preambulo.
O art. 997 do CC elenca os elementos minimos:
qualificagdo dos sécios, denominacéo/firma,
objeto, sede, prazo, capital (valor, quotas, forma
e prazo de integralizagéo), administragdo,
distribuicéo de lucros/prejuizos, entre outros.
Esses pontos também sdo reproduzidos e
detalhados no Manual DREI.

O Manual de Registro de S.A. (DREI, Anexo V)
também admite acionista menor (emqncipado;
relativamente incapaz assistido; absolutamente
incapaz representado). Para administragdo
(conselho/diretoria), a Lei 6.404/1976 exige
pessoas naturais e observaimpedimentos legais;
alteragées promovidas pela Lei 14.195/2021
ampliaram a possibilidade de administradores

ndo residentes, mediante procurador no
Brasil para receber citagées/intimacées
(especialmente art. 146, §§ da LSA).

Do ponto de vista registral, o DREI oferece o
roteiro completo como qualificar os sécios (e
representantes) no predmbulo, quem pode
ser sécio e quem pode administrar, e quais
anexos e autorizagdes exigem-se quando hd
menor. A chave é trazer a situagéo do menor &
luz do art. 5° e 1.690 do CC, integralizar o capital
(se ndo emancipado) e blindar o ato com a
documentagdo pertinente.

Assim, o que & o Predmbulo? O prembulo é a
parte inicial do contrato social que identifica
claramente os soécios, suas qualificagdes e
intengdes, funcionando como introdugéo formal
e descritiva do documento societdrio.

Ao elaborar o predmbulo de um contrato
social envolvendo sécio menor, &€ fundamental
observar com rigor todas as exigéncias legais, a
prote¢do do patriménio do menor e a necessdria
representacdo ou assisténcia dos responsdéveis
legais.

O contrato social deve mencionar expressamente
que o sbécio menor é representado (se menor
de 16 anos, absolutamente incqpqz) ou
assistido (entre 16 e 18 anos, relativamente
incapaz). O predmbulo precisa qualificar o
menor, os representqntes/qssistentes e seus
dados completos. O capital social deve estar
totalmente integralizado quando ha sécio menor

ndéo emancipado.

O DREI determina que o pre@dmbulo do contrato
social (ou estatuto) traga a qualificagéo
completa dos sécios e de seus representantes.
Para pessoa fisica (brasileira ou estrangeira,
residente no Brasil ou no exterior) e pessoa
juridica estrangeira, hd campos obrigatérios
(nome, nacionalidade, estado civil, documento,
endereco, e dados do representante, etc.).
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Assim, quanto ao tema do predmbulo e sécio e de autorizagcdo judicial para bens imbveis.
menor, a capacidade e interesse superior do A participagdo societdria do menor tem
menor, a doutrina civil empresarial converge vocacdo patrimonial educativa e sucesséria,
para a protecdo do melhor interesse do menor, mas a gestdo (administragéo) reclama plena
quejustificaaexigénciade capitalintegralizado capacidade e auséncia de impedimentos.
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