
SST para o 
eSocial



eSocial
Ferramenta de 

comunicação para o 
governo



Apresentação
Eridan Mourão

● Formação técnica em Contabilidade;
● Atuação em Departamento Pessoal;
● Pós graduada na área trabalhista e 

previdenciária pela BSSP;
● Vice Presidente da Comissão 

Trabalhista do CRC CE.



Eventos de SST 
● O evento S-2210 CAT – Comunicação 

de Acidente do Trabalho;
● O evento S-2220 – Monitoramento da 

Saúde do Trabalhador, e.
● O evento S-2240 – Condições 

ambientais do trabalho.



 FONTE DE 
INFORMAÇÃO



Evento S-2220

PGR03
● Programa de 

Gerenciamento de Risco

PCMSO02
● Programa de Controle Médico de 

Saúde Ocupacional

ASO01
● Atestado de Saúde 

Ocupacional



PCMSO
NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE 
MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL - 
PCMSO



7.4 RESPONSABILIDADES 
7.4.1 Compete ao empregador: 
a) garantir a elaboração e efetiva implantação 
do PCMSO; 
b) custear sem ônus para o empregado todos 
os procedimentos relacionados ao PCMSO; 
c) indicar médico do trabalho responsável 
pelo PCMSO.



ASO alimenta o S-2220
7.5.6 O PCMSO deve incluir a realização 
obrigatória dos exames médicos: 
a) admissional; 
b) periódico;
c) de retorno ao trabalho; 
d) de mudança de riscos ocupacionais; 
e) demissional. 



PRÉ-REQUESITOS
S-2190 - REGISTRO PRELIMINAR
S-2200 - CADASTRAMENTO INICIAL OU 
S-2300 - TRABALHADOR SEM VÍNCULO



7.5.8 O exame clínico deve obedecer aos prazos e à seguinte 
periodicidade: 
I - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado 
assuma suas atividades; 
II - no exame periódico: ser realizado de acordo com os seguintes 
intervalos: 
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e 
classificados no PGR e para portadores de doenças crônicas que 
aumentem a susceptibilidade a tais riscos: 
1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico 
responsável; 
2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta 
Norma, relativo a empregados expostos a condições hiperbáricas; 
b) para os demais empregados, o exame clínico deve ser realizado a 
cada dois anos.



7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o 
exame clínico deve ser realizado antes que o 
empregado reassuma suas funções, quando 
ausente por período igual ou superior a 30 
(trinta) dias por motivo de doença ou 
acidente, de natureza ocupacional ou não. 



7.5.10 O exame de mudança de risco ocupacional 
deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da 
data da mudança, adequando-se o controle 
médico aos novos riscos.



7.5.11 No exame demissional, o exame clínico 
deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados 
do término do contrato, podendo ser dispensado 
nas condições a seguir:



Caso o exame clínico ocupacional mais recente 
tenha sido realizado há menos de 135 (cento e 
trinta e cinco) dias, para as organizações graus 
de risco 1 e 2

APROVEITAMENTO DE PRAZO DE ASO



 e há menos de 90 (noventa) dias, para as 
organizações graus de risco 3 e 4.



O QUE INFORMAR NO ENVIO DO S-2220
1-Informações de identificação do empregador;
2-Informações de identificação do trabalhador e do vínculo;
3-Informações do exame médico ocupacional(admissional, demissional …..);
4-Detalhamento das informações do Atestado de Saúde Ocupacional - ASO (apto ou 
inapto.
5-Grupo que detalha as avaliações clínicas e os exames complementares
a)Data do exame realizado
b)Código do procedimento diagnóstico ( Tabela 27 eSocial)
c)Observação sobre o procedimento diagnóstico realizado ( obrigatório para os 
códigos: 0583, 0998, 0999, 1128, 1230, 1992, 1993, 1994, 1995, 1996, 1997, 1998, 
1999, 9999
d)Ordem do exame(inicial ou sequencial)
e)Indicação dos resultados(normal , alterado……)
6- Informações sobre o médico emitente do ASO.
7-Informações sobre o médico responsável do PCMSO.



TODO ASO
Deve ter 

Pelo menos:
Exame físico em geral e 

anamnese ocupacional-0295



ASO x EXAMES

OS EXAMES COMPLEMENTARES DEVEM 
TER UMA DATA ANTERIOR OU IGUAL A 

DATA DO ASO



ASO 

DEVE SEGUIR AS ORIENTAÇÕES DO 
PCMSO PARA A REALIZAÇÃO DOS  

EXAMES COMPLEMENTARES 



ASO 





Prazo de envio do ASO
DEMISSIONAL

ATÉ O DIA 15 DO 
MÊS SEGUINTE À 

DATA DE 
EMISSÃO



Prazo de envio do ASO
MUDANÇA DE 

RISCO

ATÉ O DIA 15 DO 
MÊS SEGUINTE À 

DATA DE 
EMISSÃO



Prazo de envio do ASO
PERIÓDICO

ATÉ O DIA 15 DO 
MÊS SEGUINTE À 

DATA DE 
EMISSÃO



Prazo de envio do ASO
ADMISSIONAL

ATÉ O DIA 15 DO 
MÊS SEGUINTE À 

DATA DE 
ADMISSÃO



Prazo de envio do ASO
RETORNO AO 

TRABALHO

ATÉ O DIA 15 DO 
MÊS SEGUINTE À 

DATA DE 
EMISSÃO



VALIDADE DE PCMSO ?
O PCMSO não tem um prazo de validade, o que precisa ser 
realizado anualmente é um Relatorio Analitico, com todos 
os dados relevantes que ocorreram dentro dessa janela de 
tempo:
a) Exames Normais
b) Exames Alterados
c) Afastamentos
d) CAT
e) Espirometria para quem trabalha com poeira



GUARDA DOS DOCUMENTOS
Todo o arquivamento dos prontuários deve 
seguir a seguinte ordem:

a) Empresa em Geral - por 20 anos
b) Empresa com produto radioativo - por 30 anos
c) Empresa com produto cancerígeno - por 40 

anos



Obrigatoriedade ao envio de SST por categoria



MULTAS SST - NR 28



EXERCÍCIOS PRÁTICOS



1-Quem pode elaborar um PCMSO?

a) Médico do trabalho
b) Qualquer médico
d) Engenheiro do trabalho
e) Técnico do Trabalho



2-Quais Setores Precisam realizar o PCMSO?

a) Indústria
b) Comércio
c) Serviços
d) Todos os setores



3-PCMSO é Obrigatório?

a) Para qualquer empresa independente de ter 
empregado ou não
b) Para empresas com empregados
c) Para empresas com prestadores de serviços
d) Depende do GR, Porte, etc.



4-Qual a Validade do PCMSO?

a) 1 ano
b) 2 anos
c) Não tem prazo de validade, precisa realizar 
apenas o Relatório analítico anual.



5-A partir de quantos funcionários a empresa 
está obrigada, precisa fazer o PCMSO?

a) Zero funcionários
b) 1 Sócio
c) 1 empregado
d) 10 empregados



6-Características da empresa que está dispensada 
do PCMSO
a) MEI com 2 empregados
b) GR 1 ou 2, ME ou EPP, sem riscos contidos na 
tabela 24 do eSocial
c) GR 1 ou 2, ME ou EPP, sem riscos contidos na 
tabela 24 do eSocial, e sem riscos ergonômicos
d) Qualquer empresa sem sem riscos contidos na 
tabela 24 do eSocial, sem riscos ergonômicos



7-O empresário não pode escolher o médico 
responsável pelo PCMSO,ele fica a critério da 
empresa de SST.

a) Verdadeiro
b) Falso



8-Os ASOs realizados antes da obrigatoriedade do 
SST no eSocial, devem ser informados no S-2220

a) Verdadeiro
b) Falso



S-2240
Condições Ambientais do 

Trabalho - Agentes Nocivos



● Esse evento registra as condições 
ambientais de trabalho em que o 
trabalhador se encontra.

● Se está submetido a exposição de 
agentes nocivos descritos na 
“Tabela 24 – Agentes Nocivos e

Atividades – Aposentadoria Especial” 
do eSocial.



FONTE DE 
INFORMAÇÃO



Evento S-2240

LTCAT04
● Laudo Técnico das 

Condições Ambientais do 
Trabalho

PGRTR03
● Programa de Gerenciamento de 

Risco no Trabalho Rural

PGR02
● Programa de Gerenciamento de 

Risco

DIR01
● Declaração de Inexistência de 

Risco



PRAZO DE ENVIO 

Até o dia 15 do mês subsequente ao início 
da obrigatoriedade dos eventos
de SST ou do ingresso/admissão do 
trabalhador



EXPOSIÇÃO AO AGENTE NOCIVO 

Se o empregado trabalha em ambiente 
com agente nocivo informar o agente 
conforme tabela 24 do eSocial, se NÃO tem 
exposição informar o código 09.01.001 
(ausencia de risco) 



09.01.001 - ausência de risco 

Se o empregado trabalha em ambiente 
sem risco, os campos complementares não 
precisam ser informados.



DIR - Declaração de Inexistência de Risco

A declaração de inexistência de 
exposição a riscos físicos, 
químicos e biológicos ou 
associação desses agentes



DIR - Declaração de Inexistência de Risco
conforme item 1.8.4 da NR 1

Para Microempresa - ME e a 
Empresa de Pequeno Porte - EPP
Micro Empreendedor Individual - MEI



DIR É A SUBSTITUTA DO PGR

Todas as informações da DIR serão 
enviadas como sendo 09.01.001



https://pgr.trabalho.gov.br/

ONDE ACESSAR O PGR SIMPLIFICADO E A DIR

https://pgr.trabalho.gov.br/


1.     Informações de identificação do empregador.

2.     Informações de identificação do trabalhador e do vínculo.

3.     Informações sobre o ambiente de trabalho, atividades 
desempenhadas e exposição a agentes nocivos.

4.     Informações relativas ao ambiente de trabalho. Somente 
no caso de trabalhador avulso (código de categoria no RET 
igual a [2XX]) é possível declarar mais de um ambiente.

CAMPOS DO EVENTO S-2240

 



CAMPOS DO EVENTO S-2240
5. Descrição das atividades desempenhadas.

6. Agente(s) nocivo(s) ao(s) qual(is) o trabalhador está exposto.

7. Informações relativas a Equipamentos de Proteção Coletiva - 
EPC e Equipamentos de Proteção Individual - EPI.

8.EPI.

9. Requisitos da Norma Regulamentadora 06 - NR-06 e da Norma 
Regulamentadora 09 - NR-09 pelo(s) EPI(s) informado(s).



CAMPOS DO EVENTO S-2240

10. Informações relativas ao responsável pelos registros 
ambientais

11. Observações relativas a registros ambientais.
I





O EVENTOS S-2240 
ALIMENTA O PPP ELETRÔNICO

PPP ELETRÔNICO = S-2240



FOLHA DE PAGAMENTO 
X 

APOSENTADORIA ESPECIAL



CONF. IN 2110/2022 - Art 43º

 As contribuições sociais previdenciárias a cargo da 
empresa ou do equiparado - 20% sobre o total das 
remunerações
Para o financiamento da aposentadoria especial e 
dos benefícios concedidos:
1% (um por cento), para grau de risco leve;
2% (dois por cento), para grau de risco médio; e
3% (três por cento), para grau de risco grave;

APOSENTADORIA ESPECIAL-CP



Caso o segurado exerça atividade em condições especiais que possam 
ensejar aposentadoria especial

15 (quinze),

20 (vinte)  

25 (vinte e cinco) anos de trabalho sob exposição a agentes nocivos

Sendo os percentuais aplicados sobre a remuneração paga, devida ou 
creditada ao segurado empregado e trabalhador avulso, ou paga ou 
creditada ao cooperado de cooperativa de produção, de 12% (doze por 
cento), 9% (nove por cento) e 6% (seis por cento), respectivamente.

APOSENTADORIA ESPECIAL-CP



20% sobre o total das remunerações +

(1%, 2% ou 3%) x FAP sobre o total das 
remunerações +

Com acréscimo de  12%, 9% ou 6% aplicados 
sobre a remuneração do trabalhador com direito 
a aposentadoria especial. 

CÁLCULO APOSENTADORIA ESPECIAL-CP



Contrato de serviços mediante cessão de 
mão de obra submetido a condições 
especiais

Reter 11% (onze por cento) do valor bruto 
da nota fiscal ou fatura + 12%, 9% ou 6% 

Cessão de mão de obra 



CONF NR 15 
15.2 O exercício de trabalho em condições de insalubridade, de 
acordo com os subitens do item anterior, assegura ao 
trabalhador a percepção de adicional, incidente sobre o salário 
mínimo da região, equivalente a: 
15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau 
máximo; 
15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio; 
15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau mínimo;

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



SE O EMPREGADO TEM DIREITO 
A APOSENTADORIA ESPECIAL

INFORMAR NO S-2200 OU S-2206

Informamos no Cadastro do empregado

-EXPOSIÇÃO A AGENTES NOCIVOS-



MULTAS SST - NR 28



ANÁLISE DE UM PGR





NEN – Nível de Exposição 
Normalizado: 

Conversão do nível de exposição 
(NE) de um determinado período 
de tempo, para um valor que seja 
comparado com o limite de 
tolerância da jornada padrão de 8 
horas diárias.

LEQ – Equivalent Level ou Nível 
Equivalente: 

É o valor encontrado a partir da 
dose de ruído durante o tempo de 
medição realizado.





CONCLUSÃO DO PGR



S-2210
Comunicação de Acidente 

de Trabalho



Esse evento é utilizado para 
comunicar acidentes de trabalho, 
mesmo sem afastamento do 
trabalhador de suas atividades 
laborais. 



Quem está obrigado ao 
envio da CAT

Todos os empregados do RGPS
Inclusive empregados de MEI
Domésticos



Prazo de envio

Até o primeiro dia útil 
seguinte ao da ocorrência

Em caso de 
morte, de 
imediato



TIPO DE CAT
INICIAL

REABERTURA

COMUNICAÇÃO DE 
ÓBITO

É a primeira comunicação do 
acidente ou da doença

Quando houve uma inicial e reabre 
para novas informações da doença 
como agravamento ou morte

Quando ocorre o acidente com 
morte do empregado



AFASTAMENTO 
RESULTANTE DO ACIDENTE

No caso do acidente que 
resulta no afastamento 
do empregado, se faz 
necessário ao envio do 
S-2230



TIPOS DE ACIDENTE
DOENÇA OCUPACIONAL

Doença causada como consequência 
típica do trabalho

TÍPICO
Ocorrer com o empregado a 

serviço da empregadora

TRAJETO
No percurso da residência para 

o local de trabalho ou deste 
para aquela



DATA DO ÚLTIMO DIA 
DE TRABALHO NA CAT

É a data do último dia trabalhado, antes da 
ocorrência do acidente.



DATA DO ULTIMO DIA 
EXEMPLO:

O empregado trabalhou até 6ª feira,  e não 
trabalhou sábado e nem domingo. Na 2ª 
feira, sofreu acidente no trajeto de casa 
para o trabalho. Nessa situação, o último dia 
trabalhado é a 6ª feira.



DATA DO ULTIMO DIA 
EXEMPLO:

O empregado trabalhou na 3ª feira,  e depois 
de 2 horas de trabalho sofreu acidente. 
Nessa situação, o último dia trabalhado é a 
3ª feira.



Fim

Gratidão pela atenção de 
todos


