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Palavra do Presidente

O Projeto CRCCE Itinerante — 2025 reafirma nosso compromisso fundamental:
estreitar lagos com nossa base, ouvir as vozes da categoria e transformar
essas contribuicdées em politicas institucionais concretas.

Nos meses de execucdo, realizamos nove audiéncias publicas, ouvindo 1.310
profissionais de forma direta em seus municipios. Junto a isso, aplicamos para
compor este materialuma pesquisajunto ds entidades parceiras nestajornada
— APCEC, ACCEC, Acontece, Sindcont-CE e Sescap-CE — oferecem andlises
importantes sobre prerrogativas, ambiente regulatério, sustentabilidade
econdmica, valorizagdo profissional e modernizag@o institucional. desta
forma, Juntamente com 908 profissionais representados pelas entidades
estaduais, totalizamos 2.218 vozes ativamente envolvidas na construgcdo deste
diagnédstico institucional.

Essa iniciativa deixa claro algo que sempre defendemos: o Ceard
possui uma classe contdbil madura, consciente, tecnicamente
preparada e comprometida com a valorizagdo da profissGo. As
manifestagdées recebidas, tanto de cidades quanto de entidades,
revelam um diagnéstico coeso e uma vis@o estratégica compartilhada.
Entre os temas mais recorrentes, destacam-se:

+ Defesa das prerrogativas profissionais, especialmente frente
a propostas nacionais que ameagam a seguranga técnica da
profiss@o;

« Precificagcdo justa e sustentdvel, uma preocupagéio comum em
todas as regides;

+ Educacdo continuada e interiorizagcdo da capacitagdo como
diferencial profissional;

» Valorizagdo institucional do contador através de comunicacgéo
assertiva e agdes publicas que reforcem seu papel estratégico;

« Integracdo com érgdos publicos e entidades da classe, ampliando
nossa influéncia técnica.

+ Esses pontos demonstram que a contabilidade cearense exige e
merece uma agenda continua de fortalecimento institucional. O
relatério esclarece que o futuro da profissdo repousa sobre trés
pilares fundamentais:

« Reconhecimento técnico e cientifico do fazer contabil como uma
ciéncia essencial & governanca publica e privada;



» Valorizagéo econémica e ética, com par@metros de honordrios
justos e combate ao aviltamento;

« Protecdo das prerrogativas e presenca politica qualificadaq,
assegurando protagonismo ao contador nos espagos de decisdo.

Apresentaremos ao Conselho Federalde Contabilidade (CFC) este documento,
ndo apenas como uma sintese de um ciclo de atividades, mas como um
projeto politico-pedagégico construido pela prépria categoria. E fruto da
escuta qualificada, da participacdo ativa das entidades e da dedicagéo de
todos os profissionais que estiveram conosco neste percurso.

Tenho certeza que o CRCCE seguird avangando. Iremos ampliar nossas agdes
pedagégicas, fortalecer a comunicagdo, criar estruturas permanentes de
didlogo regionalizado, defender nossas prerrogativas incansavelmente e
colaborar com sindicatos, associagoes e instituigdes publicas para garantir
um exercicio profissional digno, técnico e reconhecido.

Agradeco a cada profissional que nos recebeu em sua cidade, a todas as
entidades que contribuiram com suas andlises e a toda a equipe envolvida
neste projeto.

Continuamos juntos, construindo uma contabilidade forte, valorizada e
essencial para o desenvolvimento do Ceard e do Brasil.

Contador Fellipe Guerra
Presidente do CRCCE
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1. O Propésito e a relevéancia

do projeto CRCCE Itinerante

O Projeto CRCCE Itinerante € uma iniciativa do Conselho Regional de
Contabilidade do Ceard (CRCCE) que tem como propésito dialogar com
a classe contdbil, escutar as percepcdes, demandas e sugestdes dos
profissionais, de forma direta e democratica.

Estruturado em audiéncias pUblicas regionais, o projeto visa a coleta de
informacgdes qualificadas para subsidiar a elaboracdo de um documento
técnico sobre prerrogativas profissionais e honordarios contdbeis, capaz de
orientar politicas e subsidiar decisdes futuras da categoria.

Mais do que uma agenda de visitas, o projeto consolidou-se como um
instrumento de formulagdo participativa de politicas profissionais, que valoriza
as diferencas regionais e reconhece a pluralidade do exercicio contébil no
estado do Ceard.

Durante o ciclo de execucdo, o CRCCE alcangou macrorregides econémicas
e sociais do Estado, assegurando representatividade territorial e institucional,
conforme evidenciado a seguir:

» Fortaleza - capital e centro politico, econdbmico e cultural do
estado, serve como ponto estratégico que conecta as demais
regiées, consolidando a atuagdo do Conselho no fortalecimento da
categoria contabil e na promocgdo do desenvolvimento regional;

e Maracanad e Maranguape — situados na Macrorregido
Metropolitana de Fortaleza, nlcleo dindmico da economia estadual,
marcado pela concentracgdo industrial, de servicos e de instituicdes
de ensino superior.

 Itapajé — integrante da Macrorregido do Litoral Oeste [ Vale do
Curu, cidade polo da regidio, reconhecida pela forca do comércio,
da agroinddstria e das micro e pequenas empresas;

» Sobral, Tiangua e Sdo Benedito — pertencentes & Macrorregiéo
Norte [ Serra da Ibiapaba, érea de forte diversificagdo econémica e
de crescente interiorizagdo da formagdo técnica e superior;

CRCCE ITINERANTE « RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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1. © Propésito e a relevancia do projeto CRCCE Itinerante

» Icoelguatu—representandoaMacrorregiéio Centro-Sul,importante
elo entre o sertdo e as regides centrais, com expressiva atuac¢do
contdbil voltada & gestdo plblica, comércio e servigos regionais; e

» Juazeiro do Norte — maior cidade fora da Grande Fortaleza, polo
econdmico, educacional e religioso da Macrorregido do Cariri,
simbolo do empreendedorismo do interior e centro de referéncia
para escritorios e organizagdes contdbeis de médio e grande porte.

Ao percorrer aproximadamente 2.300 quildmetros de estradas e investir
mais de 30 horas em deslocamentos, a comitiva do CRCCE conseguiu
atingir macrorregides estratégicas do Estado, ouvindo 1.310 profissionais da
contabilidade diretamente em seus territérios de atuacdo. Essa presenca
regional fortaleceu o didlogo institucional e consolidou o compromisso do
Conselho com uma gestdo préxima, participativa e representativa.




1. O Propésito e a relevéncia do projeto CRCCE Itinerante

Quadro 01 - Cronograma das Audiéncias Publicas — Projeto CRCCE Itinerante 2025

MES DIA HORARIO MUNICIPIO
Margo 27 10h as 12h Maracanad
Maio 29 15h as 17h Iguatu

Maio 30 10h as 12h Ico

Junho 10 10h &s 12h Itapajé
Junho 10 15h s 17h Sobral
Junho 1 10h as12h Tiangud
Junho 1 15h as 17h S&o Benedito
Julho 24 15h as 17h Juazeiro do Norte
Agosto 15 09h45 as 10h30 Fortaleza

As audiéncias publicas realizadas entre margo e agosto de 2025 permitiram
um debate produtivo sobre prerrogativas, honordrios e desafios regionais da
profiss@o, possibilitando a identificagcdo de padrées de atuag¢do, caréncias e
boas préticas locais.

O projeto também contemplou as principais entidades representativas da
classe contdabil, nas quais foi realizada uma pesquisa qualitativa junto a seus
gestores, os quais representam mais de 900 profissionais da contabilidade no
Estado do Cearad.

Quadro 02 - Entidades pesquisadas

QUANTIDADE DE
ENTIDADE ASSOCIADOS

Sindcont - Sindicato dos Contabilistas no Estado do Ceard 380

Apcec - Associagdo dos Peritos Contadores do Estado do Ceard 42

Sescap - Sindicato das Empresas de Servigos Contdbeis e das Empresas de
. ~ . ] 200
Assessoramento, Pericias, Informacgoées e Pesquisas do Estado do Ceard

Acontece - Associagdo dos Contabilistas do Estado do Ceard 268

ACCE - Academia de Ciéncias Contdbeis do Estado do Ceard 18

O resultado da pesquisa e das audiéncias foi sistematizado neste documento
técnico, que servird de base para o aperfeicoamento das politicas contdbeis e
regulatérias, a ser apresentado ao Conselho Federal de Contabilidade (CFc) como
contribuigdo estratégica do Ceard para o fortalecimento nacional da classe.

Com essa iniciativa, o CRCCE Itinerante se consolida como um marco de gestdo
descentralizada, democratica e orientada por evidéncias, reafirmmando o compromisso
do Conselho com a valorizagéo técnicaq, ética e politica da profisséio contdbil e com o
desenvolvimento equilibrado das diversas regiées do Estado do Ceard.

CRCCE ITINERANTE « RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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2. Participantes oficiais e
funcoes de cada integrante

A execugdo do Projeto CRCCE Itinerante contou com a colaboragdo
integrada de representantes institucionais e regionais, comissées temdaticas
e equipes técnicas do CRCCE. Essa composi¢cdo multidisciplinar permitiu a
constru¢gdo de uma metodologia participativa e legitimada pela presencga
ativa de profissionais de todas as regiées do Estado, assegurando tanto
a representatividade da categoria quanto o rigor técnico das andlises e
deliberagdes.

O Presidente do CRCCE, Contador Fellipe Guerra, exerceu papel central de
lideranga institucional e articulagcdo politica, conduzindo pessoalmente
ds audiéncias publicas e reafirmando o compromisso do Conselho com
a valorizagdo da profissdo contdbil e a defesa das prerrogativas dos
profissionais. Sua atuagdo garantiu a coeréncia entre as agdes locais e as
diretrizes nacionais do sistema CFC/CRCs, fortalecendo a imagem do CRCCE
como entidade moderna, participativa e comprometida com a escuta da
base.

Na ocasido, o Vice-Presidente de Integragdo Estadual, Contador Rondinelly
Coelho, contou com o apoio dos representantes do conselho de cada regido.
Os representantes e autoridades contdbeis regionais exerceram papel de
grande relevéncia no éxito do projeto. Responsdveis pela articulagdo local
e mobilizagdo dos profissionais em cada macrorregi@io, atuaram como elos
institucionais entre o Conselho e abase dacategoria, promovendoaintegragdo
entre os escritérios contdbeis, as entidades de classe, as instituigdes de ensino



2. Participantes oficiais e fungdes de cada integrante

e os 6rgdos publicos locais. Sua atuagdo foi decisiva para o engajamento da
categoria, a disseminagdo das pautas e a identificagéo das especificidades
regionais da profiss@o. Essa presenca territorial fortaleceu o carater federativo
e descentralizado da iniciativa, garantindo que o CRCCE Itinerante refletisse
uma escuta institucional verdadeiramente representativa e regionalizada.

AProcuradoraJuridicadoCRCCE,Dra.MichelineHolanda,desempenhoufungdo
essencial de assessoramento legal e normativo, garantindo a conformidade
juridicadasdiscusséeseaaderénciadas propostas dsnormativas profissionais
e éticas da contabilidade. Sua atuacdo trouxe seguranca institucional das
deliberacdes e orientou as equipes quanto aos aspectos legais que envolvem
as prerrogativas profissionais, a responsabilidade técnica e os limites de
representacdo da categoria.

A Comissdo de Defesa das Prerrogativas do Profissional Contabil, presidida
pela Contadora Aretha Paula Ferreira Soares e tendo como vice-presidente
o Contador lury Gomes Chaves, teve papel de destaque na andlise técnica
e validagdo das demandas apresentadas pelos profissionais durante as
audiéncias. Coube a comiss@o avaliar os relatos e identificar pontos de
vulnerabilidade no exercicio profissional, propondo medidas de fortalecimento
institucional, mecanismos de defesa e estratégias de valorizagéo das
prerrogativas da classe. Sua participagdo assegurou que as recomendacdes
finaisdo projetorefletissemoequilibrioentre técnica, éticaerepresentatividade
politica.

O setor de Comunicag¢d@o mobilizou a classe contabil, na visibilidade do projeto
e na transparéncia institucional. Por meio de uma comunicag¢do integrada
— com cobertura jornalistica, midias digitais e materiais informativos —,
assegurou ampla divulgac@o das etapas e incentivou a participagéo dos
profissionais. Sua atuagdo fortaleceu a imagem do CRCCE como institui¢éo
moderna e transparente, além de garantir padronizagdo e integridade aos
dados do relatério final.

Por fim, o setor de Desenvolvimento Profissional foi responsavel pelo
planejamento técnico e operacional do projeto, abrangendo a logistica dos
deslocamentos, e suporte as equipes de campo. Em conjunto, a Presidénciaq,
a Vice-Presidéncia, a Procuradoria Juridica, a Comissé@o de Prerrogativas,
as autoridades regionais e a equipes técnica de Comunicagdo formaram
uma estrutura institucional sélida e sinérgica. Essa composi¢do assegurou a
legitimidade do processo, a profundidade técnicadas andlises eacredibilidade
do documento técnico final, consolidando o Projeto CRCCE Itinerante como
modelo de governanga participativa, escuta institucional e valorizagdo das
prerrogativas profissionais no Gmbito da Contabilidade.

CRCCE ITINERANTE « RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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3. Principais temas e

contribuigées por municipio

a) Maracanaii e Maranguape

Fortalecimento do didlogo entre o Conselho e os profissionais da regi@o
metropolitana.

« Discussdes sobre honordrios contdbeis, prerrogativas e condi¢gbes de
mercado.

Destaque para a escuta ativa e o reconhecimento da contabilidade como
instrumento de desenvolvimento social e econédmico.

CRCCE ITINERANTE » RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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3. Principais temas e contribuicées por municipio

b) Iguatu e icé
- Enfase na educagéo continuada e nos cursos gratuitos do CRCCE.

« Solicitagio de melhorias no atendimento de érgéos fiscais e maior
interiorizagc@o de servicos.

» Discussdes sobre os projetos de lei federais que tratam das prerrogativas
da profisséo.

« Proposta de criagéo de parGmetros orientativos de honordrios.

Y
,,,, SUBSECE

“¥ VALE PNy ALbADo
\

¥
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3. Principais temas e contribuicées por municipio

c) Itapajé

Reivindicagdo pela
reativagdo de delegacias
regionais e presenga
institucional do CRCCE.

Pedido de cursos
presenciais sobre
reforma tributaria, SPED e
obrigagdes acessorias.

Sugestdo de agdes de
valorizagdo profissional e
comunicagdo institucional.

Reunido em Sobral

Reunido em Itapajé

d) Sobral

Reflexdes sobre
imagem publica e ética
profissional.

Proposicédo de
exclusividade técnica do
contador na declaracéo
de IRPF.

Debate sobre termo de
responsabilidade técnica
e campanhas educativas
sobre o papel do contador.



3. Principais temas e contribuicées por municipio

e) Tiangud e S&o Benedito
» Foco na motivagdo estudantil e na baixa ades@o ao Exame de Suficiéncia.

« Discussd@o sobre os impactos da tecnologia e da inteligéncia artificial na
profissdo.

« Propostas de campanhas publicas de valorizagdo da contabilidade e
conscientizagdo social.

Reunidio em Séo Benedito

CRCCE ITINERANTE « RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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3. Principais temas e contribuicées por municipio

f) Juazeiro do Norte

UFCA

o UNIVERSIDADE
 Enfase na defesa FEQERAL QO CARIRI

das prerrogativas
profissionais e

nas ameacas de
desregulamentacdo.

» Debate sobre o papel
consultivo e estratégico

da contabilidade - — b
no novo cendrio
economico.
UNIVERSIDADE
- Reforgo na FEDERALDQCARY ¢ L
i M

necessidade de —
educacdo ética e '
formagdo critica dos

prof|SS|onc||s. ’ _B

Reunido em Juazeiro do Norte

g) Fortaleza

« Fortalecer apresencado Conselho nos municipios, participando de debates
em o6rgdos voltados ao contribuinte e promovendo a modernizagdo
da legislacdo local. Essa contribui¢do visa uma maior interago com a
comunidade e a atualizac¢éo das praticas contdbeis em consonéncia com
as demandas atuais.

Packet Talk! CRCCE Itinerante - Audiénecla Publlca
“Prerrogativas do Proflssional Contabll™

Reuniéo em Fortaleza




3. Principais temas e contribuigées por municipio

3.1 Convergéncias e Tendéncias Gerais

A andlise das nove audiéncias publicas evidencia forte coeséo nas preocupa-
¢coes e propostas da classe contdbil cearense, independentemente da regido.

Os principais pontos em comum foram:

« Valorizagdo Profissional e Reconhecimento Social - A categoria
reivindica maior visibilidade e respeito institucional, ressaltando
que o contador & um agente de transformag¢éo econémica, social
e ética. A valorizagéo envolve tanto a remuneragdo justa quanto o
fortalecimento simbdlico da profisséo.

» Honordrios Contdabeis e Sustentabilidade Econémica - Ha consenso
sobre a importéncia de o CRCCE disponibilizar estudos técnicos e
pardmetrosdereferéncia paraformacdode honordrios, respeitando
os limites legais da autarquia.

« PrerrogativaseDefesalnstitucional - Os profissionaisdemonstraram
preocupagdo com os projetos de lei federais (PLs 3.081/2022 e
3.178/2024), que podem fragilizar o exercicio contdbil. As falas
reforcaram o papel do CRCCE como porta-voz da categoria e
guardido das atribui¢des técnicas.

« Educacdo Continuada e Formacgdo Técnica - O interior clama por
cursos presenciais e capacitagées acessiveis, além de incentivo a
formacgdo ética e motivagéo estudantil.A educacdo é vista como
instrumento de valorizagdo e diferenciagdo profissional.

+ Relagdo com Orgdos Publicos - Em todas as regides, houve
mengodes d necessidade de melhoria no atendimento da SEFAZ e
Receita Federal e & importéncia de articulagdes interinstitucionais
para simplificar rotinas e ampliar a eficiéncia dos servicos.

 Etica e Comunicagdo Institucional - Foram registradas preocu-
pacdes com prdaticas concorrenciais desleais e desinformagéo
nas redes sociais.Sugere-se o fortalecimento da comunicagdo do
Conselho e a ampliagéo de campanhas educativas e de valori-
zagdo da imagem da contabilidade.

CRCCE ITINERANTE « RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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4. Contribuicoes das entidades
contdabeis do estado do Ceard

h 4
Com vistas a fortalecer o embasamento técnico e institucional do Estudo
sobre Prerrogativas Profissionais e Honordrios Contdbeis, o Conselho Regional
de Contabilidade do Cearéd (CRCCE) promoveu consulta formal as entidades
representativas da classe contdbil no Estado — APCEC, ACCEC, Acontece,
Sindcont-CE e Sescap-CE. As manifestagdes recebidas, sistematizadas de
forma qualitativa, evidenciam a maturidade das instituicdées na andlise dos

desafios estruturais da profiss@o e apontam caminhos convergentes para o
fortalecimento da categoria em dmbito estadual e nacional.

h =

4.1Prerrogativas Profissionais: Consolidagéo Institucional e Protegédo Técnica

O conjunto das contribuicdes evidencia a necessidade de reafirmagédo e
defesa das prerrogativas privativas da profissGo contdbil, especialmente
diante da sobreposicdo de atribuicbes com outras categorias profissionais e
da auséncia de mecanismos legais eficazes de protecgdo.

O Sindcont-CE defende a criagdo de um marco legal atualizado, que assegure
a exclusividade do contador em dreas como pericia contdbil, auditoria e
planejamento tributdrio, atualmente invadidas por profissionais sem a devida
habilitagéo técnica. A entidade propde atuacdo judicial estratégica, com
procuradorias regionais fortalecidas, para impugnar editais e praticas que
violem prerrogativas legais.

CRCCE ITINERANTE » RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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4. Contribuicdes das entidades contdbeis do estado do Ceard

O Sescap-CE e a ACCEC convergem no diagndstico de que é necessdrio
reconhecimento ampliado do papel consultivo e estratégico do contador,
sobretudo em matéria tributdria, societdria e de governanga corporativa.
Ambos sugerem campanhas de valorizagdo publica e didlogo permanente
com oérgdos reguladores e fazenddrios, reforgando a centralidade da
contabilidade na conformidade e sustentabilidade das empresas.

A APCEC manifesta preocupag¢@o com a desvalorizagdo da pericia contdbil,
especialmente no contexto do Poder Judicidrio, onde os honordrios de
peritos tém sido reiteradamente contestados. A associagcdo recomenda
estreitamento institucional entre o Sistema CFC/CRCs, o Tribunal de Justica
e a OAB, consolidando o contador como referéncia técnica consultiva em
processos judiciais.

Por sua vez, a Acontece propde a criagcdo de canais permanentes de
representacdo junto aérgdoscomo SEFAZ, SEFIN e ReceitaFederal, assegurando
presenca técnica e institucional ativa nas insténcias decisérias e reforgando o
posicionamento da profiss@o perante o setor publico.

4.2 Honordrios Contdabeis: Diretrizes de Valorizagdo e Sustentabilidade
Econdmica

As entidades reconhecem que a precificagdo dos servigos contdbeis continua
sendo um dos principais desafios para a sustentabilidade e valorizagdo da
profissdo. Ha consenso de que o aviltamento de honordrios e a concorréncia
desleal comprometem a credibilidade do mercado e o equilibrio econédmico
dos escritérios contabeis.

O Sindcont-CE defende a adog¢do de tabelas referenciais de honordrios
elaboradas pelos sindicatos, associadas a contratos formais detalhados que
delimitem o escopo e as responsabilidades de cada servigo prestado. Propde
ainda que o CRC atue com rigor na fiscalizagdo ética, punindo praticas de
aviltamento de precos que comprometam a qualidade técnica do servigo
contdbil.

O Sescap-CE reforca a importéincia de instrumentos nacionais de referénciga,
propondo modelos contratuais padronizados, certificagdo de qualidade
de escritérios contdbeis e campanhas educativas para que a cobranga de
honordrios seja pautada em valor percebido e complexidade técnica, e néo
em custos operacionais.

CRCCE ITINERANTE « RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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4. Contribuicdes das entidades contdbeis do estado do Ceard

A Acontece propde um enfoque voltado ao desenvolvimento gerencial dos
escritérios, com énfase em capacitagdo, gestdo financeira e precificagéo
estratégica, afirmando que a educagdo continuada € o mecanismo mais
eficaz para superar o aviltamento e promover a valorizag&o profissional.

Por sua vez, a APCEC e a ACCEC enfatizam a necessidade de estudos
comparativos entre associagdes e a busca de referenciais técnicos nacionais
para parGmetros de honordrios, sobretudo nas areas de pericia e consultoria
tributéria. Ambas destacam a necessidade de simplificagéo das obrigagdes
acessorias e de incentivos aos pequenos empreendimentos, visando equilibrar
custos e responsabilidades.

4.3 Proposigoes Estratégicas e Recomendagdes Institucionais

De forma convergente, as contribui¢gées das entidades delineiam um conjunto
de diretrizes estratégicas que devem nortear a atuagéo do Sistema CFC/CRCs
e das entidades de classe:

« Integracdo Institucional — Constru¢cdo de uma agenda unificada
entre Sindicatos, Federagdes e Conselhos Regionais, garantindo
atuacdo harménica e representatividade nacional consistente.

« Educag@o Continuada e Gestdo Profissional — Implementacao
de programas de capacitagdo técnica e gerencial voltados a
precificacdo, lideranga e sustentabilidade de negécios contdbeis.

« Campanhas de Valorizagéo Pablica — Adogdo de estratégias de
comunicagdo e marketing institucional que evidenciem o contador
como agente estratégico de gestéo e desenvolvimento econédmico.

» Atuacdo Juridica e Politica Coordenada — Fortalecimento da defesa
judicial e legislativa das prerrogativas profissionais, inclusive com
propostas de atualizagcdo normativa da Lei de 1946.

« Fiscalizagéo Etica e Combate ao Aviltamento — Adocdo de
mecanismos de controle e penalizacdo de praticas desleais,
associando ética profissional a valorizagéo econémica.



4. Contribuicdes das entidades contdbeis do estado do Ceard

4.4 Sintese Analitica e Consideragodes Finais

A consolidag¢do das contribuicdes das entidades contdbeis cearenses revela
um posicionamento institucional coeso e orientado d@ modernizacdo da
profiss@o. Os temas recorrentes — valorizag@o das prerrogativas, precificagéo
justa, articulagcdo politica e educacdo continuada — traduzem uma visé@o
contemporénea e gerencial da contabilidade enquanto atividade intelectual
essencial & governanga e & sustentabilidade das organizagdes.

O conjunto das andlises reforca o papel do Projeto CRCCE Itinerante como
instrumento inovador de escuta institucional, capaz de promover integragéo,
inteligéncia coletiva e alinhamento estratégico entre o Conselho e as entidades
representativas. As contribuicbes ora apresentadas servirGdo de subsidio
técnico para a formulagéo de politicas e agdes voltadas a defesq, valorizagdo
e fortalecimento da profissdo contdbil no Ceard e no Brasil.
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5. Diagnostico integrado:
Cidades e entidades

-

5.1 Valorizagéo e Representatividade Profissional

De modo geral, hd um entendimento undnime de que o reconhecimento
social e institucional do contador & fundamental para fortalecer a
profissGo. Os profissionais do interior destacam a necessidade de
acdes concretas para ampliar a presenca do CRCCE nas regides mais
afastadas, através de delegacias regionais, visitas técnicas e audiéncias
publicas. Essas acgdes contribuem para aproximar o Conselho das
bases locais, fortalecer o relacionamento com os profissionais e, por
consequéncia, aumentar o protagonismo do contador na sociedade.
Além disso, as entidades reforgam a importdncia de uma representacdo
politica e institucional constante junto a 6rgdos de grande impacto,
como a SEFAZ, SEFIN, Receita Federal, além de associagdes empresariais
e 6rgdos de governanga publica. O reconhecimento da contabilidade
como fungdo estratégica, que promove transparéncia, sustentabilidade
e desenvolvimento econémico, deve ser difundido de forma mais ampla
junto & sociedade civil e as autoridades publicas.



5. Diagnéstico integrado: Cidades e entidades

5.2 Honordrios Contdbeis e Sustentabilidade Econémica

A discussdo sobre honordrios revela uma preocupacdo recorrente e articulada
de diferentes regides. O principal desafio & estabelecer uma remuneracgdo
justa pelo escopo e pela responsabilidade técnica assumida pelo profissional
contdbil, tema ainda visto como uma questdo cultural e estrutural do mercado.

As entidades propéem que o CRCCE atue de forma orientadora, elaborando
estudos de referéncia, critérios de precificagdo por porte e complexidade,
além de fornecer ferramentas de cdlculo e contratos-padrdo.

O objetivo é disseminar uma cultura de valorizagéo baseada em meritocraciaq,
em que o preco reflita a responsabilidade, a expertise e o valor entregues ao
cliente, e ndo apenas custos operacionais ou competi¢do predatoéria.

A criagdo de um “Guia Pratico de Precificagdo Contdbil” é vista como uma
estratégia concreta para elevar a profissionalizagéo e reforgar a percepcdo
do valor do servico.

5.3 Defesa das Prerrogativas e Seguranga Juridica da Profisséo

A ameaca de invasdes de campo técnico por profissionais sem habilitagcdo é
uma preocupacdo constante e transversal ds regides. Projetos de lei federais
prejudiciais, bem como pratica de invasdo de areas especificas, como pericia
e consultoria tributdria, frustram os direitos da categoria.

Por isso, hd uma demanda forte por acgdes institucionais coordenadas,
incluindo a criagé@o de um nucleo dedicado as prerrogativas dentro do CRCCE,
parcerias com a OAB e o TJ para reconhecimento formal da pericia como
atividade privativa de contabilistas, além de ac¢des judiciais estratégicas.

Essas agdes visam assegurar a seguranga juridica do exercicio profissional,
reafirmar a exclusividade das atribuicées técnicas e resguardar a
responsabilidade técnica do contador, que é vitais para manter a credibilidade
e a autoridade da profissé@o diante do mercado e da sociedade.

CRCCE ITINERANTE « RELATORIO DE RESULTADOS 2025
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5. Diagnéstico integrado: Cidades e entidades

5.4 Educagdo Continuada e Formagéo Técnica

Todos concordam que a qualificagdo técnica permanente € um elemento
crucial para a valorizagdo profissional. Pedem a ampliagéo de polos regionais
de capacitagdo, que possam oferecer cursos presenciais acessiveis,
abordando temas de atualidade e praticidade, como reforma tributaria, LGPD,
auditoria, pericia, contabilidade consultiva, entre outros.

O reforco na formagdo técnico-ética, aliado & especializagdo e ao
desenvolvimento de competéncias empreendedoras, & considerado uma
estratégia de diferenciagdo perante o mercado.

Essa abordagem estimula uma cultura de aprendizado continuo, elevando o
nivel técnico dos profissionais, o que resultard em maior confianga, maior valor
agregado e maior capacidade de atender ds demandas atuais do mercado.

5.5 Etica, Comunicagéo e Imagem Puablica da Profisséo

As acgdes de fortalecimento da reputacdo do contador também estéo entre
os principais pontos de convergéncia. As campanhas de valorizagdo visam
projetar a contabilidade como uma atividade de confianga, responsavel pela
transparéncia e legalidade das organizagdes.

z

Os participantes destacam que é essencial sensibilizar a sociedade,
empresas e o mercado sobre o papel estratégico do profissional, promovendo
uma comunicagdo assertiva, com materiais dirigidos ao publico geral e as
empresas.

Além disso, & importante combater a concorréncia desleal, praticas de
aviltamento de precos e desinformagdo, que fragilizam a credibilidade da
profiss@o.Essasagdes contribuem paraconsolidaraimagemdocontadorcomo
um agente de seguranca e prosperidade, capaz de gerar desenvolvimento
sustentdvel e de atuar com ética e responsabilidade.



6. Sintese comparativa e

tendéncias identificadas

O cruzamento entre as falas regionais e as manifestacdées das entidades
demonstra uma coeréncia notével de diagndstico e um consenso quanto aos
caminhos para o fortalecimento da classe contabil.

O quadro 02 a seguir apresenta as principais tendéncias observadas durante
a execucdo do projeto;

Quadro 03 - Tendéncias Observadas

EIXO TEMATICO

Prerrogativas
Profissionais

PERCEPGOES REGIONAIS

Defesa das atribui¢cées
exclusivas do contador (PLs
3.081/22 e 3178/24)

PROPOSTAS INSTITUCIONAIS

Acdo conjunta entre CFC,
CRCCE e entidades

DIRETRIZ DE
APRIMORAMENTO

Criagdo de NUcleo de
Prerrogativas e convénios
com OAB/TJCE

Guia de Honordrios

Honordrios Demanda por par@metros | Programas de precificagdo e o
P . - ~ Contdbeis com abordagem
Contdbeis orientativos educagdo empreendedora o
pedagdgica
Educagdo Caréncia de cursos Formagdo técnica e Expansdo da EPC em poblos
Continuada presenciais e interiorizados empreendedora regionais

Valorizagéo e
Comunicagdo

Imagem publica fragilizada

Campanhas de valorizagdo e
ética

Plano estadual de
comunicagdo institucional

_Relagdo com
Orgdos Publicos

Atendimento precdrio da
SEFAZ e Receita Federal

Parcerias e féruns técnicos
ndo somente com estes
6rgdos, mas todos aqueles
que tém relagdo direta com o
contribuinte.

Comités permanentes de
interface institucional
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7. Consideracoes finais

A andlise integrada dos dados do CRCCE Itinerante demonstra que o
Conselho tem diante de si uma oportunidade estratégica de reposicionar a
contabilidade cearense.

As manifestacdes regionais e institucionais reforcam que o fortalecimento
da profisséo ndo depende apenas de fiscalizagdo ou regulamentagéo, mas
de uma politica continua de escutq, educacgdo e integragdo institucional.

O relatério técnico consolidado sugere, portanto, que o CRCCE priorize em
sua agenda 2026:

* A criagcdo de estruturas permanentes de escuta e didlogo
regionalizado;

« Aimplementacdo de projetos pedagdgicos e comunicacionais de
valorizagdo profissional;

+ E o fortalecimento de uma rede integrada de entidades, com
papéis complementares, em defesa das prerrogativas, da ética e
da sustentabilidade econémica da contabilidade.



7. Consideracdes finais

O Projeto CRCCE Itinerante — 2025 representou um marco na consolidagdo
de uma nova cultura institucional participativa no démbito da Contabilidade
cearense. Ao percorrer as principais macrorregiées do Estado e dialogar
diretamente com os profissionais da base, o Conselho Regional de
Contabilidade do Ceara reafirmou seu papel como instrumento de mediagéao
técnica, politica e ética da profissdo contabil.

A andlise integrada dos dados coletados nas audiéncias publicas e nas
contribuicées das entidades demonstra a existéncia de um alinhamento
estratégico entre a percepgdo da categoria e as diretrizes institucionais
do Sistema CFC/CRCs. Essa convergéncia evidencia que a valorizagéo do
contador depende, simultaneamente, de trés dimensdes estruturantes:

1. Reconhecimento técnico e cientifico do conhecimento contdbil
como campo essencial @ governanga publica e privada;

2. Valorizagdo econdmica e ética da profissdo, por meio de
parémetros justos de remuneragdo e atuagéo responsadvel; e

3. Fortalecimento politico e institucional das prerrogativas e da
representacdo da classe contdbil nas instdncias decisérias.

Sob o ponto de vista técnico-cientifico, as manifestagdes regionais e
institucionais destacaram que a contabilidade deve ser compreendida
como ciéncia aplicada a sustentabilidade organizacional e a transparéncia
socioeconémica, e néo apenas como atividade operacional. Essa perspectiva
reafirma o papel do contador como profissional de interesse publico, cuja
atuacdo impacta diretamente na eficiéncia do Estado, na competitividade
empresarial e na integridade das informagdes financeiras.

Do ponto de vista socioeconémico, o relatério demonstra que a valorizagéo
profissional esta intrinsecamente ligada a educag¢do continuada e a
comunicagdo institucional. A ampliagéo dos pdlos de capacitagdo, a
disseminagdo de conteddos técnicos sobre reforma tributéria e pericia
contdbil, e o fortalecimento da imagem publica do contador sdo elementos
que se convertem em fatores de legitimacgdo social da profissdo.

Politicamente, o CRCCE ltinerante reafirma a necessidade de articulagdo
permanente entre Conselho, Sindicatos e Associagdes, de modo a construir
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7. Consideracdes finais

um sistema contabil cearense coeso, ético e representativo. A convergéncia
das entidades — Acontece, Sindicont, APCEC, SESCAP e ACCEC — comprova
que a defesa das prerrogativas e a luta contra o aviltamento de honordrios
devem ser pautadas por unidade institucional, rigor juridico e formagéo
critica.

Assim, o projeto ndo apenas identificou desafios, mas também apontou
caminhos concretos para o aprimoramento das politicas pablicas
profissionais, entre eles:

« a criag@o de um Ndcleo de Prerrogativas Profissionais no dmbito
do CRCCE;

« o desenvolvimento de um Guia Pratico de Honordrios Contdbeis;

+ a expansdo territorial dos programas de Educagdo Profissional
Continuada (EPC); e

« o lancamento de campanhas estaduais de valorizagdo da
contabilidade, em parceria com as entidades representativas e
6rgdos de governo.

Em sintese, o CRCCE Itinerante consolidou-se como um modelo de
governancga participativa e como um laboratério de escuta qualificada e
formulacédo de politicas para a classe contabil. Sua metodologia — baseada
em evidéncias, didlogo e descentralizagcdo — transforma o Conselho em um
agente de desenvolvimento profissional e institucional para todo o Ceara.

Ao encaminhar este relatério técnico ao Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), o CRCCE entrega ndo apenas um conjunto de diagnésticos e
recomendagdes, mas um projeto politico-pedagégico de valorizagdo da
contabilidade: um documento que traduz a maturidade de uma classe que,
unida, consciente e tecnicamente preparada, reafirma seu compromisso
com o progresso econdémico, a ética e o desenvolvimento social do Estado
edo Pais.



ACESSE OS DOCUMENTOS E REGISTROS DAS
REUNIOES:

https://drive.google.com/drive/folders/1hJpzRz0efQwi2DDIwQgYs9 _RpE6fr-
qLl?usp=drive_link

Assinaturas [SETTCTR

https://drive.google.com/drive/folders/12RPT7JSIp60oezI1IlOAX0igPjQXYiXSR-
V?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/
folders/191gG-EVIiL-inajHTfxomK04iSwXVIBg?usp=sharing
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