CONVENIO CELEBRADO ENTRE
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA E
QUALICORP ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS §.A.

Pelo presente instrumento, de um lado,

» CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA (CRC-CE), inscrito no CNPJ/MF sob o ne,
07.093.503/0001-06, com sede na Avenida da Universidade, N° 3.057, Benfica, em Fortaleza (CE),
CEP 40.020-181, neste ato representado por sua Presidente, a Sra. Clara Germana Gongalves
Rocha, dorovante denominado simplesmente ENTIDADE, e, de outro lado,

» QUALICORP ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS S.A., pessoa juridica de direite privade, inscrita no
CNPJ/MF scb o n®, 07.658.098/0001-18, com sede na Alameda Santes, n° 413, 7° {parte), 8° {parte),
9° [parte), 10°, 11°, 120 (parte} e 13° (parte) andares, em SGo Paulo (SP}, CEP 01.419-913, neste afo
POr seus procuradores infra assinados, doravante designado simplesmenie ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS,

Resolvem as Partes celebrar o presente convénio, mediante as clausulas e condicdes a seguir;
CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

1.1. Constitui objelo do presente convénio a prestacdo de servicos de Administracdo de
Beneficios, na condigdo de estipulante, pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS & ENTIDADE, nos
termos das normas regulamentares da Agéncia Nacional de Salde Suplementar {a “ANS"}, parg
confratacdo de segures e/ou planos privados de assisténcia & saude coletivos (planos de sadde e
odontolégico) {conjuntamente denominados "beneficios"); representacdo dos beneficidrios e da
ENTIDADE perante as operadoras de planos privados de assisténcia a saude {0s "operadoras”) e
junto aos orgdos reguladores do setor.

1.2 Os beneficies que serdo disponibilizados pela ADMINISTRADORA DE BENEFiCIOS aos
beneficidrios estdo descritos neste convénio, sendo certo que cada nova modadlidade ou fipo de
beneficio aqui ndo previsto deverd ser prévia e eéxpressamente aprovado pela ENTIDADE.

13.  Osbeneficios seréo destinados & populacéo delimitada e vinculada a todos os contadores
€ técnicos em contabilidade devidamente registrados na ENTIDADE, que juntamente com seus
respectives dependenies passar@o a ser denominados como "beneficidrios".

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

2.1. Constituem obrigacdes da ENTIDADE:;

a) possibilitar, quondo possivel, que a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS fenha acesso o toda
populacao delimitada e vinculada a ENTIDADE por intermédio de correspondéncias comuns,
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publicacaes, revistas, boletins informativos, site da ENTIDADE bem como por meio de congressos,
feiras e exposicdes a que venha participar, observando-se as regras intemas de divulgacéio de
parcerics;

b) favorecer a divulgacdo do objeto deste convénic a todos os novos profissionais que vierem a
se vincular a ENTIDADE;

¢} ndo contratar empregados e/ov colaboradores da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS durante a
vigéncia deste contrato e por § (cinco) anos apds o seu iérmino para a realizacéo dos servicos
objeto deste convénio;

d) remeter para a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS uma cépia de foda e qualquer
correspondéncia ou comunicagdo relacionada aos beneficios que lhe sejo encaminhada por
beneficiarios ou operaderas e que tenha como objeto quaisquer das condicdes ou servigos aqui
confratados, ainda que sejam enderegadas aos cuidados da ENTIDADE ou das operadoras.

2.2. Caso o ENTIDADE venha a se manifestar sobre os beneficios para os beneficldrios ou para as
operadoras, ANS e demais érgdio puéblicos ou regulomentadores, a ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS deverd receber por escrito a minuta da comunicagao com antecedéncia minima de
15 {quinze) dias, para sua andlise e eventuat aprovacdo dos fermos [ constantes.

23.  Se houver por parie da ENTIDADE qualguer reclamagdo ou solicitagcdo com relacdo &
prestagto dos servigos ora contratados, ele se compromete a encaminhar sua reclamacas ou
solicitacdio por escrito diretamente a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, sem dar qualquer
publicidade ao fate, concedendo prazo razodvel a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS para a
propositura de uma solucdo.

CLAUSULA TERCE{RA - DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRADORA DE BENEFIC10S

3.1, A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS fica obrigada a;
a) providenciar a ades&o dos beneficidrios aos beneficios, conforme estes manifestarem seu
interesse, e mediante condicdes diferenciadas obtidas junto ds operadoras;

b) prestar apoio técnico nas discussdes operacionais, tais como: negociagc@o de reagjustes,
aplicagdo de mecanismos de regulagdo, alteracdo de rede assistencial;

c) recepcionar as solicitacdes de movimentagcdo cadastral dos beneficidrios, enviando para a
operadora proceder e efefivar as alteragdes, inclusdes e exclusdes dos mesmos;

d} providencior a arecadagdio, e efetivamente arrecadar, de cada beneficidrio, para depésito
nas contas-correntes bancdrias do ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS: a importancia relacionada
ac pagamento mensal dofs) beneficio(s). qgue serd o valor bruto dgjustade enfre a
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS e os operadoras, acrescido de IOF, no caso de seguro, [a
“mensalidade”) e da(s) taxa(s) referenie(s) ao(s) servico(s) ora prestado(s) pela ADMINISTRADORA

h
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DE BENEFICIOS, que conjuntamente formarGo o “prege”, previsto nas tabelafs) de preco
anexa(s).

e realizar a conferéncia das faturas e responsabilizar-se pela pontual entrega das mensalidades
as operadoras, mediante o pagamento da fatura por elas emitida {a "fatura”);

f) disponibilizar co beneficidio atendimento, de cunho exclusivamente administrativo, pessoal
efou por central telefénica, excecdo feita aos atendimentos e servicos de responsabilidade
axclusiva das eperadoras;

g) entregar aos beneficidrios documenios relacionados aos beneficios, conforme normas
regulamentares da ANS;

h) prestar apcio logistico e patrocinio de atividade e eventos redlizados pela ENTIDADE, que
tenham por escopo ¢ aperfeicoamento de sua respectiva categoria profissional, classista ou
setorial;

Pardgrafo Unico - As obrigagdes administrativas dos servicos da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS
relativos aos beneficios objeto deste convénio serfio exercidas com recursos proprios ou afravés
de empresa do seu mesmo grupo econdmico, que agird em nome e por conta e ordem da
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS.

CLAUSULA QUARTA ~ DAS RESPONSABILIDADES

4.1.  Para os fins e efeitos do presente convénio, a ENTIDADE reconhece o ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS como titular e responsdvel pela estipulacdo efou contratacdo, perante as
operadoras, dos beneficios ofertados acs beneficidrios, bem como &s cbrigagdes dai decormrentes,
ficando @ ENTIDADE desonerado de qualquer responsabilidade administrativa, financeira e
operccional em relagdo aos beneficios.

4.2, Compromeie-se a ENTIDADE sempre que solicitada pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS,
a emitir documento manifestando-se sobre a contratagdo efou estipulacdo de outros beneficios,
devendo constar, se aprovados, sua pretenséio em disponibilizd-los & populagto delimitada e
vincutada a ENTIDADE.

43. A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS definird, ao seu critério, a estratégia e os meios
técnicos, operacionais, logisticos, administrativos e financeiros que serdo utllizados para a
execugdo dos servigos ora confratados, utilizando, para tanto, suas préprias ferramentas e
tecnolegia, e se nscessdrio, contratando terceires, come lhe aprouver.,

4.4. Caber& unicamente a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, na qualidade de legitimo
estipulante e/ou contratanie dos beneficios, a escolha da Cometora de Seguros responsével pela
distribuicdo, angariagde, intermediacéio e comelagem [no caso de seguros) dos negdcios,
ficando autorizade a agir isoladamente para, na geréncia do negdcio inerenie ao presente

}

Pagina 3de 10




convénio, subcontraiar ou tercelrizar os servicos que julgar necessdrios. A Coretora de Sequros
ficard autorizada a cobrar diretamente do beneficidrio titular que subscrever a Proposta de
Adesdo a taxa de cadastramento e implantag&o, que corresponde a uma dnica parcela do valor
total do(s) beneficio(s) contratados).

4.5. A ENTIDADE se compromete a ndo fozer ingeréncias ou interferéncias nos servigos
prestados e de responsabilidade da ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, definidas airavés do
presente instrumento.  Porém, fica ressalvada a possibilidade da ENTIDADE opinar em eventual
casc de reclamagdo dos beneficidrios.

Paré&grafo Primeiro — Eveniuais aumentos ou reqjustes nos valores dos precos dos beneficios, desde
que motivados por autorizacdo legal e/ou expressamente previstos na apdlice e/ou no contrato
coletivo, fimado enfre a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ¢ as operadoras, serdo previamente
comunicados a ENTIDADE.

Pardgrafo Segundo - A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS & o Unico responsdvel pela totalidade
dos pagamentos devidos as operadoras, inclusive por multas e encargos, eventuais atrasos, os
quais nd&o ullrapassardo os prazos que impliquem em suspensdo do atendimento ou
cancelamento dos beneficios por parte das operadoras, nde cabendo a ENTIDADE nenhuma
responsabilidade sobre eventudis inadimpléncias das mensalidades.

Pardgrato Terceiro — A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ndio é responsdvel:

a) pela sinistralidade gerada pela utilizag@o do(s) beneficio(s) por parte dos beneficidrios. No
entanio, a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS desenvolverd acoes de programas de gualidade de
vida para os beneficidrios, a fim de minimizar o quanto possivel o comprometimento do equilibrio
técnico e financeiro da carteira de benelficidrios;

b) pelas obrigagdes financeiras ndo cumpridas e cuja responsabilidade seja comprovadamente
das operadoras, sendo certo que a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS se compromete 140 somente
pelo cumprimento de suas obrigagdes de estipulante efou contratante:

¢) por todo e qualquer servigo de responsabilidade exclusiva das operadoras;

Pardgrafo Quarte - Para o desenvolvimento e a realizacdc do objeto deste convénio, os
beneficidrios aderirdic aos beneficios, de livie e esponténea voniade, podendo incluir seus
dependente elegiveis, devendo para tanto se responsabilizar pelas informacdes cadastrais e de
saude, fornecidas quando da contratag@o, bem como pelos documentos que acompanha,
inclusive para caracterizacdo da elegibilidade.

Paragrafo Quinto - As condigdes contratuais inerentes aos beneficios serdo ajustadcs,
exclusivamente, entre a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS e as operadoras, conforme
entendimenios do disposto no item 4.1 deste instrumento.
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CLAUSULA QUINTA - DA COBRANGCA DOS BENEFIC!ARIOS

5.1. A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS cobrard o preco diretamente dos beneficidrios. na

forma autorizada e indicada por estes quando da subscricdo da Proposta de Ades@o o
beneficio.

52. © Pre¢o serd movimeniado nas contas-comentes bancdrias da ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS, que entregard & operadora os valores a ela devidos.

53. A ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS fica autorizado a agir em relagdo acs beneficidrios
inadimplentes, sempre em conformidade com as normas e legislacé&o em vigor, afastando
qualquer responsabilidade da ENTIDADE neste sentido.

CLAUSULA SEXTA - DA ACAO PROMOCIONAL

6.1, Em qualquer acde promocional relacionada com o objeto deste convénio, serd
destacada a participacdo da ENTIDADE, que desde jé autoriza a utiizagdo de sua logomarca
para ser veiculada nos materiais publicitérios,

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DO TERMINO

7.1. O presente convénio enfrard em vigor a partir de 01 de fevereiro de 2014 pele prazo de
vigéncia das apdlices e/ou dos contratos firmados enire a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ¢ as
operadoras, incluindc quaisquer de suas renovacdes, automaticas ou n@o, salvo se qualguer uma
das Partes {ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS ou ENTIDADE] comunicar seu desinieresse na
continvidade deste convénio com pelo menos 90 (noventa) dias de anfecedéncia do prazo de
expiracéo de tais apdlices e/ou contratos.  Referida manifestagdo deverd ser feita com relac@o a
cada apdlice e/ou contrato individualmente considerado.

7.2. O presente instrumento poderd, dindq, ser rescindido por qualquer das partes, de pleno
direjito, mediante notificagéo, enviada a outra parte, nas seguintes situacdes:

a) ocoréncia de faléncia, recuperacdo judicial ou liquidac&o extrajudicial da outra parte:

b) violac@o pela outra parte de qualguer cidusula contratual que impligue a impossibilidade do
cumprimento integral deste insirumento; e

c} viclagdo pela outra parte de qualquer cldusula contratual que ndo implique o impossibilidade
do cumprimento integral deste instrumento e que ndo tenha sido sanada no prazo de 30 {trinta)
dias da comunicagdo escrita feita & parte inadimplente sobre tal inadimplemento.

7.3. As otfividades que estiverem sendo desenvolvidas, inclusive as decorrentes de novas
adesdes de beneficldrios, @ que tenham conclus&o prevista para ocorrer em data posterior &

)
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data do término do periodo de vigéncia, néo serdio interrompidas, prosseguindc a sua execucdo
até que sejam totalmente concluidas, segundo as condicdes pactuadas.

7.4.  Havendo pendéncias, as partes definirdo, por meio de ‘Termo de Enceramento”, as

responsabiidades relativas & conclus@o ou extincdo deste convénio, respeitadas as atividades em
curso.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO DE PRESTACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE, FIRMADO ENTRE A
ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS E A UNIMED DE FORTALEZA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
LTDA.

8.1. O beneficio a ser oferecido pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS aos beneficidrios da
ENTIDADE ¢ o plano de salde advindo do confrate coletivo por adesde para a prestacdo de
servicos medicos hospitalares que a ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS, na qualidade de
confratante, maniém com o UNIMED DE FORTALEZA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO LTDA. (o
“UNIMED FORTALEZA"), cujo Tabelo de Prece NIM

BENEFICIO/ENTIDADE segue anexa, denominada Anexo |.

82. O beneficio acima referido poderd ser denominado “UNIMED DE FORTALEZA COOPERATIVA
DE TRABALHO MEDICO LTDA./ENTIDADE comprometendo-se os beneficidrios & a ENTIDADE o
respeitarem os direitos e obrigagdes ajustados nesse confrato coletivo, bem como as condices
estabelecidas pela ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS para a gestdo da mesma.

CLAUSULA NONA - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

?.1. As Paries obrigam-se, inclusive em nome de seus representantes, empregados e prepostos, ou
mesmao terceiros gue venha a utifizar, a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre iodas e
guaisquer infermagdes que fiver acesso em razdo do quanto pactuado neste convénie, sejam
escritas ou ndo, inclusive em relac&o a todos seus termos e condi¢des, independentemente da
necessidade de identificac@o de sua natureza como “informacao confidencial”, observado o
disposto na Cidusula Décima, em seu item 10.8.

Paragrafo Primeiro - A Parte Recepiora compreende e aceita que as informacdes por ela efou
POr seus representantes, empregados e prepostos recebidas s6& ndo poderdo ser consideradas
informagdes confidenciais no caso de se provar que:

(a} estavam em dominic publico antes do seu recebimento pela Parte Recepiora ou por seus
representantes, empregados e preposios;

(b} cairam posteriormente em dominio pUblico sem gue tenha sido por violagdo de compromisso
de sigilo da Parte Receptora ou seus representantes, empregados e prepostos; ou,
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(¢) estavam na posse da Parie Receptora ou de seus representantes, empregados e prepostos,
sem estarem sob compromisso de confidencidlidade com quaisquer terceiros, antes da data de
assinatura de presente instfrumento.

Paragrafe Segundo - Cada uma das partes concorda que somente poderd armazenar, copiar,
divuigar, revelar, reproduzir, dar conhecimento a terceiros efou utilizar as informacées
confidenciais da outra parte mediante:

(@) ordem ou norma emitida por qualquer drgdo judicial, legislativo ou executivo, do quai ndo
caiba recurso, que determine a divulgacao ou publicac&o das informagdes confidenciais, sendo
certo que a Parte Recepiora e os Representantes desta deverdo informar a Parte Reveladora tdo
logo tenha{m} conhecimento da obrigacdo de revelar qualquer das Informag¢des Confidenciais:
ou,

{b) prévia e expressa autorizacdo da outra parte,
Pardgrafo Terceiro - Cada uma das partes declara que:

(a) A ndo-observancia de quaisquer das disposicdes de confidencialidade estabelecidas neste
instrumento sujeitard a Parte infratora, como também o agente causador ou facilifador, por acdo
ou omiss@o de qualquer daqueles relacionados neste Termo, ao pagamento. ou recomposicdo,
de todas as perdas e danos efetivamente sofridas pela outra Parte, inclusive as de ordem moral
OV concorrencial, bem como as de responsabilidades civit e criminal respectivas, além da rescisao
imediata do convénio, a critério da parte prejudicada.

{b) Reconhece e aceita que a obrigacdo de sigilo e confidencialidade estabelecida na presente
Cléusula persistird vinculando as Partes pelo pericdo de 05 (cinco) anos contados da data do
terminc deste convénie, independente de motivo,

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Toda e qualguer modificacdo, alterag@o ou aditamento ao presente instrumento somente
serd valido se feito por insirumento escrito, assinado pelas Partes,

10.2. O presente instrumento constitui o Unico e integral acordo entre as Partes com relagdo a
seu objeteo, substituindo todos os outros documentos, carias, memorandos ou propostas entre as
Partes, bem comoe os entendimentos orais mantides enire as mesmas, antericres & presente data.

10.3.  Em decoréncia deste instrumento, n&o se estabelecerd nenhum fipo de sociedade,
associagdo, representacdo, agéncia, consdrcio ou responsabilidade soliddric efou subsididria

entre as Partes.

10.4. O ndo-exercicio ou o atraso no exercicio, por qualquer das Parfes, de qualquer direito,
recurso, poder ou privilégio dessa Parte segundo este contrato n&o operard como uma rendncia

E;,
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aos mesmos. O exercicio isolado ou parcial de qualquer direito, recurso, poder ou priviégio
segundo este contrato ndo impedird qualquer outro exercicio posterior dos mesmos ou o exercicio
de qualguer outre direito, recurso, poder ou privilegio.

10.5  Qualquer disposicdc deste instrumento que seja considerada proibida, invdlida ou
inexeqlivel em nenhuma hipétese invalidard ou afetard o mesmo como um todo cu as demais
disposicoes contratuais, Caso qualquer uma das cldusulas do presente convénio seja
considerada proibida, invdlida ou inexeqUivel, as Partes comprometem-se a negociar em boag-fé
a substituicdo desta clausula per uma clausula que seja vdlida e eficaz,

10.6.  As Partes declaram em cardter imevogavel e iretratavel que conhecem a legislagdo
aplicdvel ao presente instrumento.

10.7.  Fica esiabelecido que qualquer evento que envolva ou afete qualguer das Partes e que
possa prejudicar o regular cumprimento das obrigagtes assumidas por tal Parte no presente
instrumento, deverd ser imediatamente comunicado por esta Parte & outra.

10.8. A parceria firmada por meio do presente convénio serd divulgada no site da ENTIDADE
para conhecimento dos possivels beneficidrios, inclusive através da veiculagdo da integra deste
termo e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO.

11.1. As partes elegem o foro da Justica Comum de Fortaleza, no Eslado do Ceard, para
dirimirem quaisquer conflifos resultantes do presente convénie, renunciandoe a quaiquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, estando de comum acordo, assinam o presente em 02 [duas) vias de igual teor e forma, para

um s6 efeito, juntamente com as 02 (duas) festemunhas identificadas abaixo.

Fortaleza, 24 de janeiro de 2014,

LHO R%\IAL DE NTABILIDADE KEARA (CRC)

(\;I ! h,'a:d | '048 N"efozhﬁrf
1 ~ vogads
Testernunh Slc Assess\: o iendica GRG-CE

ELA»)I; CRISTINAALVES BESERRA
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Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO |

- Uniflex R Uniplano ' '- Multiplan

:..:‘?54_..225/0.5- 454.229{0& 450.635/04- 450.624!04- 450.6?8/04-. 450.609/04-0 -

: 'c'cza.iel_i?'o" individual - ~ coletivo individual coletivo . individual
S 20% . 20% . 20% . 20%  20% - 20%
Abiangencia . - STupode  Grupo de

fieq Municipios  Municipios  Estadual Estadual Nacional Nacional

-

- Geog

J _ 2 : 2. S . .
00 a 18 anos 51.08 70,50 102,60 156,08 128,67 202,83
19 a 23 anos 58,72 81.04 117,98 179,48 147,96 233,22
24 a 28 anos 467,52 93,22 135,69 206,42 170,16 268,23
29 a 33 anos 77.64 107,19 156,03 237,36 195,67 308,44
34 a 38 anos 85,39 117.8% 171,62 261,08 215,21 339,25
3% a 43 anos 98,20 135,58 197.38 300,27 247,50 390.18
44 a 48 anos 125,04 172,63 251,35 382,35 31517 496,87
47 ¢ 53 anos 166,29 229.58 334,27 508,51 419,14 460,80
54 a 58 anos 221,17 305,34 444,58 674,33 557.49 878,89
§% anos ou mais 306,25 422,99 615,49 936,31 771,85 1.214,79

Obs.: pregos em reais (R$), per capito, e tabela sujelta a reajustes legais e contratuals,

De acordo:
- ISTRADORA DE BENEF{CIOS: ENTIDADE:
LEONARDO GUERREIRD. . .. - -~
] éncla de Negdclos ROSANGELAME. DE 30USs
—= —% \17” dorg

- i

Testemunhas!’,/
Ka r Erg !

1. e 2. L,
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