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Objetivos

Garantir os direitos
trabalhistas

Simplificar os processos

Maior controle na
arrecadacao

Facilitar a inspecao




Quem esta obrigado ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servico, pessoa fisica
ou juridica, e possua alguma obrigacao trabalhista,
previdenciaria ou tributaria, em funcao dessa relacao
juridica, por forca da legislacao pertinente, esta obrigado a
enviar informacoes decorrentes desse fato por meio do
eSocial.

* Empregador;

* Contribuinte;

* Empresa;

» Orgao puUblico, ou;

» Pessoa fisica equiparada a empresa.
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Sistemas Complementares

eSocial

Informacdes relacionadas as relacdes de trabalho, que no campo da
tributacao previdenciaria, abrangem, como regra, as informacoes }
necessarias para a apuracao das contribuicoes previdenciarias e das
contribuicoes das outras entidades e fundos (Terceiros) incidentes sobre a
folha de pagamento ou remuneracoes.

EFD-Reinf

Informacoes necessarias para a apuracao da retencao do art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991, das contribuicoes previdenciarias substitutivas, ou seja,
as incidentes, em regra, sobre a receita bruta e as informacoes
necessarias para compor a DIRF.

X/




Sistemas Complementares

SERO

contribuinte no e-Cac da RFB o Servico de Regularizacao de Obras de
Construcao Civil (Sero). Por meio da simplificacao na legislacao da
constituicao do credito previdenciario de obras de construcao civil, o
contribuinte, pessoa fisica ou juridica, podera aferir sua respectiva obra
neste novo aplicativo, para em seguida constituir o debito previdenciario,
tudo de forma online.

A partir da implantacao integral do eSocial, sera disponibilizada para o /

DCTF-Web

A DCTF-Web(Declaracao de Debitos e Creditos Tributarios Federais
Contribuicoes Previdenciarias e para Outras Entidades e Fundos),
substituira a GFIP e que sera gerada pelo eSocial, EFD-Reinf e SERO*, com
apuracao automatica dos debitos e, quando for o caso, dos creditos.
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O que sera substituido?
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O que sera substituido?

* Folhas de Pagamento e Adiantamento;
* Recibos de salario;

* Avisos e Recibos de ferias;

* LTCAT, PPRA, ASOs;

 CTPS;

* Registro de ponto;

* Demais rotinas e obrigacoes.




Empregador /
Contribuinte

Chaves de ldentificacao

Trabalhador

CNPJ Basico

CPF

CPF associado ao NIS

Extingue-se o CEl como

identificador do Empregador

4 N

Utilizacao da Matricula do
Trabalhador na Empresa /

Empregador como
identificador do vinculo
contratual.

J

Serao criados o CAEPF e o

CNO

\

o J

( )

Para cada vinculo sera gerada

J

uma nova matricula

g J

@ ciromariano



Novos ldentificadores a partir do eSocial

4 ) 4 , . ) 4 ) 4 )
L L Consorcio
Empregador Simplificado de Obra de
Domeéstico Produtores Produtor Rural Construcao Civil
Rurais
\_ J \_ J \_ J \_ J
4 )
Titular de
Cartério
\_ J
4 )

Equiparado a

Empresa
N J
( )
Segurado
Especial
N J
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Qualificacao Cadastral




alidacoes realizadas pela Qualificacao Cadastral

A aplicacao CQC confronta os dados cadastrais do trabalhador com a base
do CPF (RFB - Receita Federal do Brasil) e com a base do CNIS (INSS).

Na base do CPF sao verificados o nome, a data de nascimento e o nUmero
do CPF.

Para realizar a CQC, devera ser informado o nome civil do trabalhador,
mesmo que o nome social ja tenha sido atualizado na base do CPF,
considerando que quando da consulta cadastral, a validacao do nome é
realizada na base do CPF que retorna sempre o nome civil do trabalhador.

Somente nas situacoes em que houver retificacao/substituicao judicial do
nome civil € que o novo nome devera ser utilizado na consulta«f
qualificacao cadastral. 4




Nome Social

ISTRUCAO WNORMATIVA RFB N° 1548,
REIRO DE*20M |

Art. 9° Além das hipoteses'

esta InstrugaomNo at:v |

cadastrais no | _mz.;, ;‘,‘___,‘,'3"-‘\1;.\\ Qzadas dire amente p

IV - para ing de pessoa

travesti ouj / (\

“'-‘:;‘.l . I
A
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rabalhadores que necessitam realizar a

Qualificacao Cadastral

Regra Geral

A qualificacao cadastral, regra geral, deve ser feita para qualquer

trabal
contri

hador de qualquer categoria, seja empregado, servidor publico,
buinte individual, avulso, estagiario etc.

Trabalhadores desobrigados ao NIS:

O eSocial realiza validacao dos dados cadastrais nas bases do CPF e do

CNIS

cuja informacao do NIS seja obrigatoria. Para aqueles cuja

informacao do NIS nao é obrigatoria, por exemplo, estagiarios,

hublic

base do CPF.

bolsistas, beneficiarios de regimes previdenciarios proprios, servidores

os inativos dentre outros, o eSocial faz apenas a valldacao




rabalhadores que necessitam realizar a

Qualificacao Cadastral

Trabalhadores afastados

No cadastramento inicial de trabalhador afastado pelo motivo de
aposentadoria por invalidez ou auxilio doenca, a qualificacao cadastral,
embora recomendada, nao € obrigatoria, conforme regras ja aplicadas
no leiaute do eSocial.

Atencao

Essa qualificacao cadastral torna-se obrigatoria no momento do retorno
do trabalhador.




alidacoes realizadas pela Qualificacao Cadastral

Para o preenchimento do “Nome” ao realizar a CQC devem ser observadas
as seguintes configuracoes do campo:

formato alfanumérico sem acentuacao;

nome com até 60 caracteres;

possibilidade de nome com trés letras iguais consecutivas;

nao utilizacao de caracteres numeéricos ou especiais (“, ', !, @, #, S,%,
N) &) ?) “');

nao adocao de nome com apenas uma letra;

entre nomes soO sao permitidos um espacamento.

Atencao!

Se houver trabalhador que possua nome com alguma configuracao nao

reconhecida pela CQC, a empresa devera enviar um pedido de suporte no
Portal do eSocial.
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Ambientes do eSocial

Producao

Ambiente destinad
do empregador qus¢

das informacoes

Producao restrita

Ambiente de teste
validadas com o¢
juridicos.

yrmacoes do
emas externos e n;

2gador nao serao
pduzirao efeitos

‘
Previsao de implantacao

Ambiente de producao restrita:
Ambiente de producao:
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Confira o cronograma de implantacao do

“JeSocial ...

Empresas*

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP (guia de
informacoes a Previdéncia Social)

Dados de seguranca e saude
do trabathador

Janeiro

Marco

Moo

Jultho

Janeiro

(‘l‘ll\;t|'.

Empresas

o

Pessoas
Fisicas

CRCRTRERE

*Empresas com faturamento anual
malor que RS 78 milhdes

Orgaos

:| |: ‘AR ¢
CRCRCReRnn



Programa offline Gerador de Declaracao - PGD ou

alidador e Assinador - PVA

O eSocial nao funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaracao - PGD
ou Validador e Assinador - PVA, ou seja, nao possui um aplicativo para download no
ambiente do empregador/contribuinte/orgao publico que importe o arquivo e faca as
validacoes antes de transmitir.




Como gerar o arquivo?

a) Pelo sistema de propriedade do empregador/contribuinte/orgao
publico ou contratado de terceiros, assinado digitalmente (com
utilizacao de certificado digital) e transmitido ao eSocial por meio
de webservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante);

b) Diretamente no Portal do eSocial na internet - http://
www.esocial.gov.br/, cujo preenchimento e salvamento dos campos
e telas ja operam a geracao e transmissao do evento. Nessa
hipotese, pode ser utilizado certificado digital ou, para os
dispensados de ter esse certificado, o codigo de acesso.




Comprovante de entrega

Informacgdes da Rubrica
Descrigao*
Hora Extra Noturna 100%

Natureza da Rubrica* Tipo da Rubrica*

1003 - Horas extraordinarias v 1 - Vencimento, provento ou pensao v

Incidéncia Tributaria - Previdéncia Social*

11 - Base de calculo das contribui¢g6es sociais - Salario de Contribuigdo: - Mensal v

Incidéncia Tributaria — IRRF*

11 - Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Remuneragdao mensal v
Incidéncia Tributaria - FGTS* Incidéncia Tributaria - Contribui¢do Sindical Laboral*

11 - Base de Calculo do FGTS v 00 - Ndo é Base de Calculo v
Observacgao

Numero do recibo

Informacoes de Identific

S 1.1.0000000000484828199 N

ID123443518000000: 1.0
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Acesso ao eSocial

(&) BRASIL

“leSocial

servigos

Simplifique!

Acesso Seguro 5

C ecodal € um 3Istema In‘ormMmatzacto ¢ ACminisiracao
Plblica e ldas as in‘omegdes nele conlicas eslao
protegdes por sigio. O Bcessc nao avlozado, a
d sponibilizagds volunlara cu acidantal de senha de acesso
0J dc Infarmagdss ¢ 2 quedra de sig o consttucr Infrepies
ol dlcios gue suelam o uscaro g responsaciidade
admnisirativa, pcn2l ¢ civl .

C usuario deciara-se clentz ca: "asponeatilidades sCcma
referdes an acessar ouslgeer saama no aitin eet-Anien dn

eSouil,
Empregador Doméstico

Pera arsezzar n Module Web Deméstico, informe asn CPF,
cOdigo ¢e dueesu & eenhz ou, casu possuz Certificado
Digral cligus na imagem correspondenie

Empresas

Para acestar o Modulo Web Gural - Empresas, uilize o
Certircado Digital. A empresa oplame pelo SIMILES, que
tenba ald .m empregaco, ou ME! - Microermpree-dador
Individual podera £csssar o ecooial Iinformandc UNP.,
cOdigo ve avesso e senha.

Para itilizacio “o ambienie de festss sepuir orertacies na
pagin3 de Producac Restris.

Pzara comsdllar g Qualiicagde Cadastrzl, seguir orenlzgles
na pagina Jo portal co cSocal

Participe Acesso 3 informagdo Legiskagaa

Certificado Digital

Se yoc? ja possui certificado digital,
clique na Imagem abalxo

"-;::; Certificada
200" ~-Higital @

10 2

SQb3 comz obler o ceuncsco d Elli

QU

Codigo de Acesso

CPF/ICNPJ:

Codigo:

Senha:

Lagin

Primeio Acessz®
Caqueceu o coddigo de aczsso ou a 2enka?

Canais



Certificacao Digital

Para os Orgaos Publicos, os eventos poderao ser
gerados pelo representante autorizado para efetuar a
transmissao das respectivas'unidades-administrativas.

S o
e




Codigo de acesso para o Portal eSocial

v Microempreendedor Individual - MEl com empregado, o segurado especial e o
empregador domeéstico;

v Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP optantes pelo Simples
Nacional que possuam até 01 empregados, nao incluidos os empregados afastados
em razao de aposentadoria por invalidez; e

v Contribuinte individual equiparado a empresa e o produtor rural pessoa fisica que
possuam até 07 empregados, nao incluidos os empregados afastados em razao de

aposentadoria por invalidez.
Codigo de Acesso

CPF:
Caodigo:

Senha:

Login




Logica do sistema

Desligamentos
Encerramentos

Afastamentos/
Pagamentos

Cadastro do empregado

Cadastro da empresa

@ ciromariano



Exemplos

s = Xemplo 1

e Ao enviar as informacoes de remuneracao dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constar da tabela de rubricas.

£ Xemplo 2

e Ao transmitir um arquivo com informacoes de alteracao de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para
constar no RET, ha necessidade de ter sido transmitido previamente o evento de
“Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador”.

mmn = Xemplo 3

e Ao enviar a remuneracao de determinado empregado na folha de pagamento, este
trabalhador ja deve constar do RET.

‘@ ciromariano



Comprovante de entrega

Informacgdes da Rubrica
Descrigao*
Hora Extra Noturna 100%

Natureza da Rubrica* Tipo da Rubrica*

1003 - Horas extraordinarias v 1 - Vencimento, provento ou pensao v

Incidéncia Tributaria - Previdéncia Social*

11 - Base de calculo das contribui¢g6es sociais - Salario de Contribuigdo: - Mensal v

Incidéncia Tributaria — IRRF*

11 - Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Remuneragdao mensal v
Incidéncia Tributaria - FGTS* Incidéncia Tributaria - Contribui¢do Sindical Laboral*

11 - Base de Calculo do FGTS v 00 - Ndo é Base de Calculo v
Observacgao

Numero do recibo

Informacoes de Identific

S 1.1.0000000000484828199 N

ID123443518000000: 1.0
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INFORMACOES TECNICAS

JeSoma
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Entendendo a representacao do leiaute neste

anual

O leiaute de cada evento contem duas tabelas especificas:
a) a primeira € a tabela de resumo dos registros; e

b) a segunda € a tabela que contém o detalhamento dos
registros e seus elementos, relacionando campo a campo.




e Sabe Ler LAYOUTS?

ﬂESOCIa‘ [ elautes do eSocial - Versao 2.4.02

§-1000 - Informacdes do Empregador /Contribuinte/Orgao Piiblico
- TbhdkRemdsReiie

Rezistro Registr Pas Nivel Nesenigio Clcorr. (have | Condsgiio
eSoctal 1 ¢Soctal I-] - 0
evilnfol'mpregador eSocual 2 livento de wformacdes do emoregador | 1-1 . 0
idcFvento eviinfoFmpregador 3 Tnformagdies de Tdentificagdo do Fvento | 1« . 0
(deEmpregador | evilnfoEmprezador 3 Informagdes de identificagdo do I-1 tplnse, nefnse 0

empregador

infol'mpregador evilnfolmpeegador 3 Informacées do Umpregador -] . 0
tnehusao infoFmpregador 4 Inclusdo de noves informagdes 0-1 - oC
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b

Registros do evento S-1000 - Informagoes do Emprcgadur/Conlribuinlc/Orgﬁu Publico

eSocial
evilnfolimpregador

eSocial

-
.

1.1

ocial

| 'ven:o de mformacées do empregador

Regras de validagio:

RUCRA INO LEMP PERIODO CONULITAN LI

REGRA INFO EMP VALIDA CLASSTRIB BASE ALCANTARA
REGRA INFO EMP VALIDA DTINICIAL

REGRA INFO EMP VALIDA RAIZ CNPI

REGRA TAB PERMITE EXCLUSAC

REGRA VALIDA DT FUTURA

REGRA VALIDA EMPREGADOR

Id

ideEvento

evilnfollmpregador

evtinfoEmpregador

036

- |ldentificagdo tinica do evento.

Regra de validacéo:
RIGRA VALIDA 1) IVENTO

[nformagoes de Identificagdo do Evento

(pAmb

1deBvenlo

G - [ 1
E N[ Il

001

- [[denilicagio do arnbiente:

L - Produgdio:
2 - Produgiio resinla.

Valores Vilidos: 1, 2.
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36

contato

G| - | I

- [Informagdes de contato

37

nmCtt

contato

E| C | Il

Nome do contato na empresa. Pessoa responsdvel por ser o contato do
lemprezadar com os Orgaos gestores do cSocial

38

epfCit

contato

Preencher com o nimero do CPF do contato.

Validagao: A mscrigdo ¢ validada na basc dc dados do CPF da REB.

39

fonsFixo

confato

Informar o nimero do telefone, com DDD.

Validagiio: O preenchinenfo € obngatono se o capo {foneCel} 1o for
Ipreenchido. Se praenchido, deve conter apenas nimeros, com o minimo de dez
dizitos.

10

foneCel

confato

013

Telefone celular, com DDD
Validagdo: S proenchido, deve conter apenas nimeros, com o minimo de dez
\digmtos,

email

confatn

(60

lnderego eletronico

Validacdo: O e-mail deva possuir o caractere "(@" e este ndo pode estar no
inicio 2 1o fim do e-mail. Deve possuir no minimo um caractere "." depois do
(@ o pode estar no fun do el

#LerLayoutLiberta
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Antes: Voce Sabe Ler LEIAUTES?

Mas onde posso ver as atualizacoes oficiais?

www.esocial.gov.br

v Manual do eSocial

v Leiautes

v Tabela de Regras de Validacao
v Manual do Desenvolvedor

v Perguntas Frequentes

@ ciromariano


http://www.esocial.gov.br/

Regras de Validacao

No Leiaute 2.4.02 ha mais de 100 (cem) regras de validacoes. Ha uma
tabela de Regras de Validacao e tais regras aparecem sempre na
linha 2 dos leiautes.

Algumas sao bem simples, como a regra de validacao do CNPJ no
cadastro da RFB.

Porem, algumas outras regras sao bastante esclarecedoras quanto as
proibicoes e inconsisténcias que ocorrerao, caso nao sejam seguidas.

Recomendamos bastante atencao na leitura de algumas delas, ja que
recusarao o envio de determinados eventos, em caso de nao
conformidade.




abelas do eSocial

As tabelas serao utilizadas em todos os eventos do eSocial
(tabelas de natureza de rubricas, tabela de categoria de
trabalhadores, tabela de paises, tipos de dependentes etc.

Atencao!

As tabelas do eSocial nao sao os Eventos de Tabelas. As tabelas
serao utilizadas internamente nos eventos.



abelas do eSocial

Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Reducao do Tempo de
Contrib.

Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

Tabela 04 - Codigos e Aliquotas de FPAS/Terceiros

Tabela 05 - Tipos de Inscricao

Tabela 06 - Paises

Tabela 07 - Tipos de Dependente

Tabela 08 - Classificacao Tributaria

Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial

Tabela 10 - Tipos de Lotacao Tributaria

Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif.
Tributaria e Tipos de Lotacao

Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacao e Classificacao
Tributaria

Tabela 13 - Parte do corpo atingida

Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

@ ciromariano



abelas do eSocial

Tabela 15 - Agente Causador / Situacao Geradora de Doenca Profissional
Tabela 16 - Situacao Geradora do Acidente de Trabalho

Tabela 17 - Descricao da Natureza da Lesao

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

Tabela 19 - Motivos de Desligamento

Tabela 20 - Tipos de Logradouro

Tabela 21 - Natureza Juridica

Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificacao Tributaria

Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

Tabela 24 - Codificacao de Acidente de Trabalho

Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia

Tabela 26 - Motivos de Cessacao de Beneficios Previdenciarios

Tabela 27 - Procedimentos Diagnosticos

Tabela 28 - Atividades Periculosas, Insalubres e/ou Especiais

Tabela 29 - Treinamentos, Capacitacoes e Exercicios Simulados

Tabela 30 - Programas, Planos e Documentos
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Eventos do eSocial

As informacoes sao prestadas ao

eSocial por meio dos seguintes
grupos de eventos:

Tabelas; EVENTUS
Nao periodicos;

, * Periodicos.
\ F

i
. ‘%,.'\

. | A ﬂ

Q




ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

EVENTOS INICIAIS E
DE TABELAS

\__leSOCIa




Cadastro do empregador

As informacoes relativas a identificacao do
empregador, de seus estabelecimentos e
obras de construcao civil deverao ser
enviadas previamente a transmissao de outras
informacoes;



Orgaos Publicos

Os orgaos publicos da administracao direta, indireta,
autarquica e fundacional dos Estados e Municipios poderao
prestar suas informacoes de forma centralizada no CNPJ matriz
do ente responsavel ou da unidade gestora de orcamento.

Se a opcao for pelo envio centralizado no ente responsavel,
apenas um conjunto de tabelas (eventos S$-1000 a S-1080)
podera ser utilizado para todas as informacoes do ente publico.

Por outro lado, o ente publico podera optar pelo envio
descentralizado, situacao em que as informacoes sao prestadas
por mais de um orgao e sera denominada unidade
administrativa.

@ ciromariano



Orgaos Publicos

Cada orgao que corresponda a uma unidade administrativa
dentro do ente publico podera, portanto, submeter suas
proprias informacoes a partir de seus sistemas informatizados
e utilizando-se de suas proprias estruturas de dados. Assim,
cada unidade administrativa podera enviar suas proprias
tabelas (eventos S-1000 a S-1080), bem como todos os demais
eventos periodicos e nao periodicos. Suas informacoes,
porem, sao vinculadas ao ente federativo por meio da
informacao do CNPJ do Ente Federativo Responsavel - EFR.

O Ente Federativo Responsavel sO estara quite com suas

obrigacoes apos todas as unidades administrativas prestarem
suas informacoes;

‘@ ciromariano



-1000 - Informacoes do Empregador /Contribuinte/

Orgao Publico

Conceito do evento: Evento onde sao fornecidas pelo
empregador/contribuinte/orgao publico as informacoes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao
preenchimento e validacao dos demais eventos do eSocial,
inclusive para apuracao das contribuicoes previdenciarias
devidas ao RGPS e para a contribuicao do FGTS.

Prazo de envio: A informacao prestada neste evento deve
ser enviada no inicio da utilizacao do eSocial e pode ser
alterada no decorrer do tempo, hipotese em que deve ser
enviado este mesmo evento com a informacao nova, quando
da sua ocorréncia.

@ ciromariano



5-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do evento: Evento utilizado pelo Orgao Gestor de
Mao de Obra - OGMO - para inclusao, alteracao e exclusao
de registros na Tabela de Operadores Portuarios. As
informacoes consolidadas dessa tabela sao utilizadas para
apuracao da contribuicao incidente sobre a remuneracao de
trabalhadores avulsos para o financiamento dos beneficios
previdenciarios relacionados ao grau de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Prazo de envio: O evento Tabela de Operadores Portuarios

deve ser enviado antes do evento “S-2300 - Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio”.

‘@ ciromariano



Eventos de tabelas

As informacoes relativas as tabelas do
empregador, que representam um
conjunto de regras especificas

necessarias para validacao dos eventos
do eSocial.



-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou

Unidades de Orgéos Publicos

Conceito do evento: O evento identifica os estabelecimentos e obras de
construcao civil da empresa, detalhando as informacoes de cada
estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte/orgao
publico, como: informacoes relativas ao CNAE Preponderante, Fator
Acidentario de Prevencao - FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substituicao
da contribuicao patronal de obra de construcao civil, dentre outras. As
pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus “CAEPF - Cadastro de
Atividade Economica da Pessoa Fisica”. As informacoes prestadas no
evento sao utilizadas na apuracao das contribuicoes incidentes sobre as
remuneracoes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e
CAEPF. O orgao publico informara as suas respectivas unidades,
individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

Prazo de envio: Esse evento deve ser enviado antes do evento “5-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador” e
do evento “5-1200 - Remuneracao do Trabalhador”.

‘@ ciromariano



-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou

Unidades de Orgéos Publicos

O evento exige uma analise dos estabelecimentos da empresa e definicao
das informacoes relativas ao CNAE preponderante, aliquotas GILRAT, Fator
Acidentario de Protecao - FAP, etc.

Neste evento deve ser informada a opcao de registro de ponto (jornada)
adotada pelo estabelecimento (sistema preponderante):

0 - Nao utiliza sistema de controle de ponto;

1 - Sistema manual; 2 - Sistema mecanico;

3 - Sistema de Registro Eletronico do Ponto - SREP (portaria MTE
1.510/2009);

4 - Sistema nao eletronico alternativo (art. 1° da Portaria MTE 373/2011);

5 - Sistema eletronico alternativo (art. 2° da Portaria MTE 373/2011);

6 - Eletronico - outros.




-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou

Unidades de Orgéos Publicos

Caso o estabelecimento contrate aprendiz por intermédio de
entidade (s) educativa (s) sem fins lucrativos que tenha (m)
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional (art. 430, inciso Il, da CLT), devera informar o(s)
numero(s) de inscricao dessa(s) entidade(s).

As informacoes do grupo [infoPCD] - Informacoes sobre a
contratacao de pessoa com deficiéncia (PCD) - referem-se a
toda a empresa (matriz e filiais) e devem ser prestadas
apenas no estabelecimento “Matriz”.



S-1010 - Tabela de Rubricas

Conceito do evento: Apresenta o detalhamento das
informacoes das rubricas constantes da folha de pagamento
do empregador, permitindo a correlacao destas com as
constantes da tabela 3 - “Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento” do eSocial.

Prazo de envio: O evento Tabela de Rubricas deve ser
enviado antes dos eventos relacionados a remuneracao do
trabalhador, quais sejam, os eventos de Remuneracao dos
Trabalhadores, bem como antes dos eventos de
Desligamentos, que referenciam rubricas pagas na rescisao.

@ ciromariano



S-1010 - Tabela de Rubricas

Este evento exige uma analise previa da Tabela de
Rubricas do empregador com vistas a verificar as suas
incidéncias para:

* FGTS;

* Previdéncia Social;

* Imposto de Renda Retido na Fonte;
* Contribuicao Sindical Laboral.



S-1010 - Tabela de Rubricas

Caso o empregador possua processo
administrativo ou judicial com decisao
favoravel, suspendendo a incidéncia tributaria
sobre determinada rubrica, devem ser
informados, na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais”.



S-1010 - Tabela de Rubricas

Em relacao ao banco de horas, cabe observar o seguinte:

a) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas no més
e lancadas a crédito no banco de horas deve ser
informada.

b) a quantidade de horas extraordinarias compensadas no
més e lancadas a debito no banco de horas devem ser
informadas.

c) no més de inicio da obrigatoriedade de utilizacao do
eSocial, havendo saldo no banco de horas até o meés
anterior, ele deve ser informado;

d) a quantidade de horas extraordinarias trabalhadas e
compensadas dentro do mesmo més nao devem ser
informadas nessas rubricas.

@ ciromariano



S-1010 - Tabela de Rubricas

O empregador deve utilizar rubricas do tipo “4
- Informativa dedutora” quando precisar fazer
ajustes em bases de calculos anteriormente
declaradas.



5-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias

Conceito do evento: identifica a classificacao da
atividade para fins de atribuicao do codigo FPAS, a
obra de construcao civil, a contratante de servico ou
outra condicao diferenciada de tributacao, que ocorre
quando uma determinada unidade da empresa possui
codigo de FPAS/OQOutras Entidades e Fundos distintos.

Prazo de envio: O evento Tabela de Lotacoes deve
ser enviado antes dos eventos que utilizem essa
informacao.



5-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias

No caso de prestacao de servico, a empresa
prestadora devera criar uma lotacao para cada
tomador com o CNPJ do tomador/contratante,
informando o FPAS da atividade da prestadora.



5-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

Conceito do evento: Sao as informacoes de identificacao do
cargo (inclusive carreiras e patentes), apresentando codigo
e periodo de validade. E utilizado para inclusdo, alteracao e
exclusao de registros na Tabela de Cargos/Empregos Publicos
do empregador/orgao publico. As informacoes consolidadas
nesta tabela sao utilizadas por todos os obrigados ao
eSocial, para validacao de diversos eventos, entre os quais 0
cadastramento inicial, admissao, alteracao de dados
contratuais, etc.

Prazo de envio: O evento Tabela de Cargos deve ser enviado
antes dos eventos “S$-2200 - Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador” e/ou “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio”.

‘@ ciromariano



5-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos

A Tabela de Cargos/Empregos Publicos deve guardar
relacao com a Tabela de Classificacao Brasileira de
Ocupacoes - CBO. A estruturacao da tabela de Cargos
pode ser feita com base nos dados da Tabela CBO.



S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

Conceito do evento: Sao as informacoes relativas as carreiras
publicas em que os servidores publicos estatutarios
enquadram-se, independentemente do tipo de regime
previdenciario (RGPS ou RPPS). As informacoes consolidadas
nesta tabela serao referenciadas no evento “S-2200 -

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do
Trabalhador”.

Prazo de envio: O evento S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas
deve ser enviado antes dos eventos “S$-2200 - Cadastramento
Incial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador”.

A utilizacao do evento “S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas”
torna-se opcional para os orgaos publicos que nao possuam
cargos estruturados em carreiras.

@ ciromariano



-1040 - Tabela de Funcodes e Cargos em Comissao

Conceito do evento: Sao as informacoes de identificacao da funcao,
apresentando codigo e periodo de validade do registro. E utilizado
para inclusao, alteracao e exclusao de registros na tabela de
Funcoes e Cargos em Comissao do empregador/orgao publico. As
informacoes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao
de outros eventos do eSocial (admissao, alteracao contratual etc.).

Prazo de envio: O evento Tabela de Funcoes e Cargos em Comissao,
se houver, deve ser enviado antes dos eventos “S-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso do
Trabalhador” e/ou “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/
Estatutario - Inicio”.




-1040 - Tabela de Funcodes e Cargos em Comissao

A utilizacao da Tabela de Funcoes e Cargos em
Comissao € opcional e sO deve ser enviada pelos
empregadores/orgaos publicos que a utilizam para
destacar funcao gratificada, ou de confianca, nos
moldes da legislacao trabalhista, estatutaria ou
legislacao propria do ente federativo.



-1040 - Tabela de Funcodes e Cargos em Comissao

A funcao nao deve ser confundida com as atividades
previstas na estruturacao de um cargo.

A funcao deve ser definida pela empresa, quando a
sua estrutura assim o permitir, e deve representar um
conjunto de tarefas, obrigacoes e responsabilidades
exercidas de maneira regular pelo seu ocupante.

Exemplo: uma instituicao bancaria contrata um

trabalhador para o cargo de escriturario que, no
entanto, exerce a funcao de gerente.

@ ciromariano



S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Conceito do evento: Sao as informacoes de identificacao do
horario contratual, apresentando o codigo e periodo de
validade do registro. Detalha tambéem, quando for o caso, os
horarios de inicio e término do intervalo para a jornada de
trabalho. E utilizado para inclusdo, alteracao e exclusdo de
registros na Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho.

Prazo de envio: O evento Tabela de Horarios/Turnos de
Trabalho deve ser enviado antes do evento “S-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do
Trabalhador”.



S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

A informacao dos horarios contratuais dos trabalhadores
deve ser inicialmente preenchida da seguinte forma:

a) Devem constar todas as possibilidades de horarios dos
trabalhadores, exceto daqueles submetidos a jornadas
especiais (turno de revezamento, por exemplo). Ha ainda
a informacao do intervalo, que pode ser fixo ou variavel.
Sendo variavel, basta informar a duracao do intervalo;

b) Depois de prever na tabela, todas as possibilidades de
horarios, estes devem ser referenciados no evento
“S5-2200 - Cadastramento Inicial e Admissao/Ingresso de
Trabalhador”, em que constam os dados contratuais;

@ ciromariano



S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho

Tabela exemplificando como se da o preenchimento das
informacoes de horarios de trabalho:

codHorContrat | 001 | 002 [ 003 [ 004 | 005 | 006
hrEntr 0800 | 0800 | 0700 | 1900 | 0700 | 1520
hrSaida 1800 1200 1900 | 0700 | 1520 | 2327
durJornada 480 240 660 711 440 440
PerHorFlex N N N N N N
tpInterv 1 1 1 2 1

durlnterv 120 60 60 60 60
milnterv 1100 1100 | 2300 1900
terminterv 1300 1200 | 0000 2000




-1070 - Tabela de Processos Administrativos/

udiciais

Conceito do evento: registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/orgao
publico, de entidade patronal com representacao coletiva,
de trabalhador contra um dos orgaos governamentais
envolvidos no projeto do eSocial e que tenha influéncia no
calculo das contribuicées, dos impostos ou do FGTS, e de
outras empresas, quando influenciem no cumprimento das
suas obrigacoes principais e acessorias.

Nao devem ser informados nesse evento 0S processos
judiciais que envolvam matéeria trabalhista, sejam
reclamatorias trabalhistas, sejam processos que envolvam
servidores publicos e seus correspondentes orgaos publicos.

@ ciromariano



-1070 - Tabela de Processos Administrativos/

udiciais

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més
subsequente ao do més de referéncia informado no evento
ou antes do envio de qualquer evento de remuneracao que a
decisao venha afetar.

A data da decisao judicial/administrativa pode nao coincidir
com a data do inicio da vigéncia dos seus efeitos. Por
exemplo: uma decisao judicial com data em maio e vigéncia
a partir de fevereiro.

Em caso de extincao do processo, com decisao desfavoravel
ao contribuinte, deve ser registrada a extincao do processo,
preenchendo o inicio e o fim da validade no subgrupo nova
validade do grupo alteracao.

@ ciromariano



5-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

Conceito do evento: Evento utilizado pelo Orgao Gestor de
Mao de Obra - OGMO - para inclusao, alteracao e exclusao
de registros na Tabela de Operadores Portuarios. As
informacoes consolidadas dessa tabela sao utilizadas para
apuracao da contribuicao incidente sobre a remuneracao de
trabalhadores avulsos para o financiamento dos beneficios
previdenciarios relacionados ao grau de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Prazo de envio: O evento Tabela de Operadores Portuarios

deve ser enviado antes do evento “S-2300 - Trabalhador
Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio”.

‘@ ciromariano



ORIENTACAO ESPECIFICA POR EVENTO

EVENTOS NAO
PERIODICOS

\__leSOCIa




-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro

Preliminar

Conceito do evento: Este evento € opcional, a ser utilizado
quando nao for possivel enviar todas as informacoes do
evento “S-2200 - Cadastramento Inicial e Admissao/lngresso
de Trabalhador” até o final do dia imediatamente anterior
ao do inicio da respectiva prestacao do servico. Para tanto,
deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do
trabalhador, data de nascimento e data de admissao do
empregado. E imprescindivel o envio posterior do evento
5-2200 para complementar as informacoes da admissao e
regularizar o registro do empregado.

Prazo de envio: deve ser enviado ate o final do dia
imediatamente anterior ao do inicio da prestacao do servico
pelo trabalhador admitido.

‘@ ciromariano



-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro

Preliminar

No caso de admissao de empregado na data do
inicio da obrigatoriedade do eSocial, o prazo
de envio desse evento € o proprio dia da
admissao.



-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro

Preliminar

Este evento nao deve ser utilizado para os
trabalhadores sem vinculo de emprego contratados
com natureza permanente (avulsos, diretores nao
empregados, cooperados, estagiarios, etc).

O evento “S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo
e Admissao/Ingresso do Trabalhador” deve confirmar
os dados deste evento.

Nao €& permitido retificar este evento. Havendo
necessidade, ele devera ser excluido.

@ ciromariano



-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro

Preliminar

No caso da Admissao informada por este evento nao
se efetivar, o evento devera ser excluido.

Nao € possivel a exclusao de evento de admissao
preliminar se ja houver evento de admissao S- 2200
referenciando esta mesma admissao. Neste caso €
necessario excluir, primeiramente, o evento de
admissao “definitivo” (5-2200), para, em seguida,
excluir o evento de admissao “preliminar”.




-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador

Conceito do evento: Este evento registra a admissao
de empregado ou O ingresso de servidores
estatutarios, a partir da implantacao do eSocial. Ele
serve tambem para o cadastramento inicial de todos
os vinculos ativos pela empresa/orgao publico, no
inicio da implantacao, com seus dados cadastrais e
contratuais atualizados.




-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador

Prazo de envio: devera ser transmitido antes do
envio de qualquer evento periodico ou nao periodico
relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os
seguintes prazos:

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da
obrigatoriedade de utilizacao do eSocial para os
vinculos iniciados até esse dia;




-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador

b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestacao dos servicos para os empregados admitidos a
partir do dia seguinte ao inicio da obrigatoriedade do
eSocial. No caso de sucessao trabalhista, ou se o
empregador fizer a opcao de enviar as informacoes
preliminares de admissao por meio do evento “5-2190 -
Admissao do Trabalhador - Registro Preliminar”, o prazo de
envio do evento S- 2200e até o dia 7 (sete) do mes
subsequente ao da sua ocorréncia, antecipando-se este
vencimento para o dia util imediatamente anterior quando
nao houver expediente bancario, ou antes da transmissao
de qualquer outro evento relativo a esse empregado.

‘@ ciromariano



-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador

c) no dia do inicio da prestacao dos servicos para o0s
empregados admitidos na data da implantacao do
eSocial;

d) até o dia 7 (sete) do meés subsequente ao da
entrada em exercicio de servidor estatutario,
independente do regime previdenciario ao qual ele
esteja vinculado, antecipando-se este prazo para o
dia util imediatamente anterior quando nao houver
expediente bancario ou antes da transmissao de
qualquer outro evento relativo a esse servidor.

@ ciromariano



-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador

No inicio da utilizacao do eSocial, se existirem
trabalhadores/servidores afastados, € necessario o
envio deste evento com a data e motivo do
respectivo afastamento, nao sendo necessario o
envio do evento “S-2230 - Afastamento Temporario”;

A recepcao deste evento € habilitada ate 30 dias
antes da data prevista para a admissao/ingresso dos
trabalhadores;




-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e

Admissao/Ingresso de Trabalhador

A informacao relativa ao CPF de dependente deve
conter um numero de CPF valido, observando:

a) O preenchimento do CPF € obrigatorio se for maior
de doze anos, conforme legislacao;

b) Quando o empregador for pessoa fisica, o CPF do
dependente deve ser diferente do CPF do
empregador;

c) Deve ser diferente do CPF do trabalhador;

d) Nao pode haver mais de um dependente com o
mesmo numero do CPF.

@ ciromariano



-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do

rabalhador

Conceito do evento: Este evento registra as alteracoes de
dados cadastrais do trabalhador, tais como: documentacao
pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato, etc.
Deve ser utilizado tanto para empregados/servidores,
inseridos através do evento S-2200, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informacoes
foram enviadas originalmente atraves do evento especifico
de “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/
Estatutario - Inicio”.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 do més
subsequente ao més de referéncia ou até o envio dos
eventos mensais de folha de pagamento da competéncia em
que ocorreu a alteracao cadastral.

‘@ ciromariano



-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

Conceito do evento: este evento registra as
alteracoes do contrato de trabalho, tais como:
remuneracao e periodicidade de pagamento, duracao
do contrato, local, cargo ou funcao, jornada, entre
outros.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07
(sete) do meés subsequente ao da competéncia
informada no evento ou até o envio dos eventos
mensais de folha de pagamento da competéncia em
que ocorreu a alteracao contratual.

@ ciromariano



5-2230 - Afastamento Temporario

Conceito do evento: evento utilizado para informar
os afastamentos temporarios dos empregados/
servidores e trabalhadores avulsos, por quaisquer dos
motivos elencados na tabela 18 - Motivos de
Afastamento, bem como eventuais alteracoes e
prorrogacoes. Caso 0 empregado/servidor possua
mais de um vinculo, € necessario o envio do evento
para cada um deles.



5-2230 - Afastamento Temporario

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve
ser informado nos seguintes prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de
trabalho, agravo de saude ou doenca decorrentes do
trabalho com duracao nao superior a 15 (quinze) dias, deve
ser enviado ate o dia 7 (sete) do meés subsequente da sua
ocorrencia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de
qualquer natureza, agravo de saude ou doenca nao
relacionados ao trabalho, com duracao entre 3 (trés) a 15
(quinze) dias, deve ser enviado ate o dia 7 (sete) do més
subsequente da sua ocorréncia.

@ ciromariano



5-2230 - Afastamento Temporario

c) Afastamento temporario ocasionado por acidente de
trabalho, acidente de qualquer natureza, agravo de saude
ou doenca com duracao superior a 15 (quinze) dias deve ser
enviado até o 16° dia da sua ocorréncia, caso nao tenha
transcorrido o prazo previsto nos itens 1 e 2.

d) Afastamento temporario ocasionado pelo mesmo
acidente, agravo de saude ou doenca, que ocorrerem
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e totalizar, na
somatoria dos tempos, duracao superior a 15 (quinze) dias,
independentemente da duracao individual de cada
afastamento, devem ser enviados, isoladamente, no 16° dia
do afastamento.

@ ciromariano



5-2230 - Afastamento Temporario

e) Demais afastamentos devem ser enviados ate o dia 7
(sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia ou até o
envio dos eventos mensais de remuneracao a que se
relacionem.

f) Alteracao e termino de afastamento: até o dia 07 (sete)
do més subsequente a competéncia em que ocorreu a
alteracao ou ate o envio do evento “S-1299 - Fechamento
dos Eventos Periodicos”, o que ocorrer primeiro.

g) Para servidores de regime juridico estatutario vinculados
ao RPPS e regime administrativo especial vinculados ao
RPPS, deverao ser observados 0s prazos previstos nha
legislacao especifica.

@ ciromariano




-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores

Conceito do evento: este evento € utilizado para registrar as
condicoes ambientais de trabalho pelo empregador/contribuinte/
orgao publico, indicando a prestacao de servicos, pelo trabalhador,
em ambientes descritos no evento S-1060, bem como para informar
a existéncia de exposicao aos fatores de risco descritos na Tabela 23
- fatores de risco ambientais. E utilizado também para comunicar
mudanca dos ambientes em que o trabalhador exerce suas
atividades e para comunicar o encerramento de exercicio das
atividades do trabalhador nestes ambientes.

Prazo de envio: ate o dia 07 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia ou antes do envio dos eventos mensais de remuneracao
relacionados ao trabalhador ou ainda daquele em que houver
alteracao ou cessacao das atividades realizada nestes ambientes.

‘@ ciromariano



-2250 - Aviso Previo

Conceito do evento: este evento tem como objetivo
registrar a comunicacao e o possivel cancelamento do
aviso previo de iniciativa do empregador ou do
empregado. Aviso prévio € o documento de
comunicacao, antecipada e obrigatoria, em que uma
das partes contratantes (empregador ou empregado)
deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de

trabalho vigente.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado em ate
10 (dez) dias de sua comunicacao.
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-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente

Conceito do evento: este evento tem como objetivo
registrar a convocacao para prestacao de servicos do
empregado com contrato de trabalho intermitente.
Visa, portanto, formalizar e informar ao eSocial 0s
termos pré-pactuados de cada convocacao para
prestacao de servicos.

Prazo de envio: deve ser enviado antes do inicio da
prestacao de servicos para a qual o empregado esta
sendo convocado.



5-2298 - Reintegracao

Conceito do evento: Sao as informacoes de reintegracao,
em sentido amplo, de empregado/servidor previamente
deslisgado do empregador/ Orgdo Plblico. Integram o
conceito de reintegracao, para fins do eSocial, todos os atos
que restabelecem o vinculo tornando sem efeito o
desligamento.

Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més seguinte a que
se refere a reintegracao, desde que nao ultrapasse a data
do envio do evento “5-1200 - Remuneracao de Trabalhador
vinculado ao Regime Geral de Previdéencia Social vinculado
ao Regime Geral de Previdencia Social”, e o “S-1202 -
Remuneracao do servidor vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social”, para o trabalhador a que se refere.
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5-2299 - Desligamento

Conceito do evento: Sao as informacoes destinadas a registrar o
desligamento do trabalhador da empresa/orgao publico.

Prazo de envio: as informacoes de desligamento de empregados
devem ser enviadas ate 10 (dez) dias seguintes a data do
desligamento, desde que nao ultrapasse a data do envio do
evento “5-1200 - Remuneracao”, para o empregado a que se
refere o desligamento. Para servidores de regime juridico
estatutario e regime administrativo especial, devera ser
observada a data do envio do evento “5-1200 - Remuneracao de
Trabalhador Vinculado ao Regime Geral de Previdéencia Social” e
“S-1202 - Remuneracao de servidor vinculado a Regime Proprio
de Previdéncia Social”. No caso de desligamento por sucessao, o
prazo de envio € atée o dia 7 do més seguinte ao do
desligamento.
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-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/

Estatutario - Inicio

Conceito do evento: este evento e utilizado para prestar
informacoes cadastrais relativas a trabalhadores que nao
possuem vinculo de emprego/estatutario com a empresa/
orgao publico.

Além dos trabalhadores relacionados podem cadastrar,
opcionalmente, outros contribuintes individuais, que achar
necessario, para facilitar seu controle interno, bem como
outros trabalhadores (em sentido amplo), como os das
categorias 307 (militar efetivo), 308 (conscrito), 903 (bolsista,
nos termos da Lei n°® 8.958/94) e 904 (participante de de
curso de formacao, como etapa de concurso publico, sem
vinculo de emprego/estatutario).
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-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/

Estatutario - Inicio

Cadigo Descricao

201 Trabalhador Avulso Portuario

202 Trabalhador Avulso Nao Portuario

401 Dirigente Sindical - informacao prestada pelo Sindicato

410 Trabalhador cedido - informacdo prestada pelo Cessionario

721 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 Contribuinte individual - empresarios, socios e membro de conselho de administra¢do ou fiscal

731 Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermedio de Cooperativa de Trabalho

734 Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servigos por intermedio de
cooperativa de trabalho

738 Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producio

761 Contribuinte individual - Associado eleito para direcdo de Cooperativa, associagcdo ou entidade de
classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou adnmunistrador eleito para exercer
atividade de dire¢do condonunial, desde que recebam remuneragio

771 Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Le1 n® 8.069, de 13 de julho de
1990

901 Estagiario

902 Meédico Residente)
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-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/

Estatutario - Inicio

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 7 (sete)
do meés subsequente ao da sua ocorréncia, desde que
nao ultrapasse a data do envio do evento “S5-1200 -
Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social vinculado ao Regime Geral de
Previdéencia Social”, e do “S-1202 - Remuneracao do
servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social”, ou antes da transmissao de qualquer outro
evento relativo a esse trabalhador.




-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/

Estatutario - Alteracao Contratual

Conceito do evento: sao as informacoes utilizadas
para a atualizacao dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que nao possuem vinculo emprego/
estatutario com a empresa/orgao publico.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o
dia 07 (sete) do més seguinte a ocorréncia da
alteracao, ou antes, do envio do evento “S$-1299 -
Fechamento de Eventos Periodicos”, o que ocorrer
primeiro.




-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/

Estatutario - Termino

Conceito do evento: sao as informacoes utilizadas
para 0 encerramento da prestacao de servico do
trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado ate o
dia 07 (sete) do meés seguinte ao término da
contratacao/prestacao de servico/ cessao/ exercicio
do cargo em comissao ou funcao, ou antes, do envio
do evento “S-1299 - Fechamento de Eventos
Periodicos”, o que ocorrer primeiro.
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-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios -

Conceito do evento: 5Sao as informacoes relativas ao
cadastro dos beneficios previdenciarios pagos pelos
entes federativos, diretamente ou por seus Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS, bem como as
complementacdes de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Prazo de envio: O evento deve ser enviado antes do
evento “S-1207 - Beneficios Previdenciarios - RPPS”.



S-3000 - Exclusao de Eventos

Conceito do evento: utilizado para tornar sem efeito
um evento enviado indevidamente, o qual deve estar
incluido entre as faixas $-1200 a S-2400, com excecao
dos eventos 5-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos e S-1298 - Reabertura dos Eventos
Periodicos.

Prazo de envio: sempre que necessaria a exclusao de
algum evento enviado indevidamente.



Eventos Nao Periodicos

Sao aqueles que nao tém uma data pre-fixada
para ocorrer, pois dependem de
acontecimentos na relacao entre o empregador
e o trabalhador que influenciam no
reconhecimento de direitos e no cumprimento
de deveres trabalhistas, previdenciarios e
fiscais.



Registro de Eventos Trabalhistas - RET

As informacoes dos eventos nao periodicos alimentam
a base de dados no Ambiente Nacional do eSocial,
denominada “Registro de Eventos Trabalhistas - RET”.

O RET também é utilizado para validacao da folha de
pagamento, composta pelos eventos de remuneracao
e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos
eventos periodicos.



EVENTOS
PERIODICOS

deSoma

AL RemdaFederal




Eventos Periodicos

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade
previamente definida, compostos por informacoes de
folha de pagamento, de apuracao de outros fatos
geradores de contribuicoes previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados
as pessoas fisicas quando da aquisicao da sua
producao rural, e do imposto sobre a renda retido na
fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.




Folha de Pagamento

A folha de pagamento deve ser elaborada mensalmente, de forma
coletiva, por estabelecimento do empregador/contribuinte/orgao
publico, por obra de construcao civil e por tomador de servicos, com a
correspondente totalizacao e devera tambéem:

a) discriminar o nome dos segurados, indicando carreira, cargo, funcao
ou servico prestado;

b) agrupar os segurados por categoria, assim entendido: segurado
empregado, servidor publico ativo vinculado ao RPPS aposentados e
pensionistas e demais beneficiarios dos RPPS, trabalhador avulso,
contribuinte individual;

c) destacar o nome das seguradas em gozo de salario-maternidade;

d) destacar as parcelas integrantes e nao integrantes da remuneracao e
os descontos legais;
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Folha de Pagamento

e) indicar o numero de quotas de salario-familia atribuidas a cada
segurado empregado ou trabalhador avulso;

f) quantificar o numero de horas extras prestadas por trabalhador no
periodo e informar o fator utilizado; e

g) indicar a quantidade de horas noturnas laboradas e o percentual
aplicado para a obtencao do valor do adicional noturno.




Folha de Pagamento

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de
informacoes que reflete a remuneracao de todos os
trabalhadores que estiveram a servico do empregador
naquela competéncia. A Folha de Pagamento, com
eventos por trabalhador, deve ser enviada compondo
um movimento com prazo para transmissao e
fechamento ate o dia 07 do més seguinte ao do
periodo de apuracao, antecipando-se o vencimento
para o dia util imediatamente anterior, em caso de
nao haver expediente bancario.

@ ciromariano



Folha de Pagamento

O movimento relativo a Folha de Pagamento presume-se aberto com o
envio do primeiro evento “S5-1200 - Remuneracao do Trabalhador
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social “ ou “S - 1202
Remuneracao do servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS” para aquele periodo de apuracao. O encerramento da
transmissao dos eventos periodicos com informacoes da Folha de
Pagamento daquele movimento € feito pelo evento “S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periodicos”.

A transmissao do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos”
pelo eSocial, apos processadas as devidas validacbes, conclui a
totalizacao das bases de calculo contempladas naquela folha de
pagamento, possibilita a constituicao do crédito e os recolhimentos das
respectivas contribuicoes previdenciarias e FGTS.
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-1200 - Remuneracao de trabalhador vinculado ao

Regime Geral de Previdencia Social

Conceito: Sao as informacoes da remuneracao de cada trabalhador no
més de referéncia. Este evento deve ser utilizado pelo empregador/
contribuinte/orgao publico para informar a parcela remuneratoria devida
a todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto aqueles
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, cuja
informacao deve ser prestada em evento proprio (5-1202).

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao
més de referéncia do evento. Antecipa-se o vencimento para o dia util
imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.




-1202 - Remuneracao de servidor vinculado a

Regime Proprio de Previdencia Social - RPPS

Conceito: Sao as informacoes da remuneracao de cada servidor/militar
no més de referéncia. Este evento deve ser utilizado para os servidores
filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS pertencentes as
categorias 301, 303 (sub judice no STF para parlamentares estaduais),
305 (desde que seja servidor publico efetivo oriundo de ente que possua
RPPS) e 307 (Militar) da Tabela 1 - “Categorias de Trabalhadores”.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente
ao do més de referéencia informado no evento. Antecipa-se o vencimento
para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario.




S-1207 - Beneficios Previdenciarios - RPPS

Conceito: Sao as informacoes referentes ao pagamento das

aposentadorias, pensoes e demais beneficios dos segurados, no més de
referéncia.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente
ao do més de referencia informado no evento. Antecipa-se o vencimento

para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario.




5-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do evento: sao as informacoes prestadas relativas aos
pagamentos referentes aos rendimentos do trabalho com ou sem vinculo
empregaticio e o pagamento de Participacao nos Lucros ou Resultados
(PLR) objeto de negociacao entre a empresa e seus empregados. Aplica-
se também aos beneficios pagos por RPPS.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més
seguinte ou antes do envio do fechamento dos eventos periodicos (evento
“S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos”), o que ocorrer primeiro.
Antecipa-se o envio deste evento para o dia util imediatamente anterior
quando nao houver expediente bancario.




5-1250 - Aquisicao de Producao Rural

Conceito do Evento: sao as informacoes relativas a aquisicao de
producao rural de origem animal ou vegetal decorrente de
responsabilidade tributaria por substituicaio a que se submete, em
decorréncia da lei, a pessoa fisica (o intermediario), a empresa
adquirente, consumidora ou consignataria, ou a cooperativa.

Quem esta obrigado:

a) Pessoas Juridicas em geral, quando efetuar aquisicao de produtos
rurais de pessoa fisica ou de segurado especial, independentemente de
as operacoes terem sido realizadas diretamente com o produtor ou com
intermediario pessoa fisica;




5-1250 - Aquisicao de Producao Rural

b) Pessoa Fisica (intermediario) que adquire producao de produtor rural
pessoa fisica ou de segurado especial para venda no varejo a consumidor
final pessoa fisica, outro produtor rural pessoa fisica ou segurado
especial;

c) Entidade inscrita no Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA),
quando a mesma efetuar a aquisicao de produtos rurais no ambito do
PAA, de produtor rural pessoa fisica ou pessoa juridica;

d) A cooperativa adquirente de produto rural;

e) A Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), quando adquirir
produtos do produtor rural pessoa fisica ou do produtor rural pessoa
juridica, destinados ao Programa de Aquisicao de Alimentos, instituido
pelo art. 19 da Lei n°® 10.696/2003.
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5-1250 - Aquisicao de Producao Rural

Prazo de envio: este evento deve ser enviado ate o dia 07 do més
seguinte ou antes do envio do evento S - 1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste evento

para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario.




5-1260 - Comercializacao da Producao Rural Pessoa

Y 4 °
Fisica
Conceito do evento: sao as informacoes relativas a comercializacao da

producao rural prestadas pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado
especial.

Quem esta obrigado: o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial
devem informar o valor da receita bruta da comercializacao da producao
rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver, quando comercializar
com:

« Adquirente domiciliado no exterior (exportacao);

« Consumidor pessoa fisica, no varejo;

« Qutro produtor rural pessoa fisica;

e Qutro segurado especial;

« Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, consumidora ou
consignataria;

« Pessoa fisica nao produtor rural, quando adquire producao para venda,
no varejo ou a consumidor pessoa fisica;

« Destinatario incerto ou quando nao houver comprovacao formal do

-~ destino da produ¢cao.
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5-1260 - Comercializacao da Producao Rural Pessoa

Fisica
Prazo de envio: este evento deve ser enviado ate o dia 07 do mes
seguinte ou antes do envio do evento S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periodicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio

deste evento para o dia util imediatamente anterior quando nao
houver expediente bancario.




5-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao

Portuarios

Conceito do evento: Sao informacoes prestadas exclusivamente
pelos tomadores de servicos de trabalhadores avulsos nao
portuarios.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més
seguinte ou antes do envio do evento S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periodico - remuneracao, o que ocorrer primeiro. Antecipa-
se o envio deste evento para o dia util imediatamente anterior
quando nao houver expediente bancario.




5-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos

Periodicos

Conceito do evento: evento utilizado para prestar informacoes que
afetam o calculo da contribuicao previdenciaria patronal sobre as
remuneracoes pagas, devidas ou creditadas por empregadores/
contribuintes, em funcao da desoneracao de folha de pagamento e
atividades concomitantes dos optantes do Simples Nacional com
tributacao previdenciaria substituida e nao substituida. Esse evento nao é
aplicavel as informacoes relativas aos servidores vinculados ao RPPS.
Devem ser informados:

a) O indicativo e o percentual da contribuicao patronal a ser aplicado
sobre as remuneracoes pagas, devidas ou creditadas, para o0s
contribuintes enquadrados nos artigos 7° a 9° da Lei n° 12.546/2011,
conforme classificacao tributaria indicada no evento de Informacoes
Cadastrais do empregador/contribuinte;
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5-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos

Periodicos

b) O CNPJ dos Operadores Portuarios sujeitos a Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, dos artigos 7° a 9° da Lei n°
12.546/2011, além do indicativo e o percentual da contribuicao patronal
a ser aplicado sobre as remuneracoes pagas, devidas ou creditadas pelos
operadores portuarios. Esta informacao deve ser enviada exclusivamente
pelo Orgao Gestor de Mao de Obra - OGMO (classificacao tributaria 9 na
Tabela 8 - Classificacao Tributaria do eSocial), quando houver a
contratacao de trabalhadores avulsos por Operadores Portuarios sujeitos
a Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta, prevista nos artigos
7°a9°dalein®12.546/2011.

c) O fator a ser utilizado para calculo da contribuicao patronal do mes e
do 13° salario dos trabalhadores envolvidos na execucao das atividades
enquadradas no Anexo IV em conjunto com as dos Anexos | a lll e V da Lei
Complementar n°® 123/2006, para contribuintes enquadrados no regime
de tributacao do Simples Nacional com tributacao previdenciaria
substituida e nao substituida.
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5-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos

Periodicos

Quem esta obrigado:

a) As empresas que desenvolvem as atividades ou a venda de produtos
relacionados no art. 7° e/ou no art.8° da Lei n°® 12.546/2011;

b) O Orgao Gestor de Mdo de Obra - OGMO (classificacdo tributaria 9 na
Tabela 8 - Classificacao Tributaria do eSocial), em relacao aos Operadores
Portuarios sujeitos a Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta,

dos artigos 7° a 9° da Lei n°® 12.546/2011; e

c) As empresas optantes pelo Simples Nacional que exercerem atividades
concomitantes, ou seja, aquelas cuja mao-de-obra € empregada de forma
simultanea em atividade enquadrada no anexo IV em conjunto com outra
atividade enquadrada em um dos demais anexos (I, I, Il e V) da Lei
Complementar n° 123/2006.
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5-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos

Periodicos

Prazo de envio: este evento deve ser enviado ate o dia 07 do meés
seguinte ou antes do envio evento “S-1299 - Fechamento de Eventos
Periodicos”, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio deste evento para
o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.




-1295 - Solicitacao de Totalizacao para Pagamento

em Contingéncia

Conceito do evento: evento destinado a solicitar a totalizacao das
Contribuicoes Sociais e do Imposto de Renda, com base nas informacoes
transmitidas para o ambiente nacional, quando houver insucesso no
encerramento normal dos eventos periodicos (realizado pelo envio do
evento S - 1299).

Prazo de envio: Entre os dias 01 e 20 do més subsequente ao da
apuracao mensal e do més de dezembro no caso da apuracao anual
(Decimo-Terceiro).




S-1298 - Reabertura dos Eventos Periodicos

Conceito do evento: este evento e utilizado para reabrir

movimento de um periodo ja encerrado, possibilitando o envio de
retificacoes ou novos eventos periodicos.

Prazo de envio: a reabertura podera ser realizada a qualquer
tempo.




S5-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

Conceito do evento: Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o
encerramento da transmissao dos eventos periodicos, no periodo de
apuracao. Neste momento sao consolidadas todas as informacoes prestadas
nos eventos 5-1200 a 5-1280.

A aceitacao deste evento pelo eSocial, apos processadas as devidas
validacoes, conclui a totalizacao das bases de calculo relativas a
remuneracao dos trabalhadores e as demais informacoes de fatos geradores
de contribuicoes sociais previdenciarias e as devidas a outras entidades e
fundos, possibilitando a integracao e o envio dos debitos apurados para a
DCTFWeb.

Apos, a transmissao desta (DCTFWeb) no ambiente da Receita Federal, o
contribuinte podera gerar os documentos de arrecadacao (DARF).




S5-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

O retorno do ambiente nacional do eSocial para este evento €
materializado pelos eventos 5-5011 - Informacoes das contribuicoes
sociais consolidadas por contribuinte e S$-5012 - Informacoes do IRRF
consolidadas por contribuinte.

O eSocial nao ira apurar as contribuicoées previdenciarias devidas aos
RPPS para fins de constituicao de credito e geracao de documentos de
arrecadacao.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao
do més de referéncia informado no evento. Antecipa-se o vencimento
para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente
bancario.




5-1300 - Contribuicao Sindical Patronal

Conceito do evento: Este evento registra o valor a ser pago relativo as
contribuicoes sindicais e a identificacao dos sindicatos para 0s quais o
empregador/contribuinte/orgao publico efetuara as respectivas
contribuicoes.

Prazo de envio: o evento relativo a contribuicao sindical prevista nos
arts. 579 e 580, deve ser transmitido até o dia 7 (sete) de fevereiro de
cada ano, para as empresas urbanas em atividade no més de janeiro, ou
até o dia 7 (sete) do més subsequente ao que for obtido o registro ou a
licenca para o exercicio da respectiva atividade. Em relacao ao envio do
evento pelos empregadores rurais, relativo a contribuicao sindical prevista
no Decreto-lei n° 1.166, de 15 de abril de 1971, o prazo € o dia 7 (sete) de
outubro de cada ano.




Situacao “Sem Movimento”

A situacao “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte/orgao
publico so ocorrera quando nao houver informacao a ser enviada, para o
grupo de eventos periodicos S-1200 a S-1280. Neste caso, o empregador/
contribuinte/orgao publico enviara o “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos” como sem movimento na primeira competéncia do ano em
que esta situacao ocorrer. Caso a situacao sem movimento persista nos
anos seguintes, o empregador/contribuinte devera repetir este
procedimento na competéncia janeiro de cada ano, exceto para
empregador pessoa fisica, cuja informacao e facultativa.

Mesmo que o empregador/contribuinte/orgao publico, pessoa juridica,
NUNCA tenha remunerado qualquer trabalhador, uma vez por ano -
competéncia janeiro - deve informar SEM MOVIMENTO no evento “S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periodicos”.

@ ciromariano



EVENTOS
DE RETORNO

|_'IeSOC|a

CAIXA _ %

CIAL RecenaFedtraI



5-5001 - Informacodes das contribuicoes sociais

onsolidadas por trabalhador

Conceito do evento:

Trata-se de um retorno do ambiente nacional do

eSocial para cada um dos eventos de remuneracao - 5-1200 ou 5-2299 ou

S-2399 - transmitidos

pelo empregador. Nele constara a totalizacao da

base de calculo (Salario de Contribuicao) da contribuicao previdenciaria
de cada trabalhador (CPF), e o calculo do valor da contribuicao devida
pelo segurado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. Retorna
também o valor da contribuicao efetivamente descontada pelo
empregador, conforme informado em rubrica especifica no evento de

remuneracao.

Prazo de envio: O retorno ocorre na medida em que os eventos de
remuneracao sao transmitidos. Assim, este retorno nao depende de
solicitacao de fechamento de eventos periodicos.




5-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

Conceito do evento: Trata-se de um evento de retorno do ambiente
nacional do eSocial para cada evento de Pagamentos de Rendimentos do
Trabalho (5-1210), que tenha sido transmitido pelo empregador e
internalizado pelo ambiente nacional do eSocial apos as devidas
validacoes. Nele constara a totalizacao dos rendimentos tributaveis e nao
tributaveis, o Imposto de Renda Retido na Fonte, as deducoées do
rendimento tributavel bruto, isencoes, demandas judiciais e suspensao de
incidéncia em funcao de decisoes judiciais.

Prazo de envio: O evento € gerado e enviado ao contribuinte na medida
em que os eventos de pagamentos sao transmitidos e internalizados pelo
ambiente nacional do eSocial, apos as devidas validacoes. Assim, este
evento de retorno nao depende de solicitacao de fechamento de eventos
periodicos.




5-5011 - Informacodes das contribuicoes sociais

onsolidadas por contribuinte

Conceito do evento: Trata-se de um retorno do ambiente nacional do
eSocial para o evento de fechamento de eventos periodicoss, S-1299, ou
para o 5-1295 - Solicitacao de Totalizacao para Pagamento em
Contingéncia. Objetiva mostrar ao declarante, com base nas informacoes
transmitidas nos eventos iniciais, de tabelas e periodicos, o total da base
de calculo por categoria de trabalhador, por lotacao tributaria e por
estabelecimento. A partir dessas informacoes sao apurados os créditos
previdenciarios e os devidos a outras entidades e fundos.

Prazo de envio: O retorno ocorre na medida em que os eventos S-1299
ou $5-1295 forem processados.




5-5012 - Informacoes do IRRF consolidadas por

ontribuinte

Conceito do evento: Trata-se de um evento de retorno do ambiente
nacional do eSocial para o contribuinte, gerado apos o evento de
fechamento de eventos periodicos, S-1299, ou para o S-1295 - Solicitacao
de Totalizacao para Pagamento em Contingéncia. Objetiva mostrar ao
declarante, uma consolidacao dos valores de cada tipo de retencao de
Imposto de Renda Retido na Fonte, identificado pelo Codigo de Receita,
que foram informadas individualmente para cada trabalhador no evento
5-5002. Portanto, nao sao apresentados valores individualizados por
trabalhador, mas apenas os totais que devem ser recolhidos pelo
empregador para cada um dos codigos de receita.

Prazo de envio: O evento € gerado e enviado ao contribuinte logo apos o
processamento com sucesso de um dos eventos S-1299 ou 5-1295.
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S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

Conceito do evento: Evento utilizado para inclusao, alteracao
e exclusao de registros na tabela de Ambientes de Trabalho do
empregador/contribuinte/orgao publico. As informacoes
consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao do
evento de Condicoes Ambientais do Trabalho. Devem ser
informados na tabela os ambientes de trabalho da empresa e
0s respectivos fatores de risco neles existentes constantes na
tabela 23 - “Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho”.

Prazo de Envio: O evento Tabela de Ambientes de Trabalho
deve ser enviado antes dos eventos “S- 2240 - Condicoes
Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco” e %S-2241 -

Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial”.

‘@ ciromariano



S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

Estas informacoes serao utilizadas para a elaboracao
do Perfil Profissiografico Previdenciario -PPP, motivo
pelo qual deve ser informado o ambiente onde
efetivamente o trabalhador exerce suas atividades.

A existéncia de ambientes com exposicao a fatores de
risco nao implica necessariamente o reconhecimento
de exposicao para fins de concessao de aposentadoria
especial ou direito a percepcao do adicional de
insalubridade e/ou periculosidade, que sera declarado
no evento “S$-2241 - Insalubridade/Periculosidade/
Aposentadoria Especial”.

‘@ ciromariano



5-1065 - Tabela de Equipamentos de Protecao

Conceito do evento: Evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusao
de registros na Tabela de Equipamentos de Protecao do empregador/
contribuinte/orgao publico. As informacoes consolidadas desta tabela sao
utilizadas para validacao dos eventos de Condicoes Ambientais do
Trabalho. Devem ser informados na Tabela de Equipamentos de Protecao
os Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs) instalados e os

Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) utilizados pelos
trabalhadores.

Prazo de Envio: O evento Tabela de Equipamentos de Protecao deve ser

enviado antes do evento “S- 2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho -
Fatores de Risco”.




5-1065 - Tabela de Equipamentos de Protecao

1)Neste evento serao descritos todos os EPCs instalados e EPIs disponibilizados
pelo empregador/contribuinte/orgao publico, atribuindo-se um codigo a
eles, para prestacao da informacao exigida no evento “$-2240 - Condicoes
Ambientais de Trabalho - Fatores de Risco”.

2)Para cada EPI tambéem sera informado o numero do Certificado de Aprovacao
(CA). No caso de EPIs adaptados para pessoas com deficiéncia, devera ser
informado o CA do EPI original. A declaracao desta informacao nao dispensa o
registro de entrega do EPl ao trabalhador, conforme previsao normativa.
Destaca-se que o fornecimento de EPlI deve ser a ultima opcao do
empregador, que devera privilegiar a adocao de medidas de protecao
coletiva.

3)A descricao do Equipamento de Protecao deve ser feita pela empresa de
forma sucinta e objetiva.




-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito do evento: evento a ser utilizado para comunicar acidente de
trabalho pelo empregador/contribuinte/orgao publico, ainda que nao
haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor de
Mao de Obra, a parte concedente de estagio, o sindicato de
trabalhadores avulsos e orgaos publicos em relacao aos seus empregados
e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. No
caso de servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS o envio da informacao é facultativo.




-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

Prazo de envio: a comunicacao do acidente de trabalho deve ser
comunicada até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato.

Pré-requisitos: envio dos eventos S5-2200 - Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador e S-2300 - Trabalhadores
Sem Vinculo Emprego/Estatutario - Inicio, caso o registrador for o
empregador.




-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

Conceito do evento: o evento detalha as informacoes relativas ao
monitoramento da saude do trabalhador, durante todo o vinculo laboral
com o empregador/contribuinte/orgao publico, por trabalhador, no
curso do vinculo ou do estagio, bem como os exames complementares
aos quais o trabalhador foi submetido.

Quem esta obrigado: O empregador, a cooperativa, o Orgdo Gestor de
Mao de Obra, a parte concedente de estagio, o sindicato de
trabalhadores avulsos e orgaos publicos em relacao aos seus empregados
e servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéencia Social - RGPS.
No caso de servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS o envio da informacao é facultativo.




-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més
subsequente ao da realizacao do correspondente exame. Essa regra nao
altera o prazo legal para a realizacao dos exames, que devem seguir o
previsto na legislacao, sendo que somente o registro da informacao no
eSocial é permitido até o dia 07 (sete) do més subsequente.

Pré-requisitos: envio dos eventos “5-2200 - Cadastramento Inicial do
Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador” ou “S-2300 - Trabalhadores
Sem Vinculo Emprego/Estatutario - Inicio”.




-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores

Conceito do evento: este evento € utilizado para registrar as condicoes
ambientais de trabalho pelo empregador/contribuinte/orgao publico,
indicando a prestacao de servicos, pelo trabalhador ou estagiario, nos
ambientes descritos no evento 5-1060, bem como para informar a
exposicao aos fatores de risco descritos na Tabela 23 - fatores de risco
ambientais e o exercicio de atividades enquadradas na legislacao como
insalubres, perigosas ou especiais descritas na Tabela 28 - Atividades
Insalubres, Perigosas e/ou Especiais. Tambéem € informado nesse evento
se a exposicao aos fatores de risco (combinada ou nao com as atividades
descritas) cria condicoes de insalubridade ou periculosidade no ambiente
de trabalho, bem como enseja o dever de recolhimento do adicional
para financiamento da aposentadoria especial.

Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia ou antes do envio dos eventos mensais de remuneracao
relacionados ao trabalhador ou ainda daquele em que houver alteracao
ou cessacao das atividades realizada nestes ambientes.

‘@ ciromariano



-2245 - Treinamento e Capaciatacoes

Conceito do evento: Evento utilizado para prestacao de
informacoes sobre os treinamentos, capacitacées, exercicios
simulados realizados, bem como informacoes aos trabalhadores
relativas a seguranca e saude no trabalho, conforme Tabela 29.

Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da
finalizacao do treinamento, capacitacao ou exercicio simulado.




Informacoées Gerais Sobre os Eventos de Saude e

Seguranca no Trabalho - SST

Tabelas criadas pelo
empregador

S$-1065
Tabela de Equipamentos
de Protegdo

S-1060
Tabela de Ambientes de
Trabalho
Utilizar Tabela 23

S5-1005
Tabela de
Estabelecimentos,

Obras ou Unidades de
Orgaos Publicos
(grupo {infoSST})
Utilizar Tabela 30

Reconhecimento dos fatores de
risco, monitoramento da saude do
trabalhador e exame toxicologico

$-2240
Condigdes Ambientais do
l Trabalho - Fatores de Risco —
Utilizar Tabelas 23 e 28

5-2220
Monitoramento da Saude do
Trabalhador e Exame
Toxicologico
Utilizar Tabela 27

S-2245
Treinamentos e capacitagoes
Utilizar Tabela 29

Acidentes de trabalho e
afastamentos temporarios
S$-2210
Comunicagao de Acidente
de Trabalho

Utilizar Tabelas 13,14,15,
16,17 e 24

S-2230
Afastamento temporario

‘@ ciromariano

Tabelas do eSocial

Tabela 23
Fatores de Riscos

Tabela 27
Procedimentos Diagnosticos

Tabela 28
Atividades perigosas,

insalubres e/ou espedais

Tabela 29
Treinamentos e Capacitagoes
Tabela 30
Programas e Documentos

Tabelas do eSocial CAT

Tabela 13
Parte do corpo atingida

Tabela 15
Agente causador/ Situacao

seradora de doenca profissional

Tabela 16
Situacado geradora do acidente




Eventos de SST no ambito dos orgaos publicos

As regras acima explicitadas sao gerais, no entanto, no caso dos Orgaos
publicos, algumas particularidades devem ser observadas, pois existem
diferentes modalidades de contratacao e de Regimes de Previdéncia
coexistindo em um mesmo periodo, motivo pelo qual esses contribuintes
devem atender as seguintes regras:

 Orgdo publico que contrata pelas regras da CLT (emprego puUblico) e
que, consequentemente, possui empregados vinculados ao RGPS:
nessa hipotese o preenchimento de todas as informacdes de saude e
seguranca do trabalhador é obrigatorio;




Eventos de SST no ambito dos orgaos publicos

« Orgao publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios,
encontram-se vinculados ao RGPS: devem ser preenchidos todos os
eventos de SST, exceto o evento S-2220, a parte relacionada a
insalubridade e periculosidade do evento 5-2240 e o evento 5$-2245
(regras aplicaveis somente a celetistas);

« Orgao publico que instituiu RPPS, mas possua servidores
obrigatoriamente vinculados ao RGPS: nesse caso aplica-se a mesma
regra de obrigatoriedade do item anterior.

 Orgao puUblico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um
RPPS: nao ha obrigatoriedade de envio dos eventos de SST.




Eventos de SST no ambito dos orgaos publicos

Exemplo

Um orgao publico que instituiu o Regime Estatutario e o RPPS e que
possui 10 ambientes de trabalho e em um deles possui 2 servidores em
cargo em comissao sem vinculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS.
Nesse caso, somente sera necessario cadastrar na tabela S-1060 os
ambientes onde estao lotados esses dois servidores vinculados ao RGPS e
enviar os demais eventos de SST para esses trabalhadores. Para os demais
servidores, vinculados ao RPPS, nao ha obrigatoriedade de enviar os
eventos de SST, sendo desnecessario cadastrar os ambientes onde
somente eles estao lotados.




Eventos de SST no ambito dos orgaos publicos

Para os estagiarios, todos os eventos de SST sao obrigatorios, exceto o
preenchimento das informacoes de aposentadoria especial no evento
S-2241. Assim todo ambientes do orgao publico em que ha estagiarios
deverao ser cadastrados no evento 5-1060 e enviadas as informacoes
exigidas nos eventos 5-2210, S$-2220, S$-2240 e 5-2241 (exceto
aposentadoria especial) para cada estagiario.




Eventos de SST no ambito dos orgaos publicos

Eventos de SST obrisatorios

$-1060  $-1065
CLT — §-2210  $-2220
(somente RGPS) $-2240  $-2245
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Eventos de SST no ambito dos orgaos publicos

Tais especificidades existem, pois o PPP e a CAT, obrigacoes
previdenciarias/tributarias que serao substituidas pelo eSocial, somente
se aplicam para segurados vinculados ao RGPS. Ademais, a exigéncia de
prestacao de informacoes relacionadas a insalubridade e periculosidade
somente sao exigiveis para fiscalizacao de empresas/contribuintes/orgao
publico que contratem pelo regime da CLT.




Situacao “Sem Movimento”

A situacao “Sem Movimento” para o empregador/
contribuinte/orgao publico s0 ocorrera quando nao houver
informacao a ser enviada, para o grupo de eventos periodicos
5-1200 a S5-1280. Neste caso, o empregador/contribuinte/
orgao publico enviara o “S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos” como sem movimento na primeira competéncia
do ano em que esta situacao ocorrer. Caso a situacao sem
movimento persista nos anos seguintes, o empregador/
contribuinte devera repetir este procedimento na
competéncia janeiro de cada ano, exceto para empregador
pessoa fisica, cuja informacao € facultativa.

@ ciromariano



Retificacdes e Alteracoes

O procedimento ALTERACAO das informacdes transmitidas ao
eSocial ocorre somente nos eventos de Tabelas, atreladas a
respectiva vigencia ou periodo de validade.

Tambem é prevista a alteracao por meio de eventos nao
periodicos especificos.

As alteracdoes em eventos nao periodicos, e principalmente
em eventos de Tabelas, podem trazer consequéencias nos
calculos e apuracoes de fechamento dos eventos periodicos.
Assim sendo, € necessario rigoroso controle para que uma
alteracao nao torne inconsistente um movimento de evento
periodico ja fechado para determinado periodo de apuracao.

@ ciromariano



Alteracoes de informacoes transmitidas em eventos

nao periodicos especificos

Os eventos nao periodicos, relacionados abaixo, tém como funcao a
alteracao de informacodes relevantes para determinado vinculo do
trabalhador, devendo ser utilizados nessas situacoes especificas:

e 5-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

e 5-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

e S5-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracao
Contratual

NOTA: Esses eventos de alteracao, tambem nao aceitam data futura,
salvo se expressamente mencionado no proprio campo.

As alteracoes das informacoes dos eventos “S-2230 - Afastamento
Temporario”, “S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco” e “$-2245 - Treinamentos e Capacitacoes” deverao ser realizadas
por meio do envio desses mesmos eventos com a nova informacao, pois
nao ha evento especifico de alteracao das informacoes constantes nesses
eventos.

@ ciromariano



Retificacoes

Se o evento de Fechamento dos Eventos Periodicos ja
foi enviado, encerrando o0 movimento para
determinado periodo de apuracao, em caso de
qualquer retificacao no grupo de eventos periodicos,
para aquele periodo de apuracao, o respectivo
movimento devera ser reaberto utilizando-se o
evento Reabertura dos Eventos Periodicos,
possibilitando o envio de retificacoes ou novos

eventos referentes a remuneracao dos segurados
naquele periodo.




Retificacoes

\

Para as informacoes enviadas anteriormente a
entrada em producao do eSocial, por meio de
procedimentos que foram por ele substituidos, por
exemplo, a GFIP, as eventuais retificacoes devem ser
encaminhadas por meio do mesmo procedimento
utilizado para encaminhar a informacao original.

S0 devem ser enviadas ao eSocial as retificacoes de
informacoes que originalmente foram encaminhadas
por esse mesmo sistema.

@ ciromariano



Envio extemporaneo de eventos

O evento e considerado extemporaneo quando a data
de seu envio for posterior a data de sua ocorréncia e
outro evento com data de ocorréncia posterior ja tiver
sido recepcionado (no caso de evento periodico,
considera-se como data de ocorréncia seu periodo de
apuracao).



Exclusoes de eventos

Nao e possivel excluir nenhum dos eventos periodicos
relativos a um periodo de apuracao que se encontre
"encerrado”, ou seja, para o qual ja exista evento,
Fechamento dos Eventos Periodicos, antes do envio do
evento de reabertura respectivo.

Somente € permitida a exclusao de eventos nao
periodicos e periodicos. Para proceder a uma exclusao
de Tabelas o empregador transmitira o evento Tabela
respectivo preenchendo as informacoes no grupo de

campos relativos a “Exclusao”

@ ciromariano



onstituicao de creditos e geracao de guias de

recolhimento

As informacoes constantes do eSocial serao recepcionadas
pelos entes do consorcio, sendo que o empregador/
contribuinte/orgao publico utilizara as ferramentas de
constituicao de créedito e emissao de guias de recolhimento.

O eSocial nao ira apurar as contribuicoées previdenciarias
devidas aos RPPS para fins de constituicao de credito e
geracao de guias de recolhimento.




onstituicao de creditos e geracao de guias de

recolhimento - RFB

NA RECEITA FEDERAL
Antes do eSocial

GFIP
DIRF

Relagdes
de trabalho S EFD - R~E|NF
eSocial mpilantagao do €s0cia Retengoes

e Informacoes

SISTEMAS RFB
(PER/DCOMP,

Parcelamentos, etc.)




Fluxo de informacdes do eSocial e da EFD-Reinf para a

DCTF Web:
[ﬂ e SOC i al E ST — 1 I

Debitos: Débitos:
+ Remuneracdes. « Retencoes feitas sobre NF - Lei N° 9.711/08.
« Aquisicdo de Producdo Rural PF e PJ (PAA). * Comercializagao da Producao Rural PJ.
« Comercializacdo da Producao Rural PF. * Patrocinio Clubes de Futebol.
Créditos: * CPRB.
« Saldrio Familia « Receitas de Espetaculos desportivos.
« Salario Maternidade. Creditos:
« Retencoes feitas sobre NF - Lei N° 9.711/08
Prazo: até o dia 07 do més seguinte. - Servicos Prestados.
« Prazo: até o dia 15 do més seguinte.

- oA i
« Recebe e consolida as apuracoes enviadas pelo eSocial e pela EFD-Reinf.

« Recebe outros Creditos - Importados ou Inseridos Manualmente: Exclusdes, Suspensoes,
Parcelamentos, Compensacoes, Pagamentos.

« Efetua a vinculacao dos Débitos aos Creditos.

« Apura o Saldo a Pagar.

« Transmite a DCTFWeb: até o dia 15 do més seguinte.

« Gera DARF, inclusive em atraso. Vencimento: até o dia 20 do més seguinte.

« Permite Retificacao da DCTFWeb e a Geracao de Relatorios.

‘@ ciromariano




onstituicao de creditos e geracao de guias de

recolhimento - FGTS

NO FGTS
EMPREGADOR AMBIENTE CAIXA
Envia eventos de remuneracoes NACIONAL (eSocial) Geraaguiae
ou desligamento do empregado Valida e armazena disponibiliza na

informacoes pagina do FGTS

EMPREGADOR

Imprime a guia atualizada
na pagina do FGTS

.

www.fgts.gov.br
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onsulta das informacoes transmitidas

O empregador/contribuinte/orgao publico declarante podera
recuperar as informacoes transmitidas “baixando” os arquivos
enviados, utilizando-se da ferramenta eSocialBX. Esta
solicitacao/consulta pode ser feita por arquivo ou por lote.

Os parametros para recuperacao destes arquivos sao:

* CNPJ ou CPF;

* Tipos de arquivos;

* Datas inicial e final;

* Arquivos com inconsisténcia.

@ ciromariano



Modelo Operacional do eSocial
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