
 

ATA DA 128ª REUNIÃO DA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 
REALIZADA EM  10 DE OUTUBRO DE 2025 

 
 

 
Horário: 14h00min. Local: Via Zoom Meeting pelo link:  
https://meet.google.com/rnx-ywit-sdx . Membros presentes: Vice-Presidente de 
Desenvolvimento Profissional, Contadora Welynadia Rodrigues, Contadora Alzira da 
Conceição Ferreira Gomes, Contadora Paula Luciana de Oliveira Vianna Meneses, 
Contadora Adriana Martins Queiroz, Contadora Nadja Helena Martins Saraiva e o 
Contador Francélio Arlindo de Souza Cavalcante e a Coordenadora de Desenvolvimento 
Profissional Katiússia Sousa dos Reis Barroso. I – EXPEDIENTE: Homologação dos 
processos relacionados ao EPC/CRCCE, conforme critérios técnicos e regulamentares 
vigentes.  
 
II. ORDEM DO DIA: a) Homologação das Atividades do Programa de Educação 
Profissional Continuada – Ano-calendário 2025. Foram submetidos para 
homologação os seguintes processos, referentes a credenciamentos de cursos e 
eventos e Pós-Graduação, no âmbito do Programa de Educação Profissional Continuada 
(PEPC): CE-00965. CE-00964. CE-00044. CE-00963. CE-00046. CE-00511. CE-00501. 
CE-00500. CE-00496. CE-00489. CE-00472. CE-00047. CE-00048. CE-00510. 
CE-00509. CE-00508. CE-00507. 
 
III. PALAVRA FACULTADA: Durante as discussões sobre a homologação dos 
processos de Educação Profissional Continuada, a Vice-Presidente, Welynadia 
Rodrigues, apresentou ressalvas quanto à pontuação de cursos sobre PNL, 
reconhecendo sua relevância no desenvolvimento de habilidades comportamentais, 
porém destacando que a resolução vigente não contempla adequadamente esse tipo de 
conteúdo. Assim, decidiu-se homologar o curso sem a concessão das 60 horas de 
pontuação.  
 
A Vice-Presidente e o Conselheiro Francélio Cavalcante manifestaram preocupação 
quanto aos certificados emitidos pela ESA para os módulos EAD do curso Contabilidade 
Consultiva, uma vez que foram liberados antes da conclusão da imersão presencial e 
não continham a logomarca do CRCCE, contrariando o acordo estabelecido. Foi 
sugerida a emissão de certificado próprio pelo CRC-CE, vinculado ao da ESA, para os 
23 participantes na imersão presencial.  
 
A Vice-Presidente informou ainda sobre o lançamento da plataforma Educont, a ser 
disponibilizada pelo CFC em 2026, com o objetivo de padronizar a identidade visual e o 
controle dos cursos do Sistema CFC/CRCs. 

A Coordenadora do DESENPROF apresentou os indicadores do 1º semestre de 2025, 
destacando: 

●​ Indicador 40: 2.034 profissionais capacitados, atingindo 14,8% da meta anual de 
15%;​
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●​ Indicador 41: capacitação de conselheiros com 14,4% da meta de 15 horas 
alcançada;​
 

●​ Indicador 42: 98% das avaliações dos eventos classificadas como “ótimo” ou 
“bom”, superando a meta estabelecida. 

O Conselheiro Francélio Cavalcante questionou a métrica do indicador 41, sugerindo 
que as horas de docência e preparação de cursos também sejam consideradas, e 
propôs que o programa Contabilidade Consultiva seja desdobrado em duas frentes — 
uma voltada a empresários contábeis e outra a profissionais da execução —, a fim de 
adequar melhor os conteúdos às diferentes realidades. 

Por fim, o Conselheiro manifestou concordância com o posicionamento do CFC em não 
pontuar palestras de formação básica em auditoria, defendendo maior transparência na 
concessão de pontuações para fortalecer a adesão e a credibilidade do programa. 

 

IV – ENCERRAMENTO 

Ficou definido como demandas: retomar as tratativas com a Escola Superior de 
Advocacia (ESA/OAB) para alinhamento quanto à emissão do certificado do curso 
Contabilidade Consultiva, e registrar para a próxima gestão a sugestão de 
desdobramento do programa em duas frentes, sendo uma direcionada a empresários 
contábeis e outra aos profissionais em execução. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 15h00, em razão da participação 
de parte da Comissão no evento Grupo de Estudos, que marcou o início do ciclo de 
palestras sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), com o tema: “Currículo por 
competências: integração teoria-prática, estágios, extensão e avaliação.” 

E, para constar, eu, Katiússia Sousa dos Reis, Coordenadora do Departamento de 
Desenvolvimento Profissional, lavrei a presente ata, que, após lida e aprovada, será 
assinada por todos os presentes. 
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DELIBERAÇÃO CRC-CE. No 2025/00007 

 

 

 

 

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais 
e regimentais delibera homologação pelo egrégio Plenário do CRCCE a ATA No 128/2025, 
da Reunião da Câmara de Desenvolvimento Profissional, datada de 10.10.2025, tendo em 
vista os Pareceres dos Relatores e demais assuntos pautados. 

 

 

Fortaleza, 14 de outubro de 2025. 

 

 

 

 

 
 

—---------------------------------------------------------------------------------- 

WELYNADIA RODRIGUES PEREIRA 

Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional do CRCCE 

 

 

 

 

—---------------------------------------------------------------------------------- 

 

FELLIPE MATOS GUERRA 

Presidente do CRCCE 
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