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Teses Vinculantes do TST
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Ha mais de 140 teses disponiveis

https://www.tst.jus.br/nugep-sp/recursos-

repetitivos/precedentes-vinculantes
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Tese 55 do TST

A validade do pedido de demissao da empregada gestante, detentora da
garantia provisoria de emprego prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "b",
do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias (ADCT), esta
condicionada a assisténcia do sindicato profissional ou da autoridade local
competente, nos termos do artigo 500 da CLT.
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Tese 57 do TST

As comissOes devidas ao empregado vendedor, em razao de vendas a
prazo, devem incidir sobre o valor total da operacao, incluidos os juros e

demais encargos financeiros, salvo se houver pactuacao em sentido
contrario.
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Tese 58 do TST

A realizacao de revista meramente visual nos pertences dos empregados,
desde que procedida de forma impessoal, geral, sem contato fisico e
exposicao dos trabalhadores a situacao humilhante ou vexatoria, nao
configura ato ilicito apto a gerar indenizacao por dano moral.
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Tese 65 do TST

A inadimpléncia ou cancelamento da compra pelo cliente nao autoriza o
empregador a estornar as comissoes do empregado.
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Tese 68 do TST

Nas reclamacoes trabalhistas, os valores relativos aos recolhimentos do
FGTS e da respectiva indenizacao de 40% devem ser depositados na conta
vinculada, e nao pagos diretamente ao trabalhador.
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Tese 70 do TST

A auséncia ou irregularidade no recolhimento dos depdsitos de FGTS
caracteriza descumprimento de obrigacao contratual, nos termos do art.
483, "d", da CLT, suficiente para configurar a rescisao indireta do contrato
de trabalho, sendo desnecessario o requisito da imediatidade.
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Tese 73 do TST

E do empregador o &nus de comprovar a impossibilidade de controle da
jornada de trabalho externo, por se tratar de fato impeditivo do direito do
trabalhador.
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Tese 121 do TST

O auxilio-alimentacao nao tem natureza salarial quando o empregado
contribui para o custeio, independentemente do valor da sua
coparticipacao.
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Tese 125 do TST

Para garantir a estabilidade provisoria, nao € necessario o
afastamento por mais de 15 dias nem o recebimento de
auxilio doenca acidentario, desde que, apos a demissao, fique
comprovado judicialmente o nexo causal ou concausal entre a
doenca e as atividades desempenhadas no emprego.

A tese nao mudou a lei!

INOV

EPR AGIJHIEHU J CRCCE

em ACAO-



Tese 127 do TST

Extinto o contrato de trabalho na vigéncia da Lei n? 13.467/2017, é devida
a aplicacao da multa do artigo 477, § 82, da CLT quando o empregador
deixar de entregar os documentos que comprovem a comunicacao da
extincdo contratual aos 6rgaos competentes em até dez dias do término
do contrato, ainda que as verbas rescisorias sejam pagas no referido
prazo.
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Tese 142 do TST

A multa prevista no art. 477, § 82, da CLT incide sobre todas as parcelas de
natureza salarial, ndo se limitando ao salario-base.
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Autodeclaracao do Trabalhador
Obrigatoriedade desde Janeiro/2024

Autodeclaracao do Trabalhador
Branca, Preta, Parda, Amarela ou Indigena

A opcado no eSocial “nao informada” nao pode mais ser
utilizada desde 23/04/2024, no eSocial conforme a Lei N°
14.553 de 20 de Abril de 2023.
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TRABALHO EM FERIADOS

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) prorrogou para 12 de marco de 2026 a
entrada em vigor da Portaria n? 3.665/2023, que trata das regras para o trabalho em
feriados no setor do Comércio.

Publicada originalmente em novembro de 2023, a portaria tem como objetivo
restabelecer a legalidade quanto ao trabalho em feriados, conforme determina a Lei
n2 10.101/2000, alterada pela Lei n? 11.603/2007. De acordo com essa legislacdo, o
funcionamento do comércio em feriados depende de autorizacao prevista em
convencao coletiva entre empregadores e trabalhadores, além da observancia da
legislacdo municipal.

A medida corrige uma distorcao introduzida durante o governo anterior, quando a
Portaria n? 671/2021 passou a autorizar unilateralmente o trabalho em feriados,
contrariando a legislacao vigente. INOV

it @] CRCCE



ATIVIDADES DO COMERCIO

1) varejistas de peixe;

2) varejistas de carnes frescas e caca;

4) varejistas de frutas e verduras;

5) varejistas de aves e ovos;

6) varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias, inclusive manipulacao de
receituario);

17) comércio de artigos regionais nas estancias hidrominerais;

18) comércio em portos, aeroportos, estradas, estacoes rodoviarias e ferroviarias;
19) comércio em hotéis;

23) comércio em geral;

25) atacadistas e distribuidores de produtos industrializados;

27) revendedores de tratores, caminhdes, automadveis e veiculos similares; e
28) comércio varejista em geral.
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GRO — GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS

A partir de 26 de maio de 2026, a Norma Regulamentadora n2 1 (NR-1)
passara a incluir expressamente os fatores de risco psicossociais no
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), conforme estabelecido na
Portaria MTE n? 1.419/2024. Esses fatores deverdao constar no inventario de
riscos ocupacionais, ao lado dos ja reconhecidos riscos fisicos, quimicos,
bioldgicos, de acidentes e ergonomicos.

Os fatores psicossociais no trabalho sao situacdes que envolvem a maneira
como as atividades sao planejadas, organizadas e executadas. Quando nao
sao bem conduzidas, essas situacdoes podem prejudicar a saude mental,

fisica e social dos trabalhadores.
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REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

|-de 10 de janeiro até 31 de dezembro de 2025:

a) 80% (oitenta por cento) das aliquotas de CPRB
b) 25% (vinte e cinco por cento) das aliquotas de CP desoneradas (25% de 20% = 5%)

Il —de 10 de janeiro até 31 de dezembro de 2026:
a) 60% (oitenta por cento) das aliquotas de CPRB
b) 50% (cinquenta por cento) das aliquotas de CP desoneradas (50% de 20% = 10%);

Ill -de 10 de janeiro até 31 de dezembro de 2027:
a) 40% (oitenta por cento) das aliquotas de CPRB
b) 75% (setenta e cinco por cento) das aliquotas de CP desoneradas (75% de 20% = 15%)
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REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

2025 SEERD
> 7 SR A partir de 1° de janeiro de
2026 2028, as obras de construcao
CPP: 10% civil ainda nao encerradas
’ : deverao passar a recolher a

2027 JEEHER

N\ CPRB: 0%
2028 JETED

Contribuicdo Previdenciaria
Patronal integral.
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REONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

A partir de JANEIRO/2025, as empresas que optarem pela desoneracdo
deverao:

* Firmar termo de comprometimento a manter em seus quadros funcionais
ao longo do ano, média igual ou superior a 75% dos empregados do ano
calendario imediatamente anterior;

* Reavaliar a opcao para o periodo de 2025;

* 13° saldrio de empresas desoneradas em 2025 até 31/12/2027, ndo terdo
20% de CPP;

* Desoneracgao Parcial nao incidira sobre o 13° salario, a partir de 2025 até
31/12/2027;

* Em 2028, a CPP volta a sua cobranca de 20% normalmente e inexistindo a
CPRB.
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DET - DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA

O DET utiliza servicos digitais para realizar a comunicacao
eletronica entre Auditores-Fiscais do Trabalho (AFTs) e
empregadores, visando dar maior agilidade, publicidade e
eficiéencia a relacao entre a Administracao Publica e os
administrados.

O objetivo € proporcionar maior publicidade e eficiéncia a relacao
entre a Administracao Publica e os administrados, por meio da
digitalizacao de servicos, a fim de elevar a seguranca e a
transparéncia das informacoes transmitidas e reduzir a duracao do

processo e os custos operacionais. INOVAAD AGONISMO JCRCCE
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COMUNICA BR ACESSO A INFORMAGAQ PARTICIPE LEGISLAGAO GRGAOS DO GOVERNO

= @ DET - Domicilio Eletrénico Trabalhista

0 ©

© Sessdo: 29 min 49 seg

A - Servicos

Empregador:{j &Trocar Perfil )

Selecione o servico desejado nas opcdes abaixo:

&= N E = i

DADOS CAIXA POSTAL NOTIFICAGAO

PROCURAGOES
CADASTRAIS

DET - DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA
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E-LIT - LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO ELETRONICO

Ja esta no ar a primeira versao do eLIT, que pode ser acessado por
meio da opc¢ao disponibilizada na pagina principal do Domicilio
Eletrébnico Trabalhista - DET. Esta disponivel o Histérico de
Fiscalizacbes do empregador.
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

A partir 2024 passou a ser obrigatdria a publicacao semestral de
relatorios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios
pelas pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais
empregados por estabelecimento em 31 de Dezembro, observada
a protecao de dados pessoais de que trata a LGPD.

Estdo dispensados os empregadores PF e Orgdos Publicos

INOVACAD
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL

Prazo

Declaracao de Igualdade Salarial
12 semestre — até ultimo dia do més de fevereiro
22 semestre — até ultimo dia do més de agosto

Publicacao do Relatorio
12 semestre — até ultimo dia do més de marco
22 semestre — até ultimo dia do més de setembro

INOV
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CTPS DIGITAL

Novidades

* Descricao do cargo

* Vinculos Digitais x Outros vinculos
|ldentificacao do Estabelecimento

govb
Conta de acesso tni¢
Governo

Reconhecimento de vinculo por processo

trabalhista
Canal para reportar problemas

Extrato da RAIS

CARTEIRA DE TRABALHO
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

* Contribuicao Sindical Contribuicao
* Confederativa/Assistencial/Negocial

e Contribuicao Patronal
* Direito de oposicao
* Cobrancas retroativas
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NOVIDADES NO ESOCIAL
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EXAME TOXICOLOGICO

A Portaria MTE N2 612/24, restabelece a obrigatoriedade do
exame toxicologico para motoristas de transporte rodoviario

de cargas e passageiros, e seu envio ao eSocial, desde 1° de
agosto de 2024.

Vale ressaltar que o exame é obrigatorio para motoristas
profissionais cujo possuam habilitacao do tipo C, D e E.
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TABELA DE RUBRICAS

Incidencia PIS sobre folha

00 - Nao € base de calculo do PIS/PASEP

11 - Base de calculo do PIS/PASEP mensal

12 - Base de calculo do PIS/PASEP 13° salario

91 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial - PIS/PASEP mensal

92 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisao judicial - PIS/PASEP 13° salario
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ALTERACAO NO S-1210 - PAGAMENTOS DE
RENDIMENTOS DO TRABALHO

Validacao no grupo plano de saude

Tornando o grupo obrigatério se no S-1200 tiver rubrica com a Natureza — 9219 —
Desconto de Assisténcia Médica ou Odontoldgica.

Criado o grupo “perAnt” — Periodos Anteriores

* SO pode ser utilizado a partir do ano de 2026;
* S6 pode ser utilizado no més de apuracao JAN/AAAA;

* Ajuste de dados: Cadastro de Dependente; Deducao de Dependente; Beneficiario
de pensao Alimenticia; Deducao de pensao alimenticia; Previdéncia

complementar; Plano de saude;
INDV,
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ALTERACAO NO S-2500 — PROCESSO TRABALHISTA

Repercussao do Processo Trabalhista

1 - Decisao com repercussao tributaria e/ou FGTS com rendimentos
informados em S-2501;

2 - Decisao sem repercussao tributaria ou FGTS;

3 - Decisdo com repercussao exclusiva para declaracao de
rendimentos para fins de Imposto de Renda com rendimentos
informados em S-2501;

4 - Decisao com repercussao exclusiva para declaracao de
rendimentos para fins de Imposto de Renda com pagamento através
de deposito judicial;

5 - Decisao com repercussao tributaria e/ou FGTS com pagamento

através de deposito judicial. .
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ALTERACAO NO S-2501 - INFORMACOES DE TRIBUTOS
DECORRENTES DE PROCESSO TRABALHISTA

Impossibilidade de informar valores isentos e nao tributaveis (valores
indenizatorios), para o Codigo de Receita: 1889 - RRA

Criado novos campos para os “Rendimentos Isentos exclusivos do CR
0561”.

* Valor relativo a diarias;

* Valor relativo a ajuda de custo;

* Valor relativo a indenizacao e rescisao de contrato, inclusive a titulo de
PDV e acidentes de trabalho;

 Valor relativo ao abono pecuniario;

* Valor relativo ao auxilio moradia;
INOV.
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$-5002 - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA
FONTE POR TRABALHADOR

CRIADO CAMPOS E GRUPOS:

Descricao do rendimento nao tributavel ou isento do IRRF;

Valor da deducao do 13° salario relativa a previdéncia complementar;

Valor da contribuicao do 13° salario do ente publico patrocinador da FUNPRESP;
Totais dos rendimentos tributaveis, deducdes e isencdes para todos os
demonstrativos;

Informacdes complementares para a DIRF ou para a DAA, com a legislacao
aplicada ao imposto de renda;

Periodos Anteriores: ldentificacao do evento S-1210 original e periodos de
referéncia cujas informacdes complementares para a DIRF serdo alteradas;
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PORTAL DO ESOCIAL
NOVAS FUNCIONALIDADES

Modulo de Relatorios Gerencias
Relacao de Empregados
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PORTAL DO ESOCIAL NOVAS FUNCIONALIDADES

Relatorios Gerenciais — Movimentacoes Trabalhistas




PORTAL DO ESOCIAL - NOVAS FUNCIONALIDADES

Consultar Eventos por Recibo

Filtro de Pesquisa
Nimeros de Recibos *

1.1.0000000030062547883

Pesquisar

Resultado da pesquisa

Data Recepgido Data Processamento Tipo Evento identificador Processo de Emissao Situagao Agdo

07/01/2025 11:59:45 07/01/2025 12:25:47 Remuneracao 30062547883 AplicativoEmpregador Baixar XML

Cancelar




PORTAL DO ESOCIAL - NOVAS FUNCIONALIDADES

Férias
Exclusdo de Férias

Férias

Retificacdo - Alteracdo Convatual do
Trabalthador

Retificagdo - Alteragdo Convatual do
Trabaihador

1.1.0000000028482030673 Aleragdo Contatual do Trabalhador

1.1.0000000027 728219637 AReragiio Contatual do Trabahador 28/08/2024

1.1.000000002734 1130400 AReracio Convatual do Trabahador 141072019

1.1.000000002734 1131338 W-Ammrmeo 011112020

1.1.000000002734 1132116 Rotwo AReragdo Conratual do 01082021
Trabalhador

1.1.0000000027341132771 Retificagiio - Alterago Contatual do 01082022
Trabalhador

1.1.000000002734 1133446 Retificaghio - Aleragdo Convatual do

Trabalhador
1.1.0000000027 34 1134077
T

. ;;z C A a CRCCE



ATUALIZACAO DA TABELA 03

NATUREZA DAS RUBRICAS DA FOLHA DE PAGAMENTO

Criado o c6digo de natureza de rubrica de cédigo “9253 - Empréstimos
eConsignado - Desconto”.

Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos na
modalidade eConsignado para repasse a instituicao financeira
consignataria recolhido em guia do FGTS conforme legislacao
especifica

INOV
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GRUPO eCONSIGNADO

As informacoes relativas a descontos de parcelas de empréstimos
guando nas rubricas os eventos S-1200, S-2299 e S-2399, tiver
valores declarados em rubrica com a natureza 9253 -
Empréstimos eConsignado — Desconto [Desconto de
trabalhadores a titulo de empréstimos na modalidade
eConsignado para repasse a instituicdo financeira consignatadria
recolhido em guia do FGTS conforme legislagcGo especificaj.

Tais valores serao descontados em folha de pagamento e
inseridos na guia de recolhimento do FGTS Digital
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DIRF
MUDANCGCAS OPERACIONAIS
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SUBSTITUICAO DA DIRF

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 2043, DE 12 DE AGOSTO DE 2021
Art. 3° ...

§ 12 A Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - Dirf de que trata a Instrugdo Normativa
RFB n2 1.990, de 2020, sera substituida, em relagcdo aos fatos ocorridos a partir de 1° de janeiro
de 2025:

| - pelos eventos da série R-4000 da EFD-Reinf;

Il - pelo evento S-1210 do Sistema Simplificado de Escrituragcdo Digital de Obrigagcbes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial e pelos demais eventos por ele
referenciados; e

Il - pelo evento S-2501 do eSocial.
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ESOCIAL

Rendimentos tributaveis do trabalho;
Rendimentos isentos do trabalho;
Valores das deducées legais;

Plano privado de assisténcia a saude;
IRRF.
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EFD-REINF

Alugueis;

Distribuicao de lucros;

Rendimentos pagos;

Plano privado de assisténcia a saude;

Retencgdes de tributos (IR, CSLL, COFINS e PIS).
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DCTFWeb
FUNCIONALIDADES
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DCTFWEB/MIT

Criacao do Modulo de Inclusao de Tributos - MIT

O MIT é um servico integrado com a DCTFWeb e servira para a inclusao
dos débitos relativos a tributos que ainda nao sao enviados para a
DCTFWeb por meio de uma escrituracao fiscal especifica (como ocorre
com o eSocial ou EFDReinf). O MIT substitui o PGD DCTF, que atualmente
é utilizado para a declaracao dos seguintes tributos: IRPJ, CSLL,
PIS/PASEP, IPl, COFINS, CIDE, IOF, CONDECINE, CPSS e RET/PAGAMENTO
UNIFICADO.
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DCTFWEB

Data de Apresentacao da DCTFWeb

O prazo de apresentacao da DCTFWeb sera alterado a partir de
JANEIRO/2025 para o ultimo dia do més seguinte a ocorréncia dos fatos
geradores.
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FGTS DIGITAL
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= Ministério do Trabalho e Emprego 0 que vocé procura? & Q

FGTS DIGITAL

MTE inicia processo de cobranca administrativa do FGTS Digital

Nesta primeira fase da operacao. aproximadamente 900 mil empresas serao notificadas via DET para regularizar pendéncias no
recolhimento do Fundo de Garantia

Publicado em 07/04/2025 11h16

Compartilhe f in ® (9




Cobranca e Fiscalizacao do FGTS

O QUE E A NOTIFICACAO PARA SOLUCAO DE PENDENCIAS, NO AMBITO DO FGTS
DIGITAL, ENVIADA AO EMPREGADOR/RESPONSAVEL POR MEIO DO DOMICILIO
ELETRONICO TRABALHISTA (DET)?

A notificacgdo para solucdao de pendéncias é um instrumento de cobranca
administrativa de carater orientativo, resultante do monitoramento constante dos
empregadores, que indica a necessidade de regularizacdo de débitos e/ou das
obrigacdes acessorias pendentes no ambito do FGTS Digital. Nao se trata de um
procedimento fiscal e visa orientar o empregador a regularizar a situacao do FGTS.

INOV
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Cobranca e Fiscalizacao do FGTS

POSSO PARCELAR O DEBITO CONSTANTE DA NOTIFICAGAO PARA SOLUGCAO DE
PENDENCIAS NA PLATAFORMA DO FGTS DIGITAL?

Atualmente, ainda ndo é possivel parcelar o débito indicado na notificagcdao para
solucao de pendéncias. Até que o modulo de parcelamento de débitos seja
implementado no FGTS Digital, conforme previsto no Capitulo VI da Portaria MTE n2
240, de 29/02/2024, o inadimplemento ndo impedira a emissdao do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF). Todavia, alerta-se que o respeito as obrigacdes
relativas ao FGTS decorre de expressa previsao em lei, havendo sancdes legais
previstas para o caso de descumprimento.
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Cobranca e Fiscalizacao do FGTS

COMO O EMPREGADOR DEVE PROCEDER PARA REGULARIZAR OS DEBITOS?

A regularizacao dos débitos deve ser realizada pelo empregador por meio da Guia
do FGTS Digital (GFD), disponivel na propria plataforma, com valores calculados
automaticamente pelo sistema. Recomenda-se a utilizacao da funcionalidade
EMISSAO DE GUIA PARAMETRIZADA, localizada no médulo GESTAO DE GUIAS, uma
vez que possibilita, por meio dos filtros disponiveis, a inclusao de todos os débitos
pendentes em uma Unica guia. NAO ha o envio de guias para pagamento de débitos
de FGTS, sendo de responsabilidade do empregador providencia-las na plataforma,
conforme orientado acima.
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Emissao de guia

¢ FGTS Digital o (€

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS, para competéncias com débitos declarados e em aberto, consolidadas por competéncia e vencimento.

Pesquisa ~
Competéncia de Apuracao Tipo de Débito (Obrigatdrio)
+ Mensal +  Rescisorio
Q 0572025 v

05/2025
04/2025 Limpar

02/2025

1172024



Emissao de guia

¢ FGTs Digital

« Gestdo de Guias Emissao de Guia Rapida

Emissao de Guia Rapida

Permite a emissao de guias de FGTS., para competéncias com débitos declarados e em aberto, consolidadas por competéncia e vencimento.

A Existem vinculos desligados com calculo da Indenizacao Compensatoria pendente. Clique aqui.

Pesquisa ~

Competéncia de Apuracéao Tipo de Débito

+  Mensal
Q 13°/2024 -
~ +  Rescisorio

Limpar ( Pesquisar

E PROTAGONISMO g CRCCE
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EXTRATO DE FGTS PARA FINS
RESCISORIOS
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Extrato para fins rescisorios

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
FGTS - EXTRATO DE CONTA VINCULADA PARA FINS RESCISORIOS
SOLT ADOD EM: 27/83/2025 AS 14:52:48

MOME DO TRABALHADOR MUM.CONTA CAT LR PAG
FRANCISCA MARICOTA SANTOS DANIEL 8816 @1 3 1/ 1

PIS/PASEP CART.TRAB. UNID.TRABALHO DTA.ADM. SITUACAD CTA
legeeeeee2de 7777777-0001e CE.0ope0eederi7i7777 8l/1e/2019 OPTANTE

DATA DE OPCAO OPCAO RETROAT. DATA DE AFAST. MATRICULA
a1/1e/2819 2e/00 /0000 81/02/2025 - N2 11111111111

NOME DO EMPREGADOR INSCRICAD EMPREGADOR
TUDO PELO LUCRO LTDA (s sl lalslalslelal ol ols)

MATOR COMPET. DATA RECOLH MAIOR COMPET. VALOR RECOLH MAIOR COMPET
a1/2825 20/82,/2025 128,

COD. EMPREGADOR BASE DA CONTA VALOR BASE PARA FINS RESCISORIOS
0000000000000 CE 5.198,82*
* 0BS.: CONTA COM BLOQUEIO E/OU EMPRESA BLOQUEADA.

COMPETENCIAS NAD L IZADAS MESTA CONTA VINCULADA, MO PERIODO:
82/2825

MOVIMENTACAO DA CONTA NO PERIODO
DATA SALDO ANTERIOR
28/89/2024 DEPOSITO AGOSTO/2824
21/89/2024 CREDITO DE 1AM 8,883175

18/1@/2024 DEPOSITO SETEMBRO/2824 116, ¢
21/18/2824 CREDITO DE JAM @,883142 3 ‘ R‘
I i [} D) 0 = ir _




Detalhamento do Vinculo

FGTS Declarado para o Vinculo por Competéncia
Todos os valores exibidos 530 de Principal & estio expressos em reais (RS

Competéncia de
Referéncia ~

02,2025

03,2025

01,2025

1272024

1372024

Total Créditos e
Débitos

Competéncia de Remuneracéo > Valor Devido = Valor
Apuracéo Arrecadado

02,2025

03,2025

01,2025

1272024 200000

1372024

Creditos -

Débitos 2 Situagdo da
Competéncia

INDVACAD
E PROTAGONISMD

e ACAO-
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Rescisao de contrato anterior ao
eSocial

1. Importar via arquivo .csv a remuneracao dos meses faltantes;
2. Lancar manualmente a remuneracao dos meses faltantes;

3. Informar manualmente o saldo para fins rescisorios total.

INOV
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Controle dos debitos
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¢ FGTS Digital

0125040864094541-8

0125041465223830-9

0125031259254129-6

0125031459834076-0

0125031459834005-1

0125031459836119-9

RESCISORIA

RESCISORIA

17/04/2025

17/04/2025

20/03/2025

20/03/2025

14/03/2025

14/03/2025

13/04/2025

15/04/2025

14/03/2025

14/03/2025

116647

1849103

17.969.94

1702755

50994

Paga Aguardando
Individualizagéo

Paga Individualizada

Paga Individualizada

Paga Individualizada



"GUIA VENCIDA"

A situacao "guia vencida" nao implica, por si s6, pendéncia para o empregador.
Ela reflete apenas a condicao da guia em funcao da diferenca entre a data de
vencimento e a data da consulta ao sistema.

Mesmo que uma guia conste como vencida, os débitos vinculados a ela podem
ja ter sido quitados por meio de outra guia. Para verificar os débitos
efetivamente pendentes, recomenda-se acessar o modulo "Gestao de Guias",
utilizando a funcionalidade "Emissao de Guia Parametrizada".

INOV
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Consultas do Empregador

¢ FGTS Digital

./-_-.\-.
@ | ( |
WS

LU DU T CU LU ©I T 207 Wy £UE, WD I U

Consulta de Competéncias de Referéncia

Permite uma visao dos recolhimentos de FGTS totais da empresa, possibilitando selecionar periodos especificos.
Filtro v

FGTS Declarado por Competéncia
Todos os valores exibidos sdo de Principal e estdo expressos em reais (R$).

. ) - T L o o Visualizar valores enviados a
Para competéncia parcelada. a situacdo da competéncia &€ sempre Regular. o que ndo indica que a competéncia esta quitada '.'

CVE e valores restituidos

Competéncia de Competéncia de Quantidade de Situagéo da Remuneracédo Valor Devido - Valor Suspenso
Referéncia = Apuracao Trabalhadores - Competéncia ou Arquivado

0572025 05/2025 112 66750 53,39 0.00

04/2025 04/2025 1494125 221761 0.00

03/2025 03/2025 Regular 23359452 19.094.06

02/2025 02/2025 221194 43 1776179




Situacao "lrregular”

1. Existéncia de débitos decorrente de recolhimentos inferiores ao devido, ou
auséncia de recolhimento, caracterizando descumprimento da obrigacao principal.

2. Ndao cumprimento das obrigacdes acessoérias (sem informacdo de afastamento e
sem declaracdao do evento S-1200 na referida competéncia).

3. Existéncia de indenizacao compensatodria (multa resciséria) com status "Pendente",
na funcionalidade REMUNERACOES PARA FINS RESCISORIOS, para débitos ja vencidos,
caracterizando descumprimento de obrigacao acessoria.

INOV
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Situacao "lrregular”

4. Retificacdo de evento no eSocial de empregado desligado com impacto no
“Historico de Remuneracdes” (Observacao: se houver declaracdao de evento do eSocial
de empregado desligado para o qual ja houve recolhimento, aparecera crédito e a
situacao aparecera como irregular. Se nao houver diferenca a recolher, basta informar
novamente a base de calculo da indenizacdao compensatoria no FGTS Digital, e clicar

m “Concluir e enviar para a gestao de guias” para que a situacdao desse empregado
retorne para regular)

5. Mudanca dos “campos chave” (ver item 5.1.3 do Manual de Orientacdao do FGTS
DIGITAL) que identificam um determinado débito. Neste caso, o usuario fez um
recolhimento num valor, mas posteriormente alterou a natureza do débito
anteriormente quitado, onde na alteracdo dos campos-chave ocorreu um
impedimento do aproveitamento e alocacao automatica dos valores ja quitados. Dessa
forma, o usuario tera um crédito (possibilidade de soI|C|tar esIorno) e um débito de

D
valor equivalente. £ PROTACONISHO J CRCCE

em ACAl



Casos nao tratados

1) Trabalhadores intermitentes nadao convocados e consequentemente sem
remuneracao;

2) Trabalhadores avulsos (201 e 202) nao convocados e consequentemente sem
remuneracgao;

3) Trabalhadores cedidos (401 e 410) nas competéncias em que a remuneragao e o
recolhimento do FGTS seja de responsabilidade da outra parte;

4) Trabalhador oriundo de transferéncia nas competéncias em gue a remuneracao e o
recolhimento do FGTS sejam de responsabilidade do empregador/responsavel
anterior;

5) Diretor ndo empregado com FGTS nas competéncias anterlores a opcao pelo FGTS;

E PRG%:GUHISHU J CRCCE
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Casos nao tratados

6) Trabalhadores em Pessoas Juridica de Direito Publico e Empresas Publicas
autorizadas a recolher o FGTS por meio de GFIP/SEFIP nas competéncias do ano de
2024,

7) Trabalhadores com rescisdo contratual entre os dias 01/12 e 20/12, impactando a
competéncia anual (13/AAAA).

8) Trabalhadores com afastamento em todas as competéncias do ano, impactando a
competéncia anual (13/AAAA).

INOV
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CVE - Conta Virtual do Empregador

SOLICITACAO DE SOLICITAGAO DE

RESTITUICAO ESTORNO

Os valores recolhidos que nao forem individualizados nas
contas dos trabalhadores, serao acrescidos ao saldo da Conta
Virtual do Empregador (CVE).

INOV
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ESTORNO

A solicitacao de estorno esta em desenvolvimento em breve o
credito sera automatico, por enquanto, a solicitacao depende
da analise de um AUDITOR.

INOV
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RESTITUICAO

A opcao de restituicao devera ser utilizada para reaver valores pagos em
duplicidade. O sistema do FGIS Digital identificara o crédito e
disponibilizara o valor para o empregador atravées da CVE. Além disso o
sistema notificara a situacao para a CAIXA que ira proceder com
blogueio do valor na conta vinculada do trabalhador.

INOV
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Numero da Guia

0124061914283996-2

0124060411634202-0

0124052710374053-0

Simplifica

SOLUGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO

Tipo de Vencimento da
Guia Guia

MENSAL 20/06/2024
MENSAL 20/06/2024
RESCISORIA 31/05/2024

Datada
Arrecadacao

1970672024

20/06/2024

29/05/2024

Valor Total

Situacao da Guia

6543.04

Paga Individualizada

Paga Individualizada

Paga Individualizada

QPROFCIROMARIANO QSIMPLIFICASFP GRICARDOAUZIER

Acoes



Pagamento do FGTS direto ao
empregado em razao de acordo
judicial ou extrajudicial
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FGTS direto ao empregado

O recolhimento do FGTS ao trabalhador deve ser feito sempre em sua conta vinculada,
conforme previsto na Lei n? 8.036/1990, pois a Inspecdo do Trabalho, em suas
atividades de arrecadacao, gestao, cobranca administrativa e fiscalizacao do FGTS,
segue estritamente a previsao legal. Portanto, no ambito da Auditoria-Fiscal do
Trabalho, o FGTS pago diretamente ao trabalhador, ainda que em sede de ac¢ao judicial
ou por meio de acordo extrajudicial, considera-se nao quitado. O débito continuara
pendente e podera ensejar todas as consequéncias e penalidades legais e normativas,
tais como:

a) o envio, ao empregador/responsavel, de Notificacdo para Solucdo de Pendéncias;
b) o lancamento do valor por meio de Notificacao de Débito;

c) lavratura de autos de infracao;

d) restricao ao Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

e) envio para inscricao em divida ativa.

INOV
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= Ministéerio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e

; O que vocé procura?
Combate a Fome 5 g

Governo Federal lanca o programa Crédito do Trabalhador com
juros mais baixos

Quem tem carteira assinada, inclusive trabalhadores domesticos e rurais, alem de MEls, poderao contratar empréstimo com juros menores
a partir do dia 21 de marco.

Publicado em 12/03/2025 17h54 compartithe. § In © & a

CREDITO DO
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CREDITO DO
TRABALHADOR
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CREDITO DO TRABALHADOR

E uma nova modalidade de empréstimo com consignacdo em folha de
pagamento, sendo, uma transacao financeira contratada pelo empregado
junto a instituicao financeira consignataria habilitada, onde ocorre o
repasse pela segunda ao primeiro do valor monetario para sua livre
utilizacao, mediante pagamento em parcelas com incidéncia de encargos
financeiros sobre o montante contratado.

INOV
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CREDITO DO TRABALHADOR VINCULOS ELEGIVEIS

A operacao de crédito pode ser contraida pelo tomador de crédito desde que:
| - tenha vinculo empregaticio ativo;

Il - o vinculo empregaticio ativo faca parte de uma das seguintes categorias:
a) empregado celetista;

b) empregado rural;

c) empregado doméstico; e

d) diretores ndo empregados com direito ao FGTS.

Il - ndo tenha outra operacao de crédito com consignacao em folha de
pagamento no mesmo vinculo empregaticio.

INOV
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CREDITO DO TRABALHADOR MARGEM CONSIGNAVEL

Valor maximo disponivel de parcela para contratacao e desconto
de operacao de crédito consignado com desconto em folha de
pagamento, limitado a 35% (trinta e cinco por cento) da
remunerac¢ao disponivel do tomador de crédito.

INOV
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CREDITO DO TRABALHADOR REMUNERAGCAO DISPONIVEL PARA MARGEM

Considera-se remuneracao disponivel o somatorio das rubricas de

vencimento e informativas com incidéncia de contribuigcdo previdencidria,
subtraindo-se:

| - rubricas de desconto com incidéncia de contribuigcGo previdenciadria,

Il - rubricas de desconto da contribuicdao previdenciaria devida pelo
trabalhador;

lll - rubricas de desconto da retencao de imposto de renda retido na fonte;
e

IV -outras rubricas de descontos compulsadrios.

INOV
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CREDITO DO TRABALHADOR CALENDARIO DAS OBRIGACOES

21/03/2025 Inicio das operag¢odes via Carteira de Trabalho Digital
20/04/2025 Encarramento do primeiro més de apuragao
21/04/2025 Inicio das notificagdes no DET (De 21 a 25 mensal)
21/04/2025 Liberagdo do arquivo no Portal Emprega Brasil
25/04/2025 Inicio para contratagdo via bancos

01/05/2025 Inicio dos descontos do Crédito do Trabalhador
06/06/2025 Portabilidade do Crédito via Instituicoes Financeiras
22/08/2025 Fim do prazo para averbar consignados antigos (bancos)

INOV
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CREDITO DO TRABALHADOR CALENDARIO DOS DESCONTOS

PAGAMENTODAGUIADOFGTS |  REPASSE DOS VALORESAQS
PERIODO DE ENVIO AO ESOCIAL

DATA DA CONTRATAGCAO DO

COMPETENCIA NOTIFICACAO DET

EMPRESTIMO

21/03a20/04

21/04a20/05

21/05a20/06

21/06220/07

21/07a20/08

21/08220/09
21/09220/10

21/10a20/11

21/04a25/04
21/05a25/05
21/06a25/06
21/07 a25/07
21/08a25/08
21/09a25/09
21/10a25/10

21/11a25/11

01/05a16/06
01/06a15/07
01/07 a15/08
01/08a15/09
01/09a15/10
01/10a17/11

01/11a15/12

01/12 a15/01/2026

DIGITAL BANCOS CONSIGNATARIOS

Até20/06
Aé18/07
Até20/08
Até19/09
Até20/10
Até19/11
Até19/12

Até20/01/2026

INOV
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Até21/06
Aé21/07
Até21/08
Aé21/09
Aé21/10
Até21/11
Aé21/12

Até21/01/2026
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CREDITO DO TRABALHADOR FLUXO DAS INFORMAGCOES

PP
. BANK
Autoriza o compartilhamento dos Instituicdes Financeiras
seus dado na CTPS, simula o enviam propostas
empréstimo e solicita propostas personalizadas em até 24h
‘

via CTPS Digital.

ey
)

Empregado seleciona a E encaminha para tratativa
melhor opcées junto ao banco e assinatura do
contrato e liberacao do crédito

é%rz, AGONISMO J CRCCE



CREDITO DO TRABALHADOR FLUXO DAS INFORMACOES

2

Notificacdo chega no DET - de
aviso ao empregador (Acessar
Mensalmnte)

Inserir os Desconto em folha e langar no
- eSocial - FGTS digital

Baixar o Relatorio mensal no
Portal Emprega Brasil no
formato de sua preferéncia

B
vw ’

EFETUA O PAGAMENTO
DENTRO DO PRAZO
ESTABELECIDO

INDV
EPR AEUHISHIJ
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CREDITO DO TRABALHADOR S-1200 —S-2299 — S-2399

As informacoes relativas a descontos de parcelas de empréstimos quando
nas rubricas os eventos S-1200, S-2299 e S-2399, tiver valores declarados
em rubrica com a natureza 9253 - Empréstimos eConsignado — Desconto
[Desconto de trabalhadores a titulo de empréstimos na modalidade
eConsignado para repasse a instituicGo financeira consignatdria recolhido
em guia do FGTS conforme legislagdo especifica].

Tais valores serao descontados em folha de pagamento e inseridos na guia
de recolhimento do FGTS Digital.
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CREDITO DO TRABALHADOR FLUXO GERAL

2% 3®

Instituicdes

i . x Empregado
Financeiras enviam

propostas

seleciona a melhor
opcao e realiza a
contratagdo

Empregado acessa a
CTPS Digital e solicita sua

B personalizadas em

até 24h

govb

O DET s Portal Emprega Brasil

MINISTERIO DO TRABALHO
Empresa acesso o Portal do Emprega

Empregador recebe a notificagdo ' . . Empresa processa a folha com a
no DET sobre a contratacio do Brasil para baixar o arquivo de rubrica de desconto 9253 e

empréstimo importagdo para a Folha de Pagamento envia para o eSocial

INOV
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CREDITO DO TRABALHADOR FLUXO GERAL

O FGTS DIGITAL recebe a informacgao
totalizada no eSocial no evento S-5003

eSOCIAL vai processar as Empresa emitird a Guia do FGTS
informagGes prestadas nos eventos Digital - GFD - acrescida com os
S-1200 e/ou S-2299 e vai totalizar valores dos empréstimos

S
CAIXA 6

E POR VOCE. E POR TODO O BRASIL. ﬁBT

A CAIXA recebe o pagamento e

Parcela do Empréstimo
sera quitada

Empregador paga a Guia do FGTS
Digital via PIX repassa para a instituicao contratada.

ATUALIZACOES TRABALHISTAS | @simplificasfp | ATUALZAGOES TRABALHISTAS



CREDITO DO TRABALHADOR PENALIDADES

No caso o empregador ndao efetue o desconto da parcela ou n3ao efetuar o recolhimento da
parcela descontada de crédito consignado estard sujeito as penalidades administrativas, civis e
penais aplicaveis.

"‘"‘\
‘/\

ATUALIZACOES TRABALHISTAS | @simplificasfp | ATUALZAGOES TRABALHISTAS



CREDITO DO TRABALHADOR CONFIGURACAO DA RUBRICA

Evento: S-1010
Tipo: Desconto

Natureza de Rubrica: 9253 - Empréstimos eConsignado - Desconto

Incidéncia INSS: 00 - Nao € base de calculo

Incidéncia de FGTS: 31 - Desconto eConsignado
Incidéncia de IRRF: 9 - Nao é rendimento ou retencao
Incidéncia de Pis/Pasep: 00 - Nao é base de calculo

INOVACAD
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Provisao de Desconto em Casos de Adiantamento de Férias
ou Salario

Em situacoes em que o empregador realiza adiantamento
remuneratorio ao trabalhador — seja a titulo de antecipacao de
férias ou de salario — é importante considerar os impactos sobre o
calculo da remuneracao disponivel, especialmente para fins de
efetivacao do desconto da parcela do empréstimo consignado.

De acordo com o art. 30 da Portaria MTE n?2 435, de 20 de marco de
2025, os valores adiantados a titulo de férias ou salario ndao serao
utilizados, no fechamento da folha, para abater a remuneracao
disponivel para fins de apuracao do percentual de 35% a ser
descontado, uma vez que nao possuem incidéncia de contribuicao
previdenciaria.

INOVACAD
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Provisao de Desconto em Casos de Adiantamento de Férias
ou Salario

Dessa forma, ao antecipar parte da remuneracao sem realizar

ualqguer provisionamento, o empregador podera inviabilizar o
gesconto integral da parcela consighada no fechamento da folha da
competéncia, mas mantendo a obrigacao de recolher o valor dela,
haja vista que a remuneracao disponivel para calculo nao sera
afetada. Para evitar essa situacao, o empregador pode provisionar,
no momento do adiantamento, o valor correspondente a parcela do
empréstimo consignado, de forma proporcional ao valor antecipado.
Esse procedimento assegura que, ao final da competéncia, haja
saldo suficiente para a efetivacao do desconto.

INOVACAD
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MUITO
OBRIGADO!
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