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ALERTA

» A apresentacao nao representa nenhuma verdade
absoluta sobre os temas abordados.

» Também nao representa a posicao da auditoria fiscal do
trabalho.

» E fruto de estudos e participacio em debates do
palestrante.




Vigéncia
E

Aplicacao

.



Vigéncia e aplicacao

» Lein.13.467/2017:

a) Publicacdo: 14/07/2017
b) Vigéncia: 11/11/2017 (artigo 69)

» MP 808/2017:

a)  Publicacao: 14/11/2017
b) Vigéncia: na data da publicacao




Vigéncia e aplicacao

» MP 808/2017 (artigo 29):

O disposto na Lei n? 13.467, de 13 de julho de 2017,
se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho
vigentes.




Vigéncia e aplicacao

» Regra que nao deixa duvida:

A nova lei se aplica a todas as situacdes novas
deflagradas a partir de 11/11/2017 (relacdes trabalhistas
novas).




Vigéncia e aplicacao

» Para os contratos em andamento: temos duas situacdes:

1. De um lado, ha ponderacdes no sentido de que a
Lei n. 13.467/2017 atinge, a partir de 11/11/2017, todos os
contratos de trabalho existentes no Pais, mesmo os
contratos antigos, pois correspondem a contratos de trato
sucessivo, com parcelas que se vencem reiteradamente ao
longo do tempo.




Vigéncia e aplicacao

» Para os contratos em andamento: temos duas situacdes:

2. De outro lado, ha ponderacdes no sentido de que
a Lei n. 13.467/201 7 teria de respeitar o direito adquirido
pelos trabalhadores, em seus contratos de trabalhos
antigos, nao podendo modificar o conteudo de tais
contratos, ainda que esse conteudo tenha sido criado,
tempos atras, por regra legal.




Vigéncia e aplicacao

» E bom recordar dois dispositivos da CLT que ndo foram
alterados:

Art. 92 - Serdo nulos de pleno direito os atos

praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou

fraudar a aplicacGo dos preceitos contidos na presente
Consolidacgéo.




Vigéncia e aplicacao

» E bom recordar dois dispositivos da CLT que ndo foram
alterados:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho so é
licita a alteracdo das respectivas condigcbes por mutuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena
de nulidade da clausula infringente desta garantia.




Aplicacao de
Alguns

Preceitos da Reforma




Aplicacao de alguns preceitos

» Nao podem ser suprimidos:

1. padrao salarial,
2. vantagens e gratificacoes (inclusive de funcao)
incorporadas,

3. direitos obtidos em sentencas ja transitadas em
julgado.




Aplicacao de alguns preceitos

» HORAS IN ITINERE:

= Foi revogado o artigo que determinava o pagamento de
horas extras das horas do percurso.

= Aplicacao a partir da vigéncia da lei, vez que horas extras
nao se incorporam ao salario.

= Cabe indenizacao, conforme sumula 291 do TST, quando
ocorrer a supressao.




Aplicacao de alguns preceitos

» TEMPO PARCIAL:

- A alteracao de regime de trabalho de tempo integral
para tempo parcial depende de negociacao coletiva,

conforme artigo 58-A, paragrafo 292, vez que altera o
regime salarial:

Para os atuais empregados, a adocdo do regime de
tempo parcial sera feita mediante op¢do manifestada

perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociacdo coletiva




Aplicacao de alguns preceitos
» TEMPO PARCIAL:
- No caso dos comerciarios somente por negociacao

coletiva, inclusive para novos empregados, em funcao de
uma lei especial, n. 12.790/2013 que assim exige.




Aplicacao de alguns preceitos
» BANCO DE HORAS SEMESTRAL:
- Pode ser firmado mediante acordo individual e tem

aplicacdo imediata para qualquer contrato (ha
controvérsia sobre essa possibilidade em face da CF)




Aplicacao de alguns preceitos
» JORNADA 12 X 36:

- Pela MP volta a necessidade de negociacao coletiva.

= Excecao: as entidades atuantes no setor de saude podem
estabelecer, por meio de acordo individual escrito.

= Dispositivo tem aplicacao imediata.




Aplicacao de alguns preceitos

» TELETRABALHO:

= A alteracao do regime presencial para o teletrabalho
pode ser feita mediante acordo individual e tem
aplicacao imediata, pois nao ha alteracao do padrao
salarial.




Aplicacao de alguns preceitos

» FRACIONAMENTO DE FERIAS:

= A alteracao que possibilita fracionar as férias em até 3
periodos tem aplicacao imediata inclusive para os
contratos em curso, independente do periodo aquisitivo
ter terminado antes da reforma.

- CUIDADO: no caso de domeéstica e de outras categorias,
se aplica a lei especial. Observar também o que
determina as CCT.




Aplicacao de alguns preceitos
» HOMOLOGACAO DE RESCISAO:
= Rescisbes com mais de um ano cujo o término do

contrato se deu até 10/11/2017: continua a obrigacdo de
homologar.

= Rescisdbes com mais de um ano cujo o término do
contrato se deu a partir de 11/11/2017: nao precisa
homologar.




Aplicacao de alguns preceitos

» HOMOLOGACAO DE RESCISAO:

- LEMBRETE 1: leva-se em conta a projecao do aviso
indenizado para definicao da data do término.

- LEMBRETE 2: observar se a CCT obriga a homologacao,
POis nesse caso tem prevaléncia sobre a lei.




Aplicacao de alguns preceitos

» PRAZO PARA PAGAMENTO:

- Rescisdes cujo o término do contrato se deu até
10/11/2017: um dos dois prazos.

= Rescisdes cujo o término do contrato se deu a partir de
11/11/2017: dez dias corridos a contar do ultimo dia do
término do contrato.




Aplicacao de alguns preceitos

» RESCISAO POR MUTUO ACORDO:

- Aplicacao imediata inclusive para os contratos em
andamento.




Aplicacao de alguns preceitos

» CONTRATACAO DE AUTONOMO:

= Contratacao a partir da nova lei: aplicacao imediata, com
o alerta de que, presentes os requisitos da relacao de
emprego, sera empregado (verificada pela fiscalizacao ou
em processo na justica)




Aplicacao de alguns preceitos

» CONTRATACAO DE AUTONOMO:

- Transformar os atuais empregados em autébnomos ou PJ:

Alto risco para o empregador, pois trata-se de
alteracao contratual que pode significar piora na situacao
do trabalhador.




Aplicacao de alguns preceitos

» INTERMITENTE:

- Novos empregados: aplicacao imediata e vale para
qualquer atividade, exceto aeronauta.

« Transformar os atuais empregados de regime normal
para intermitente:

a) Individualmente: nao é possivel

b) Negociacao coletiva: é possivel, embora tenha
polémica (art. 611-A)




Aplicacao de alguns preceitos

» INTERMITENTE:

- Demitir os atuais empregados e recontratar como
intermitente (art. 452-G, inserido pela MP):

Até 31 de dezembro de 2020, o empregado
registrado por meio de contrato de trabalho por prazo
indeterminado demitido nGo podera prestar servicos para
o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data
da demissGo do empregado.




Aplicacao de alguns preceitos

» INTERMITENTE:

- Demitir os atuais empregados e substituir por
intermitentes:

Ha juristas afirmando que é ilegal. Teremos que
aguardar pronunciamentos da justica a esse respeito.




Aplicacao de alguns preceitos

» TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE:

= O trabalhador que possui nivel superior e ganha valor
igual ou superior a duas vezes o teto da previdéncia
pode pactuar livremente as mesmas situacoes previstas
no artigo 611-A: aplicacao imediata




Aplicacao de alguns preceitos

» CONTRIBUICAO SINDICAL:

= A partir de marco de 2018 s6 podera haver desconto no
salario do trabalhador a titulo de contribuicao sindical se

houver autorizacao expressa do empregado: aplicacao
imediata.




Aplicacao de alguns preceitos

» CONTRIBUICAO SINDICAL:

» Mesma regra vale para a assistencial, pois o artigo 611-B
assim dispoe:
Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho:

XXVI - liberdade de associacGo profissional ou
sindical do trabalhador, inclusive o direito de ndo sofrer,
sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou
desconto salarial estabelecidos em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho.




Aplicacao de alguns preceitos

» MUDANCAS SALARIAIS:

- A alteracao de verbas salariais dos atuais empregados
com o objetivo de retirar da base de incidéncia dos
encargos: somente por meio de negociacao coletiva e,
ainda assim, sujeito a riscos de acdes judiciais.

- Exemplos: continua vedada a diminuicao do percentual
de comissao ajustado; nao se pode alterar o pagamento
POr COmissao para prémios.




Aplicacao de alguns preceitos

» VALIDADE DAS ATUAIS CCT:

= As CCT e os ACT tém prevaléncia sobre a lei continuam
valendo até expirar o prazo estipulado (maximo de 2
anos), pois agora estd vedada a ultratividade, ou seja,
terminou a validade da CCT, todos os direitos nela
previstos perdem a validade, exceto os salarios.

- CUIDADO: observe se a CCT tem alguma clausula sobre
ultratividade, pois se tiver devera ser respeitada.




Aplicacao de alguns preceitos

» COMPROVANTE AOS EMPREGADOS (art. 911-A,
acrescido pela MP): aplicacao imediata

O empregador efetuarad o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias proprias e do trabalhador e o
deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes.




CONCLUSOES

» Muita cautela no momento de fazer alteracdoes dos
atuais contratos, pois a nova lei nao permite ampla e
irrestrita liberdade contratual no plano individual.

» A boa fé continua sendo fundamental nas relacdes entre
empregados e empregadores.

» Observar com muita atencao as normas previstas em
ACT e CCT, pois passam a ter prevaléncia sobre a lei.




CONCLUSOES

» Na duvida, consulte o juridico. Persistindo a duvida tenha
sempre em mente os principios do direito do trabalho.

» Sugestao de leitura sobre a posicao de alguns juizes do
trabalho:

Enunciados da Il jornada de direito material do
trabalho, disponivel em:

http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-
aprovados-visl.asp

'''''''



Obrigado!

.



