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OBJETIVOS

Auxiliar os colaboradores da Empresa a
desincumbirem-se eficazmente de suas

I responsabilidades, por meio de analises, avaliacoes,
\ recomendacoOes e informacodes relativas as atividades
3 examinadas.

- 5

Atestar que, na Empresa, NAO existem quaisquer tipos
de fraudes ou erros que possam causar um impacto
significativo na situacao financeira e contabil.

Sitvio Cropalds
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I A revisao das Demonstracoes
.. Contabeis € um servico de

I ASSEGURACAO, em que@ Auditor
= expressauma conclusao que tem como

s OBJETIVO aumentar o grau de

confilanca dos usuarios sobre as -
Demonstracoes Contabeis.

Sitvio CM
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a verificacao dos processos da
empresa, atestando se estao de

* acordo com a LEGISLACAO e as

>

I As atividades do IANeIpIRE®Izd Incluem

NORMAS DE CONTABILIDADE.
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! OIAUDITOR INTERNORRAAUDITOR

QLSOO peram N0 mesmo
campo e ambos tém interesse na
verificacao da existéncia de: -




-

um SISTEMA EFETIVO DE CONTROLE
INTERNO para salvaguardar o patrimonio da
empresa e gue este sistema esteja funcionando
satisfatoriamente e dentro das normas legais e
Internas da empresa;

um SISTEMA CONTABIL capaz de fornecer os
dados necessarios para permitir a preparagao
de demonstracdes contabeis que reflitam com
oropriedade a posicao contabil e o resultado
das operacoes da empresa.




Auditoria Interna

AUDITORIA PRIVADA

Auditoria Independente

Auditoria Tributaria e Fiscal
Auditoria de Gestao Publica

)

AUDITORIA

GOVERNAMENTAL
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. AUDITORIA GOVERNAMENTAL

AUDITORIA FISCAL E lf{imsd)\ AUDITORIA DE
TRIBUTARIA c2AY GESTAO PUBLICA

E realizada pelo Estado
sobre o patrimonio
privado com a finalidade
de identificar e corrigir as

atitudes contributivas.

E realizada pelo Estado
visando ao controle de
sua gestao, observando
0S principios gerais da
Administracao Publica.

Exemplo: Auditoria da
Receita Federal do Brasil
— RFB.

Exemplo: Auditoria do
TCU
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AUDITORIA PRIVADA

AUDITORIA
INDEPENDENTE

WA AUDITORIA INTERNA

’ - ¢
s a :

Instrumento de apoio a
gestao.
Objetiva verificar,
principalmente, se o
Controle Interno esta
em efetivo
funcionamento.

Aumentar o grau de
confianca nas
demonstracoes

contabeis por parte dos

usuarios.
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processo independente que

avalia controles internos e
operacgoes para garantir
’ conformidade e eficiéncia

‘N-l-[RN A? dentro da empresa.

it Omam—‘




BENEFIGIOS DA
AUDITORIA INTERNA

W Reduz fraudes e erros.

= Melhora a eficiéncia
operacional.

Elcarante conformidade
com as leis.

) Fortalece os controles
iINternos.

Sibip Cropalds




JUANDO IMPLEMENTAR
UMA AUDITORIA INTERNA?

Se sua empresa estda
crescendo ou lidando

com volumes financeiros
elevados, a auditoria interna
& fundamental para garantir
seguranca e sustentabilidade.

I it Crepalds



A AUDITORIA INTERNA
VAI ALEM DA SIMPLES
DETEGGAD DE ERROG.

Ela proporciona maior seguranca,
otimiza processos e prepara suad
empresa para um crescimento
sustentdvel, garantindo que todos
os controles estejam alinhados
com as melhores prdaticas

O Imercado.
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Agregar valor ao resultado da |
empresa.

AUDITORIA
INTERNA

Aperfeicoamento dos processos, da
gestao e dos controles internos, por
meio da recomendacéao de solucodes
para as nao conformidades apontadas
nos relatorios.

Apresentando
subsidios para:

NBC Tl 01 — Auditoria Interna - 21 NOV 2003

Sitvio Chopalds




E o conjunto de ATIVIDADES DE
AVALIAC,‘AO E DE ASSESSORAMENTO
conduzidas pela propria Administracao.

Auxilia a Administracao no
cumprimento de seus objetivos
(revisao/aperfeicoamento) de controle I
(processos, procedimentos, sistema ’
| wnamas OPEracional), € periodica.

NBC PG 100 (R1) Cumprimento do Cédigo, principios fundamentais e da Estrutura Conceitual — 27 NOV 2019
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Atividade independente e OBJETIVA prestar servicos de
avallacao (assurance) e de consultoria e adicionar valor e
melhorar as operacdoes de uma organizacao.

O Institute of Internal Auditors — IIA emite Normas
Internacionais para o exercicio profissional de Auditoria
Interna.

Procedimentos Técnicos que tém por objetivo examinar a
Integridade, adequacao e eficacia dos controles internos e
das informacoes fisicas, contabeis, financeiras e
operacionais da empresa.

NBC PG 100 (R1) — Cumprimento do Codigo, principios fundamentais e Estrutura Conceitual — 27 NOV 2019

Silvio Chepalds



Focada em
melhorar

Processos
INternos e

,nter no \ - assequrar a
0 olhar estratégico que fortalece ’ ._‘, ] efl C | é ﬂ C | a

a confianca, a transparéncia e o

i ucesso daganizagées. a 0O E erac | on al :




Os PROPOSITOS das normas do llA sao:

» Delinear os principios basicos gque representam a
pratica de auditoria interna.

» Fornecer uma estrutura para a execucao e promocao de
um amplo espectro de auditoria interna de valor
agregado.

» Estabelecer as bases para a avaliacao de desempenho
da auditoria interna.

» Promover a melhoria dos processos e operacoes

organizacionais. i ‘-
Sitvio Chepatds
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Compreende:

AUDITORIA
INTERNA

Metodologicamente
estruturado para:

Exames, analises, avaliacdes, levantamentos
‘ e comprovacoes.

Avaliacao da integridade, adequacéao,
eficacia, eficiéncia e economicidade
dos processos, dos sistemas de
informacgdes e de controles internos
Integrados ao ambiente e

NBC Tl 01 — Auditoria Interna —

gerenciamento de riscos.

28 NOV 2003
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Entenda a da

Auditoria Interna
na Contabilidade

Qitvio Crepalds




DlA DO 20DENOVEMBRO
AUDITOR INTERNO

Seguranca, etica e
confianca em cada processo.

! Gtbto Cupatis

- T

E um processo
critico que AVALIA a
eficacia dos
controles internos,
Processos
financeiros e
operacionais da
empresa.
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Busca GARANTIR:

* aprecisao dos registros contabels,

 aconformidade com as legislacoOes e
regulamentacoes,

» |dentificar oportunidades de melhoria
na gestao e reducao de riscos.

it St Grepalds
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E essencial para asseqgurar a
Integridade e a transparéencia das
Informacoes contabels, auxiliando

na tomada de decisoes

estratégicas e na manutencao da
conflanca dos stakeholders.

Sibio Crepalt
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POR QUE
A AUDITORIA

DE PROCESSOS
E VITAL?
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' Nao se limita a verificar numeros,
é essencial para:

» ldentificacao de ineficiéncias;

» Deteccao de fraudes e erros;

» Garantia de conformidade;

g » Melhoria continua.

Gitvio Crepalds



APLICACAO DA AUDITORIA INTERNA

— E exercida nas

&/ AUDITOR pessoas juridicas
NTERM0  de direito publico,
{ interno ou externo, l
, e de direito privado.
20 DE

NOVEMBRO T
NBC Tl 01 — Auditoria Interna — 28 NOV 2003




PAPEL DA AUDITORIA INTERNA

AGREGAR ~
VAL OR el APERFEICOAMENTO GESTAO
CONTROLES
INTERNOS

Sitio Chepalds



Fatores relevantes na execucao dos trabalhos que
devem ser considerados no planejamento:

O conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de
gestao de riscos da empresa; “~

O conhecimento detalhado das atividades operacionais e
dos sistemas contabil e de controles internos e seu grau de
confiabilidade da empresa,

A natureza, a oportunidade e a extensao dos procedimentos
de auditoria interna a serem aplicados, alinhados com a
politica de gestao de riscos da empresa,;

Sitvio Crepalds
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* A existéncia de empresas associadas, filiais
e partes relacionadas que estejam no
ambito da Auditoria Interna;

* O uso do trabalho de especialistas;

~ +Os riscos de auditoria, quer pelo volume ou
pela complexidade das transacoes e
operacoes;

Gitvio Crepalds
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* O conhecimento do resultado e das providéncias
tomadas em relacao a trabalhos anteriores,
semelhantes ou relacionados;

* As orientacoOes e as expectativas externadas pela
administracao aos auditores internos;

* O conhecimento da missao e objetivos
estrategicos da empresa.

Gitvio Crepalds




. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA - NBC T1 01

TESTES DE OBSERVANCIA TESTES SUBSTANTIVOS

Testa a suficiéncia, exatidao e validade
dos dados produzidos pelos sistemas
de informacgoes.

Testa se 0os Controles Internos estao em
efetivo funcionamento.

Controles Internos estabelecidos pela
administracao estao em efetivo
funcionamento.

Suficiéncia, Exatidao e Validade.

Dados produzidos pelos sistemas de

Procedimentos considerados: : -
informac&o da empresa.

Inspecéo, Observacéao, Investigacao e
Confirmacao.

NBC Tl 01 — Auditoria Interna — 28 NOV 2003



Verificacao de
documentos,
registros e ativos
tangiveis.

INVESTIGACAO e
CONFIRMACAO

Obtencéao de
Informacoes perante
pessoas fisicas ou
juridicas
conhecedoras das
transacoes e das
operacodes, dentro ou
fora da empresa.

OBSERVACAO

Acompanhamento de
processo ou
procedimento quando
da sua execucao.

NBC Tl 01 — Procedimentos de Auditoria




ENFOQUES DOS
PROCEDIMENTOS
DE AUDITORIA

INTERNA

NBC T1 01 - 28 NOV 2003

1. TECNICO

2. OBJETIVO

3. SISTEMATICO
4. DISCIPLINADO

Sithio Cuenalds
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» Constituem exames e investigacoes que
permitem ao AUDITOR INTERNO obter subsidios
suficientes para fundamentar suas conclusoes e
recomendacoes a administracao da empresa.

* Os procedimentos gue visam a obtencao de
evidéncia quanto a suficiéncia, exatidao e
validade dos dados produzidos pelos sistemas
de informacao da empresa referem-se aos
TESTES SUBSTANTIVOS.

%l
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Sithio Crepalds
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* Durante a auditoria, a equipe técnica
responsavel teve duvida quanto a
seguranca de gue os controles internos
estabelecidos pela administracao estao em
efetivo funcionamento, inclusive quanto ao
seu cumprimento pelos colaboradores e
administradores da empresa, deve realizar
TESTES DE OBSERVANCIA.

Sithio Crepalds




Controles internos estabelecidos pela
./ administracao estao em efetivo

funcionamento.

Procedimentos considerados: Inspecao,
. Observagao e Investigacao e
Confimagao.

Procedimentos de

v Suficiencia

Dados produzidos pelos

- | sistemas de informacao
da entidade.

v Exatidao

\/ Validade
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* Na realizacao dos trabalhos de auditoria
Interna, os fatos, as informacoes e provas,
obtidos no curso da auditoria, a fim de
evidenciar os exames realizados e dar
suporte a seu relatorio, criticas, sugestoes e
recomendacoes deverao ser registrados na
DOCUMENTACAO DE AUDITORIA.

| NBC T1 01 — Auditoria Interna — 28 NOV 2003

Sithio Crepalds




RELEVANTE ] Da suporte as conclusoes e as recomendagoes.

@] auxilia a entidade a atingir suas metas,



i Técnico

F

. Objetivo

_ Sistematico I

. Disciplinado

.

S
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ORGANOGRAMA SIMPLIFICADO

ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL
AUDITORIA INTERNA

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

DIRETORIA
EXECUTIVA

DIRETORIA DIRETORIA DE ENGENHARIA E
ADMINISTRATIVA CONSTRUGAO

Sitbio Chopalids
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TEM COMO OBJETIVO:
. Auxiliar a administracao;

= Melhorar as operacdes da organizacdo. . =

icio Profissional de Auditoria Interna “'!\\\




Para o
fornecimento de
evidéncias as
conclusoes e
recomendacoes
da AUDITORIA
INTERNA, as
Informacoes
devem ser
suficientes,
adequadas,

i
ey

Citbio Crenald, T

relevantes e uteis.

Destacam-se:

Verificar se as normas relativas ao sistema
contabil e de controles internos estao sendo
cumpridas.

Promover medidas de incentivo parao
cumprimento das normas contabeis e dos
controles internos.

Verificar a necessidade de aperfeicoamento e
propor novas normas para o sistema contabil e
de controles internos.




TIPOS DE
INFORMACOES

NBC Tl 01 — Auditoria Interna — 28 NOV 2003

SUFICIENTE

Sendo confiavel, propicia a melhor
evidéncia alcancavel.

D& suporte as conclusodes e as
recomendacoes.

Auxilia a empresa a atingir suas metas.

Sitvio Chepaldds
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Auditoria interna:
sua empresa esta

protegida contra
fraudes?




i

Assessorar a administracao no
trabalho de prevencao, obrigando-se a

Informa-la, sempre por escrito de
maneira reservada — a prevencao e

deteccao de fraudes é atribuicao da
administracao da Empresa auditada.

NBC Tl 01 — Auditoria Interna — 28 NOV 2003

Sithio Chepaldl;




Manipulacao de transacodes e operacoes.

ATO . i
INTENCIONAL { Fraude

Adulteracao de documentos e
Informacoes.

Desatencao e desconhecimento.

ATO NAO
INTENCIONAL

Ma interpretacao de fatos na elaboracao de
registros e informacoes.

NBC TA 240 (R1) — Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude — 05 SET 2016



RISCOS DE AUDITORIA INTERNA

;i ' A avallacao desses riscos
GeStao de R|SCOS, deve ser feita na FASE DE
PLANEJAMENTO e

Compliancee considerar a extensao da I

WL responsabilidade do
IO IR Aucitor nterno no uso dos

trabalhos de especialistas.



GESTAO DE RISCOS

~ « O principal objetivo da gestado de riscos é melhorar o futuro e ndo explicar
. 0 passado. O intuito e prever ocorréncias futuras, considerando os
pOSsSiveis riscos.

AVALIACAO DE RISCO

« Consiste naidentificacao e na analise dos fatos e consideracoes
relevantes que podem interferir no alcance dos objetivos.

« Atraves dessa avaliacao de riscos a empresa consegue fazer uma analise
e determinar como reduzir ou eliminar impactos causados por eles. O
g processo de identificacao é fundamental para um controle interno eficaz.

Sitvio Crepalds
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RIS R ECIE o Ia-To [}l © Ameacas no ambiente empresarial causadas pela

20 ambiente concorréncia, por politicas, por novas leis ou
: decorrentes de situacao regulatéria, aspectos
empresa“al financeiros e de mudancas na demanda.
Riscos relacionados
a processos de  Ameacgas a processos de negodcios-chave e perdas
negc’)cios e seus de ativos fisicos, financeiros e outros.

ativos

] _ « Ameacas decorrentes da ma qualidade das
Riscos relacionados informacdes para o processo de tomada de

com informacoes decisOes e para o fornecimento de informacgoes a

terceiros.
AICPA

Sitio Chepald




. As responsabilidades do Auditor Interno devem ser:

% Informar e assessorar a administragao e desincumbir-se das
| responsabilidades de maneira condizente com o Codigo de Etica do :
Instituto dos Auditores Internos; 1

*» Coordenar suas atividades com a de outros, de modo a atingir com
mais facilidade os objetivos da auditoria em beneficio das
atividades da empresa.

A NEIempaNerleR— utilizacao do trabalho de Auditoria Interna, trata dos
objetivos e 0 alcance da funcao de auditoria interna.

¢ Incluem as atividades de asseguracao e consultoria planejadas para
avaliar e aprimorar a eficacia dos processos de governanca, gestao
de risco e controle interno da empresa tais como: -

NBC TA 610 — Utilizac&o do Trabalho de Auditoria Interna - 29 JAN 2014
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ATIVIDADES
RELACIONADAS A

GOVERNAN

Avaliar o processo de
governanca na concretizacao
dos seus objetivos éticos e
valores, na gestao do
desempenho e prestacao de
contas (ou accountability) da
administracao, comunicacao de
risco e controle de informacao
para as areas apropriadas da
organizacao e eficacia da
comunicacao entre os
responsaveis pela governanca,
INRETEARITEINNE, Auditores
Independentes e a
Administracao.

—
|

ATIVIDADES
RELACIONADAS A
GESTAO DE RISCO

Auxiliar a empresa a !

identificar e avaliar
exposicoes significativas ‘

ao risco e contribuir no
aprimoramento da g[S €l

de riscofzXefelcontrole
Internof
QA/wO/ma/% .




ATIVIDADES
DE AUDITORIA SONTRELES

INTERNA INTERNOS

GESTAO DE RISCO

PREVENCAO DE
PERDAS E
FRAUDES

SEGREGACAO
DE FUNCAO

) AUDITORIA SEGURANGA
INVESTIGACAO INTERNA DA

INFORMACAO

UTILIZACAO DE
RECURSOS
TECNOLOGICOS

ESTRUTURACAO
DE PROCESSOS

ESTRATEGICO, OPERACIONAL,
4 FINANCEIRO E COMPLIANCE

“-"

CANAL DE
DENUNCIAS

g ™



ATIVIDADES RELACIONADAS AO CONTROLE

INTERNO

-

AVEUE e [o R @e ] ligel SR I (=1ga]e}- responsabilidade

especifica pararevisar controles, avaliar o seu
funcionamento e recomendar melhorias a esses
controles.

S WU Ly e

T planejar e executar testes ou outros procedimentos
para fornecer segurancga a geréncia e aos responsaveis pela
governancarelativos ao planejamento, implantacao e eficacia
operacional do controle interno, incluindo os controles que
& sejam relevantes para a Auditoria.

Sitvio Crenalds
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ATIVIDADES RELACIONADAS AO
CONTROLE INTERNO —
Revisar os meios usados para identificar, reconhecer, mensurar, classificar e reportar as

T i Ee CERIER RN CIE W ET e realizar investigacao especifica de itens

individualizados, incluindo testes detalhados de transacoes, saldos e procedimentos.

ATIVIDADES RELACIONADAS AO
CONTROLE INTERNO

Revisar a Hogelplelylldle e [RERCIIINE [ e a eficacia das atividades operacionais, incluindo
as atividades nao financeiras da empresa.

ATIVIDADES RELACIONADAS AO
CONTROLE INTERNO

-

Outros requisitos externos, além das politicas e diretrizes da administracao e outros
o requisitos internos.

T Rt : e  Sitio Cuepald;
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CONSELHO / COMITES

ALTA ADMINISTRACAO

12 linha de defesa 22 linha de defesa 32 [inha de defesa

Controladoria Controladoria

dodavinodd

Medidas Qualidade
Controles de Qualidade

gerencilals pontroles Comp“ance
Internos

>
-
O
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A
>
U
<
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M
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Sistemas e Tl Compliance

= A preocupacéao inicia-se = Areas que possuem um = Areas que precisam ser
com o responsavel pela papel de controle do independentes, pois
execucao e o gestor de processo avaliam todas as demais

quem executa

Sitvio Chapalds
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EAN

Deve estar estruturada em procedimentos
téecnicos, objetivos, sistematicos e
disciplinados, com a finalidade de AGREGAR
VALOR AO RESULTADO DA ORGANIZACAO,
apresentando subsidios para o aperfeicoamento
dos processos, da gestao e dos controles
Internos, por meio darecomendacao de
solucoes para as nao conformidades apontadas
nos relatorios.

NBC Tl 01 — Auditoria Interrna — 28 NOV 2003 — —
| NBCTI 01— Auditoria Interma - 28 NOV 2003 G ot
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CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR - CEPC

N
Normas Brasileiras de Contabilidade

Tipo | Contabilid. Auditoria - Asseguracao Auditoria |Auditoria |Pericia
Governam.| Interna i

Normas Profissionais

NBC P PG (CEPC) PA - Auditor Independente o FP

Normas Tecnicas

NBCT| TG - Geral: | TSP TA TR TO TSC Tl TP
Completas | Setor |Auditoria | Revisio | Asseguragdo | Servico
Slﬂ{1 h:‘ﬁgﬂﬁiﬂﬂ publico ndo historica | correlato
5
Especificas Gt Crapats

|
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Competéncia Tecnico Profissional;

Autonomia Profissional;

As Normas

Profissionais do R _b_l_d » dd_t t
esponsabilidade do Auditor Interno na
AUDITOR Execucao dos Trabalhos; '
INTERNO, > AT T a7

Compreendem 0S Relacionamento com Profissionais de Outras
Areas:

seguintes aspecltos; — S ——

.
- -y

R y h Y > g T
NBC PG 100 (R1) — 27 NOV 2019 | |
Cooperacao com o Auditor Independente. )

Sitio Crepatts = '




De acordo com o The Institute of Internal
Auditors, a estrutura das Normas Internacionais
para a Prética Profissional de é

dividida entre Normas de Atributos e de

Desempenho.

Referem, respectivamente, as caracteristicas das I
organizacoes e dos individuos que executam

. IGRGCERIN G E € a natureza da [XIRGIIEY

NIk e critérios de qualidade.
! Sitvio Crepalds
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A ESTRUTURA DAS
NORMAS ¢ dividida entre
normas de atributos, de
desempenho e de
‘ Implementacao.
f o gl




l As NORMAS DE ATRIBUTOS enderecam as
caracteristicas das organizacoes e dos
Individuos que executam Auditoria Interna
e estabelecem 0s seqguintes principios
éticos:
» Integridade;
» ODbjetividade,;
» Confidencialidade;

» Competéencia.

Sitvio Crepalds
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As NORMAS DE DESEMPENHO
descrevem a natureza da Auditoria
Interna e fornecem 0s critérios de
gualidade contra os quais o
desempenho desses servicos possa
ser avaliado. I

Tratam da execucao dos trabalhos de

Campao. Ve 1R
Sitvio Cropalds
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As NORMAS DE II\/IPLANTAQAO sao fornecidas

para expandir as normas de atributos e de
desempenho ao prover os requerimentos
aplicaveis as atividades de Avaliacao
(assurance) ou Consultoria.

Os Servicos de Avaliacao compreendem uma

avaliacao objetiva da evidéncia por parte do
auditor interno com o objetivo de apresentar

uma opiniao ou conclusoes independentes
sobre um processo ou outra matéria correlata.

Cilhio OW
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A natureza e o escopo do trabalho de avaliacao sao
determinados pelo auditor interno.

Normalmente, trés partes participam dos servi¢cos de
avaliacao:

» A pessoa ou grupo diretamente responsavel pelo
processo, sistema ou outro assunto correlato — o
proprietario do processo,

» A pessoaou grupo que faz a avaliacao — o auditor
Interno, e

» A pessoaou grupo que faz uso da avaliacao — o

usSuario. Oibio Crondllds
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Os SERVICOS DE CONSULTORIA sao
agueles relacionados a assessoria e,
normalmente, sao prestados por
solicitacao especifica de um cliente de
auditoria. I

A natureza e o escopo dos trabalhos de
consultoria estao sujeitos a um acordo

mutuo com o cliente do trabalho.
EM)OM



Dispdoem sobre a natureza da Auditoria Interna e
fornecem os criterios de qualidade em face dos
guais o desempenho desses servigcos possa ser

avaliado. |

O gerenciamento da atividade de Auditoria
Interna é considerado eficaz qguando oS
resultados do trabalho cumprem a
- responsabilidade definida no estatuto de
Auditoria Interna.
4 Sitio Crenalds l
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FATORES
RELEVANTES NO
PLANEJAMENTO

NBC Tl 01 - 28 NOV 2003

Sitio Cheaalds

O conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de gestao de
riscos da empresa,;

O conhecimento detalhado das atividades operacionais e dos sistemas
contabil e de controles internos e seu grau de confiabilidade da empresa.

A natureza, a oportunidade e a extensao dos procedimentos de auditoria
interna a serem aplicados, alinhados com a politica de gestao de riscos
da empresa;

A existéncia de empresas associadas, filiais e partes relacionadas que
estejam no ambito dos trabalhos de Auditoria Interna;

O uso do trabalho de especialistas;

Os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das
transacoes e operacgOes;

O conhecimento do resultado das providéncias tomadas em relacéo a
trabalhos anteriores, semelhantes ou relacionados;

As orientagOes e as expectativas externadas pela administracéo aos
auditores internos;

O conhecimento da missao e objetivos estratégicos da empresa.



SAO DEVERES DO AUDITOR INTERNO:

ssdefinir os processos que serao auditados
durante o ano;

ssdefinir o prazo para realizacao do trabalho;

«+divulgar o planejamento da auditoria interna. =

\ S Qz&/w Creaatds
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NORMAS DE AUDITORIA

OPERACIONAL EXISTENTES NORMAS DE EXAME

E AVALIACAO:

d o trabalho deve ser
adequadamente planejado e
supervisionado e corroborado por W
papeis de trabalho;

Normas Gerais:

<

L)

» proficiéncia profissional,;
* nao devem ter sua
independéncia 1 deve-se obter evidéncia
prejudicada; gy Suficiente, competente e
relevante, que proporcione uma
base razoavel para o relatorio;

¢ &

L)

L)

<

s devem exercer com zelo '
profissional;

* comunicar qualquer

limitacao imposta ao

trabalho. .

- = Gt Cropatt

-

&

d deve estar atento para possiveis
circunstancias de fraude, abuso e
atos ilegais.

L)

L)

- g .



RELATORIO

|

=
“* ODbjetivo e abordar a extensao do trabalho;

“ Metodologia abordada,;
“* Principais procedimentos aplicados;

“* Limitacdoes ao alcance dos procedimentos
aplicados;

s+ Fatos e evidéncias encontradas:

* Riscos assocliados aos fatos constatados:

@+ Conclusoes e recomendagoes efetuadas. Cthto Coepatls

L gn -
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E o documento pelo qual a AUDITORIA
INTERNA apresenta o resultado dos seus
trabalhos, redigido com objetividade e
iImparcialidade, de forma a expressatr,
claramente, suas conclusoes,
recomendacoes e providéncias a serem
tomadas pela administracao da empresa.

 Sitvio C’M
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Recomendacoes a serem tomadas pela
administracao.

Apresentado a quem tenha solicitado
OU a guem este autorizar.

Pode emitir relatorio parcial. l
Exemplo: caso de providéencia imediata.

— — NBC Tl 01 — Auditoria Interna - 28 NOV 2003
Sitvio Crepalds




Conclusoées e
recomendacodes

Riscos associados

aos fatos
constatados

Descricao dos
fatos constatados e
as evidéncias
encontradas

ASPECTOS
MINIMOS DO
RELATORIO DE
AUDITORIA
INTERNA

Eventuais
limitacdes ao
alcance dos

procedimentos de
auditoria

Objetivo e
extensao dos
trabalhos

Metodologia

adotada

Principais
procedimentos de
auditoria e sua
extensao




AUDITORIA INTERNA EM INSTITUICAO

FINANCEIRA
5 |

A Resolucao do CMN n° 4.588/2017 '
regulamentou a atividade de Auditoria Interna ”
nas instituicoes financeiras e demais
Instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil - BCB, exceto administradoras
de consodrcio, instituicoes de pagamento e
cooperativas de crédito enquadradas no .

» Segmento 5 S.
M/wclw,aa/%




O QUE VOCE DEVE ESPERAR DE SEU

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA?
- |

Quals sao as caracteristicas de um
departamento de auditoria interna de classe

Internacional?
Qual € o iIncomparavel valor que a Auditoria ‘
Interna traz para as partes interessadas?

™ Como o seu departamento de Auditoria Interna
se posiciona? .
Qz&/wé'/w,aa/m
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AUDITORIA INTERNA =

AVALIACAO, PERCEPCAO E OBJETIVIDADE

Org&os de governo e
alta administracao
contam com a Auditoria
Interna para uma
avaliacao objetiva e
percepcao sobre a
Visao Interna eficacia e eficiéncia da

(Insight) governanga, gestao de
rISCOS € processos
Internos de controle.

Avaliacao

AUDITORIA INTERNA

SQitvio Crepalds



ELEMENTOS DA AUDITORIA INTERNA

Papel da Auditoria

Exigéncias de

Expectativas dos

Tendéncias e Padrdes da

accl:lo.nl_sttas, ?Ita Inttertna njt melhores praticas prética orgaos |
wamnagior e prossionl egudore ex
« . ) internacionais itoria intern : ,
(“stakeholders”) corporativa auditoria interna BACEN)

Processo Relatoério

Entrevistas Estrutura e padrao
Pesquisas Foco em riscos
Exames de Rating e notas

DIRETRIZES

documentos: Melhores praticas
Papéis de trabalho o Capacitacao Escopo de ~ Gerenciamento e Quantificagao de valor
Relatérios Arquivos Independéncia P pf. ac | P EX@CUQaO Suporte agregado
eletronicos rofissiona Trabalho Plano de acgdes
ézizgggnrﬁleanto Objetividade Conhecimento Foco em riscos Ferramentas Ei;‘g‘éra Revisdo.
Etica/conduta Especializagio Financeiro Metodologias n Validagao
Reporte / Status Profundidade Operacional Relatérios Politicas Divulgacdo
comunicagdo . . : A P ld t -
: P dae i compliance Contrbuicde Controle de qualidade Foloow-up
(E)Srtr;:]leer:?]téria Supervisdo Resposta a Produtivi((j;ade Indicadores de
¢ mudanca Emprego de tecnologia performance

Abrangéncia (software e hardware)

Sitvio Crepalds



: . « Aspectos operacionais
Consultoria Formacéao de L
Assessoramento Opinido e ramo de negocio

‘ * Processos internos

» Gerenciamento de ‘l Gestao

Mercado

Auditoria

Agregacao

de Valor

Interna

Relevancia para « Controles internos
Usuario interno Auditoria
Independente

Ambiente Corporativo
« Governancga corporativa

« Contabilidade e
Financas

Y
VANTAGEM COMPETITIVA

Sitbio Chapalid



Relatorios
Tempestivos

Indicadores de
desempenho

Trabalho com
base em riscos

Pilares da

Planejamento AU DITORIA

Estratégico

Educacao

Continuada e

INTERNA Certificagoes

Relatorios com Utilizacao
Informacoes corretados
relevantes e recursos

objetivas Plano anual de humanos

Auditoria
Flexivel

ilio Crepalds



Definicao de
Objetivos

Alinhamento
com a estratégia
e negocio

Reducao de
custos
operacionais

Passos da

AUDITORIA

Realiza
Identificacao e

Verificar aspectos

relacionados com

avaliacao de

a conformidade INTERNA riscos

Comunicacao

Vali ntrol
Bk alida controles

Proporciona
aumento da
confianca nos
resultados

Silio Chepald;



REQUISITOS

FUNDAMENTAIS
DA AUDITORIA
INTERNA

Especializacao dos profissionais e ferramentas de analise;

Atuacéo focada ndo somente em uma, mas nas quatro
categorias de objetivos:

) o | |

Patrocinio e comprometimento da empresa em todos os
niveis;

Preservacao da confidencialidade das informacdes; llr

| J S

Planejamento e organiza¢cao na conducao de suas

atividades.




CURVA DE MATURIDADE E EXPECTATIVAS SOBRE A AUDITORIA Sitvio C'W

START UP 2 —3 ANOS Modelo de gestdo de risco
e Al integrado entre as

Modelo de gestao de UN’s
riscos e Auditoria Interna

. Politicas integradas
desenvolvidos nas UN’s &

Estratégia de gestao de ., ~
8 8 Calculo da correlagao

riscos disseminada Custo da perda/ custo .
. do entre riscos
Estrutura organizacional Politicas de gestdo de inespera r tad t30 d
. . . . erramenta da gestao de
definida riscos bem definidas Ferramentas de Cash Flow portifél?o e
Gestdo pontual dos riscos Riscos identificados e Indicadores-chave de riscos at R',Sk 20 . y .
definidos (tipologia) ol tad monitoramento dinamico Métricas de retorno ajusta
Tipologia de riscos nao polos Impleémentados das metas ao risco
definida Sistematica de auto Calculo da perda/custo
. avaliagao de riscos esperado ’ ! SELTICI el Alinhamento total da Al
que§ |soladas d.e controle P econdmico com planejamento
e mitigacdo de riscos Visao qualitativa Framework regulatério estratégico
Reporte ad-hoc Aderéncia regulatdria (SOX, certificado Ferramentas integradas de
anticorrupgao, FCPA, gestao de riscos

outros) _
Alinhamento entre as

. g funcdes de risco
=2
‘§ BASICO EM EVOLUCAO ESTABELECIDO AVANCADO REFERENCIA ‘
@)
p %5 AVERSAO AO RISCO IDENTIFICACAO MONITORAMENTO GESTAO EFETIVA GESTAO INTEGRADA

TEMPO

- R A —_

o o - :
g S e



RISCOS NA AUDITORIA INTERNA

-

Deve ser feita na FASE DE PLANEJAMENTO DOS

TRABALHOS; estédo relacionados a possibilidade de ndo se
atingir, de forma satisfatoria, o objetivo dos trabalhos.

Na FASE DE EXECUCAO, o auditor reavalia 0s riscos e ‘

atualiza o plano, quando necessario, mas a analise
substantiva dos riscos é procedida na fase de planejamento,
para definicao do escopo do trabalho e da natureza,
oportunidade e extensao dos testes.

NBC Tl 01 — Auditoria Interna — 28 NOV 2003

& it Crapald
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Plano
Anual de
Auditoria

Interna

Estrategia

Riscos

Processos

Planejamento do Trabalho

Levantamento
Memorando
do processo
* Objetivo Objetivo
 Escopo Riscos
 Equipee Atividades
« Etc... de controle

Programa de Auditoria

Definicao dos procedimentos de

auditoria

« Teste de controle e

 Testes subjetivos

Execucao,
aplicacéo do
programa de

auditoria

Relatdrio de
Auditoria

Follow up das
recomendacdes

Documentacéao
da Auditoria




NTERN

por onde comecar?




Processo essencial para I
garantir a integridade,
conformidade e eficiéncia I
das operacoes empresariais.

“ it Crenalds
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Passos Fundamentais:

v Entenda o propdsito da Auditoria Interna;

v Estabeleca a equipe de auditoria;
v Defina o escopo da auditoria;

v Desenvolva um plano de auditoria;
v Colete e analise os dados;
v' Avalie os controles internos;
~ N e
v" Prepare o relatorio de auditoria;
p v Implemente as recomendacoes. g I

—_



I COMO O MODELO

- COSO revoLuclONA

|
| A AUDITORIA |
- INTERNA?

Sithio O/w,aal%—‘ I
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b‘ﬁ .

!

\ Eum aliado estratégico que |

"\ transforma a eficiéncia e a

I confiabilidade da Auditoria
Interna.

it O/w,aalda—'



O COSO fornece uma abordagem

estruturada que melhora a eficiéncia
dos processos de Auditoria Interna,
permitindo identificar e resolver
problemas de forma mais rapida e
eficaz.

Sithio O/w,aa&/a—' l
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i Estabelece controles internos l
mais fortes e bem
documentados, 0 que aumenta a

confiabilidade das informagoes l
. contabeis e operacionais.

it O/w,aalda—'
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| Ajuda a mapear e entender os
RISCOS de maneira detalhada, |
| permitindo uma analise
I completa e a implementacao de l
estratégias eficazes de
mitigacao.

“ it O/w,aalda—'
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|

¥  Incentiva a melhoria continua
L dos processos de auditoria, I
garantindo gue estejam sempre
alinhados com as melhores I
pratica e com as mudancas no
ambiente regulatorio.

“ Sitvio Chapalds
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A alta direcao se envolve mais
ativamente na Auditoria Interna,
~ promovendo um alinhamento mais
I estreito com o0s objetivos
-

estratégicos da empresa,
fortalecendo a governanca.

Sithio O/w,aa&ﬂ—' !
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Compreende: ...0 conjunto de

AUD|TOR|A procedimentos técnicos que

tém por objetivo a emissao de
EXTERNA uma opiniao sobre sua
adequacao, consoante as
caracteristicas qualitativas da
iInformacao contabil-financeira e
as Normas Brasileiras de
Contabilidade e no que for
pertinente, a legislacao
especifica.




Obter seguranca razoavel de que as demonstracoes
contabeis como um todo estao livres de distorcao
relevante, independentemente se causadas por
fraude ou erro.

OBJETIVOS Expressar sua opiniao sobre se as demonstracoes
contabeis foram elaboradas, em todos os aspectos

GERAlS relevantes, em conformidade com a estrutura de
do auditor séo: relatorio contabil aplicavel.

Apresentar relatorio sobre as demonstracoes
contabeis e comunicar-se como exigido pelas NBC
TAs, em conformidade com as constatacdes do
auditor independente.

Sitvto Chopalid



L .

A [ g8 Ie-Te M OAVA\Y M RIS UWP{0[0K! dispOe sobre a

divulgacao, pelas empresas auditadas, de
Informacoes sobre a prestacao, pelo Auditor, de I

outros servicos que nao sejam de Auditoria

SSEHE.

Deverao divulgar a politica ou procedimentos I
adotados pela companhia para evitar a
existéncia de conflito de interesse, perda de
Independéncia ou objetividade.

Sithio O/w,aa(%—' I
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A responsabilidade do JA\SIBIRL®]z
P sobre as demonstracoes contabeis

: e ate o ultimo dia de servi¢o da
- equipe em campo. N

\ Sitvio Crepald




| Asua [gI\IARIPZBIS sera buscar conferir

LI ELLE as demonstracdes l

contabeis, visto que, para 0s
I Interessados nas informacoes

contabeis, jECRENI RN oIl (e

TIGEE, sendo indispensavel a opiniao
"  independente da NIGHGHEI S MG

q Sitvio Crenalds H
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OBJETIVO DA AUDITORIA EXTERNA

Aumentar o grau de confianca
nas Demonstracoes Contabeis
através da expressao de uma
OPINIAO sobre aspectos
relevantes.

NBC TA 200 (R1) — Objetivos Gerais do Auditor Independente - 05 SET 2016 Sitvio Chrepalds
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NAQO € objetivo:
v' Assegurar a viabilidade futura da empresa (fora do

escopo do trabalho);

v Atestar a eficiéncia/eficacia dos negocios (fora do
escopo do trabalho);

v' Elaborar demonstracdes contabeis (cabe a
Administracao da Empresa);

v Detectar e prevenir erros e fraudes (cabe a
Administracao da Empresa).

Sitvio Crepalds



NORMAS PROFISSIONAIS DE AUDITORIA EXTERNA

A INDEPENDENCIA DO AUDITOR frente a
empresa salvaguarda a capacidade do auditor de
formar opiniao de auditoria sem ser afetado por
Influéncias que poderiam comprometer essa
opiniao.

Aprimora a capacidade do auditor de atuar com

Integridade, ser objetivo e manter postura de

ceticismo profissional.
NBC PA 290 (R2) — Leis e Regulamentos de Auditoria - 26 MAIO 2019 Qibio CW
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DIFERENCAS DAS AUDITORIAS

ELEMENTOS EXTERNA INTERNA
b Profissional L,
. . Funcionario da
Profissional Independente
empresa
(externo)
Exame das
~ . - Elabora os controles
Acao e objetivo demonstracoes . .
N operacionais
contabeils
Opinar sobre as Promover melhorias
Finalidade demonstracoes nos controles
contabeis operacionais

itvio Chonalds




DIFERENCAS DAS AUDITORIAS

ELEMENTOS

EXTERNA

INTERNA

Relatorio principal

Opiniao

Relatorio de
recomendacoes de
controle interno e

eficiéncia
operacional

Grau de
iIndependéncia

Total em relacao a
empresa

Relativa. Apenas em
relacao as atividades

Interessados no
trabalho

A empresaeo
publico em geral

A empresa

o O/w,aala'a—‘



DIFERENCAS DAS AUDITORIAS

ELEMENTOS

EXTERNA

Profissional, civil e

INTERNA

Responsabilidade . Trabalhista
criminal
Numero de areas
cobertas pelo exame Maior Menor
durante um periodo
Intensidade dos
trabalhos em cada Menor Maior

area

Githio Coenalds



AUDITORIA
EXTERNA £ INTERNA




1. Objetivo de Cada
Tipo de Auditoria

Auditoria Interna: Foca em melhorar a eficiéncia
dos processos e a gestdo de riscos dentro da

empresa.
Auditoria Externa: Avalia a conformidade das

demonstragoes financeiras e assegura a
transparéncia para investidores e stakeholders.

ilio Chepald;




2. Independéncia
e Abrangéncia

Auditoria Interna: Conduzida por profissionais
da propria empresa, com uma visdo continua

e detaﬁmda dos processos.

Auditoria Externa: Realizada por auditores
independentes, garantindo uma andlise

imparcial para validagdo das informagdes
financeiras.




3. Frequéncia e Natureza
das Recomendacoes
Auditoria Interna: Ocorre de forma constante,

com foco em melhorias operacionais e mitigacdo
de riscos especificos.

Auditoria Externa: E peridédica, normalmente anual,

e visa garantir a conformidade das informacoes
financeiras com normas contdbeis.

Silio Chepald;



A auditoria interna fornece uma visdo estratégica

e continua, enquanto a auditoria externa reforca
a credibilidade das demonstracgdes financeiras,
ajudando a garantir uma governanca mais solida
e confiavel.




-

. -

UDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA

Compreende 0s exames, analises,

Obter seguranca razoavel de que as

avaliacoes, levantamentos e
comprovacoes, metodologicamente
estruturados, para avaliacao da
Integridade, adequacéao, eficiéncia e

economicidade dos processos, dos
sistemas de informacoes, e de
controles internos integrados ao

ambiente, e de gerenciamento de
riscos, com vistas a assistir a
administracao da empresa no

cumprimento de seus objetivos.

demonstracoes contabeis como um
todo estao livres de distorcao
relevante, independentemente se
causadas por fraude ou erro,
possibilitando assim que o auditor
expresse sua opiniao sobre se as
demonstracOes contabeis foram
elaboradas, em todos 0s aspectos
relevantes, em conformidade com a
estrutura de relatorio financeiro
aplicavel.

Z’&/[oc cnatal




NAO s&o responsabilidades do Auditor

Independente das Demonstracdes Contabeis

Séao responsabilidades do Auditor Independente
das Demonstracdes Contabeis

Atestar a eficacia da administracao;

Avaliar riscos de distorcoes relevantes .
Assegurar a continuidade da empresa

nas DCs; :
, A . auditada;
Obter evidéncia suficiente e : ~
: o Revelar distor¢ées (erros e fraudes)
apropriada/seguranca razoavel, )
irrelevantes; y

Emitir opiniao/relatorio sobre as DCs;
Comunicar-se de acordo com as normas
(ndo conformidades, fraudes etc.);
Cumprir as exigéncias €ticas relevantes,
Inclusive as pertinentes a independéncia,;
Planejar e executar a auditoria com
ceticismo profissional;

Exercer julgamento profissional ao

| planejar e executar a auditoria;
( Observar todas as NBC TAs relevantes

Prevenir e detectar fraudes;
Eliminar o risco de auditoria;
Elaborar demonstra¢ées contabeis e
implantar normas;

Ter certeza da integridade das informagdes
fornecidas pela empresa;
Proceder a investigacdo de fraude
mediante busca e apreensao de
documentos;

Cumprir normas que nao sejam relevantes
para a auditoria.

para a auditoria.



AUDITORES INTERNOS E EXTERNOS:

INTEGRACAO

Ocorre normalmente na auditoria
permanente (demonstracoes
contabeis que abrangem exames em
areas operacionais) e na auditoria do l
balanco (exclusivamente
demonstracdes contabeis).

-

Sitio Crenalil




ASssessora a
AUDITORIA s .y
INTERNA Administracao da

Empresa.

Opina sobre as
AUDITORIA -
EXTERNA Demonstracoes

Contabeils.

Sitio Crenalil
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A utilizacao do trabalho dos
pelos
Auditores Externos deve seguir
alguns critérios pelo IFAC —
International Federation of

Accoutants.

F ——
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ol

Os requisitos

técnicos para Q
P P

Iﬂtegra(}ﬁ() dOS @ compatibilizacdo de

cronogramas de trabalho;

trabalhos, —

do IFAC, sao:

Q acido conjunta.

.
- T




SITUACAO ORGANIZACIONAL

O AUDITOR INTERNO deve ser livre
para se comunicar irrestritamente
com o Auditor Externo.

\
4




. ALCANCE DA FUNGCAO

I O AUDITOR EXTERNO deve verificar a

; natureza e profundidade da cobertura

das tarefas que o Auditor Interno -
executa para a administracao.

N \ WW!



COMPETENCIA TECNICA

O AUDITOR EXTERNO deve certificar-se de
gue o trabalho de Auditoria Interna é

.
\

4
-
L 4

p executado por pessoas que tenham

Sy

adequado treinamento técnico e >
proficiencia como auditores. I
E’M)O/w,aam—' B
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PROFISSIONAL

O AUDITOR EXTERNO deve certificar-se de
gue o trabalho de Auditoria Interna parece

ser devidamente planejado, N
supervisionado, revisado e documentado.

I DEVIDO CUIDADO
:

Silio Chepald;
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TECNICA E PROFISSIONALISMO

Outro ponto importante € a
responsabilidade profissional dos
AUDITORES EXTERNOS quando utilizam

o0 trabalho dos Auditores Internos. l

. \ —— —
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PRESSUPOSICAO E OBJETIVOS

O TRABALHO deve seguir as Normas de Auditoria
Externa, deve cobrir todas as areas da empresa em N
determinado periodo e também promover a
racionalizacao de custos, tempo e esforcos.

E preciso aumentar a eficacia gerencial por meio de
recomendacoes compativeis, aplicaveis e inovadoras,
aumentar a eficacia e eficiéncia do processo auditorial e
trazer beneficios efetivos para a empresa auditada.

Sitio Chepatdls




BN
BENEFICIOS DA AUDITORIA:

» Seguranca nos dados apresentados nos
demonstrativos contabeis.

» Possibilidade de identificar melhoria nos I

Processos.

» Possibilidade de identificar distorcoes,
falhas e irregularidades.
Z’M‘oé’m«ld&—‘



NBC TA Estrutura Conceitual

Reduzir o risco do trabalho de
asseguracao razoavel (auditoria) a um
nivel aceitavelmente baixo, porém
diferente de zero.

1

Opinido na forma POSITIVA (NBC TA)

Outro
profissional

Auditor

Desenvolve Expressa (Auditoria)
um trabalho SIS opmla}vo Opinia
ou conclusio pinido na forma NEGATIVA (NBC TR)
(Revisdo)

4

Objeto ou processo

—" 4

Reduzir o risco do trabalho de
asseguracao limitada a um nivel
aceitavelmente baixo, porém maior do
que o risco em um trabalho de
asseguracao razoavel (auditoria).

Finalidade da opiniao/ conclusao:
aumentar a confianca do publico
OuU usuario externo sobre
determinado objeto ou processo.

Sitvio Crepalds



CONSIDERACOES FINAIS

Tanto o AUDITOR INTERNO quanto o AUDITOR
EXTERNO devem avaliar os controles internos e a "
possibilidade de ocorréncia de fraudes e erros que

afetem as demonstracoes contabeis.

A AUDITORIA INTERNA esta obrigada a informar a
Administracao quaisquer indicios ou confirmacoes
de irregularidades detectadas no decorrer do
trabalho de prevencao de fraudes ou erros.

Sitio Crenalil
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FUNCOES

AUDITORIA

Fase de atuacéao

ApOs a ocorréncia dos fatos.

Campo de atuacéo

Verificacao de falhas e aconselhamento
para que os sistemas de controle sejam
desenvolvidos para evita-las.

Tarefas de rotina

Nao desenvolve.

Acesso a documentos

Acessa documentos secretos.

Auxilio na tomada de decisdes

Nao auxilia.




Auditoria Externa

Opinar sobre as demonstracdes
contabeis

Independente com
responsabilidade civil e
contratacao por periodo preé-
determinado

Obrigatoria em determinadas
empresas

Empresa, 6rgdos governamentais,
credores e investidores em geral

Opiniao sobre Demonstracdes
Contabeis

Objetivo

Profissional

Existéncia

A quem
interessa

Produto
Final

Auditoria Interna

Assessorar a administracao da
empresa no efetivo desempenho de
sua funcao

Ha relacdo de dependéncia com
responsabilidades trabalhistas
entre as partes

Facultativa

Empresa

Relatorio de
recomendacdes/sugestdes a

administracao S
Sitvio Crepala
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I O objetivo da AUDITORIA INTERNA e
! apolar a administracao da-empresa no
y

cumprimento dos seus objetivos,
enquanto o da AUDITORIA EXTERNA é
a emissao de opiniao-sobre as
demonstracdoes contabeils.
Sithio Chopalds
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AUDITORIA
FINANCEIRA

E o exame dos registros financeiros de uma
empresa para assegurar que as informacoes
fornecidas nos demonstrativos financeiros
estao corretas e em conformidade com os
padroes contabeis aplicaveis.

O objetivo €& fornecer aos stakeholders,
como investidores e credores, uma opiniao
independente sobre a verdade e a justica
das demonstracoes financeiras da empresa.

Sithio Chopalds



AUDITORIA DE
CONFORMIDADE

Avalia se a empresa esta aderindo as leis,

regulamentos, politicas e procedimentos
internos e externos.

Este tipo de auditoria assegura que a
empresa esteja em conformidade com as
exigéncias legais e regulatorias pertinentes
ao seu setor de atuacao.

Sithio C’W



AUDITORIA
OPERACIONAL

Analisa a eficacia, eficiéncia e economia das
operacdées de uma organizacao. Seu intuito &
melhorar as operacdes internas e ajudar a

empresa a alcancar seus objetivos
estrategicos.

Esta auditoria pode incluir a avaliacao de
processos operacionais, gerenciamento de
riscos e controle interno.

Sithio Chopalds



AUDITORIA DE
INFORMACOES

Examina os controles internos do sistema de
iInformacao da empresa para garantir a
integridade, confidencialidade e
disponibilidade dos dados.

Este tipo de auditoria €& cada vez mais
importante a medida que as empresas
dependem de sistemas informatizados para
conduzir suas operacoes.

Sithio O/zgaaM—



AUDITORIA
FISCAL

Verifica a correcao e a exatidao das
obrigacoes fiscais de uma empresa,
Incluindo impostos sobre renda, vendas,

folhna de pagamento e outros tributos
aplicaveis.

Sithio O/zgaaM—



AUDITORIA DE
GESTAO

Semelhante a auditoria operacional, mas
com um foco mais amplo em estratégias,
metas e objetivos de desempenho,
analisando se a gestao esta utilizando os
recursos de forma eficaz e eficiente para
atingir os objetivos da organizacao.

Sithio O/zgaaM—
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BENEFICIOS DA AUDITORIA

v'Confianca na gestdo financeira.

v'"Reduc3do de riscos.

v'Melhorias nos processos internos.
v Credibilidade no mercado:

v Alavancagem na carreira.

Ny . Ay 2



'O Investimento mais
Importante que voce
pode fazer e em voce

mesmao.’

- Warren Buffett
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VAMOS PRATICAR

A Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TR 2400, trata da responsabilidade do
auditor na conducao dos trabalhos de revisao de demonstrac0es contabeis e
desempenha papel primordial na asseguracado da qualidade dessas demonstracoes. “~

Na conducéo dos trabalhos de revisdao de demonstracdes contabeis, o auditor
executa indagacdes e aplica procedimentos analiticos para obter evidéncias
apropriadas e suficientes como base para expressar uma concluséao de
conformidade com os requisitos da NBC TR 2400 sobre as demonstragcdes contabeis
como um todo.

O auditor, ao expressar sua conclusao no relatério, com base na obtencédo de
seguranca limitada, incluira uma descricao da natureza do trabalho de reviséao, para
gue os leitores do relatorio sejam capazes de entender a conclusao, aumentando,
assim, o grau de confianca sobre a elaboracdo das demonstracoes contabeis da
entidade.

Sitio Crenalds
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Considerando as informacoOes apresentadas, bem como a Norma
Brasileira de Contabilidade — NBC TR 2400 — Trabalhos de revisao
de demonstracdes contabeis, disserte, respondendo:

A)Na formacao da conclusao sobre a revisao da estrutura de
relatorio financeiro aplicavel a elaboracao das demonstracfes &
contabeis, quais aspectos o auditor devera avaliar e considerar
para aumentar o grau de confianca sobre a elaboracao de tais

demonstracoes?

B)Quando o auditor devera expressar uma conclusao sem
modificacdao no seu relatorio de revisdo das demonstracdes
contabeis? Nos casos em que o auditor determinar que as
demonstrac6es contabeis apresentam distorcoes relevantes,
como devera expressar sua conclusao no relatorio de revisao?

Silio Chepald;
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