25/11/2021

@) CRCCI

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

______________JCN
CRCCE

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOCEARA

Curso Folha de
Pagamento na Pratica

Professor: Randal Sena




25/11/2021

FUNCAO DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Administrar a movimentacao de pessoal
entre empregador e empregado, preparar
folha de pagamento, férias, 13.2 salario,
rescisao do contrato de trabalho e
encargos sociais.

EXAME MEDICO

Sera obrigatdrio o exame meédico, por conta
do empregador, na admissao, na demissao

e periodicamente, que tem por finalidade
constatar sua capacidade fisica e mental para
0 exercicio da funcao para a qual

esta sendo admitido (ar.1es cLT)
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CTPS Digital

1 - Até o dia anterior ao inicio das
ativ idades do trabalhadaor

As anotacdes na Carteira de Trabalho Digital serdo redizadas por meio das seguintes informagdes, prestadas ao eSocial:

Envio ao eSocial - Prazos Informacgiao

a) data de admissdo;

b)) codigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagies (CBO);

cy v alor do saldrio contratual; e

d) tipo de contrato de trabalho em relagdo ao seu prazo, com a indicagdo do término quando se tratar de
contrato par prazo determinado.

1I - Até o dia 15 do més subsequente ao
da admissdo

a) descrigdo do cargo efou fungdo;
b descrigdo do salario v aridv el, guando for o caso;
cy local de trabalho e identificacdo do estabelecimento/ermpresa onde ocarre a prestagdo de servigo.

1II - &4t o dia 15 do més seguinte ao da
ocorréncia

a) alteragdes cadastrais e contratuais de que tratam este quadro:

- nas letras "k", "c" e "d" doitem 1; e

- nas letras "a", "b", "c" do item II;

by gozo de férias;

cy dados de desligamento cujo motivo ndo gera direito ao sague do FGTS;

d) transferéncia de empregados entre empresas do mesmo grupo econdmico, consdrcio, ou por motivo de
sucessao, fusdo, incorporacdo ou cisdo de empresas; e

e) reintegragdo ao emprego.

Iv - Até o 10° dis seguinte ao da sua
ocorréncia

Dados de desligamento cujo motivo gera direito a saque do FGTS.

Trabalho Digital.

O envio das informagiies, na forma e prazos estabelecidos no quadro ora expostos, dispensa o seu reenvio para fins de anotagdo na Carteira de

Empregado nao registrados - Multa

os dados relativos a

O empregador que mantiver empregado nao registrado, ficara
sujeito a multa no valor de:

R$ 3.000,00 por empregado nao registrado, acrescido de igual
valor em cada reincidéncia. (art. 47 da CLT).

R$ 800,00 por empregado nao registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte. (§ 12 do art. 47 da CLT).

Ainfracdo de que trata o caput deste artigo constitui excecao ao critério da
dupla visita. (§ 2° do art. 47 da CLT).

R$ 600,00 por empregado prejudicado na hipétese de nao serem informados

sua admissao, duragdo, férias, acidentes e demais

circunstancias que interessem a protecao do trabalhador. (art. 47-A da CLT.).
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

CRCCE
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DOCEARA

Permite que o empregador, durante o prazo maximo de 90
(noventa) dias, verifique as aptidées do empregado e decida sobre
a conveniéncia de contrata-lo por prazo indeterminado.

O contrato de trabalho por prazo determinado que for prorrogado
mais de uma vez passara a vigorar sem determinagdo de prazo.
(Art. 443 e 445 da CLT)
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Exemplo a:

Confrato de experiéncia......... =30 dias
Prorrogacao..........ccccceeeeeeee = 60 dias
Total.......o.oo = 90 dias

No exemplo a, atingimos o prazo
maximo do contrato de experiéncia
(noventa) dias, com uma prorrogacao.

- Exemplo b: -

Contrato de experiencia......... = 30 dias
Prorrogagao............................ =30 dias
Total......oocooveeiiieeeeeee. = 60 dias

No exemplo b, nao atingimos o prazo
maximo do contrato de experiéncia, mas
como é permitida somente uma
prorrogacao, o prazo maximo, neste
caso, é de 60 (sessenta) dias.
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Trabalho a Tempo Parcial

Art. 58-A da CLT. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial
aquele cuja duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja
duragcdo nao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade
de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

§ 4° Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial
ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as
horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas
extras, estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

11

Trabalho a Tempo Parcial
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Salario proporcional a jornada de trabalho (Art. 58-Ada CLT).
Duracdo até 26 horas: E permitido realizar até 6 Horas extras semanais
Acima de 26 horas até 30 horas: Nao é permitido realizar Horas extras

Afasta a obrigatoriedade da negociacdo com o sindicato.

As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da
sua execucao, devendo ser feita a sua quitacdo na folha de pagamento do
més subsequente, caso ndo sejam compensadas. (Art. 58-A § 5° da CLT).

12
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Empregados em regime de Teletrabalho

Considera-se teletrabalho, a prestacdo de servicos fora da
empresa, com a utilizagdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo. (art. 75-B da CLT).

O comparecimento do empregado a empresa para a realizacao de

atividades especificas ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.
(Paragrafo unico).
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Empregados em regime de Teletrabalho

A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho,
devera constar no contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo
empregado. (art. 75 - C da CLT).

§ 1° Poderd ser realizada a alteragdo entre regime
presencial para teletrabalho desde que haja mutuo acordo
entre as partes, registrado em aditivo contratual.

14



Empregados em regime de Teletrabalho

presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de 15 dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutengao
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao

reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito. (art. 75 — D da CLT).

Paragrafo unico: As utilidades mencionadas nédo integram a remuneracao

do empregado.

‘@
CRCCE

D CONTABILIDADE

§ 2°. Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para 0~
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Trabalho Intermitente

Art. 443 da CLT. O contrato individual de trabalho podera ser acordado
tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo
determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho
intermitente.

§ 3°. Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo
com alternancia de periodos de prestacédo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacao prépria.

16
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Trabalho Intermitente

Art. 452-A da CLT. . O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da hora
de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdao em contrato
intermitente ou nao.

§ 12 O empregador convocara, por qualguer meio de comunicagao
eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual sera a jornada,
com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

17

Trabalho Intermitente

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado terd o prazo de um dia util para
responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 32 Arecusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacao para fins do contrato
de trabalho intermitente.

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneracado que seria devida, permitida a compensacao
em igual prazo.

§ 5% O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposicao do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

18



25/11/2021

Trabalho Intermitente

§ 6° Ao final de cada periodo de prestacao de servi¢co, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
[l - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 72 O recibo de pagamento devera conter a discrimina¢do dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no § 62 deste artigo.

19

Trabalho Intermitente

§ 8% O empregador efetuara o recolhimento da contribuigao
previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigacgoes.

§ 9° A cada doze meses, o0 empregado adquire direito a usufruir,
nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no
qual ndo podera ser convocado para prestar servigcos pelo
mesmo empregador.

20
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Trabalho Intermitente

Portaria MTB N° 349/2018, Estabelece regras voltadas a execugédo da Lei n®
13.467, de 13 de julho de 2017

Art. 22 O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ainda que previsto em acordo
coletivo de trabalho ou convencao coletiva, e contera:

| - identificagéo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario
ou diario do salario minimo, nem inferior aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma fungdo, assegurada a remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno;

[Il - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneragao.

21

Trabalho Intermitente

§ 1° O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir
suas férias em até trés periodos, nos termos dos §§ 12 e 32 do art. 134 da CLT.

§ 2° Na hipétese de o periodo de convocacao exceder um més, o pagamento das
parcelas a que se referem o § 6° do Art. 452-A da CLT n&o podera ser estipulado
por periodo superior a um més, devendo ser pagas até o quinto dia util do més
seguinte ao trabalhado, de acordo com o previsto no § 12 do art. 459 da CLT.

Art. 3¢ E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho
intermitente:

| - locais de prestacao de servigos;

Il - turnos para os quais 0 empregado sera convocado para prestar servicos; e
[Il - formas e instrumentos de convocacao e de resposta para a prestacao de
Servigos.

22
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Trabalho Intermitente

Art. 52 As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serao calculados com base na média
dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho
intermitente.

Paragrafo unico. No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados
apenas 0s meses durante os quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratdrias no intervalo dos ultimos doze meses ou o periodo de vigéncia do
contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

23

Trabalhado Auténomo — Contratacao

Art. 442 - B da CLT e Art. 1¢ da Portaria MTB n® 349/2018. A contratacao
do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou
sem exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 32 da CLT.

Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho o fato de o autbnomo prestar servicos
a apenas um tomador de servigos. § 12 da Portaria MTB n°® 349/2018.

§ 22 O autbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servicos que exercam ou ndo a mesma atividade econémica,
sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.
§ 2° da Portaria MTB n® 349/2018.

24
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Trabalhado Auténomo — Contratacao

Fica garantida ao auténomo a possibilidade de recusa de realizar atividade
demandada pelo contratante, garantida a aplicagdo de clausula de
penalidade, caso prevista em contrato. § 3¢ da Portaria MTB n? 349/2018.

Motoristas, representantes comerciais, corretores de imdveis, parceiros, e
trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis
especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato auténomo,
desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 32 da CLT. § 4° da Portaria MTB n® 349/2018.

Presente a subordinagdo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio.
§ 52 da Portaria MTB n° 349/2018.

25
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JORNADA DE TRABALHO

a) Jornada Normal —art. 7°, Xlll, CF (regra)

b) Jornada Extraordinaria — aquela que
exceda a normal

27

Exemplo de trabalhador urbano:

Termo Termo
Inicial final
72{0] o P22 O 5h
hora: 60’ hora: 52’30
adic. noturno: “0” adic. noturno: 20%

28
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DURACAO DO TRABALHO

A duracgao do trabalho normal nao superior a
oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de
horarios e a reducao da fornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho”.
(art. 79, inciso XIlll, da CF)

29
Exemplos:
1 - Oito horas didrias de segunda a sexta-feira e quatro horas aos sibados, perfazendo
um total de quarenta e quatro horas semanais;
8 diasiseonnduasena) x Bheiisnmminsne s = 40h
1 dia (5dbado) 4h ..uvvevvrieririciicici e, = 4h
I R R e = 44h
30
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2 - De segunda a quinta-feira, 9 horas didrias (oito horas normais e uma de
compensacio) e na sexta-feira oito horas:

4 diasx 9h = 36h
Sexta-feira 8h

Total 44h

3 - De segunda a sexta-feira, 8 horas e 48 minutos didrios:
8h x 5 dias (seg. a sexta) = 40h x 60m =2.400m + 60m = 40h

48m x 5 dias (seg. a sexta) = 4h x60m =__240m + 60m =__4h
8h 48m dia = 2.640m + 60m = 44h semanais

Obs.: 4h x 60m = 240m + 5 dias (segunda a sexta) = 48 minutos

31

JORNADAS DETRABALHO

Empregador: EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO LTDA CNPJ/CEL 26.298.034/0001-06
Endereco: RUA MANOEL JAVARIO, SN Cidade: Fortaleza - CE
N° de Carteira de Trabalho

Ordem Empregado Cargo Lotacdo Nomero Sene [OV Dia E1 s1 E2 | 52 | E3 S3 | E4 S4 | Visto do Fiscal

1 ANA DA SILVA AUX. ESCRITORIO (LOTACAO 00000000201 (D000 SEG |08:00)12:00(13:00 |18:00
TER |08:00)12:00(13:00 |18:00
QUA |08:00|12:00(13:00 |18:00
Qul [08:00|12:00(13:00 |18:00
SEX |08:00)12:00(13:00 |17.00
SaB |Folga
DOM |Foiga
2 MARTA DA SILVA CHEFE DE ESCRITOJLOTACAO 00000012545 (00001 SEG |08:00)12:00(14:00 |18:00
TER |08:00(12:00(14:00|18:00
QUA |08:00|12:00[14:00 |18:00
Qul |08:00|12:00(14:00 |18:00
SEX |08:00)12:00 (14:00 |18:00
SaB |08:00|12:00
DOM |Folga
3 LUCLANA SILVA TEC.DE CONTABILILOTACAO 00000001110 00002 SEG |08:00|12:00(14:00 [18:00
TER |08:00)12:00(14:00 |18.00
QUA |08:00|12:00(14:00 |18:00
Qul [08:00|12:00(14:00|18-00
SEX |08:00)12:00(14:00 |18:00
SaB |08:00|12:00
DOM |Folga

Observacdes:

Fortaleza, 30 de abril de 2019

0O(s) dia(s) com * indica(m) que a(s) jornada(s) associada(s) a ele(s) ndo se encontra(m) definida(s) na data de referéncia Assinatura do Empregador ou seu representante legal

32
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Acordo de Compensacao de Horas

Opcies Configuracia
Referéncia:  Prazo de Vigéncia: _
|D1 /042019 ||um ano |

Empregad:
|au?jna? FJ[}-\NA DA SILVA |

Representante:
IF’:andaJ Sena l
Horarios/Turnos de Trabalho
Dia E1l 51 E2 52 E3 53 E4 54 ~

W Segunda |08:00 1200 1300 1800
¥ Terca 08:00 1200 1300 1800
¥ OQuata 0800 1200 1300 1800
W Quinta  02:00 (1200 1300 1800
¥ Sesta 0800 1200 1300 17.00
p Y s5bado : : :
™ Domingo

25/11/2021

v
| 3 visuslizar | | i tmpiimi F8) | | @ sak |
33
ACORDO DE COMPENSAGCAO DE HORAS
Entre a empresa EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO LTDA EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO com
estabelecimento em Fortaleza-CE, na RUA MANOEL JAVARIO, SN, inscrita no CNPJ/CEI nimero 26.298.034/0001-06
neste ato representada pelo(a) Sr(a). Randal Sena, e seu empregado ANA DA SILVA portador da CTPS niamera
00000000201 série 00001 fica convencionado, de acordo com as disposicdes legais vigentes, a seguinte Jornada de
Trabalho normal:
[ Dia da Semana Horério/Turno Trabalhado Intervalo para Repouso ]
Segunda das 08:00h as 18:00h
das 12:00h as 13:00h
Terca das 08:00h as 18:00h
das 12:00h &s 13:00h
Quarta das 08:00h as 18:00h
das 12:00h as 13:00h
Quinta das 08:00h as 18:00h
das 12:00h as 13:00h
Sexta das 08:00h as 17:00h
das 12:00h as 13:00h
Este acordo, assinado em 2 via(s), vigorara pelo prazo de um ano.
Fortaleza, 1° de abril de 2019
Empregado Empregador
Testemunha Testemunha
34
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Banco de Horas

Art. 59 § 5° da CLT. O banco de horas podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a
compensagao ocorra no periodo maximo de 6 meses.

Negociagdo com sindicato permanece, limitado ao prazo de
12 meses.

§ 6° E licito o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para
a compensacao no mesmo més.

35
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Jornada de 12 x 36

Art. 59-A. E facultado as partes, mediante acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao.

Paragrafo unico. A remuneragcdo mensal pactuada pelo horario previsto
no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

36
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Intervalo para repouso ou alimentacao

CRCCE

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

A ndo concessao ou a concessao parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com
acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho. (ar. 71 § 42 da cLT).

37

38
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“JleSocial ==

O que é o E-Social?

O projeto eSocial € uma agéo conjunta dos seguintes 6rgaos e entidades do governo federal:
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econémica Federal, Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS e Ministério do Trabalho — MTB.

Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma
unificada, as informagdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicées previdenciarias,
folha de pagamento, comunicagbes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e
informagodes sobre o FGTS.

39

Quais sao os sistemas de informacéao do Governo Federal
que serao substituidos pelo eSocial?

CRCCE
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Por meio desse canal, os empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma
unificada, 15 obrigacoes:

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de
empregados sob o regime da CLT

RAIS - Relagao Anual de Informacdes Sociais.

LRE - Livro de Registro de Empregados

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

CD - Comunicagéo de Dispensa

CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

DIRF - Declaracédo do Imposto de Renda Retido na Fonte
DCTF - Declaragao de Débitos e Créditos Tributérios Federais
QHT - Quadro de Horério de Trabalho

MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

Folha de pagamento

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS

GPS — Guia da Previdéncia Social

40
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

Eventos ndo

Eventos de periodicos

tabelas Admissdes, afastamentos
e desligamentos

Cadastros do empregador
e tabelas

Tem data para iniciar como
Folha de Pagamento
132 Salario

Informagdes do

e A TEUgud Eventos
empregador (inicial W e thar
Preg ( ) Cadastramento inic WM periodicos

41

Eventos Nao Periodicos
Sao aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer,

pois dependem de acontecimentos na relacdo entre o
empregador/6rgao publico e o trabalhador que influenciam no
reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres
trabalhistas, previdenciarios e fiscais como, por exemplo, a
admissao/ingresso de um empregado/servidor, a alteracdo de
salario, a exposicdo do trabalhador a agentes nocivos e o

desligamento, dentre outros.

42

21



25/11/2021

Eventos periodicos

Caracteristicas:

v’ Possuem periodicidade previamente definida:
v’ Mensal;
v' Anual - 13° salario;

v’ Diaria — Eventos desportivos (EFD-Reinf).

43

- Eventos peridodicos do eSocial -

v 5-1200 — Remuneracao de trabalhadores RGPS;

v’ 5-1202 — Remuneracao de trabalhadores RPPS;

v' 5-1207 — Beneficios Previdenciarios de RPPS;

v' 5-1210 — Pagamentos de rendimentos do Trabalho;
v/ 5-1250 — Aquisicdo de produgao rural;

v" 5-1260 — Comercializacdo de producao rural;

v' 5-1270 — Contratagdo de avulsos nao portuarios;

v' 5-1280 - Infs. complem. aos Eventos Periodicos.

44
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ﬂ eSociaI ——  NAO alterou as leis trabalhistas

Fiscalizacao maior para empresas que
nao seguiam as exigencias da CLT

—_—

Monitoramento 100% online
Facil rastreamento de irregularidades

(leSocial

ougis [ ATEIDIRANTES
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Créditos
-Salério-Familia:
-Salario-Maternidade.

Alimentos - art. 19 da Lei 10.696/03).

Prazo: até dia 07 do més seguinte.

"leSocial EFD-Reinf
Débitas Débitos
-Remuneragtes: -Retencdes feitas sobre notas fiscais —Lei
-Comercializagio 9.711/98 (servigos tomados):

-Comercializagdo Produgdo Rural-PI;
-Patracinio clubes de futebol:

-CPRB — Lei 12.546/11:

-Receita de Espetaculos Desportivos.
Créditos

-Retencdes sofridas sobre notas fiscais —
Le19.711/98 (servigos prestados).

Prazo: até dia 15 do més seguinte.

h 4

/DCTFWeb (Sistema)\

-Recebe e consolida as apuracdes enviadas
pelas escrituracdes:

-Recebe ouiros créditos (importados ou
insenidos manualmente):

* Exclusoes

* Suspensdes

* Parcelamentos

* Compensagdes

* Pagamentos

-EFETUA A VINCULACAO DOS
CREDITOS AQS DEBITOS:

-Apura o saldo a pagar:

-Transmite a DCTFWeb (Prazo: até o dia
15 do més seguinte):

-Gera DARF. inclusive em atraso
(Vencimento: até dia 20 do més seguinte):
-Permite a retificagio da DCTFWeb:

Qemm:e consultas e geragdo de relaldrioy

25/11/2021
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Categoria

Prazo de Envio da DCTFWeb

Vencimento do DARF

Geral (Mensal)

Até dia 15 do més seguinte

Dia 20 do més seguinte

13° Salario (Anual)

Até dia 20 de dezembro

Dia 20 de dezembro

Espetaculo Desportivo (Diaria)

Ate 2° dia util
desportivo

apos evento

2° dia uatil apos evento
desportivo

Afericédo

Até dia 15 do més seguinte

Dia 20 do més seguinte

Se a data de vencimento do DARF referente a uma DCTFWeb
Mensal, Anual ou Aferigdo recair em dia ndo util, o vencimento sera antecipado

para o primeiro dia util imediatamente anterior.

48
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49

Folha de Pagamento

A folha de pagamento representa o resumo
de tudo o que o empregado tem a receber,
0 que deve ser descontado e o valor

liquido a receber.

50
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PROVENTOS

SALARIO FIXO

REMUNERAGCAO = Salario Fixo + Adicionais
(Comissdes, gratificacdes, Horas extras e outros).

52
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REMUNERACAO

Art. 457 § 12 da CLT. Integram o salario a importancia fixa estipulada, as
gratificacoes legais e de funcéo e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem,
prémios e abonos nao integram a remuneracdo do empregado, nao se
incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em
forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de
empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.

53

REMUNERACAO

Art. 458 § 52 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontolégico, proprio ou nao, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, érteses, despesas
médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicéo, para efeitos
do previsto na alinea g do § 9° do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.

54
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As empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das
gorjetas referente aos ultimos doze meses. Art. 7¢ Portaria MTB Ne 349/2018

55

Adicional de insalubridade

Art. 189 CLT: Insalubres sdo aquelas atividades que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude.

Art. 192 CLT. O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo MTE, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de:

10% (grau minimo)
20% (grau médio)
40% (grau maximo)
do salario minimo da regiao

Obs.: SM - sumula vinculante n° 4 STF e sumula 228 TST (suspensa)

56
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SEU TRABALHO E INSALUBRE?

Sao consideradas insalubres as atividades
profissionais em que ha: | PN

¥ Exposicao a agentes biologicos """

¥ Agentes quimicos
além do toleravel

¥ Exposicao a poeira ‘
de amianto y

¥ Exposicao ao benzeno

¥ Umidade excessiva

3 Calorintenso
3k Frio intenso
3 Barulho excessivo
¥ Radiacdo G
3 Vibracio excessiva
SenadoFederal

25/11/2021
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A caracterizacao e a classificagcao da
insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do
Trabalho, sera através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho. (art.195 da CLT)

58
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Adicional de Periculosidade

Art. 193 (CLT). S&o consideradas atividades ou
operagoes perigosas, na forma da regulamentacao aprovada
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado
em virtude de exposicao permanente do trabalhador a: Lei n®
12.740/2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial.

lll - sdo também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador em motocicleta.

59

Adicional de Periculosidade

§ 12 - O trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da
empresa.

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional
de insalubridade que porventura lhe seja devido.

60
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Tem direito ao adicional de periculosidade (30% sobre o salario)
quem exerce sua atividade exposto a:

Explosivos

Inflamaveis

Roubo ou violéndia fisica
(areas de seguranca pessoal ou patrimonial)

Materiais radioativos

Descargas de energia

Também é considerada perigosa a atividade exercida com o uso de motocicletas.

25/11/2021
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E devido ao(d) trabalhador(a) empregado(a), e ao(a)
trabalhador(a) avulso(a), pago diretamente pelo
empregador.

E devido também ao(s) aposentado(s) por invalidez ou por
idade, e aos demais aposentados quando completarem
65 anos, se homem ou 60 anos, se mulher, pago pela
Previdéncia Social junto com a aposentadoria.

E paga uma cota de Salario-Familia por filho até 14
(quatorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade.

63

Para os filhos até 6 anos de idade o
empregado devera apresentar no més de
maio o atestado de vacinacao ou
documento equivalente e para os filhos a
partir de 7 anos de idade, comprovante de
frequéncia escolar nos meses de maio e
novembro. No caso de menor invalido que
nao frequenta a escola por motivo de
invalidez, deve ser apresentado atestado
médico que confirme este fato

64
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Salario familia a partir de 1° de janeiro de 2021

Portaria SEPRT/ME N¢ 477/2021

REMUNERACAO COTA
Até R$ 1.503,25 R$ 51,27
Acima de R$ 1.503,25 N&o tem direito

65

Para os fins deste artigo, considera-se remuneracao mensal do
segurado o valor total do respectivo salario-de-contribuicao, ainda
que resultante da soma dos salarios-de-contribuicao
correspondentes a atividades simultaneas.

Art. 42 § 12 da Portaria SEPRT/ME N¢ 477/2021

§ 2° O direito a cota do salério-familia é definido em razao da
remuneracao que seria devida ao empregado no més,
independentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.
Art. 42 § 2° da Portaria SEPRT/ME N¢ 477/2021

Todas as importancias que integram o salario-de-contribui¢cdo serao
consideradas como parte integrante da remuneragéo do més,
exceto o 132 salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do
art. 7° da Constituicédo, para efeito de definicdo do direito a cota do
salario-familia. simultaneas.

Art. 42 § 3?2 da Portaria SEPRT/ME N¢ 477/2021
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A cota do salario-familia é devida proporcionalmente
aos dias trabalhados nos meses de admissao e
demissao do empregado.

Art. 4° § 4° da P Portaria SEPRT/ME N® 477/2021

Exemplo:

Empregado com Salério de R$ 1.200,00
Admissao: 21/04/2021

51,27 +30=1,71 x 10 dias = 17,09

67

DESCONTOS

« Quota de previdéncia (INSS);
* Imposto de renda;

» Contribuicao sindical;

» Adiantamentos;

« Faltas e atrasos;

* Vale-transporte;

* Pensao alimenticia.

68
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TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E TRABALHADOR
AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGAO A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021.

Aliquotas aplicadas de FORMA PROGRESSIVA - Portaria SEPRT/ME N2 477, DE 12 DE JANEIRO DE 2021

Portaria SEPRT/ME N2 477, DE JANEIRO/2021

25/11/2021

Parcela a
Salario de Contribuicdao| Aliquota deduzir
Até 1.100,00 7,950% -
de 1.100,01 até 2.203,48 9% 16,500
de 2.203,49 até 3.305,22 12% 82,604
de 3.305,23 ate 6.433,57 14% 148,708
69
Exemplos de calculo com aliquotas a partir da competéncia janeiro de 2021.
Exemplo 1
Empregado com remuneracdo mensal de R$ 4.000,00
SALARIO DE CONTRIBUIGAO ALIQUOTA DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO DO VALOR DA
INSS CONTRIBUIGAO EMPREGADO CONTRIBUIGAO
DO EMPREGADO
até 1.100,00 7,5% R$ 1.100,00 R$ 82,50
de 1.100,01 até 2.203,48 9% R$ 1.103,48 (R$ 2.203,48 - R$ 1.100,00) R$ 99,31
de 2.203,49 até 3.305,22 12% R$ 1.101,74 (R$ 3.305,22- R$ 2.203,48) R$ 132,21
de 3.305,23 ate 6.433,57 14% R$ 694,78 (R$ 4.000,00 - R$ 3.305,22) R$ 97,27
VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO DESCONTADA DO EMPREGADO R$ 411,29
Aliquota efetiva = 411,29/ 4.000,00 = 0,1028 ou 10,28%

70
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Multiplos vinculos empregaticios ou multiplas
fontes pagadoras. Para os segurados
empregados e trabalhadores avulsos, o valor
descontado deve observar a tabela de salario-de-
contribuicao e a aliquota correspondente a soma
das remuneragdes no més de competéncia

71

Contribuicao descontada pelo
empregador declarante sobre a
diferencga entre o limite maximo do
salario-de-contribuicao e a totalidade
da remuneracao recebida nas
demais fontes pagadoras

72
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O segurado empregado, inclusive o doméstico, que
possuir mais de 1 (um) vinculo, devera comunicar a
todos os seus empregadores, mensalmente, a
remuneracdo recebida até o limite maximo do
salario-de-contribuicdo, envolvendo todos os
vinculos, a fim de que o empregador possa apurar
corretamente o salario-de-contribuicdo sobre o qual
devera incidir a contribuicao social previdenciaria do

segurado, bem como a aliquota a ser aplicada. (IN
RFB n2 971 Art. 64).

73

Tabela do Imposto de Renda na Fonte
a partir do més de Abril/2015 (Lei n° 13.149/2015)

s

> N\
Parcela a deduzir

Base de Calculo (RS) Aliquota (%) do Imposto em RS

~

\

Até 1.903.98 Isento na Fonte -
De 1.903,99 até 2.826.65 1.5 142,80
De 2.826.66 até 3.751.05 15 354,80
De 3.751.06 ate 4.664,68 205 636,13

1 Acima de 4.664,68 27.5 86936 |

Deducgéao de R$ 189,59 por dependente
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Calculo do IRRF

Salario Bruto ......eeeeiiieeieieeieeeeeeeeee e 3.000,00

(-) Falta(s) e RSR da(s) falta(s)..........cccuvveeee. ( 0,00)
(-) INSS 9,2467°/o (aliquota efetiva) de 3.000,00.. ( 277,40)
(-) Dependente(s) =2 x 189,59..................... ( 379,18)
(-) Penséo alimenticia (valor bruto).............. ( 0,00)
(=) Base de Calculo ........ccceceecmmmmceceennennnnn. 2.343,42

(x) Aliquota = 7,5%

(=) Resultado 7,5% de 2.343,42................... 175,76
(-) Parcela a Deduzir (consultar tabela IR)... (_ 142.80)
(Z) IRRF. e 32,96

75

Calculo do IRRF

Salario Bruto ......coevveiiiiiieiee e 3.000,00
(-) INSS 9,2467% (aliquota efetiva) de 3.000,00.. ( 277,40)
(<) IRRF. e ( 32.96)
(=) liquido a Receber..............ceeiiiiiininnnnee. 2.689,64
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Contribuicao Sindical — Opcional

O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a
autorizacdo prévia e expressa dos que participarem de uma
determinada categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profiss&o. Art. 579 da CLT.

77

VALE TRANSPORTE

A empresa que concede o vale transporte esta
autorizada a descontar mensalmente do empregado
a parcela equivalente até 6% (dos dias trabalhados)
do seu salario basico ou do vencimento fixo, excluidas
qualquer vantagens ou adicionais desde que o valor
descontado do seu saldrio, nao ultrapasse o valor do
vale transporte do més (6% do salario base ou o valor
dos vales, o que for menor).

Lei7.418/85 c/c Decreto 95.247/87 Cap. Il Art.9° e 10°
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Hora Extra - Calculo

A duracao diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero nao
excedente de duas, por acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. Art. 59 CLT

§ 1° Aremuneracao da hora extra sera, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a
da hora normal.

79

O adicional de periculosidade, pago em carater
permanente, integra o calculo de indenizacao e de
r_;_c‘)sr_?_)s extras (Lei 605/49 Art. 7° e Sumula n? 132 do

A base de calculo da hora extra é o resultado da
soma do salario contratual mais o adicional de
insalubridade. (OJ-SDI1- 47)

O adicional de periculosidade, pago em carater
permanente, mtegrg o calculo de indenizacéo e
de horas extras (Sumula 132 do TST)

80
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Acordo de Prorrogacao de Horas

Referéncia: Prazo de Vigéncia: Representante:

|30/04/2019 | [UM &ND | |[RanDAL SENA |
Empregado:

000003 | .| LUCIANA SILYA |

Famo da Empresa:
|#SSESSORLA CONTABIL \

g

Horas Pronogadas . Hora Extra:
Antes daentrada  Apds a safda %

00.00 02:00

Horérios/Turnos de Trabalho:

| D [E1_ s [e2. [s2 |E3 [s3. |e4 [S& | A
» E‘] Segunda (0800 1200 1400 20:00

V¥ Terga 0300 1200 1400 20:00

¥ Quarta |0800 1200 1400 20:00

¥ Quinta |08:00 1200 1400 2000 i P

¥ Sexta 0g00 1200 1400 2000 @ 3 :

¥ Sabado 08:00 1400 ' t z :

[ Domingo :

2|

[ 3 vsusiear | | impimicrs | | @ sar |

25/11/2021
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ACORDO DE PRORROGACAO DE HORAS

Entre a empresa EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO LTDA EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO com
estabelecimento situado em Fortaleza a RUA MANOEL JAVARIO n® SN, com o ramo de ASSESSORIA CONTABIL,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). RANDAL SENA e seu empregado LUCIANA SILVA abaixo assinado, portador
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social nimero 00000001110 série 00002 fica acertado este acordo para
prorrogacéo da jornada de trabalho, que se regera pelas clausulas abaixo:

1%) A durac&o do trabalho diario podera ser prorrogada por, no maximo, 02:00 horas, sendo consideradas
extras e pagas com acréscimo legal as horas que ultrapassarem o horario de trabalho semanal. conforme
legislagdo trabalhista em vigor art. 41 caput CLT, art 74 § 2 CLT.

2%) A remuneragdo de trabalho sera a seguinte:
Hora Normal: 2796 (Vinte e Sete Reais e Noventa e Seis Centavos)
Hora Extra (50%)- 13.98 (Treze Reais e Noventa e Oito Centavos).

3*)  Decorrente desta pr cdo, o horario de aasero

Dia da Semana Entrada Saida Intervalo
Segunda das 08:00h as 20:00h

das 12:00h as 14:00h
Terca das 08:00h as 20:00h

das 12:00h as 14:00h
Quarta das 08:00h s 20:00n

das 12:00h as 14:00h
Quinta das 08:00h as 20:00n

das 12:00h s 14:00h
Sexta das 08:00h s 20:00h

das 12:00h s 14:00h
Sabado das 08:00h s 14:00n

4%)  Complementos:

5%  Comprovada a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes rescindir unilateralmente
este acordo, mediante aviso escrito, a partir do que ficara cancelada a prorrogacdo de horério

O presente acordo vigorara pelo prazo de UM ANO.

Fortaleza, 30 de abril de 2019

Empregado Empregador

Testemunha Testemunha
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Toma-se por base a jornada mensal.

0h/diax 5d = 30h/semana (segunda a sexta) 150h/meés
0h/dia x 6d = 36h/semana (segunda a sbado) | 180h/més
8h/diax 5 = 40h/semana (segunda a sexta) 200/mes
7h20min. dia = 7,33 x 6d = 44h/semana = 220h/més

83

Sumula n?2431 do TST

Exemplo:

Empregado que trabalha de segunda a sexta 8h por dia = 40h semanais (5x 8)

40h + 6 dias (segunda a sabado) = 6,6667 x 30 dias = 200h/més

84
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Hora Extra Diurna (entre 5h as 22h)

hora normal:
2.900,00 -+ 220h = R$ 13,1818

hora exira diurna:
13,1818 + 50% = R$ 19,7727

Total a receber (20h)
19,7727 x 20h = R$ 395,45

85

Hora Extra Noturna (entre 22h as 5h)

hora normal:
2.900,00 = 220h = R$ 13,1818

hora noturna:
13,1818 + 20% = R$ 15,8182

Hora extra noturna:
15,8182 + 50% = R$ 23,7273

Total a receber (12h):
23,7273 x 12h = R$ 284,73

86
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DSR - Sobre Horas Exitras

DSR = + 31 dias de maio
— 5 (4 domingos + 1 feriado)
= 26 dias uteis
DSR = 395,45 + 284,73 = 680,18
DSR = 680,18 +26d x 5d = 130,80
DSR = 130,80

87

Conversao de Horas Extras

60 minutos + 52,50 minutos = 1,142857
logo, 7 horas noturnas x 1,142857 = 8 horas
8 horas + 1,142857 = 7 horas noturnas

3h 30min
30m =60m =0,5

1.200,00 + 220h = R$ 5,45 x 1,5 X 3,5 = R$
28,64 H. Extra
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ADIANTAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO (abril/2021)

Adiantamento Salarial folha 1 de 1
JRH TREINAMENTOS LTDA (12.312.312/0001-10) Més/Ano: 04/2021
Empregado Ref Valor
MARTA DA SILVA 40% 760,00
LUCTANA SILVA 40% 1.920,00
ANA DA SILVA 40% 440,00

3.120,00

90
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CALCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO (abril/20241)

- Salario Base R$ 1.100,00 por més

« Adicional de Insalubridade 20%

» Tem 2 dependentes (filho menor de 14 anos)

» Optante pelo vale transporte

* Horario de trabalho 8h as 18h com 2h de intervalo

« Adiantamento de Salario 40%

92
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CALCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO (abril/2024)

« Salario R$ 4.800,00 por més
» Realizou 20 horas extras diurnas e
12 horas extras noturnas
» Nao optante pelo vale transporte
« Horario de trabalho 8h as 18h com 2h de intervalo
» 2 dependentes

« Adiantamento de salario 40%

93

CALCULO DA FOLHA DE PAGAMENTO (abril/2021)

Salario base R$ 1.900,00 por més

Adicional de Periculosidade 30%

Optante pelo vale transporte

Horario de trabalho 8h as 18h com 2h de intervalo

Adiantamento de Salario 40%

94
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Outras informacoes:

Considerando que o Socio Frederico Martins teve a retirada
de pro-labore no més de abril de 2021 de R$ 1.200,00 e que
foi pago ao autbnomo Ronaldo Souza o valor de R$ 1.100,00

por servicos prestados a empresa

95

Financiamento do RAT

6.957/2009 - Vigéncia 01/2010).

Por Atividade
Econdmica
CNAE

Grau médio

Grau grave

—>

- Definicdo de aliquota e base de calculo (Art. 22, Il da Lei n®. 8.212/91 e
Anexo V do Dec. n® 3.048/99 com redacdo dada pelo Dec. n®

%o Sobre o
Salario de
Contribuigdo

1%

2%

3%
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FAP - Fator Acidentdrio de Prev
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Agenda das
autoridades

PREVIDENCIA SOCIAL
O Fator Acidentario de Prevencdo — FAP é um multiplicador, atualmente calculado por estabelecimento,

que varia de 0,5000 a 2,0000, a ser aplicado sobre as aliquotas de 1%, 2% ou 3% da tarifagdo coletiva por
subclasse econdmica, incidentes sobre a folha de salarios das empresas para custear aposentadorias
especiais e beneficios decorrentes de acidentes de trabalho. O FAP varia anualmente. E calculado sempre
sobre os dois Ultimos anos de todo o historico de acidentalidade e de registros acidentarios da Previdéncia
Social.

Resultado do
RGPS

Dados Gerais

Mais informagoes

Pela metodologia do FAP, as empresas que registrarem maior nimero de acidentes ou doengas
ocupacionais, pagam mais. Por outro lado, o Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP aumenta a bonificagdo
das empresas que registram acidentalidade menor. No caso de nenhum evento de acidente de trabalho, a
empresa € bonificada com a redugao de 50% da aliquota.
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Enquadramento do FPAS

Cidigo . BASE DE CODICODE ,

FPA! DESCRICAODE ATIFIDADES CALCTULO TERCEIROS TERCEIROS | ALIQUOTA
COMEECIO  ATACADISTA - COMERCOY EMFPRESAS

== |7 ARETIS Th - AGENTE ATTONOMODO

TURISMO E HOSFITALIDADE (inchisive s alio 4 SALARIO EDUCACED 0001
debarh eirn, instituto debelezs, smpres ade comps,
venda, locagin e alministacin de imdvel N + INCR4 ooz
engranate, empresa de assein e comservagin, | JRERTAED + SEHAC ools

515 )| sociedade bereficents = religinsaste ) s
ESTABELECIMENTCD DE SERVICO DE g . +35ESC 0032
S AUDE (hospital, cliriea, casa de saide, labarakino gmdo + SEBRAE o0s4
de pesquisas e andlises clinicas, cooperstiva de
servign médico, banen de sargue, estabeleciment |\ TOoTAL 0115
de ducha, massagem e flsinterapia e empisa de
prétese) - COMERCIO TRANSFORTADOR, |
REVENDEDOR, RETALHISTA DE OLED COOPERATIVAS
DIESEL, OLED COMBUS TIVEL E QUERCSENE
(exceto quamto a0 empregades envobados
divetamente na stividade de fansport - Do
1.092/%4 - FPAS
£12) - EMPRESA E SERVIGOS LE
PROCESSAMENTO DE DADOS - ESCRITORIO,
COMSULTORIO OU LABORATORIO LE
FROFISSIONALS i 2,5%
LIBERAIS (pessoa juridica) - CONSORCID - . SALARIOEDUCACAC bool T
AUTO-ESCOLA - CURSO LIVRE - LOCACOES | Rexmersgio + [HCR4 0002 0,2%
DIVERSAS - PARTIDO POLITICC - EMPRESA dos +SEBRAE 0084 0,6%
DE TRABALHO TEMPORARIC (contrbuiio o
cobye 2 folba de salirio de seus empgades) - | oUA +SESCOOR 4038 2.5%
SOCIEDADE COOPERATIVA (es tabelecment TOTAL 4163 58%
1o qual explora atividade econfrmica relaconada
nests cédigo) - TOMADOR DE SERVICO LE
TRABALHADOR AVULSO - corbibuigiosdhe 2
renmnerasio de trabalhador avulsa vinculdo «o
coméreio - EMPRES A3 DE FACTORRG
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ANEXO Il

TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS FPAS
(Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009)

ALIQUOTAS (%)
CODIGC DO Prev. Salario- Fundo Total
FPAS Social |CILRAT Educacao |NCRA [SENAI |SESI |SENAC |SESC |SEBRAE |DPC |, iaro |SENAR |SEST |SENAT |SESCOOP U e
— = 0001 0002 |0004 0008 |0016 0032|0064 0128 |0256 0512 1024 |2048 4098 Ou Fundos
507 20 Variavel 2.6 0.2 1.0 15 — — 0.6 -— — — — — — 5.8
507 Cooperativg 120 Variavel 2,5 0.2 - - - - 0.6 == — -— -— - 2,5 5.8
515 I[20 | [variavel 2.5 0.2 -  [1.0 1,5 0.6 5.8
515 Cooperativa [20 Variavel 25 0.2 - - - - 06 - --- - - - 25 5.8
523 20 Variavel 25 0.2 27
531 20 Variavel 25 27 52
540 20 Variavel 25 0.2 — — = — = 25 — = — |- — 52
558 20 Variavel 25 0.2 — — |- — = — 25 = — |- — 52
566 20 Variavel 2,5 0.2 1,5 03 4,5
566 Cooperativa [20 Variavel 2.5 0.2 03 2.5 5.5
574 20 Variavel 25 0.2 - - - 1.5 0.3 --- - - - - - 4.5
574 Cooperativa |20 Variavel 25 0.2 - - - - 03 - --- - - - 25 5.5
582 20 Variavel - - - - - - - - --- - - - -
590 20 Variavel 25 - o - e o - --- — o — - - 2.5
504 25 0.2 2.7
512 20 Variavel 25 0.2 — — = — 0,6 — — = 16 [1.0 — 58
512 Cooperativa |20 Variavel 25 0.2 0,6 25 58
520 20 16 [1.0 25
639
547 — — 25 0,2 — — = 1,5 03 — — = — |- — 45
655 20 Variavel 2.5 - - - - - - --- - - - - - 2.5
680 20 Variavel 2.5 0.2 o - e o - 2,5 — o — - - 5.2
680 Operador
portuario sujeito |--- Variavel 2,5 0.2 — — — — — 25 — -— -— — — 52
a CPRB
736 225 |Variavel 25 0.2 - - - - - --- - - - - - 2.7
736 -
Cooperativa(1) 225 Variavel 2,6 0.2 — — — — — -— — -— -— — — 2.7
744 Seg.
Especif?l(E) 1.2 Bt 0.2 0.2
744 Pessoa 1,2 0,1 — — — — — — — -— — 0,2 — — — 0,2
99
MINISTERIO DA FAZENDA - MF l
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL - RFB GUIA DA DPREVIDENCIA SOCIAL - GPS

SEFIP8.40 TAB.42,0

DATA: 27/06/2021

HORA: 19:49:56

3 - CODIGO DE PAGAMENTO 2100

BENFICA
FORTALEZA
(0085) 3252144

7

1 - NOME / TELEFONE / ENDEREGO

EMPRESA MODELO DE TREINAMENTOS LTDA
RUA SENADOR POMPEU 2272

60025~

002
CE

2 - VENCIMENTO

(USO EXCLUSIVO

INSS)

SEJA IGUAL OU SUPERIOR AO VALOR MINIMO FIXADO.

ATENCﬁO E VEDADA A UTILIZA(;}SO DA GPS PARA RECOLHIMENTO

DE RECEITA DE VALOR INFERIOR AO ESTIPULADO EM RESOLUC@O

DEVERA SER ADICIONADA A CONTRIEUICﬁO OU IMPORTANCIA

CORRESPONDENTE NOS MESES SUBSEQUENTES, ATE QUE O TOTAL

PUBLICADA PELO INSS.A RECEITA QUE RESULTAR VALOR INFERIOR

4 - COMPETENCIA

04/2021

5 - IDENTIFICADOR

04.111.111/1111-14

6 - VALOR DO INSS (+) 3.846,23

7 -

8 -

9 - VLR OUTRAS ENTIDADES 579,84

10 - ATUAL.MONETARIA/ 0,00
JURQOS/MULTA/ (+)

11 - VALOR ARRECADADO 4.426,07

12 - AUTENTICAGAO MECANICA
PARA RECOLHIMENTO NO PRAZO
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Creditos
Débitos Apurados Vinculados
- . Saldo a Pagar
Tributos/Cédigo de Receita Débito Apurado EEIFEzO ) .

Familia
Total Apurado Empresa 4.528,65 102,54 4.426,11
Total Contribuigio Previdencidria Segurados 1.289,41 102,54 1.186,87
1082.01 CP Segurados - Empregados/Avulsos 1.036,41 102,54 933,387
1099-01 CP Segurados - Contriuintes individuais - 11% 253,00 - 253,00
Total Previdéncia Patronal 2.659,40 - 2.659,40
1138-01 CP Patronal Empregados/Avulsos 1.999,46 - 1.999,46
1138-04 CP Patronal Contriuintes Individuais 460,00 - 460,00
1646-01 CP Patronal GILRAT Ajustado 199,95 - 199,95
Total para Outras Entidades e Fundos 579,84 - 579,84
1170-01 CP Terceiros - Salario Educacdo 249,93 - 249,93
1176-01 CP Terceiros - INCRA 19,99 - 19,99
1191-01 CP Terceiros - SENAC 99,97 - 99,97
1196-01 CP Terceiros - SESC 149,96 - 149,96
1200-01 CP Terceiros - SEBRAE 59,98 - 59,98

Minimizar Resumo da Situagdo

Créditos Vinculaveis

Disponivel Vinculado |Resumo da Situagdo
Total de Total de
Salario Familia Débitos Créditos Saldo a Pagar
Apurados Vinculados
102,54 102,54 4.528,65 102,54 4.426,11

101

Documento de Arrecadacao
de Receitas Federais

Receita Federal

[enes | [Razdio social |
| 29.298.034/0001-06 | |[EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO LTDA ]
|Periodode Apuragio | |I}ata Vencimento | |Ni|memdo Documento |
| abr/21 ] | 20/05/2021 ] | ] Pagar este documento até
20/05/2021
Observagdes Valor Total do Documento
N° Recibo Declaragio: 40000000005631 4.426,11
Codigo  |Denominagio Principal Multa Juros Total
1170 CP Terceiros - Salario Educagio
1170-01 |CP Terceiros - Saldrio Educagio 249,93 249,93
1176 CP Terceiros - INCRA
1176-01 |CP Terceiros - INCRA 19,59 19,99
1191 CP Terceiros - SENAC -
1191-01 [CP Terceiros - SENAC 99,97 98,97
1196 CP Terceiros - SESC -
1196-01  [CP Terceiros - SESC 149,96 148,36
1200 CP - Terceiros SEBRAE -
1200-01 [CP - Terceiros SEBRAE 59,98 59,98
1138 CP - Patronal Empregados / Avulsos -
1138-01 |CP - Patronal Empregados / Avulsos 933,87 933,87
1138 CP - Patronal Contribuintes Individuais -
1138-04 |CP - Patronal Contribuintes Individuais 253,00 253,00
1646 CP - Patronal GILRAT Ajustado -
1646-01 [CP - Patronal GILRAT Ajustado 199,95 199,95
1082 CP - Segurados - Empregados / Avulsos -
1082-01 |CP - Segurados - Empregados [/ Avulsos 1.999,46 1.999,46
1099 CP - Segurados Contribuintes Individuais - 11% -
1099-01  |CP - Segurados Contribuintes Individuais - 11% 460,00 460,00
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GRATIFICACAO DE NATAL (132 SALARIO)

E uma gratificagdo devida a todo empregado no més de
dezembro de cada ano.

O seu valor equivale a 1/12 da remuneragao devida em
dezembro, por més de servico.

Considerando-se a fracao igual ou superior
a 15 dias como més inteiro. (Lei n? 4.090/62).

104
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132 Salario: deve ser pago
em duas parcelas:

105

Primeira parcela

E paga entre os meses de fevereiro e novembro
ou, se 0 empregado O requerer no més de
janeiro do correspondente ano, por ocasiao de
suas férias, e equivale a metade do salario do
empregado no més anterior ao do pagamento.

(Decreto n® 57.155/65, Art. 4°).

106
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Segunda parcela

Deve ser paga até o dia 20 de dezembro, e
equivale a remuneracao do més de dezembro,
compensando-se a importancia paga a titulo
de adiantamento (12 parcela).

25/11/2021

107

132 Salario Proporcional

O empregado tem direito a receber o 13°
salario proporcional aos meses trabalhados
no ano, quando extinto o seu contrato de
trabalho, nas seguintes hipoteses

108
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*Dispensa indireta;

« Término do contrato a prazo
determinado;

* Aposentadoria;

*Extincao da empresa;
*Pedido de demisséao;
*Dispensa sem justa causa.

109
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132 Salario - Calculo da 12 e 22 parcela

Exemplo:

com 2 dependentes:

com vencimento em 07/12/2021.

Para os empregados admitidos até 17 de janeiro,
inclusive, o valor da primeira parcela sera de 50% do
salario do més anterior ao do seu pagamento.

Empregado José da Silva admitido em 02/01/2021, com
salario fixo no més de outubro/2021 de R$ 2.600,00,

Primeira Parcela = Salario: 2.600,00 x 50% = 1.300,00 (12 parcela)

Nota: Na 12 parcela ndo hé incidéncia de INSS e Imposto de Renda e ha
incidéncia de FGTS, que sera recolhido junto com o salério de novembro

111

Data Assinatura
Demonstrativo de 13° Salario
Empregador CNP] Ano
EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO LTDA 01 52.122.732/0001-58 2021
Empregado CPF Cargo
JOSE DA SILVA 121.094.880-00 AUXILIAR DE ESCRITORIO
Rubrica Referéncia Provento Desconto
Parcela Final 12/12 2.600,00
INSS 12% 229,39
IRRF 7,5% 35,00
Adiantamento 1.300,00
Total de Proventos Total de Descontos
2.600,00 1.564,39
Liquido a Receber
1.035,61
Remuneracdo | Base de Calculo do INSS | Base de Calculo do FGTS FGTS | Base de Calculo do IRRF
2.600,00 2.600,00 1.300,00 104,00 2.370,61
112
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Férias Individuais

As férias correspondem ao periodo do contrato
de trabalho em que o0 empregado nao presta
servigos, com o fim de restaurar suas energias,
mas recebe remunerac¢ao do empregador.
(arts. 129 a 153 da CLT)

114
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FERIAS

o Férias Integral
- Direito a partir de 12 meses de trabalho (periodo aquisitivo);
- Acréscimo de um tercgo s/ salario.
o Férias Coletivas:
- Concedidas a todos os funciondrios;
- Podem ser divididas em 2 periodos (> 10 dias).
o Férias Proporcionais:
- Cessacéao de CT;
- Demissao s/ justa causa;
- Pedido de demisséo;
*Demissido por justa causa ndo faz jus a este direito.

115

e ___JJON
CRCCE

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOCEARA

Art. 134 §1° da CLT. Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderao ser dividida em até 3 periodos,
sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos e
os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um,

inclusive para menores de 18 anos e maiores de 50 anos. (§ 2°
revogado).

E vedado o inicio das férias no periodo de 2 dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. (Art. 134 § 32 da CLT).

116
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Férias — Regime de tempo parcial
CRCCE

‘CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DOCEARA

E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo
parcial converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario. (art. 58-A 5 69).

§ 72 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo art. 130 da CLT.

Revogado Art. 130-A

- ™
Duracéo do trabalho seMal Duracio ﬁo periodo de férias
[ Superior a 22/h, até 25/h 18 dias corridos )
Superior a 20lh, até 22/h \Q6 dias corridos
Superior a 15/h, até 20/h lﬁhiia@ corridos
Y R . B Y
| Superior a 10/h, at¢ 15/h 12 dlaswos )
a . A . B Y
. Superiora 5/h, até 10/h 10 dias corridds. 4
\ leual ou inferior a 5/h 08 dias corridos \ J
117

<
J

(" N’ de faltas injustificadas

; e Duracao do periodo de férias
\_ no periodo aquisitivo

Ate 30 dias corridos

: De6ald 24 dias corridos )
Del5a23 18 dias corridos

: De24a32 12 dias corridos )

Acima de 32 Nenhum dia de férias ‘

Quando o empregado goza 24 dias de férias, sera
remunerado pelos 24 dias + 1/3

118
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Periodo Aquisitivo

No momento em que € admitido na
empresa, comega a correr o periodo
aquisitivo, e somente apos 12 meses
de vigéncia do contrato de trabalho do
empregado é que havera o direito as
férias. (Art. 130, CLT)

25/11/2021

119

Periodo Concessivo

Completado o periodo aquisitivo, que é de 12
meses, 0 empregador tera de conceder as férias
nos 12 meses subsequentes, periodo a que se da

0 nome de

120
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121

Exemplo: Férias de 30 dias

Empregado JOAO DA SILVA, admitido
em 04/05/2020, com salario mensal de
R$ 2.800,00, tendo 2 dependentes,

iniciou 0 gozo de férias em 01/09/2021

122
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04/05/2020 a 03/05/2021
(12/12 avos = 12 ano)

= 04/05/2021 a 03/05/2022

(periodo maximo de gozo de férias)

01/09/2021 a 30/09/2021

123

Aviso de Férias

Empregador
EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO LTDA 01

I_E_mpregadn
JOAO DA SILVA

Periodo Aquisitivo

04/05/2020 a 03/05/2021

Periodo de Gozo
01/09/2021 a 30/09/2021

Fui informado da concessdo de minhas férias.

2 de agosto de 2021

Empregado

124
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A concessao das férias serd participada, por escrito, ao
empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

(Art. 135 da CLT).

O pagamento da remuneracao das férias serdo efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. (Art. 145 da

CLT).

Se o pagamento for efetuado fora do prazo, a Empresa

pagara em dobro. (Simula. n® 450 do TST).

125

. Recibo de Férias

Empregador: EMPRESA MODELO DE TREINAMENTO LTDA 01
Empregado: JOAO DA SILVA
Admissao: 04/05/2019

Salario Contratual: 2.800,00

Periodo Aquisitivo:  04/05/2020 a 03/05/2021
Periodo de Gozo:  01/09/2021 a 30/09/2021
Retorno ao Servigo: 01/10/2021

Rubrica Referéncia Provento Desconto
Remuneracao de Férias 30 dias 2.800,00
1/3 de Férias 933,33
INSS 14% 373,94
IRRF 15% 92,23
FGTS: 298,67 Liquido a Receber: 3.267,16

Recebi a quantia de R$3.267,16 (trés mil, duzentos e sessenta e sete reais e dezesseis centavos) correspondente as

minhas férias.

30 de agosto de 2021

Empregado

126
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O pagamento da remuneragao das férias serdo efetuados até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. (Art. 145 da CLT).

Se o pagamento for efetuado fora do prazo, a Empresa
pagara em dobro. (Sumula. n® 450 do TST).

127

Prescricao de férias

Extinto o contrato de trabalho, o empregado tem o prazo de 2
anos para ingressar com a acao trabalhista. Durante a relagédo
de emprego, o prazo prescricional € de 5 anos (CF, art. 7°,
XXIX).

Com relacao as férias, a prescricdo de 5 anos, durante o
contrato de trabalho, é contada a partir do fim do periodo
concessivo. O prazo prescricional de 2 anos, apds a extingao
do contrato de trabalho, conta-se, evidentemente, a partir da
data de cessacao do ajuste.

128
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Perda do Direito de Férias

Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo (Art. 133
CLT):

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

§ 2° Inciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apds o
implemento de quaisquer das condigbes previstas neste artigo, retornar ao
servico.
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RANDAL SENA

— Contador, Pds-graduado em Anélise das Demonstragdes Financeiras e Direito do Trabalho — Professor de
Cursos e Seminarios na area Trabalhista e Contabil. — Autor do Livro Praticas trabalhistas e Previdenciarias 132
Edi¢do. — Atua como contador e consultor empresarial pela JRH — Contabilidade RH e Treinamento.

Contato: (85) 99199-8884 - randalcontador@gmail.com
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