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CONSTITUI

REPUBLICA FEDERATIVA DO B gSIL

V_N




CLT

CONSOLIDACAO DAS
LEIS DO TRABALHO

Em 1977, o legislador dedica no texto da CLT -
Consolidacéo das Leis do Trabalho, por sua reconhecida
importancia Social, capitulo especifico a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Trata-se do Capitulo V, Titulo II,
artigos 154 a 201, com redacéo da Lei n°® 6.514/77

A sigla para Norma Regulamentadora remonta aos
primordios das leis trabalhistas brasileiras, nascidas a
partir da lei n°® 6.514 de 22 de dezembro de 1977, que
estabeleceu a redacdo dos art. 154 a 201 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, relativas a
seguranca e medicina do trabalho.
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NORMAS REGULAMENTADORAS - O QUE SAIE O QUE
FICA
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PPRA X PCMSO X LTCAT

> PPRA

o Os riscos ambientais s&o aqueles existentes nos ambientes de trabalho, causados por
agentes fisicos, quimicos ou biologicos, capazes de causar danos a saude do
trabalhador.

o O PPRA, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, tem por objetivo estabelecer
medidas que visem a eliminacao, reducao ou controle desses riscos em prol da
preservacao da integridade fisica e mental do trabalhador. A NR-9 determina a
obrigatoriedade de elaboracao e implementacdo do PPRA por todos os empregadores e
instituicoes que admitam trabalhadores como empregados.
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS (COM EXEMPLO DE USO)

OPERACIONAL: Deposito

DESCRICAO DA FUNCAO
Auxiliar de Armazém

Ajudante de Carga e Descarga

Conferente
Conferente Lider
Ajudante

Ajudante de Carga e Descarga e Conferente

RISCO FISICO
" : Medidas de
Limite - Medidas de controle
Agentes legal Medicao Fonte Geradora alatanion ID(Zontrole
ropostas
Ruido 85 dB(A) 53 a73 Transito de veiculos Uso de protetor Cont;r::]?r r‘;o":,f e
dB(A) e palleteiras auricular ey
necessaro
RISCOS BIOLOGICOS
Limite/ Medidas de
Agentes Minimo Medigao Fonte Geradora Controle
Propostas
Nao foi encontrado nenhum agente causador
RISCO ERGONOMICO
g 3 Medidas de
Agentes h'.m.'tel Medigao Fonte Geradora Medlda§ de controle Controle
inimo existentes
Propostas
Galpdo 55 a
82. Winsaacis natira e Melhorar a
[luminacido Plataforma | " ﬁta:ic’)ici; e lluminacao iluminacdo do
160 a 199 Galpao
LUX
RISCOS QUIMICOS
. . Medidas de
Agentes nli'.m.'tel Medigao Fonte Geradora Medldas:, de controle Controie
inimo existentes

Propostas

a planejamento anual com
estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma,

b. estratégia e metodologia de acéo;

c. forma de registro, manutencdo e
divulgacao dos dados;

d. periodicidade e forma de avaliagdo do
desenvolvimento do PPRA.

Sempre gque necessario e pelo menos uma
vez ao ano deve ser feita uma analise
global do PPRA para avaliacdo de seu
desenvolvimento e realizacdo de ajustes
necessarios, e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

O desenvolvimento do PPRA, deve conter
as seguinte etapas:

a. antecipagao e conhecimento dos riscos;

b. estabelecimento de prioridades e metas
de avaliacao e controle;

c. avaliacdo dos riscos e da exposicao dos
trabalhadores;

d. implantacdo de medidas de controle e
avaliagcdo de sua eficacia

e. monitoramento da exposi¢ao aos riscos;

f. registro e divulgacao dos dados.




PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
pertencente a NR 07 da Portaria 3.214/78. Esta norma traz uma
preocupacdo com a promocado e prevencdo da saude dos
trabalhadores, com atencédo especifica a funcdo desenvolvida e os
riscos a saude desses em uma empresa. Traz também 0S conceitos,
obrigacdes dos empregadores e dos profissionais da area de saude
ocupacional.

o PCMSO trata-se da parte integrante do conjunto mais amplo de
iniciativas da empresa no campo da saude dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais normas
regulamentadoras. Esta nhorma tem como objetivo prevenir, monitorar
e controlar possiveis danos a saude e integridade do empregado,
assim como também detectar riscos prévios, especialmente no que
diz respeito as doencas relacionadas ao trabalho. Ele pode exigir a
analise do ambiente de trabalho dos funcionarios a fim de identificar
riscos que podem afetar o agravo a saude dos colaboradores, por
conta disso pode ser solicitado uma série de exames clinicos e
complementares especificos para cada tipo de nivel de risco da
empresa.

PCMSO




A sigla LTCAT significa Laudo Técnico das Condicbes Ambientais
de Trabalho.

Esse documento, estabelecido e adotado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), é de suma importancia para as empresas
gue seguem o0 regime da CLT e visa, sobretudo, registrar 0s
agentes nocivos a saude ou a integridade fisica dos trabalhadores.
Trata-se de um comprovante de gue o trabalhador esteve exposto
a determinados riscos ambientais durante o periodo de
permanéncia na empresa.

Nesse sentido € a partir dele que € determinada a necessidade ou
nao da aposentadoria especial pelo INSS.

Se a Previdéncia Social determinar que aguele trabalhador tem
direito a aposentadoria especial, a empresa deve recolher todas as
aliguotas de contribuicdo destinadas ao financiamento do
beneficio.

LTCAT




Avaliag3o dos Riscos
Possibilidade

' Identificacdo dos Riscos
Severidade

Controle/Mitigagdo do
Risco

sIndentificar o perigos nos equipamentos, nos bens,
no pessoal ou na organizacao.

eIndintificar os riscos e avaliar as possibilidades de
gue ele ocorra.

*Avaliar a seriedade do risco que ocorre,

*0 Risco decorrente é aceitavel e estd dentro do
critério de seguranga da organizagao?

*Sim - Aceita-se o Risco
*Nao - Adotar medidas para reduzir o risco a um
nivel aceitavel

| Mapa
de Risco

Analise
de Risco
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RISCOS E GRAUS DE RISCO




« RISCOS AMBIENTAIS
0S riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos e biologicos, ergonémicos e de
acidentes existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracao ou intensidade e tempo de exposicao, sao capazes de causar danos a
saude dos trabalhadores.

« RISCOS PSICOSSOCIAIS

os fatores de risco psicossociais do trabalho s&o as percepcoes subjetivas que o
trabalhador tem dos fatores de organizacdo do trabalho como por exemplo,
consideracOes relativas a carreira, a carga e ritmo de trabalho e ao ambiente social e
tecnico do trabalho. A percepcéao psicologica que o individuo tem das exigéncias do
trabalho € o resultado das caracteristicas fisicas da carga, da persoalidade do
individuo, das experiéncias anteriores e da situacao social do trabalho.
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Riscos fisicos: ruido, vibracdes, pressbes anormais, temperaturas extremas, radiacoes
lonizantes e radiagcdes n&o ionizantes;

Riscos quimicos: poeiras, fumos, neévoas, neblinas, gases, vapores, absorvidos pelo
organismo humano por via respiratoria, atraves da pele ou por ingestao;

Riscos bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.
Riscos Ergondmicos: ritmos excessivo, esfor¢co fisico intenso, levantamento e transporte
manual de peso, posturas inadequadas, stress, exigéncia por produtividade, entre outros.
Riscos de Acidentes (Mecanicos): Trabalho em altura, iluminacdo inadequada, choque
elétrico, choque mecanico, arranjo fisico inadequado, probabilidade de incéndio e explosodes,
entre outros.

Fm‘\

) RISCO
A‘ QuiMICO

RISCO BIOLOGICO

\.

24/11/2021




GRUPO |

GRUPO II
VERMELHO:
QuiMIcos

GRUPO IlI GRUPO IV
MARROM: AMARELO: AZUL:
21 (0] Ko ci (o038 ERGONOMICOS B a =S

GRUPO IV

VERDE:
FISIiCO

Esforgo fisico Arranjo fisico
| intenso inadequado
‘ Levantamentoe | Mé&quinas e
\transporte manual  equipamentos
de peso sem prote¢ao
Exigéncia de Ferramentas
postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
Controle rigido lluminagao
de produtividade |  inadequada
Imposi¢ao
(Gases de ritmos Eletricidade
excessivos
Trabalhos em Probabilidade
turnos diurmnos de incéndio
e noturnos ‘ou explosao
Jornada de ,
trabalho An_.nazenamento
prolongada inadequado
Monotonia e Animais
| repetitividade pegonhentos
| Outras situagoes Qﬂﬁqkﬁwma?
causadore:s.de o Eara
estresse fisico ocoménciade’
e/ou psiquico acidentes
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DENOMINACAO

\ AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E
AQUICULTURA

T - GRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS
T Prociuco e lavouras fempordris

01.11-3 Cultivo de cereais 3

. Cultivo de algoddo herbdceo e de outras fibras de lavoura 3
tempordria

R N cuttivo de cana-de-agucar

T N cuttivo de fumo
T v l s

T iR Cultivo de oleaginosas de lavoura tempordria, exceto soja

. Cultivo de plantas de lavoura tempordria ndo especificadas
anteriormente

T oricultura & floricuttura

L N oo
_Culﬁvo de flores e plantas ornamentais
_Produgéo de lavouras permanentes

JEE R c uifivo de faranja

T R C ivo de uv
Culhvo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva
_Cumvo de café

01.39-3 Cultivo de plantas de lavoura permanente ndo especificadas 3
. anteriormente

N roducGo de sernentes 6 mucas cerfficadas
T I oG o e semenes certicadias 3

X Producdo de mudas e outfras formas de propagacdo vegetal, 3
certificadas
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Hierarquia de Controle de Riscos Ocupacionais

por agentes ndo nocivos

Reduzir o volume, concentracao,
| estoque, velocidade, tensao, etc.

Isolar ou mover para locais afastados,

——l enclausurar, bloqueio de fontes de energia,
barreiras, etc.

\ | Controlar através de procedimentos, alarmes,

permissdes de trabalho, sinalizagao, etc.

\ | Fornecer e disciplinar o uso de EPI's -
equipamentos de protecao individual

\ Eliminar totalmente ou substituir
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ESQOCIAL E SST




SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL

Documentos
Eletronicos




CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL |

J
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Formulario
GPS de
Seguro

ﬂeSOCia\f o
=~

Arquivos eletrénicos Ré;‘{;{’,g%o
MANAD empregado
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SST — EVENTOS

S 2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho
S 2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador
S 2240 — Condicoes Ambientais do Trabalho -
Agentes NoCivos




Eventos

$-2210 CAT

$-2220 MONITORAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR

$-2230 AFASTAMENTO

$-2240 RISCOS AMBIENTAIS DE
TRABALHO/AGENTES NOCIVOS

Tabela 13 - Parte do corpo atingida

Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de
Trabalho 45

Tabela 15 - Agente Causador / Situagao Geradora
de Doenca Profissional

Tabela 16 - Situacao Geradora do Acidente de
Trabalho

Tabela 17 - Descricao da Natureza da Lesao
Tabela 18 - Motivos de Afastamento

Tabela 24 - Fatores de Riscos e Atividades -
Aposentadoria Especial

Tabela 25 - Tipos de Beneficios

Tabela 26 - Motivos de Cessacdo de Beneficios
Tabela 27 - Procedimentos Diagnosticos

Tabela 28 - Treinamentos, Capacitacoes, Exercicios
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ARQUIVO XML

o O declarante gera um arquivo eletronico, no formato XML, contendo as informacoes
previstas nos leiautes, assina-o digitalmente, transformando-o em um documento
eletronico nos termos da legislacéo, objetivando garantir a integridade dos dados e a
autoria do emissor. Este arquivo eletrénico é transmitido pela Internet para o
Ambiente Nacional do eSocial que, apos verificar a integridade formal, emite o
protocolo de envio e o0 envia ao declarante.

o No momento da transmissao, o Ambiente Nacional do eSocial retorna o protocolo de
envio. Apos a realizagcdo das validacbes, o eSocial retorna o recibo de entrega ou
mensagem de erro. O numero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em
eventuais retificacoes ou exclusoes
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Evento s-2210
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

AN @
]

L

S

EVENTO QUE SERA UTILIZADO PARA
COMUNICAR ACIDENTE DE TRABALHO
PELO DECLARANTE, MESMO QUE

NAOHAJA AFASTAMENTO DE
'@ ® @ TRABALHO E DE SEUAS ATIVIDADES
¥4 : LABORAIS.

A
B
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE
1991.

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de empresa ou de
empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lel,
provocando lesao corporal ou perturbacéo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 150, de 2015)

§ 1° A empresa € responsavel pela adocao e uso das medidas coletivas e individuais de protecao e seguranca
da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e
higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagées pormenorizadas sobre os riscos da operac¢ido a executar e do
produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e entidades representativas
de classe acompanharao o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o
Regulamento.
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 8.213-1991?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 8.213-1991?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm

o Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

o | - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relacéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,;

O

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcédo de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relacdo mencionada no inciso I.
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Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

lll - a doenca proveniente de contaminacédo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico sob a autoridade da empresa;

b) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo guando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomocéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualguer que
seja 0 meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacao de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado e
considerado no exercicio do trabalho.
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TIPOS DE CAT

o TIPOS DE CAT No preenchimento do campo {tpCat} devem ser observadas as
seguintes orientacdes quanto a adequada escolha do tipo de CAT a ser informado:

o |nicial - refere-se a primeira comunicacao do acidente ou doenca do trabalho;

o Reabertura - quando houver reinicio de tratamento ou afastamento por agravamento
da leséo (acidente ou doenca comunicado anteriormente ao INSS);

o Comunicacao de oObito - refere-se a comunicacdo do Obito, em decorréncia de
acidente do trabalho, ocorrido apds a emissao da CAT inicial

24/11/2021




TIPOS DE ACIDENTE

cNo preenchimento do campo {tpAcid} devem ser observadas as
seguintes orientacdes quanto a adequada escolha do tipo de acidente
de trabalho a ser informado:

o Tipico: 0 que ocorrer com o0 segurado a servico da empregadora;
o Doenca ocupacional;

o Trajeto: no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aguela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.
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TIPOS DE AFSTAMENTO - ESPECIES DOS
BENEFICIOS

Auxilio-Doenca

ol Previdencidrio
Auxilio-Doenca por

BY1 Acidente de Trabalho
Aposentadoria por

B9?2 Invalidez de Acidente de
Trabalho

3973 Pensdo por Morte de

Acidente de Trabalho
B94 Auxilio-Acidente

24/11/2021




Evento s-2220 ,
MONITORAMENTO DA SAUDE DO TRBALHADOR

Esse evento ira detalhar as informacdes relativas ao
monitoramento da saude do trabalhador (avaliagcbes
clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante,
por trabalhador, bem como os exames complementares
aos quais foi submetido, com respectivas datas e
conclusoes.
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

7.4.3.1 no exame medico admissional, devera ser realizada antes que o trabalhador
assuma suas atividades;

7.4.3.2 no exame medico peridodico, de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo
discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situacOes de trabalho que impliguem o
desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doencas cronicas, 0s exames deverao ser repetidos:

a.l) a cada ano ou a intervalos menores, a criterio do médico encarregado, ou se notificado
pelo médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacao
coletiva de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR 15, para os
trabalhadores expostos a condi¢coes hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade; b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45
(quarenta e cinco) anos de idade.
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7.4.3.3 No exame medico de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

7.4.3.4 No exame meédico de mudanca de funcao, sera obrigatoriamente
realizada antes da data da mudanca.
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ASOS
X
EXAMES
COMPLEMENTARES
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Exames
ASO

Admissional

Peridodicos

Mudanca de funcao

Retorno ao trabalho

Demissional

GUPY

Prazo de envio: o evento deve ser
enviado até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao da realizacéo
do correspondente exame (ASO).
Essa regra nao altera o prazo
legal para a realizagdo dos
exames, que deve seguir o
previsto na legislacao, sendo que
somente o registro da informacao
no eSocial é permitido até o dia 15
(quinze) do més subsequente.




Evento s-2240

CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO -

fatores de risco

Este evento registra as condicbes ambientais de
trabalho pelo declarante, indicando as condi¢bes de
prestacao de servicos pelo trabalhador, bem como
para informar a exposicdo a agentes nocivos € o
exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 —
Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria
Especial’ do eSocial.

Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio
da obrigatoriedade dos eventos de SST ou do
ingresso/admissao do trabalhador. No caso de
alteracoes da informacao inicial, deve ser enviado
atée o dia 15 (quinze) do més subsequente a
ocorréncia da alteracao.
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ATENCAO — FATORES DE
RISCO/EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

W U U U W W WA W

PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE " APOSENTADORIA

ESPECIAL

Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social aprovado pelo Decreto
no. 3.048, de 1999, observado o disposto no item 3.5, deve ser informada.
Caso nao haja exposicao a risco, deve ser informado o codigo 09.01.001

(Auséncia de fator de risco ou de atividades previstas no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999) da Tabela 24.
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APOSENTADORIA ESPECIAL

A aposentadoria especial, instituida APDSENTADDHIA ESPEB'AL

pela Lei n° 3.807, de 26 de agosto de
1960, tem caracteristicas preventiva e
compensatoria, vez que busca diminuir

0 tempo de trabalho do segurado que, A T
sujeito a condicOes especiais, exerce
ou exerceu atividade que, pela sua A

natureza, pode causar danos a saude
ou a integridade fisica
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S-2240

o A exposicao a qualquer dos agentes
nocivos previstos no anexo IV do
Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no. 3.048, de
1999, observado o disposto no item 3.5,
deve ser informada. Caso nao haja
exposicao a risco, deve ser informado o
codigo 09.01.001 (Auséncia de fator de
risco ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da
Tabela 24

Reconhecimento de risco
Avaliacoes ambientais
EPI

EPC

Aposentadoria Especial
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ALERTA

> PPP;
o LOCAL DE TRABALHO;

> DESCRICAO DAS ATIVIDADES;

o RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS;
> CARGA INICIAL DO EVENTO;

o TREINAMENTOS, CAPACITACOES, EXERCICIOS
SIMULADOS E OUTRAS ANOTACOES.
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PROFESSORA

@proflumadiogenes

Prof. Luma Diogenes

@lumadiogenes

luma_diogenes@hotmail.com.br
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