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O que é eSocial? ﬂeSOCial

O eSocial é projeto do

Governo Federal para simplificar
O envio de informacgoes aos
orgaos.
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MINISTERIO DO TRABALHO PREVIDENCIA SOCIAL ; Receita Federal

CAIXA




ESCRITURACAO DIGITAL
Das obrigacoes trabalhistas, fiscais ¢
previdencianas
- Dasrelagoes onerosas de trabalho :
Cominformacotes de empregados celetistas,
cooperados, domesticos, servidores publicos,
segurado especial, obras e até dos
estagiarios!

DECRETO8.373/14
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Expresso | Central de Servigos | Imprensa | Perpunias Freguentes . | Fale Conosco | Login
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NOTICIAS

Acesso a Informacgdo

Concurso Publico

TR eSocial vali modernizar a fiscalizacao trabalhista

Acesso Remoto (SAR) no BraSiI o o ~ °
B A fiscalizacao vai aumentar!

Parma sociedadee govermo

Assinador Digital

Desenvolvido pelo Serpro, sistema reunira o cadastro de mais de 65 milhdes de trabalhadores
Gestdo de
Consignagaoc

i s RENNIN ¥ - TGN

@' CRC
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 14/06/2019 | Edicao: 114 | Secao: 1| Pagina 16
Orgio: Ministério da Economia/ Gabinete do Ministro

PORTARIAN® 300, DE 13 DE JUNHO DE 2019

Institul as instancias de governanca do Sistema de Escrituraga
Digital das Obrigagoes Fiscals, Previdenciarias e Trahalhistas -
eSocial, & da outras providgncias

O eSocial vai acabar? NAO!

Publicado em: 14/06/2019 | Edicdo: 114 | Secdo: 1 | Pagina: 16
¢

Foi publicada hoje no Diario Oficial a Portaria 300, onde
estabelece algumas alteracoes no projeto, entre elas:

/:.- » Simplificacao do projeto;
Estabelecer e divulgar calendario de
substituicdo das outras declaracoes;

* Elaborarorcamento;
* Ajustar normas e leiautes do eSocial;
* Atualizar membros do Comité Gestor.




= eSocial Buscar no Site Q

Governo anuncia novo eSocial Simplificado

Novo sistema substituira o atual a partir do ano que vem e segue premissas de modernizacao, simplificacao e respeito pelos investimentos "
Jafeitos pelas empresas e profissionais.

Publicado em 23/10/2020 0%h52  Atualizado em 03/11/2020 14h36 Compartilhe f y r§’

eSoclal



Governo anuncia novo eSocial Simplificado

Novo sistema substituira o atual a partir do ano que vem e segue premissas de modernizacao, simplificacao e respeito pelos investimentos

[

Ja feitos pelas empresas e profissionals.

O novo sistema seque as sequintes

O QUE MUDA:

premissas:

*Foco na desburocratizacao:
substituicdo das obrigacbes acessdrias
*N3o solicitacdo de dados ja conhecidos
*Eliminacao de pontos de complexidade
*Modernizagdao e simplificagdo do
sistema - ,
*Integridade e
informacao |
*Respeito pelo investimento feito por
empresas e profissionais

continuidade da

O eSocial Simplificado traz as seguintes novidades para
0S usuarios: _ '

*Reducao do numero de eventos;

*Expressiva reducao do numero de campos do leiaute,
inclusive pela exclusao de informacdes cadastrais ou
constantes em outras bases de dados (ex.: FAP);

Ampla flexibilizacao das regras de impedimento para o
recebimento de informacdes (ex.: alteracao das regras de

‘fechamento da folha de pagamento - pendéncias geram

alertas e nao erros);
Utilizagdo de CPF como identificagdo Unica do
trabalhador (exclusao dos campos gade era exigido o

NIS);
CRC
(()‘:"JH"K'.\ RECIONAL DF CONT.

*Simplificagdio na forma de declarac et
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VOCE ESTA AQUI: PAGINA INICIAL = MOTICIAS = COMITE GESTOR COMFIRMA MUDAMNGCA MO PRAZO DE ENVIO DE EVENTOS

eSocial

EMPRESAS

Conheca o eSocial

Producao
Empresas

Moticias

Documentagdo
Técnica

Manual WEB
GERAL

Perguntas
Frequentes

Consulta

Tirralificrar=am

NOTICIAS

Comité Gestor confirma mudanca no prazo de
envio de eventos

Envio do S-1299 e demais eventos que possuem prazo até o dia 07 passam para o dia 15 do més
seguinte ao da competéncia, durante o periodo de implantacdo do eSocial. Nota Orientativa n® 18/2019,
publicada em 06/06/2019, formaliza 0s novos prazos do MOS para esses eventos.

Publicado: 04/06/2019 14h19,

Ultima modificacio: 06/06/2019 18h24 PRAZO PRORROGADO - DlA 15

O Comité Gestor do eSocial definiu que, durante o periodo de implantagdo do
eSocial, 0 prazo de envio dos eventos gue vencem no dia 07 do més seguinte ao da
competéncia informada, incluindo o fechamento de folha (5-1299), passara para o
dia 15 de cada més. A alteracdo ja vale para os eventos relativos a competéncia
maio/2019, que vencem em junho.

ATUALIZAGAO (06/06/2019 as 17h37min): a formalizacdo dos novos prazos dos eventos previstos no MOS ocomeu
com a publicacdo da Nota Orientativa n® 18/2019.



PRAZO DE ENTREGAS

Alerta importante!

Envio do S-1299 e demais eventos que possuem prazo até o dia 07 passam
para o dia 15 do més seguinte ao da competéncia, durante o periodo de
implantacdo do eSocial. Nota Orientativa n2 18/2019. ‘




VOCE SABIA-

10% DAS EMPRESAS NAO SABEM DO ESOCIAL

3 MILHOES DE EMPRESAS OBRIGADAS

RFB-INSS E IR

Secretaria do Trabalho — FISCALIZA OS DIREITOS TRABALHISTAS

SERPRO — MODERNIZAR A FISCALIZACAO

SERAO DADOS 65 MILHOES DE TRABALHADORES

SERAO 2700 CAMPOS E 40 MICRO DECLARACOES (tivemos uma reducdo)
EFD REINF, DCTWEB, PERDCOMPWeb, E SERO

. ESOCIAL E VOLUMOSO E FISCALIZADOR

OONOOUA,WNER

6 .. CRCC:
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Qual o Seu Maior
Medo

Com o eSocial? Qual esta sendo

sua maior
dificuldade?



ENTES PARTICIPANTES DO ESOCIAL

emprecaDORES ("8 ‘ﬂ eSOCiaI
|

Q1




INTERLIGAGAO ENTRE DECLARAGOES

PER/DCOMP3NE
NV

DCTFWEB %%
IN RFB 1787/2018




OBIJETIVOS

Garantir os direitos trabalhistas

Simplificar os processos

Maior controle na arrecadacao

Facilitar a inspecao




Ambientes do eSocial

Produgﬁéo

Ambiente destinado para processamento e apuracao das
informacoes do empregador que produz todos os efeitos juridicos.

Producao restrita

Ambiente de teste no qual as informacdes do empregador nao serao
validadas com os sistemas externos e nao produzirao efeitos

juridicos. ; |
%) creC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
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Programa offline Gerador de Declaracao - PGD ou
Validador e Assinador - PVA

O eSocial nao funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaracao —
PGD ou Validador e Assinador — PVA, ou seja, nao possui um aplicativo para download
no ambiente do empregador/contribuinte/érgdo publico que importe o arquivo e faca
as validacoes antes de transmitir.

/



Constituicao de creditos e geracao de guias de
recolhimento.

DCTFWeb FTS

DO TEMPO DE SERVICO

RFB - |NSS Plataforma FGTS Digital, aprovada
IN. 1787 . pelas Resolucdes
CCFGTS n® 926_




Modelo Operacional do eSocial

- FETS o

JeSocial " ao
& ; o
Unico n 2 Ny ' Consdarcio
B L — 1 = recebem as
" \ == . .ﬂ:—r PREVIDENCIA SOCLAL do eSocial e

as tratam

2em seus

- "'&H—:iﬁ Faderal ambientes.

Direitos Garantidos

Processos Simplificados

Resultados

*,CRC
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O que sera substituido?

'; TF

3 - CODIGO DE
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO 2100
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
10/2012

SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP 4 _ conPETENCIA
§ - IDENTIFICADOR 9.999.999/0009-99

FETS

FNDD [ DRSNS [0 FIVGO [ BETRACE

PREVIDENCIA SOCIAL GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

1- NOME DO EMPREGADOR 6- VALOR DO TNSS
ENDEREGO 797525
BAIRRO .
CIDADEUF
- 4
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
g (Uso exclusivo INSS) 20/11/2012 ENTIDADES 916,22
@
B Arencao: £ vein s 6 675 s recomimeno e et g v e |10 ATMNELTAE
% | estipulado em resolugio publicada pelo INSS, A receita que resultar valor inferior devera ser JUROS
8 st 3 commian o emporinss corespondenenos ek e e o ||
E total sej igual ou superior 30 valor minmo fixado A 8.891,47 i
; NTICACAO BANCARIA o
3 Loi-4.923/65
£ : A
?! oy i 4
Receita
CA ' VA Moo @%
Brasil

SEFIP

Versdo 8.40

CRC
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DO CEARA



- 01/01/1990

3

Caixa Substitui o PIS/PASEP/NIT/NIS pelo CPF PARA IDENTIFICACAO DO
TRABALHADOR - Através da Circular 862 (DOU de 13.06
altera o manual de orientagao da conta vinculgga

CRC



CARTEIRA DE
TRABALHO
DIGITAL

DIGITAL

Agora, basta apenas o CPF para
registrar a admissao no trabalho.
Saiba mais




Portaria 1.195 - SEPT

ESOCIAL
SUBSTITUI

LIVRO DE

REGISTRO DE
EMPREGADOS




“JeSocial SUBSTITUIGOES
PORTARIA @ ecsocanp
N® 1127, DE 14 DE @) eesociainp

CAGED

DE 2019




Forma de substituicao das informacdes

A prestacao das informacdes pelo eSocial substituira, na forma
disciplinada pelos 6rgaos ou entidades participes, o procedimento
do envio das mesmas informacdes por meio de diversas
declaracoes, formularios, termos e documentos relativos as
relacdes de trabalho.

* As informacoes referentes a periodos anteriores a implantacao do
eSocial devem ser enviadas pelos sistemas utilizados a época.

* A recepcao dos eventos pelo eSocial nao significa o reconhecimento
da legalidade dos fatos neles informados. |

2, CRCCI

ONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
DO (TARA




Qualificagdo Cadastral

O que é e como fazer a <Bs
Qualificacao Cadastral? ey




Trabalhadores que necessitam realizar a Qualificagao Cadastral

Regra Geral

A qualificacdo cadastral, regra geral, deve ser feita para qualquer trabalhador de qualquer categoria, seja
empregado, servidor publico, contribuinte individual, avulso, estagiario etc. |

Trabalhadores desobrigados ao NIS:

O eSocial realiza validacao dos dados cadastrais nas bases do CPF e do CNIS cuja informacao do NIS seja
obrigatdria. Para aqueles cuja informac¢ao do NIS nao é obrigatdria, por exemplo, estagiarios, bolsistas,

~ beneficiarios de regimes previdenciarios proprlos servidores publicos inativos dentre outros, o eSocial faz
apenas a validacdo na base do CPF.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
DO CEARA




Regras de Validagao

No Leiaute S1.0 ha varias regras de validagoes.
Ha uma tabela de Regras de Validacdao e tais
regras aparecem sempre na linha 2 dos '
leiautes. | o O
J , _ ] vaLpagho
Algumas sao bem simples, como a regra de
validacdo da admissdo posterior a abertura da
empresa no cadastro da RFB. Porém, algumas
outras regras sao bastante esclarecedoras
quanto as proibicdes e inconsisténcias que
ocorrerdo, caso ndo sejam seguidas.




Regras de Validacao

REGRA_ADMISSAO_POSTERIOR_INICIO_ATIVIDADES

REGRA_AFASTAMENTO

Se {tpAdmissao} = [1] e {indAdmissao} = [1], a data
informada no campo {dtAdm} deve ser igual ou posterior a
data de abertura da empresa ou a data do primeiro vinculo
(esta ultima se constar na base de CNPJ).

Se {tpAdmissao} = [2, 3, 4] e {indAdmissao} = [1], a data
informada no campo {sucessaoVinc/dtTransf} deve ser
igual ou posterior a data de abertura da empresa ou a data
do primeiro vinculo (esta ultima se constar na base de
CNPJ).

Nao é permitido o envio de mais de um afastamento com
mesma data de inicio e/ou fim para 0 mesmo CPF e
matricula (ou CPF e categoria, no caso de TSVE sem
informacao de matricula no evento S-2300).




Antes: Vocé Sabe Ler LBAUTES>

leSocial

Leiautes do Novo eSocial - Versao 1.0 Beta

S-1000 - Informacodes do Empregador/Contribuinte/Orgio Publico

[sentas - Dados da Isencio

Registro Registro Pai Nivel Descricio Ocorr. Chave Condigio
eSocial I |eSocial [-1 - O
evtinfoEmpregador eSocial 2 |Evento de informagoes do empregador -1 - O
ideEvento evtInfoEmpregador 3 |Informacoes de Identificagio do Evento [-1 - O
ideEmpregador evtInfoEmpregador 3 |Informagdes de identificacdo do -1 tpInsc, nrinse O
empregador
mfoEmpregador evtinfoEmpregador 3 |Informagoes do Empregador 1-1 - O
inclusao infoEmpregador 4 |Inclusdo de novas informacgoes - - oC
idePeriodo melusao 5 |Periodo de validade das informagoes 1-1 miVahd, fiimVald O
incluidas
infoCadastro inclusao 5 |Informagdes do empregador 1-1 - O
dadoslsencao infoCadastro 6 |Informacoes Complementares - Empresas | 0-1 - OC (se JclassTrib} = [BO]):

N (nos demais casos)

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
DO CEARA




Antes: Vocé Sabe Ler LHAUTES:?

Registros do evento S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Piiblico
| # | Registro/Campo |  RegistroPai  |Ele|Tipo| Ocorr|Tam|Dec| ~  Deserigho |

] eSocial G - 1-1 - - Social,

2 | evilnfoEmpregador eSocial G| - 1-1 - - |[Evento de informacoes do empregador.

Regras de validacio:

REGRA ENVIO PROC FECHAMENTO
REGRA INFO EMP PERIODO CONFLITANTE
REGRA INFO EMP VALIDA CLASSTRIB NATIJURID
REGRA INFO EMP VALIDA DTINICIAL
REGRA TAB PERMITE EXCLUSAO

REGRA VALIDA DT FUTURA

REGRA VALIDA EMPREGADOR

3 Id evtinfoEmpregador | A | C I-1 | 036 | - [dentificagio unica do evento.

Regra de validagao:

REGRA VALIDA ID EVENTO

4 ideEvento evtinfoEmpregador | G - 1-1 - - [Informacoes de Identificacdo do Evento.
5 tpAmb ideEvento E| N I-1 | 001 | - [dentificaciao do ambiente:
1 - Producio;

2 - Producdo restrita.
WValores Validos: 1, 2.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
_ Kl



Antes: Vocé Sabe Ler LEAUTES?

SR ey RPN T e OIS oo
16 infoCadastro inclusao G - 1-1 - Informacoes do empregador.
17 classTrib infoCadastro E C 1-1 002 Preencher com o codigo correspondente a classificacido tributaria do
contribuinte, conforme Tabela 08,
Valhdacao: Deve ser um dos codigos existentes na tabela. Os codigos [21] e
22] somente podem ser utilizados se {tplnsc} for igual a [2]. Para os demais
codigos, {tplnsc} deve ser igual a [1].
18 indCoop infoCadastro E N 0-1 001 Indicativo de Cooperativa:
0 - Nio € cooperativa;
1 - Cooperativa de Trabalho;
2 - Cooperativa de Producio;
3 - Outras Cooperativas.
Validacdo: O preenchimento do campo € exclusivo e obrigatorio para PJ.
Somente pode ser diferente de ZERO se a natureza juridica do declarante for
igual a [2143].
Walores Validos: 0, 1, 2, 3.
19 indConstr infoCadastro E N 0-1 001 Indicativo de Construtora:
0 - Nao é Construtora;
1 - Empresa Construtora.
Validagdo: O preenchimento do campo ¢ exclusivo e obrigatorio para PJ.
Valores Validos: 0, 1.
20 indDesFolha infoCadastro E N 1-1 001 Indicativo de Desoneracio da Folha:
0 - Nio Aplicavel;
I - Empresa enquadrada nos art. 7% a 9 da Lei 12.546/2011.
Validacdao: Pode ser igual a [1] apenas se a classificacdo tributaria for igual a
[02,03.99]. Nos demais casos, deve ser igual a [0].
Valores Vialidos: 0, 1.

#lerleiautesliberta @) CRC
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E REASI Ly g Participa Srgsde b informiagss Leghiagds Cangls H
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eSocial APRESENTANDO PORTA | EE==um—_—_

GOVERMND FEDERAL

Areme 0 esncdpl | Pergunias frequences Aresge| mgrens=1 | Contain

Sﬂclal ' Atey:f:t;hn pSocial

|:I;..| das Dhrigapces Fiscas, Prevdentiarias # Trakalhestas

eSocial
(@ Acesseaqui

INSTITUCTN AL

Rl PROMTTRL

Conhega o novo
portal do eSocial

0 atocial passcu a adolar o paceda 106 do
Geeranirad Fedaral, de aGl rervagacsa, eonlagd

Cormnega o e=oddal

Mabicizes

Cocumentacaa



DOCUMENTAGAO TECNICA

Mas onde posso ver as atualizacoes oficiais?

www. gov.br/esocial

v" Manual do eSocial

v’ Leiautes

v Tabela de Regras de Validacao
v" Manual do Desenvolvedor

v Perguntas Frequentes



http://www.esocial.gov.br/

DOCUMENTACAO TECNICA

Com o lancamento do novo sistema de escrituracdo, foi
disponibilizado para os desenvolvedores de software o novo
leiaute do eSocial Simplificado versdo S-1.0.

10/05/2021 - Inicio da transmissio de eventos com 0 NOVO
leiaute v. 5-1.0 do eSocial Simplificado

4


https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/leiautes-do-esocial-versao-s-1-0-rc-versao-pdf.zip

Os 7 Pontos Criticos no eSocial

Consulta (e correcdo) da Qualificagcdo Cadastral

Admissao, Desligamento e Pagamento de Férias RETROATVOS
Estagiarios: Lei 11.788/08

Medicina e Segurancado Trabalho

Cotas de Aprendizes e Pessoas com Deficiéncia

Tributacdo: INSSIRRFFGTS

Fechamento do Ponto de 01 a 31 do meés

N OO A WN A




Os 7 Pontos Criticos no eSocial

- Temalgum
] dessesal nasua
empresaou nos
seus clientes?!

‘ ‘Il cRc...- =
I‘:. - _' | -
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Certificacao Digital




Certificacao Digital
Os certificados digitais serao exigidos em dois momentos distintos:

a) Transmissdo: antes de ser iniciada a transmissao de solicitacoes ao sistema
eSocial, o certificado digital do solicitante é utilizado para garantir a seguranca do
trafego das informacdes na INTERNET. Para que um certificado seja aceito na fungao
de transmissor de solicitacdes este devera ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ).

b) Assinatura de documentos: para os empregadores pessoas juridicas, os eventos
poderao ser gerados por qualquer estabelecimento da empresa ou seu procurador,
mas o certificado digital assinante destes devera pertencer a matriz ou ao
representante legal desta ou ao pracurador/substabelecido, outergado por meio de
procuracao eletronica e nao-eletronica. |

@ CRCC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
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PROCURACAO | |

i,

BRASIL Servigcos Simplifique! Participe Acesso a informacéo Legislagéo Canais fm
S air o ey
Recsita Federal Titular do Certificade: 22.240.021/0001-58 - C M O MARTINS COMSULTORIA L] M LRSS LS L
Responsével Legal: 021 802 712-07 - CIRO MARLAND DE OLIVEIRA MARTING

CaC

CENTRO VIRTUAL 3 LOCALIZA

LE ATENDIMENTO "P Altzrar perfil de acesso bl WiooE temn nowas mensagens

Dados da Procuracao

Vigéncia: 25/11/2018 a2 ddmmaaaa

Opcoes de Atendimento Permitidas para Delegante Pessoa Juridica:

Todos os servicos existentes e os que vierem a ser disponibilizados no sistema de Procuragdes Eletrdnicas do e-CAC (destinados ao tipo do Outorgante - PF ou F1), para todos os fins,
inclusive confissao de debites, durante o pericdo de validade da procuragao.

e-AssinaRFBE

e-Financeira

eSocial - Grupo Acesso WEB
eSocial - Grupo Desligamento
eSocial - Grupo Especial
eSocial - Grupo Exclusio
eSocial - Grupo Preliminar
eSocial - Grupo Rotinas

Arcessar o sistema DCTFWeb

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
DO CEARA




Cédigo de acesso para o Portal eSocial

v Microempreendedor Individual = MEl com empregado.

v O segurado especial e o empregador doméstico; CPF:

\/Microefnpresa — ME e a Empresa de Pequeno Porte — Codigo
EPP optantes pelo Simples Nacional que possuam até 01
empregados, ndo incluidos os empregados afastados em  =&nha
razdo de aposentadoria por invalidez; e

Login

) CRC:

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
DO CEARA




Légica do sistema

Desligamentos
Encerramentos

Afastamentos/Pagamentos

Cadastro do empregado

Cadastro da empresa
CRC

_ S
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Chaves de ldentificacao

Empregador / Contribuinte Trabalhador

CNPJ Basico CPF associado ao NIS
s N f \
CPF Utilizacdo da Matricula do

Trabalhador na Empresa /
Empregador como
identificador do vinculo
contratual.

Extingue-se o CEl como
identificador do Empregador
L J A V.

( N\ e

o i Para cada vinculo sera gerada
Serao criados o CAEPF e 0o CNO . 8
uma nova matricula

: ’ \ @  CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
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Novos ldentificadores a partir do eSocial

CPF CNPJ) mm CAEPF CNO
Consorcio ( ) Obra de
qmﬁﬁﬂ W ol et J - Tl L{J

Titular de
Cartorio

Equiparado
a Empresa

Segurado
Especial

@/ CRC
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Como se classificam os Eventos do eSocial

As informacdes que os empregadores devem prestar ao eSocial

sao classificadas em guatro (4) grupos distintos:
Eventos Iniciais
Eventos de Tabelas

Eventos Periodicos

Eventos nao Periodicos




Conceito de “Eventos” no eSocial

 Eventos sao situacoes que ocorrem como frabalhador no decorrer do més, dentro de uma
empresa (admissoes, afastamentos, desligamentos etc)

» Haainda oseventos de Tabelas, que serao enviadas no Inicio do eSocial

i . Eventos
-----"".-é;t.n‘antns nao periodicos
. Cadastramento I

inicialde —
.- _ vinculos =
, O antosde— (inicial)

tabelas

y . Informagdes do
"~ empregador
(inicial)

F ’
_‘ »
4
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Comprovante de Entrega

Informacodes da Rubrica

Descrigdo ™

Hora Extra Moturna 100%

MNatureza da Rubrica™ Tipo da Rubrica ™

1003 - Horas extraordinarias b 1 - Vencimento, provento ou pensao b

Incidéncia Tributdria - Previdéncia Social

11 - Base de calculo das contribuigdes sociais - Salario de Contribuigdo: - Mensal v

Incidéncia Tributdria — IRRF*

11 - Rendimentos tributaveis - base de calculo do IRRF: Remuneragao mensal v
Incidéncia Tributaria - FGTS* Incidéncia Tributdria - Confribuicdo Sindical Laboral *
11 - Base de Calculo do FGTS - 00 - Nao € Base de Calculo -

Observacio

Mamero do recibo

Informacoes de ldentific;

(aentitcador do Evento 1.1.0000000000484828199 Versio 6o Processo

ID12344351 80000002 1.0

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
DO CEARA




eSocial Download: para facilitar a vida do empregador

Veja algumas regras:

O empregador podera realizar até 12 pedidos por dia, independentemente do tipo de filtro utilizado;
Nao sera possivel realizar outro pedido se ja existir um do mesmo tipo com status "Disponivel para Baixar" ou
"Solicitado". Nesse ultimo status, o usuario devera aguardar o processamento do pedido;

Filtros disponiveis:

Todos os eventos entregues em determinado periodo; ‘ ‘ A

Todos os eventos de um determinado trabalhador;

Todos os eventos enviados por aplicacao web; e SOC I al
Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de

Oredos Pablicos; Download

Tabela de Rubricas;

Tabela de Lotacdes Tributarias;

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais; .

Tabela de Operadores Portuarios. : >4 P
» 1CRCC
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QUERENDO ME FALAR DE
/PRAZOS

R\
L0GO EU/QUE TRABALHO NO
DEPARTAMENTO PESSOAL




" leSocial

JOVO CRONOGRAIVIA
— | 5 | - . -
= N L ' / k i 8 / 'H_
b VIPLANIA vy _\v/
-

eSocial — EFD-Reinf— DCTFWeb — Novo FGTS

ALTERADO



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-82-de-10-de-novembro-de-2020-287504158

22 GRUPO

EMPRESAS COM FATURAMENTO ACIMA DE R$ 78.000.000,00 EM 2016 T

- FASE PERIODO
FASE PERIODO -
Carga Inicial 07/2018
Carga inicial 01/2018
I Cadastro de Empregados 10/2018 I
Cadastro de Empregados 03/2018 ' G . 1
Folha de Pagamento 01/2019 — Inici EFD-Reinf—
T eT— 05/2018 — Inicio da EFD — 01/2019
g4 Reinf—08/2018 04/2019 — Faturamento superior a

Inicio da DCTFWeb R§ 4,8 milhces
A definir — Faturamento inferior a
RS$ 4,8 milhces

Inicio da DCTFWeb 08/2018

Inicio do Novo FGTS A definir

3° GRUPO

OFTANTE PELO SIMPLES NACIOMAL — PE.SSDAFI:EICA[EICE‘I‘DDD!H TICO)—PRODUTOR RURAL PF—

Inicio do Novo FGTS

4° GRUPO

ENTES PUBLICOS E ORGANIZACOES INTERNACIONAIS

A definir

PERIODO PERIODO
Carga inicial 01/2019 Carga inicial 07/2021
| Cadastro de Empregados 04/2019 Cadastro de Empregados 11/2021 |

Folha de Pagamento 05/2021 Folha de Pagamento 04/2022

Inicio da DCTFWeb A definir Inicio da DCTFWeb

Inicio do Novo FGTS A definir Inicio do Novo FGTS

07/2022



Cronograma de implantacao do eSocial

0

2018

0

2013

0

Fase Fase Fascs
Eventos Eventos nao Eventos
de tabelas periodicos periodicos

2018

Grupo 1 o8 10 o1
JAN MAR MA

Grupo 2 16 10 10
JUL OuUT JAN
EoET

Grupo 3 10 10 10
JAN ABR NA

Grupo 4 o8 o8 o8
S)L NOWV ABR

Grupo 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

Grupo 2 - Entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de ate RS
78.000.000,00 (setenta e oito mMilhdes) e que Nao sejam optantes pelo Simples Macional
Grupo 3 - Empregadores optantes pelo Simples Macional, empregadores pessoa fisica
lexceto domestico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos

Grupo 4 - Orgaos publicos e organizacées internacionais

- A partir das o8hoo

Fase
Eventos
de SST

eSocial



Cadastro do empregador

As informacoes relativas a identificacao do empregador, de
seus estabelecimentos e obras de construcao civil deverao

ser ,enviadas previamente a transmissao de outras
informacoes;




ALTERACAO DA IN 971/2009

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N2 1867, DE 25 DE JANEIRO DE 2019 — ULTIMA IN
DECRETO 10.410/2020 — ALTEROU O DECRETO 3.048/99 — TRAZENDO MUDANCAS

- Altera a Instrucdo Normativa n° 971, de 13 de novembro de 2009, que
dispde sobre normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadacido
das contribuicoes sociais destinadas a Previdéncia Social e das destinadas
a outras entidades e fundos, administradas pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil.

- ALTERACAO NOS ANEXO I E I1 - MUDANCAS FK

@/ CRCC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
DO (TARA



IN 971/2009

. ARTIGO 72 — CONTRIBUICAO DA EMPRESA

- I - o enquadramento da atividade nos correspondentes graus de risco ¢ de
responsabilidade da empresa, e deve ser feito mensalmente, com base em sua
atividade economica preponderante, observados o codigo CNAE da atividade ¢
a aliquota correspondente ao grau de risco, constantes do Anexo I desta

Instru¢do Normativa...

- b) a empresa com estabelecimento Unico € mais de uma atividade econdmica,
simulara o enquadramento em cada atividade e - prevalecera, como

preponderante, aquela que tem o maior numero de segurados :

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
DO (TARA

trabalhadores avulsos:



CRIACAO SENHA DE ACESSO AO FAP WEB

http://cobaut.receita.fazenda.gov.br/pls/pradar/PKG BAIXA EMPR SENHA.pr testa perguntaX?PROXCOD=
341634022&cnpjbd=00000000000000&tipoMat=1&wOndeVeio=3&nome ret=PLINIO%20ANTONIO%20DE
%20ARRUDA%20ALMEIDA&end ret=R%20C%20210%20599%20QUADRA%20524%3BLOTE%2013%3BEDIF%
20GALERIA%20SHALLON%3BSAL&respl=1&resp2=1&resp3=1&end ret=R%20C%20210%20599%20QUADR
A%20524%3BLOTE%2013%3BEDIF%20GALERIA%20SHALLON%3BSAL&respl=1&resp2=1&resp3=1

FEA Ministério da Fazenda T — v 4

‘9 Receita Federal s,
mfﬁ‘i.i-:*

1]
i

Cadastro de Senha de Acesso - INTERNET

lcnp) |lnooooooooooo00 |

Entre com sua nova senha contendo & digitos numéricos.

1 - Entre com a Senha

2 - Confirme a Senha

Confirma |
Tela inicial |


http://cobaut.receita.fazenda.gov.br/pls/pradar/PKG_BAIXA_EMPR_SENHA.pr_testa_perguntaX?PROXCOD=341634022&cnpjbd=00000000000000&tipoMat=1&wOndeVeio=3&nome_ret=PLINIO%20ANTONIO%20DE%20ARRUDA%20ALMEIDA&end_ret=R%20C%20210%20599%20QUADRA%20524%3BLOTE%2013%3BEDIF%20GALERIA%20SHALLON%3BSAL&resp1=1&resp2=1&resp3=1

Eventos de Tabelas

As informacdes relativas as tabelas
do empregador, que representam
um conjunto de regras especificas

necessarias para validacao dos
eventos do eSocial.




Eventos e Prazos

Tabela 09 - Tipos de Arquivo do eSocial
COD. DESCRICAO INICIO | TERMINO
S-1000 | Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgio Piblico 01/01/2014 -
S-1005 | Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos 01/01/2014 -
S-1010 [ Tabela de Rubricas 01/01/2014 -
S-1020 | Tabela de Lotacdes Tributarias 01/01/2014 -
S-1070 [ Tabela de Processos Administrativos/Judiciais 01/01/2014 -

ONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
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S-1000 - Informacoes do Empregador
/Contribuinte/()rgﬁo Publico

Conceito do evento: Evento onde sdo fornecidas pelo empregador/contribuinte/6rgdo publico as informacgdes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validacdao dos demais eventos do eSocial, inclusive
para apuracao das contribuicdes previdenciarias devidas ao RGPS e para a contribuicao do FGTS. Esse é o primeiro
evento que deve ser transmitido pelo empregador/contribuinte/érgdo publico. Ndo pode ser enviado qualquer outro
evento antes deste.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico, no inicio da utilizacdo do eSocial e toda vez que ocorra
alguma alteracao nas informacdes relacionadas aos campos envolvidos nesse evento.

Prazo de envio: A informacao prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizacdao do eSocial e pode ser
alterada no decorrer do tempo, hipdétese em que deve ser enviado este mesmo evento com a informacao nova, quando

da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: Nao ha. Este é o primeiro evento a ser transmitido pelo empregador/contribuinte/érgao publico.

@ CRCCI
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S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou
Unidades de Orgaos Publicos

Conceito do evento: O evento identifica os estabelecimentos e obras de
construcao civil. da empresa, detalhando as informacdes de cada
estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte/dérgao
publico, como: informacoes relativas ao CNAE Preponderante, Fator
Acidentario de Prevencao - FAP, aliguota GILRAT, indicativo de substituicao
da contribuicao patronal de obra de construcao civil, dentre outras. As
pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus “CAEPF — Cadastro de
Atividade Econdmica da Pessoa Fisica”. As informacoes prestadas no evento
sao utilizadas na apuracao das contribuicdoes incidentes sobre as
remuneracdes dos trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e
CAEPF. O o6rgao publico informara as suas respectivas lade

individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.




S-1005 — Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de
Orgdos Publicos

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/érgao publico, na
implantacao do eSocial e toda vez que for criado um estabelecimento ou
obra, ou ainda, quando for alterada uma determinada informacao sobre um
estabelecimento/obra. O préprio estabelecimento matriz da empresa deve
ser cadastrado nesse evento para correta informacao do CNAE
Preponderante.

Pré-requisitos: O evento exige o' cadastro completo das Informaces do
evento “S-1000 - Empregador/Contribuinte/Orgdo publico” e, quando ha
processos, o envio do evento “S-1070 - Tabela de
Administrativos/Judicias”. |




S-1010 — Tabela de Rubricas

Conceito do evento: Apresenta o detalhamento das informac®es das rubricas
constantes da folha de pagamento do empregador/érgao publico, permitindo
a correlacao destas com as constantes da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da
Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para inclus3o, alteracdo e exclusdo
de registros na Tabela de Rubricas do empregador/contribuinte/érgao publico.
As informacdes consolidadas desta tabela sao utilizadas para validacao dos
eventos de remuneracao dos trabalhadores.

@] CRCCI
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Prazo de envio: O evento Tabela de Rubricas deve ser enviado antes dos eventos
relacionados a remuneracio do trabalhador, quais sejam, os eventos “S-1200 -
Remuneracao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, “S-1202 -
Remuneracao de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social”, “S-1207 -
Beneficios previdencidrios — RPPS”, bem como antes dos eventos “S-2299 -
Desligamento” e “S-2399 — Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Término”,
gue referenciam rubricas pagas na rescisao.

ONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Este evento exige uma analise prévia da Tabela de
Rubricas do empregador com vistas a verificar as
suas incidéncias para:

FGTS;

Previdéncia Social:

Imposto de Renda Retido na Fonte;
Contribuicao Sindical Laboral.




Cadaztra de Eventas

Coadigo:  Maome:

Maome a Apresentar:

Infarm. AProw. /D esc.:

Os0 Hora E=tra 505

Hora E=tra 502

Prowvento

FHatureza

Calculo | &5 acial

Qtd. Harazs

Farmulas de Calculo
Referéncia:

Huantidade de Haras Obrigatdrio

ooo:ao

0.00

b azcara de Aprezentacio:

rpHarak =tra(b0]

Hoarazkinutoz

Walar:

wpHorakE =tralsil]

Wariaveiz Dizponiveis

Funcdes Dizponiveis Eventos e indices

Parametro

S alanaCaontratual
RemuneracaoFixa

R emuneracac’ ariawel
MHronazkes

MHrouazk esCalendario
MHrhiazProxkdezCalendario
MHrHoraszk es

MHrHoras5emana
MHrouazTrabalhados

MHrouasT rabalhadoskd esdntenar
MHrDiasTrabalhadozstd ezCalendario

-~ [rit[] - Para utiizacio doz eventoz nas farmulazs de calculo, utilize a zeguinte sintase:
= || | 5el] Falavra "Ewvento' ou "E+" + Cadigo do Ewvento.
= 1] Ex: Eventol11 ou EvO11.
Restol]
Drivelnitf] - Fara utiizag3o doz indices nas farmulaz de calculo, utilize a zeguinte sintaxe:
Cratal] Falavra '""“rlndice'" ou'lnd" + Cadigo do indice.
FezFolhal] E=.: VilndiceO0O1 aw lndO007 .
- Para utilizagdo de parametros de outroz eventozs, utilize a seguinte sintaxe:
Falavra "FParamEwe' ou "FPE+'" + Cadigo do Ewvento.
Ex.: ParamEwel11 ou PE«O11.
LT

B asze=z de Calculo

IMNSS

FGTS

IRRF

Salanio-Familia

Dezcanzo Semanal Remunerado

Remuneracio YW ariawel

Hateio do valor em F&erias

Tipo de MMedia:

wWalar v

Informar na BAIS

Previdanria Priwvada




Tabela 03 - Natureza das Rubrlcas da Folha de

Pagamento
1202 Adicional de Adicional por servigcos em condig¢oes de
insalubridade insalubridade
Adicional de . . : -~ :
1203 periculosidade Adicional por servigcos em condig¢oes perigosas
1204 Adicional de Adicional em razao de transferéncia de
transferéncia trabalhador, enquanto durar a transferéncia
1205 | Adicional noturno Adicional por trabalho em horario noturno
Horas Valor correspondente a hora extraordinaria de
1003 o, trabalho, acrescido de percentual de no minimo
extraordinarias 500/
0




S-1020 — Tabela de Lotacoes Tributarias

Conceito do evento: identifica a classificacao da atividade para fins de atribuicao do
codigo FPAS, a obra de construcdo civil, a contratante de servico ou outra condicdo
diferenciada de tributacao, que ocorre quando uma determinada unidade da empresa
possui codigo de FPAS/Outras Entidades e Fundos distintos.

Lotacao tem conceito estritamente tributario. Influi no método de calculo da
contribuicao previdenciaria para um grupo de segurados especificos. Nao se confunde,
por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
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S-1070 — Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Conceito do evento: evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusao de registros na
Tabela de Processos Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgao publico,
de entidade patronal com representacao coletiva, de trabalhador contra um dos 6rgaos
governamentais envolvidos no projeto do eSocial e que tenha influéncia no calculo das
contribui¢bes, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no
cumprimento das suas obrigacoes principais e acessorias. As informacoes consolidadas
desta tabela sao utilizadas para validacao de outros eventos do eSocial e influenciam na
forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS.

Nao devem ser informados nesse evento os processos judiciais que envolvam matéria
trabalhista, sejam reclamatorias trabalhistas, sejam processos que- envolvam serVIdores
publicos e seus correspondentes orgaos publicos.




Processos Administrativos/Judiciais — S-1070

NOTA ORIENTATIVA 2019.15

Orientacao sobre a informacao de processos de contestagao de FAP
referentes ao exercicio 2019

14 tpProc ideProcesso E| N | 11 [001] - [Preenchercom o cddigo correspondente ao tipo de processo:
{ | - Administrativo;

2 - Judicial;

3 - Nilmero de Beneficio (NB) do INSS;

4 - Processo FAP.,
Valores Validos: 1, 2. 3. 4.

15 nrProc ideProcesso E| C | 11|02 - |Informaronumerodo processo admmistrativo/judicial ou do beneficio de
acordo com o tipo informado em {tpProc}.

Validacdo: Deve ser um nimero de processo/beneficio valido &;

a) Se {tpProc} = 1], deve possuir 17 (dezessete) ou 21 (vinte ¢ um)
algarismos;

b) Se {tpProc} = [2], deve possuir 20 (vinte) algansmos;

¢) Se {tpProc} = [3]. deve possuir 10 (dez) algarismos;

d) Se {tpProc} = [4], deve possuir 16 (dezesseis) algarismos.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
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Eventos Nao Periodicos

Sao aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois

dependem de acontecimentos na relacao entre o empregador e o

trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e no
~ cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais.




Eventos Nao Periodicos

S-2190 | Registro Preliminar de Trabalhador 01/01/2014 -
S-2200 | Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador 01/01/2014 -
S-2205 | Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador 01/01/2014 -
5-2206 | Alteracao de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutdria 01/01/2014 -
S-2210 | Comunicacao de Acidente de Trabalho 08/09/2020 -
5-2220 | Monitoramento da Saude do Trabalhador 08/09/2020 -
S-2230 | Afastamento Temporario 01/01/2014 -
S-2231 | Cessdo/Exercicio em Outro Orgio 09/11/2020 -
S-2240 | Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco 08/09/2020 -
S-2298 | Reintegracao/Outros Provimentos 01/01/2014 -
5-2299 | Desligamento 01/01/2014 -
S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio 01/01/2014 -
S-2306 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragdo Contratual 01/01/2014 -
5-2399 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Téermino 01/01/2014 -
S-2400 | Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Inicio 09/11/2020 -
5-2405 | Cadastro de Beneficiario - Entes Publicos - Alteragao 09/11/2020 -
S-2410 | Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Inicio 09/11/2020 -
S-2416 | Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Alteragiao 09/11/2020 -
S-2418 | Reativacao de Beneficio - Entes Publicos 09/11/2020 -
S-2420 | Cadastro de Beneficio - Entes Publicos - Término 09/11/2020 -
S-3000 | Exclusao de Eventos 01/01/2014 -

_ Kl
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S-2190 — Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

Conceito do evento: este evento € opcional, a ser utilizado alternativamente
ao envio do evento S-2200. Trata-se de um evento preliminar, contendo
informacdes basicas do vinculo/contrato, podendo ser utilizado tanto em
relacdo ao evento S-2200 quanto ao S-2300, sendo imprescindivel
complementar as informagbes da admissao para regularizar o registro do
empregado ou o cadastro do trabalhador sem vinculo. Nao se aplica ao
ingresso de servidores estatutarios, independentemente do regime
previdenciario.

Prazo de envio: até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao do
servico pelo empregado admitido ou antes do envio de informacao relativa a
remuneracdao dos demais trabalhadores cuja transmissao pelo S-2300 seja obrigatoria.
No caso de admissao de empregado na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos
eventos nao periddicos ao eSocial, o prazo de envio da informacao de admissao é o




S$-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissﬁo/lngresso de Trabalhador

Conceito do evento: Este evento registra a admissao de empregado ou o ingresso de servidores
estatutarios, a partir da implantagdo do eSocial. Ele serve tambeém para o cadastramento inicial de
todos os vinculos ativos pela empresa/orgdo publico, no inicio da implantacdo, com seus dados
cadastrais e contratuais atualizados. As informacdes prestadas nesse evento servem de base para
construcao do "Registro de Eventos Trabalhistas" - RET, que sera utilizado para validacao dos eventos de
folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente.

Trata-se do primeiro evento relativo a um determinado vinculo

Deve ser enviado também quando o empregado é transferido de uma empresa do mesmo grupo
- econdmico ou em decorréncia de uma sucessao, fusao ou incorporacao.

Prazo: Até o dia imediatamente anterior ao do inicio da obrigatoriedade de utilizacao do eSocial para os
vinculos iniciados até esse dia;

6 .. CRCC:
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S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Conceito do evento: este evento registra as alteracdoes de dados cadastrais do
trabalhador, tais como: documentacao pessoal, escolaridade, estado civil etc. Deve ser
utilizado tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200, quanto
para outros trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informacdes foram enviadas
originalmente através do evento especifico

de S-2300.

Quem esta obrigado: todo declarante cujo trabalhador, informado através do evento S-
2200 e S-2300, apresente alteracao de dados cadastrais.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao més de
referéncia.

@ CRCC
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S-2206 — Alteracao de Contrato de Trabalho

Conceito do evento: este evento registra as alteracdes do contrato de trabalho, tais como:
remuneragcao e periodicidade de pagamento duracao do contrato, local, cargo ou funcao,
jornada, entre outros.

Quem esta obrigado: todo empregador/orgdo publico em relacdo ao vinculo do
empregado/servidor, ou a empresa de trabalho temporario em relagdo ao trabalhador
temporario cujo contrato de trabalho seja objeto de alteracao.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao da competéncia
informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento da competéncia
em que ocorreu a alteracao contratual.

ido enviados

@ CRCC
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Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do vmculo ja devem tg
através do evento S-2200.




S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

Conceito do evento: evento a ser utilizado para comunicar acidente de

trabalho pelo declarante, ainda que nao haja afastamento do trabalhador
de suas atividades laborais.

Prazo de envio: a comunicacao do acidente de trabalho deve ser

comunicada até o primeiro dia ut|I seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
- morte, de imediato..

@ CRCC
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S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador

Conceito do evento: o evento detalha as informacdes relativas ao
monitoramento da saude do trabalhador, durante todo o vinculo laboral
com o empregador/contribuinte/o6rgao publico, por trabalhador, no curso
do vinculo ou do estagio, bem como os exames complementares aos quais
o trabalhador foi submetido.

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 15 do més
- subsequente ao da realizacao do correspondente exame. Essa regra nao
altera o prazo legal para a realizacao dos exames, que devem seguir o
previsto na legislacao, sendo que somente o registro da informacao no
eSocial € permitido até o dia 15 do més subsequente. |




S-2230 — Afastamento Temporario

Conceito do evento: evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos

empregados/servidores e trabalhadores avulsos, por quaisquer dos motivos elencados Na tabela 18 -

Motivos de Afastamento, bem como eventuais aIteragc”)es- e prorrogacdes. Caso o
empregado/servidor possua mais de um vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles.

leSocial Anexo I dos Leiautes do Novo eSocial versdao 1.0 Beta - Tabelas

Tabela 18 - Motivos de Afastamento

COD. DESCRICAO INICIO | TERMINO
01 Acidente/doenca do trabalho 01/01/2014 -
03 Acidente/doenca nao relacionada ao trabalho 01/01/2014 -
05 Afastamenfoflicenqa prevista em regime proprio (estatuto), sem 01/01/2014 _
remuneracio
06 | Aposentadoria por invalidez 01/01/2014 -

07 Acompanhamento - Licenca para acompanhamento de membro da
familia enfermo

Afastamento do empregado para participar de atividade do Conselho
08 | Curador do FGTS - art. 65, § 6° Dec. 99.684/90 (Regulamento do| 01/01/2014

01/01/2014 -

|CRCCI
10 Afastamenfufllcem;a prevista em regime proprio (estatuto), com 01/01/2014 , (mm“mm;;;
remuneracao oOCTARA

11 Carcere 01/01/2014




S-2230 — Afastamento Temporario

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve ser informado nos
seguintes prazos:.

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, agravo de
saude ou doenca decorrentes do trabalho com duracao nao superior a 15
(quinze) dias, deve ser enviado até o dia 15 do més subsequente da sua
ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza,

agravo de saude ou doenga ndo relacionados ao trabalho, com duragao entre
3 (trés) a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 15 do més s
da sua ocorréncia. '

@/ CRCCI
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S-2230 — Afastamento Temporario

c) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente
de qualquer natureza, agravo de saude ou doenca com duracao superior a
15 (quinze) dias deve ser enviado até o 162 dia da sua ocorréncia, caso nao
tenha transcorrido o prazo previsto nos itens 1 e 2.
EX. ATESTADO 01/07 A 20/07 — 20 DIAS
DATA DO ENVIO: 16/07 — 162 DIA DA OCORRENCIA

d) Afastamento temporarlo ocasionado pelo mesmo acidente, agravo de
saude ou doenca, que ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e
totalizar, na somatéria dos tempos, duracao superior a 15 (qumze) dias,
independentemente da duracao individual de cada afastamento
enviados, isoladamente, no 162 dia do afastamento.

D&D’O GIONAL DE CONTABLIDADE



S-2240 — Condi¢coes Ambientais do Trabalho — Agente Nocivo

Conceito do evento: este evento é utilizado para registrar as condicbes ambientais de trabalho pelo
declarante, indicando as condicdes de prestacao de servicos pelo trabalhador, bem como para informar
a exposicao aos fatores de risco e o exercicio das atividades descritos na “Tabela 24 — Fatores de Risco

e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

Assuntos gerais

1.1. Todos os riscos aos quais o trabalhador esta exposto devem ser informados. Caso nao haja
exposicao a risco, deve ser informado o codigo 09.01.001 (Auséncia de fator de risco ou de atividades
previstas no Anexo |V do Decreto 3.048/1999) da Tabela 24.

1.2. As informacoes presta'das neste evento c'ompﬁem o PPP do trabalhador, sendo que para o

periodo anterior ao inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST sao utilizados os procedimentos
vigentes a época. '

@] CRCCI
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S-2298 — Reintegragao/Outros provimentos

Conceito do evento: S30 as informacdes de reintegracdo, em sentido amplo, de empregado/servidor
previamente desligado do empregador/ Orgdo Publico. Integram o conceito de reintegragdo, para
fins do eSocial, todos os atos que restabelecem o vinculo tornando sem efeito o desligamento.

Quem esta obrigado: Todo declarante que tenha que reativar o vinculo do trabalhador, observados
os tipos existentes no leiaute deste evento.

Prazo de envio: até o dia 15 do més seguinte a que se refere a reintegracao.

Pré-requisitos: existéncia do evento S-2299 ou S-2200 com o campo {desligamento} preenchido
quando o empregado foi desligado antes da obrigatoriedade dos eventos ndo periddicos do eSocial.

ONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
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S-2299 - Desligamento

Conceito do evento: sdo as informagbes destinadas a registrar o desligamento do
trabalhador do declarante.

Quem esta obrigado: todo declarante que tenha encerrado o vinculo

trabalhista/estatutdrio com seu empregado/servidor. Este evento também é utilizado para informar

a transferéncia de um trabalhador para outro declarante, com a continuidade do vinculo (exemplos: sucessao
“trabalhista, grupo econémico)

Prazo de envio: para desligamentos cujo motivo gere direito a movimentacao
do FGTS, o prazo é até 10 dias a contar data do desligamento. Nos demais
casos, o prazo é até o dia 15 do més seguinte a data do desligamento. Em
razao de necessidade de cumprimento da obrigacao relativa ao recolhimento
do FGTS rescisério e/ou da entrega da DCTFWeb. '

ONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
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S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario - Inicio

Conceito do evento: este evento é utilizado para prestar informacdes cadastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutdrio com a empresa/érgao publico.

Cadigo

Descricio

201

Trabalhador Avulso Portuano

202

Trabalhador Avulso Nio Portuario

305

Servidor Publico indicado para conselho ou orgio deliberativo, na condigdo de representante do
governo, orgio ou entidade da admimistracio publica.

308

Conscritos

/ 401

Dirigente Sindical - informagio prestada pelo Smdicato

410

Trabalhador cedido - imformacgio prestada pelo Cessionario

721

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723

Contribuinte individual - empresarios, socios e membro de conselho de admimistragio ou fiscal

731

Contribuinte individual - Cooperado que presta servigos por intermédio de Cooperativa de Trabalho

734

Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servigcos por mtermedio de
cooperativa de trabalho

738

Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producio

761

Contribuinte individual - Associado eleito para direcdo de Cooperativa, associagio ou entidade de
classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou admimistrador eleito para exercer
atividade de dire¢do condomimal, desde que recebam remuneragio

771

Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Le1 n® 8.069, de 13 de julho de

1990

901

Estagiano

Medico Residente

@ |CRCC!
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S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de
Empregq/ Estatutario - Alteracao Contratual

Conceito do evento: sao as informacoes utilizadas para a atualizacao dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que ndo possuem vinculo emprego/estatutdrio com a empresa/érgao publico.

Quem estd obrigado: a empresa/érgao publico que utilizam mao de obra de trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutdrio informando no evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario —

Inicio”.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte a ocorréncia da
~Alteracgao.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300.

@] CRCCI
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S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de
Empregq/ Estatutario - Término

Conceito do evento: sao as informacgdes utilizadas para o encerramento da prestacao de servico do
trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario.

Quem esta obrigado: a empresa/érgao publico que utilizar mao de obra de Trabalhador sem vinculo de
emprego informado no evento “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Inicio”.

Prazo de envio: para informacao de encerramento da prestacao de servico de diretor nao empregado
(Caregoria 721) que gere direito a movimentacao do FGTS, o prazo é até 10 dias a contar data do
encerramento. Nos demais casos, o prazo é até o dia 15 do més seguinte a data do desligamento

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 e, quando for o caso, os eventos S-1005, S-1010, S-1020 e S-
1070

@] CRCCI
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S-2400 — Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

Conceito do evento: sao as informacoes relativas ao cadastro dos beneficiarios, previdenciarios ou nao, de
todo e qualquer beneficio pago pelos entes federativos, diretamente com recursos do tesouro, ou por seus
RPPS, incluindo os beneficiarios das complementacdes de beneficios do RGPS, das aposentadorias e pensoes
graciosas, reserva, reforma e pensoes de militares e aposentadorias e pensdes dos parlamentares.

Quem esta obrigado: todos os 6rgaos publicos que administrem beneficios, previdenciarios ou nao,
no més de referéncia, exceto os efetuados pelo INSS.

Prazo de envio: deve ser transmitido antes do envio de qualquer evento periédico ou nao periodico
‘relativo ao beneficiario

Pré-requisitos: O evento exige o cadastro completo das informacdes dos orgaos publicos constantes no
evento “S-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico”.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
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S-3000 — Exclusao de Eventos

Conceito do evento: utilizado para tornar sem efeito um evento periddico ou ndo
periddico enviado indevidamente, com excecao dos eventos S-1299 e S-1298.

Quem esta obrigado: o empregador/contribuinte/6rgdo publico quando necessitar
tornar sem efeito um determinado evento.

Prazo de envio: sempre que necessaria a exclusao de algum evento enviado
indevidamente.

Pré-requisitos: envio anterior do evento a ser excluido.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABLDADE
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Eventos Periodicos

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente
definida, compostos por informacdes de folha de pagamento, de
apuracao de outros fatos geradores de contribuicoes
previdenciarias como, por exemplo, o0s incidentes sobre
pagamentos efetuados as pessoas fisicas quando da aquisicao da
sua producao rural, e do imposto sobre a renda retido na fonte
sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.




Eventos Periodicos

S-1200 [ Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social | 01/01/2014 -
S-1202 [ Remuneracdo de Servidor vinculado ao Regime Proprio de Previd. Social 01/05/2021 -
S-1207 | Beneficios - Entes publicos 01/05/2021 -
S-1210 | Pagamentos de Rendimentos do Trabalho 01/01/2014 -
S-1260 | Comercializacdo da Producao Rural Pessoa Fisica 01/01/2014 -
S-1270 | Contrata¢ido de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios 01/01/2014 -
S-1280 [ Informacoes Complementares aos Eventos Periddicos 01/01/2014 -
S-1298 | Reabertura dos Eventos Periodicos 01/01/2014 -
S-1299 | Fechamento dos Eventos Periodicos 01/01/2014 -

ONSELHO REGIONAL DE CONTABLIDADE
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S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

Conceito: Sao as informacdes da remuneracao de cada trabalhador no més
de referéncia. Este evento deve ser = utilizado pelo
empregador/contribuinte/érgdo  publico para informar a parcela
remuneratoria devida a todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas,
exceto aqueles vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
cuja informacao deve ser prestada em evento proprio (5-1202).

'Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/érgdos publicos
gue tenham remunerado trabalhadores filiados ao RGPS, estagiarios e
bolsistas, no més de referéncia.




S-1200 — Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao
més de referéncia do evento. E décimo terceiro até 20/12. Antecipa-se o
vencimento para o dia util imediatamente anterior quando nao houver
expediente bancario.

Pré-requisitos: o envio anterior dos eventos S-1010 - Tabela de rubricas, S-
2200 — Cadastramento Inicial e Admissdo/Ingresso de Trabalhador e S-2300

- Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio, para os
trabalhadores que necessitam de cadastro obrigatorio no eSocial e, quando
ha processos, o envio do evento S-1070 — Tabela de

Administrativos/Judicias.



S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Conceito do evento: s3o as informacdes prestadas relativas aos pagamentos feitos a

trabalhadores, com ou sem vinculo empregaticio. Aplica-se também aos beneficios pagos
por entes publicos.

Quem  esta obrigado: o empregador/contribuinte/érgdao publico que pagou para
trabalhadores remuneracao, rendimento ou PLR e beneficios do RPPS.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-1000 e, conforme o caso, do $-1200, S-1202, S-1207, S-
2299 ou do S-2399

@] CRCCI
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S-1260 — Comercializacao da Producao Rural Pessoa

Fisica
Conceito do evento: s30 as informacdes relativas a comercializacdo da producao rural, prestadas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

Quem esta obrigado: o produtor rural pessoa fisica e o segurado especial devem informar o valor da
receita bruta da comercializacao da producao rural propria e dos subprodutos e residuos, se houver,
guando comercializar com:

 Adquirente domiciliado no exterior (exportacao);

 Consumidor pessoa fisica, no varejo;

e Qutro produtor rural pessoa fisica;

* Outro segurado especial;

* Pessoa juridica, na qualidade de adquirénte, consumidora ou consignataria;
¢ Pessoa fisica nao produtor rural, quando adquire produg¢ao para venda, no varejo ou a

consumidor pessoa fisica; '
* Destinatario incerto ou quando nao houver comprovagao formal do destino da prg

@) CRCCI
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S-1270 — Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao
Portué_rios

Conceito do evento: S3o informacdes prestadas -exclusivamente pelos tomadores de servicos de
trabalhadores avulsos nao portuarios.

Quem esta obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores avulsos ndo portuarios intermediados
pelo sindicato.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o 15 do més seguinte ou antes do envio do evento S-
1299 — Fechamento dos Eventos Periddico - remuneracao, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o envio
deste evento para o dia util imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.

@ CRCCI
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S-1280 - Informacoes Complementares aos Eventos
Periddicos

Conceito do evento: evento utilizado para prestar informacoes que afetam o calculo da
contribuicao previdenciaria patronal sobre as remuneracoes pagas, -devidas ou creditadas por
declarantes, quando este for optante pela desoneracao de folha de pagamento e pelo
Simples Nacional com tributacao previdenciaria substituida e nao substituida. Esse evento
nao é aplicavel as informacodes relativas aos servidores vinculados ao RPPS.:

a) As empresas optantes pelo Simples Nacional que exercerem atividades concomitantes, ou
seja, aquelas cuja mao-de-obra € empregada de forma simultanea em atividade enquadrada
no anexo IV em conjunto com atividades enquadradas em um dos demais anexos (I, II, Il e V)
da Lei Complementar n? 123/2006;;

G .. cRC CE
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S-1280 — Informacoes Complementares aos Eventos Peridodicos

As empr'esas que desenvolvem as atividades ou a venda de produtos relacionados no art.
72 e/ou no art.82 que optarem pela desoneracdo da folha de pagamento prevista na Lei
n? 12.546/2011; e

c) O OGMO (cIassi_ficagéo tributaria 9 na “Tabela 8 — Classificacdo Tributaria” do eSocial),
~em relagao aos Operadores Portuarios que se sujeitam a Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Receita Bruta, dos artigos 72 a 92 da Lei n2 12.546/2011.

@ CRCC
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S-1298 — Reabertura dos Eventos Periddicos

Conceito do evento: este evento é utilizado para reabrir movimento de um periodo ja
encerrado, possibilitando o envio de retificacdbes ou novos eventos periodicos.

Quem esta obrigado: todo declarante que, apds o envio do evento S-1299 para o
periodo de apuracao em questao, necessitar retificar, excluir ou enviar algum dos
eventos S-1200, S-1202, S-1207, S-1260, S-1270, S-2299 e S-2399.

- Prazo de envio: a reabertura podera ser realizada a qualquer tempo.

Pré-requisitos: envio anterior do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos”.

@] CRCCI
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$-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

Conceito do evento: destina-se a informar ao Ambiente Nacional do eSocial o
encerramento da transmissao dos eventos periodicos, no periodo de apuracao. Nesse
momento sao consolidadas todas as informacdes prestadas nos eventos S-2299, S-
2399 e S-1200 a S-1270.

A aceitacao deste evento pelo eSocial, apos processadas as devidas validacoes, conclui
a totalizacao das bases de calculo relativas a remuneracao dos trabalhadores e as
demais informacdes de fatos geradores de contribuicdes sociais previdenciarias e as
devidas a outras entidades e fundos, possibilitando a integracao e o envio dos débitos
apurados para a DCTFWeb.

@] CRCCI
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$-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

O retorno do ambiente nacional do eSocial para este evento é
materializado pelos eventos S-5011 - Informacdes das contribuicoes
sociais consolidadas por contribuinte e S-5012 — Informacdes do
IRRF consolidadas por contribuinte.

O eSocial nao ira apurar as contribuicoes previdenciarias devidas
aos RPPS para fins de constituicao de crédito e geracao de
documentos de arrecadacao.




$-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos

Quem esta obrigado: Todos os empregadores/contribuintes/érgdos publicos, mesmo que
ndo existam fatos geradores na competéncia.

Observar as regras para envio deste evento em competéncias que nao haja movimento,
na parte geral deste manual.

Prazo de envio: Deve ser transmitido até o dia 15 do més subsequente ao do més de
referéncia informado no evento. Antecipa-se quando nao houver expediente bancario.

Pré-requisitos:
a) Havendo fatos geradores de contribuicao previdenciaria ou de FGTS na competéncia:
envio do correspondente evento;

b) Ndo havendo fatos geradores na competéncia, envio do evento S-1000.

@] CRCCI
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EVENTOS DE RETORNO

- “leSocial




EVENTOS DE RETORNO

S- 5001 - Informacoes das contrlbwgoes sociais consolidadas por
trabalhador

S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

S-5003 - Informacdes do FGTS por trabalhador

TOTAIS
S-5011 - Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por
contribuinte

S-5013 - Informacdes do FGTS consolidadas por contribui




Eventos de SST no eSociaI

e §-2210 - Comunicacido de Acidente de Trabalho ;

* $-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador ;

« §-2221 - Exame Toxicologico do Motorista Profissional,;
 +.§-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Agente Nocivo;




Folha de Pagamento

A Folha de Pagamento no eSocial € um conjunto de infermacoes que reflete
a remuneracao de todos os trabalhadores que estiveram a servico do
empregador naquela competéncia. A Folha de Pagamento, com eventos por
trabalhador, deve ser enviada compondo um movimento com prazo para
transmissao e fechamento até o dia 07 do més seguinte ao do periodo de
apuracao, antecipando-se o vencimento para o dia util imediatamente
anterior, em caso de nao haver ekpediente bancario.




Situacao “Sem Movimento”

A situacdo “Sem Movimento” para o empregador/contribuinte/drgao
publico so ocorrera quando nao houver informacao a ser enviada, para
o grupo de eventos peridodicos S-1200 a S-1280. Neste ‘caso, o
empregador/contribuinte/érgao publico enviara o “S-1299 -
Fechamento dos Eventos Periédicos” como sem movimento na
primeira competéncia do ano em que esta situacao ocorrer. Caso a
~situagao  sem movimento -persista nos anos seguintes, o
empregador/contribuinte devera repetir este procedimento na
competéncia janeiro de cada ano, exceto para empregador pessoa
fisica, cuja informacao é facultativa. |

@/CRCC
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MULTAS ESOCIAL

RESOLUCAO DO COMITE DIRETIVO DO ESOCIAL N2 1,
DE 24 DE JUNHO DE 2015

§ 22 Aguele que deixar de prestar as informacoes no
prazo fixado ou que a apresentar com incorrecoes ou
omissoées ficara sujeito as penalidades previstas na

legislacéo.




Multas do eSocial — IN 971 — Atualizada — IN. RFB 1.867/2019

Art. 46. Constitui fato gerador da obrigacdo acessdria qualquer
situacao que, na forma da legislacao aplicavel, impode a pratica ou a
abstencao de ato que nao constitua a obrigacao principal.

Paragrafo Unico. O descumprimento de obrigagao acessoria sujeita

o infrator a multa variavel aplicada na forma dos arts. 475 a 485.




Multas do eSocial — IN 971 — Atualizada — IN. RFB 1.867/2019

Art. 47..
§ 1°-A..

Sied ébrigagéio acessoria prevista no inciso lll do caput devera ser
cumprida na forma prevista no citado inciso e mediante o envio,
com sucesso, dos eventos 5-1200 e S-1210 ao eSocial, quando o
envio destes se tornar obrigatorio; (Redagdo dada pelo(a) Instrucédo
Normativa RFB n® 1867, de 25 de janeiro de 2019) -




PENALIDADES IN 971 - Art. 475 a 485

e 2% (dois por cento) ao més calendario ou fracao, incidentes sobre o montante
dos tributos informadas na EFD-Reinf, ainda que integralmente pagas, no caso de
falta de entrega da declaracao ou de entrega apds o prazo, limitada a 20% (vinte por

cento
e R$ 22) 00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informacoes mcorretas ou

omitidas.

Valor minimo da Multa

A multa minima a ser aplicada sera de:

o R$ 200,00 (duzentos reais), no. caso de omissao de declaracao sem ocorrenC|a

de fatos %eradores ou
e R$ 500 uinhentos reais), se 0 sujeito passivo deixar de
declaragao no prazo fixado ou apresenta la com incorrecoes ou omiss

“]CRCC
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