Introducao

Prezados Alunos,

A maior parte das aplicacbes da Lei Trabalhista sdo inerentes ao
Departamento de Pessoal além da parte técnica, ha necessidade da correta
interpretacao da Legislacao Trabalhista.

Esse Curso visa mostrar os fundamentos trabalhistas e previdenciarios
dentro da construcgao civil.

Esperamos que o conteldo estudado aqui possa de forma concreta a pratica
de pesquisa e, até mesmo, de trabalho no dia a dia das atividades de vocés dentro
do Departamento Pessoal ou dentro de qualquer outra area que utilizar dados
relativos a Legislacdo Trabalhista.

Boa sorte e bom estudo!

Johnatan Abreu

Instrutor
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1. Orientacgoes Iniciais

Para se iniciar as obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias na construcao civil iremos
definir duas situacdes fundamentais, sao elas: O que é construcdo civil, obra total e obra
parcial

Obra de Construcao Civil

E a construcdo, a demolicdo, a reforma, a ampliacdo de edificacdo ou qualquer outra
benfeitoria agregada ao solo ou ao subsolo

Obra Parcial (Empreitada Parcial)

Toda obra parcial se inicial, quando a empresa construtora ou nao, contrata outra
construtora para realizacdo da obra, mediante a cessdao de mao-de-obra. Onde a prestadora
nao realiza a obra total, ndo hd um contrato de subempreitada e nem ha a responsabilidade
pelo CEl.

Obra Total (Empreitada Total)

E toda obra definida no item 1.1, onde a empresa construtora ou ndo e pessoas fisicas
sdo responsaveis pelo CEl da Obra e/ou dona desta, além desses fatores, a empresa
contratada devera ter contrato de empreitada total.

Responsabilidade

Sao responsaveis pelas obrigacdes previdenciarias decorrentes de execuc¢do de obra de
construcao civil, o proprietadrio do imdvel, o dono da obra, o incorporador, o condéomino da
unidade imobiliaria ndo incorporada na forma da Lei n° 4.591/1964, e a empresa construtora.
O responsavel pela obra de construcdo civil pessoa juridica, estd obrigado a efetuar
escrituracdo contabil relativa a obra.

A pessoa fisica, dona da obra ou executora da obra de construcao civil, é responsavel
pelo pagamento de contribuices em relacdo a remuneragao paga, devida ou creditada aos
segurados que |hes prestam servicos na obra, na mesma forma e prazos aplicados as empresas
em geral.

Abertura de CEI

Todas e quaisquer obras estabelecidas no subitem 1.1, deverd existir uma inscricao
junto ao INSS que é definida pela nomenclatura CEl — Cadastro Especifico do INSS. Essa
matricula deverd ser efetuada mediante comunicacdo efetuada através do responsavel pela
execucdo, no prazo maximo de até 30 dias apds o inicio de suas atividades (Obra), quando
obterd niumero cadastral basico, de cadastro permanente (Lei n2 8.212/91, art. 49, § 19).

Informagdo necessdria para abertura do CEI

No ato da inclusdo no CEl, deverdo ser informados todos os dados identificadores do
contribuinte, do co-responsdvel e do contador, quando for o caso, ndo sendo exigido nenhum
documento comprobatdrio nesta ocasidao, com excecdao do contrato de empreitada total de
obra a ser realizada por empresas em consdrcio, onde este tem tratamento especial abaixo. As
informacdes fornecidas sdao de sua inteira responsabilidade, podendo a qualquer momento ser
exigido a sua comprovacao.

A matricula no Cadastro Especifico do INSS (CEl) sera efetuada das seguintes formas:

v verbalmente, pelo sujeito passivo, em qualquer unidade de atendimento da
RFB, independentemente da circunscri¢ao;
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4 verbalmente, pelo responsavel pela obra de construcado civil, pessoa fisica, em
gualquer unidade de atendimento da RFB, independente do endereco da obra;

4 verbalmente, pelo responsavel pela obra de construcado civil, pessoa juridica,
em qualquer unidade de atendimento da RFB, independente do endereco da obra;

v via Internet;

4 na unidade de atendimento da RFB circunscricionante da empresa lider,
guando tratar-se de contrato de empreitada total, celebrado com consdrcio constituido
exclusivamente de empresas construtoras;

4 de oficio, emitida por servidor da RFB, nos casos em que for constatada a nao
existéncia de matricula de estabelecimento ou de obra de construcao civil no prazo de trinta
dias contados do inicio de suas atividades.

Observagao: Quando a inclusdao da matricula CEl for efetivada pela Internet sera
emitido automaticamente um comprovante de cadastramento e quando for na unidade de
atendimento da RFB sera entregue ao contribuinte impressao da tela do cadastro do sistema.

Matricula de Obra de Construgdo Civil.

1. Pessoa fisica, informar:

Denominacao social ou o nome do proprietario do imdvel, do dono da obra ou
do incorporador;

Endereco completo da obra, inclusive Lote, Quadra e CEP;
Numero do CPF do proprietario ou dono da obra;
Area e Tipo da obra

2. Pessoa Juridica, informar:
Dados da Pessoa Juridica;
Endereco completo da obra, inclusive Lote, Quadra e CEP;
Area e Tipo da obra.

Observagao 2: Caso ocorra alteragao no projeto, os dados da inscri¢ao no CEl podera
ser alterado, mediante comprovacao das referidas alteracdes. Para cada tipo de obra previsto
no item 1.1 deverda ser aberto um tipo de CEl ou fazer a alteracdo do CEl existente, o que é
mais aconselhavel.
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Informacao da Obra

Toda Obra de construcao antes do seu inicio devera ser informada ao Ministério do Trabalho,
através das Delegacias Regionais do Trabalho. Segundo a NR 18 da Seguranca e Medicina
do Trabalho determina o seguinte:

“E obrigatdria a comunicacdo a Delegacia Regional do Trabalho, antes do inicio das atividades,
das seguintes informagoes:

a) endereco correto da obra;

b) endereco correto e qualifica¢do (CEI,CGC ou CPF) do contratante, empregador ou condominio;
c) tipo de obra;

d) datas previstas do inicio e conclusdo da obra

e) numero mdximo previsto de trabalhadores na obra.”

De acordo com os dados acima sugerimos o seguinte formulario:

Logo Marca da

Empresa
OF /ano — Nome da Empresa

Local e data

A Delegacia Regional do Trabalho — CE

Assunto: Comunicagdo de Inicio de Obra

Sr. Delegado
Informamos o inicio da Obra [nome da obra] com os seguintes dados:
1 — A obra estd localizada no endereco [rua, av, n?, bairro, cidade, estado e CEP].

2 — O Endereco do Empregador situa-se a [endereco da empresa responsavel pela obra],
sua principal atividade é [atividade principal da empresa (CNAE)], inscrito no CNPJ sob
o n?[n2do CNPJ].

3 — A obra consiste [objetivo da Obra e especificacbes das unidades].

4 — O inicio dar-se-a em [data de inicio — dia, més e ano] e sua conclusao estd prevista para
[data final].

5 — A quantidade maxima de trabalhadores que pode ser utilizada na obra é de
aproximadamente [numero previsto de trabalhadores a ser utilizados na obra]

Atenciosamente,

REPONSAVEL [NOME E SOBRE NOME]
Fungéo exercida na empresa

Empresa
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Contratagoes

Empregado

Segundo o art. 32 da CLT (Caput), empregado é toda pessoa fisica que presta servico a
empregador, de forma nao eventual, sob subordinacdo deste e recebimento de salario.

Para a construcdo, segundo as convencgdes existentes, existem classificacdes para
exercicios das atividades (convencdo coletiva)

Construcao Civil (Sinduscon)

SERVENTE: Aquele empregado contratado para exercer fun¢des de apoio ao meio-profissional
e ao profissional.

MEIO-PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes, tais como: auxiliar
de ferreiro, auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar de bombeiro, auxiliar de
almoxarife, auxiliar de laboratorista, auxiliar de balanceiro, moldador, vigia, betoneiro
operador de betoneira ndo auto carregavel e apontador de obra.

PROFISSIONAL: Aguele empregado contratado para exercer fungdes especializadas, tais como:
pedreiro, almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro armador, pintor, bombeiro, eletricista,
soldador, gesseiro, motorista, marceneiro, laboratorista, impermeabilizador, encarregado de
setor de pessoal de obra, betoneiro operador de betoneira auto carregavel e operador de
elevador de carga/passageiro.

ENCARREGADO DE SETOR: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento de
setores especificos de uma obra de construcdo civil, tais como: mestre de ferreiro, mestre de
carpinteiro, mestre de eletricista e mestre de bombeiro.

MESTRE DE OBRAS: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento de todas as
fases de execucao de uma obra de construcao civil, sendo responsavel por todas as tarefas no
canteiro e tendo sob seu comando os diversos encarregados setoriais.

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer funcées
administrativas, tais como: zelador, continuo, copeiro, office-boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer funcgdes, tais como:
atendente, telefonista, recepcionista, auxiliar de escritdrio, auxiliar de contabilidade e outras
denominadas auxiliares da administracao.

Construcao Civil (pesada)

SERVENTE — Os trabalhadores nao qualificados que desempenham tarefas para as quais nao
necessitem de nenhuma habilidade e conhecimento especificos.

OFICIAL - Todo trabalhador que possuindo amplos e especializados conhecimento de seu
oficio, tem capacidade para realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nesta categoria,
estdo incluidas as diferentes fungbes inerentes ao ramo, cujas principais sdo: Pedreiro,
Carpinteiro, Armador, Pintor, Gesseiro, Almoxarife, Ficheiro, Marteleteiro, Motorista,
Apontador, Guincheiro, Betoneiro, Cozinheiro, Eletricista, Encanador.

MEIO OFICIAL — Auxiliares diretos dos oficiais e os auxiliares de escritério, administrativo,
laboratdrio, topdgrafo, mecanico, rasteleteiro.

Essa classificacdo serd importante para dividir os pisos salariais entre os trabalhadores
relacionados, conforme iremos observar no item saldrios. Vejamos a seguir o que é necessario
para contratacao dos trabalhadores.
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Documentac¢io necessaria para contrataciao
Além das obrigacdes determinadas pela Portaria 3626/91, é aconselhavel as anotacées

nas fichas de registro de empregados, as seguintes informacodes:

= Filiacdo (pai e mae);

= Local de data de nascimento;

= Sindicato que esta filiado;

= Anotacgdes da contribui¢do sindical;

= Hordrio de trabalho previsto no Acordo Individual ou Coletivo de trabalho;

= Espaco suficiente para anotacao das alteracdes do contrato de trabalho inicial e
outras observacdes que interessem a protecao do trabalhador;

= Espaco para colar fotografia do empregado;

= Espacgo para impressao digital do empregado (analfabeto);

= Assinatura do empregado;

= Em se tratando de empregado estrangeiro, a par das especificacdes sobre o
modelo e nimero da carteira de identidade respectiva, deverd ser informado se o
mesmo é naturalizado, casado com brasileira e se tem filhos brasileiros;

= CPF, RG, Titulo Eleitoral, Certificado de Reservista ou CDI (Certificado de Dispensa

da Incorporacdo) e outros de identificacdo civil e profissional do empregado.

Portanto, a orientacdo é que as empresas facam a opcdao pelo registro eletrénico dos
empregados, obedecendo ao Art. 41 da CLT, que permite a empresa imprimir suas fichas de

registro a partir do Sistema gerenciador de Folha de Pagamento.

Salientamos que a impressao dessas fichas eletronicas pode ser em relagdo aos
empregados novatos bem como os empregados veteranos.

Documentacio emitidos apds contratacao

CONTRATO DE TRABALHO
E 0 acordo tacito ou expresso que corresponde a relacdo de emprego.

Quanto a natureza, os contratos dividem-se em dois grandes grupos: de prazo
determinado e de prazo indeterminado.

PRAZO INDETERMINADO:

Contrato a prazo indeterminado é a regra geral em nosso direito trabalhista, como
medida de inteira protecao ao préprio trabalhador.

PRAZO DETERMINADO:

Como excec¢do, temos o contrato a prazo determinado, cuja celebracdo é vdlida em
determinadas situa¢Oes, expressamente enumeradas na propria lei. Assim, tais contratos
somente serdo validos quando tratar-se de:

- Servigos cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao do prazo.
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Exemplo:

Empresa adquire um equipamento industrial, cuja montagem requer a contrata¢ao de técnico
especializado. Faz-se um contrato a prazo pelo periodo da montagem (servico especifico).
Terminado o servico, os préprios empregados trabalhardo com o novo equipamento.

- Atividade empresarial de carater transitério.
Exemplo:

Aumento de producdo para atendimento de pedido consideravel, com necessidade de
aumentar o numero de empregados para atender a esta situacao.

Contrato de experiéncia. Esta espécie de contrato a prazo justifica-se pela sua finalidade, ou
seja, verificar a capacidade do empregado, bem como permitir a este a possibilidade de
adaptacdo a empresa.

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia € uma modalidade do contrato por prazo determinado, cuja
finalidade é a de verificar se o empregado tem aptiddao para exercer a funcao para a qual foi
contratado.

Da mesma forma, o empregado, na vigéncia do referido contrato, verificara se adapta-se a
estrutura hierarquica do empregador, bem como as condi¢cbes de trabalho a que esta
subordinado.

DURAGAO

Conforme determina o artigo 445, paragrafo Unico da CLT, o contrato de experiéncia nao
podera exceder 90 dias.

Sobre o assunto temos também o seguinte Enunciado:
Enunciado TST n2 188
Contrato de Experiéncia - Prorrogagdo até 90 dias

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite mdximo de 90 (noventa)
dias.

PRORROGACAO

O artigo 451 da CLT determina que o contrato de experiéncia sé podera sofrer uma Unica
prorrogacao, sob pena de ser considerado contrato por prazo indeterminado.

Desta forma, temos que o contrato de experiéncia ndao poderd ultrapassar 90 dias, e nem
sofrer mais de uma prorrogacao.

Exemplo 1:
Contrato de experiéncia de 90 dias.

Empregado admitido em 05.02.2007 com contrato de experiéncia firmado por 30 dias, e
prorrogado posteriormente por mais 60 dias.

Térmi q

Inicio do contrato  |Término 30 dias |Inicio da prorrogagdo ermino. a
prorrogagao

05.02.2007 06.03.2007 07.03.2007 05.05.2007
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Exemplo 2:
Contrato de experiéncia de 45 dias.

Empregado admitido em 14.05.2007 com contrato de experiéncia de 30 dias, prorrogados por
mais 15 dias.

Inici d

nicto ° Término 30 dias |Inicio da prorrogacao Término da prorrogacao
contrato
14.05.2007 12.06.2007 13.06.2007 27.06.2007

A prorrogacao do contrato de experiéncia devera ser expressa, ndao podendo ficar contida na
subjetividade do empregador.

A falta de assinatura do empregado na prorrogacdo do contrato de experiéncia sera
considerado contrato por prazo indeterminado.

OBRIGATORIEDADE DA ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O contrato de experiéncia deve ser anotado na parte do "Contrato de Trabalho", bem como
nas folhas de "Anotacdes Gerais".

Exemplo:

CONTRATO DE EXPERIENCIA

O(a) portador(a) desta trabalha em carater de
experiéncia pelo prazo de conforme
contrato assinado em separado.

carimbo e assinatura da empresa

COMPENSACAO DE HORAS

Todo empregado de empresa privada devera ter no maximo 8 horas didrio de trabalho. A
empresa podera compensar a jornada de um dia em outro dia, contanto, que ndo ultrapasse o
limite de 10 horas diarias.

Para que se possa formalizar essa compensacao deverd o Empregador firmar um acordo com o
empregado denominado: “Acordo para compensacao de horas”, sob pena de ser cobrado os
créditos trabalhistas referentes as horas excedentes a jornada de trabalho normal.
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ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS (modelo)

Entre a empresa [nome da empresa], com estabelecimento em [Cidade/UF], na rua
[nome da rua], inscrita no CNPJ/CEl de nimero [nimero do CNPJ] neste ato representado
pelo(a) Sr(a). [nome do representante], e seu empregado [nome do empregado], portador da
CTPS n2. [numero da CTPS] série [numero da série], fica convencionado, de acordo com as
disposicoes legais vigentes, o seguinte horario de trabalho semanal:

DIAS DA SEMANA

HORARIO DE TRABALHO

INTERVALO PARA REPOUSO

Segunda Das_: has_: h das_: has_: h
Terca Das_: has_: h das_: has_: h
Quarta Das_: has_: h das_: has_: h
Quinta Das_: has_: h das_: has_: h
Sexta Das_: has_: h das_: has_: h
Este acordo assinado em ___via(s), vigora pelo prazode ___ano.
Cidade, __ de de
Empregado Empresa

Obs.: Para o caso da construgdo Civil (sinduscon) o acordo para compensagdo ja esta
estabelecido na prdpria convencgao coletiva.

“A carga normal do trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser cumprida
de segunda-feira a sexta-feira. Em cada expediente com duracdo superior a 04 (quatro)
horas trabalhadas, havera um intervalo para descanso de 15 (quinze) minutos, apds a 22
(segunda) hora, incluido na jornada normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em decorréncia da carga horaria acima indicada, o trabalho aos
sabados sera objeto de compensagado por acréscimo nos demais dias uteis da semana,

exceto quando o sabado coincidir com feriado. " (sinduscon)

"A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda-feira
a Sexta-feira, mediante a compensacdo das horas normais de trabalho do Sabado,
obedecendo-se as seguintes condicoes:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Pardgrafo 1° - Ficara a critério de cada empresa a fixacdo dos dias da semana de 09 (nove)
horas e 08 (oito) horas mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto, a

seguinte jornada:

de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;
Sexta-feira, 08 (oito) horas.” (Construcao Pesada)
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PRORROGACAO DE HORAS

Assim como devera ser realizado o acordo de prorrogacao de horas, a duracao da jornada de
trabalho podera ser estendida por horas suplementares de no maximo duas horas.

ACORDO PARA PRORROGAGAO DE HORAS

Entre a empresa [nome da empresa], com estabelecimento em [Cidade/UF], na rua
[nome da rua], inscrita no CNPJ/CEl de nimero [nimero do CNPJ] neste ato representado
pelo(a) Sr(a). [nome do representante], e seu empregado [nome do empregado], portador da
CTPS n2 [numero da CTPS] série [numero da série], fica acertado este acordo para
prorrogacao da jornada de trabalho, que se regera pelas cldusulas abaixo:

12) A duracdo do trabalho diario sera prorrogado por . h, sendo
consideradas extras e pagas com o acréscimo legal as horas que ultrapassarem o horario de
trabalho semanal.

23) A remuneracao de trabalho sera a seguinte:
= Hora normal: RS , ( valor por extenso).

= Hora extra (50%): RS , (valor por extenso).

= Hora extra (60%): RS ,___(valor por extenso)

33) Decorrente desta prorrogacao, o horario de trabalho passara a ser o seguinte:
DIAS DA SEMANA ENTRADA SAIDA INTERVALO PARAREPOUSO
Segunda Das_: has_: | das_: has_: h
Terca Das_: has_: | das_: has_: h
Quarta Das_: has_: | das_: has_: h
Quinta Das_: has_: | das_: has_: h
Sexta Das _: has_: | das_: has_: h
43) Complementos:

52) Comprovada a conveniéncia para isso, fica facultado a qualquer das partes
rescindir unilateralmente este acordo, mediante aviso escrito, a partir do que ficard cancelada

a prorrogacao de horario.

O presente acordo vigorara pelo prazo de

Cidade,  de de
Empregado Empresa
Testemunha Testemunha
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No caso da prorrogacdo de horas, vamos entender como funciona a Jornada de
Trabalho de acordo com a legislacdo vigente.

De acordo com o Art. 592 da CLT, onde determina que a jornada de trabalho diario
possa ser estendido em até no maximo 2 (duas) horas, respeitando o limite de 10 horas
didrias, onde o legislador, preocupa-se em defender a saude e integridade fisica do
trabalhador.

Lembramos que a jornada de trabalho pela CF 1988 ¢ de no maximo 8 horas/dia e 44
horas semanais. A convencdo ou acordo coletivo, podera flexibilizar essa Jornada mediante
compensacao. Vejamos o que determinar as convencgdes coletivas.

Convencao (sinduscon)

“CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARI®s empregadores remunerarao
a hora extraordinaria com o adicional minimo de 6($éssenta por cento) sobre o valor da hora norma.
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados “

“CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho semanal serd de 44 (gota e quatro) horas, a ser cumprida de segunda-
feira a sexta-feira. Em cada expediente com duragfmerior a 04 (quatro) horas trabalhadas, havera

um intervalo para descanso de 15 (quinze) minup®s a 22 (segunda) hora, incluido na jornada

normal de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em decorréncia da carga hoeadcima indicada, o trabalho aos sabados sera
objeto de compensacé@o por acréscimo nos demais (d&s da semana, exceto quando o sdbado
coincidir com feriado.

Paragrafo Segundo — O trabalho aos sdbados podevé&er desde que respeitadas as seguintes regras:
a) maximo de 02 (dois) sabados consecutivos;

b) remuneracdo com o acréscimo de 67% (sesserdte gar cento) sobre as horas normais dos demais
dias uteis;

¢) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sahado

d) maximo de 08 (oito) sdbados por ano;

e) O controle sera feito por trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Fica prevista e consentidararpgacéo da jornada normal de trabalho por até
mais 02 (duas) horas, por solicitacdo da emprese seréo pagas com o acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o valor da hora normal de traballmitada a 10 (dez) horas diéarias.

Paragrafo Quarto — As empresas associadas comuicartrabalho aos Sabados ao SINDUSCON-CE,
com copia para o STICCRMF, anexando a Relagdo derégados que irdo trabalhar naquele dia, até
as 15:00 horas da Sexta - feira anterior, por viet@nica (e-mail) para enderegos previamente
fornecidos pelas Entidades Sindicais. As empre&asassociadas deverdo comunicar o trabalho aos
Sabados diretamente ao Sindicato Profissional, doameverdo anexar, também, a Relacdo de
Empregados que irdo trabalhar no respectivo diagee por escrito e com aviso de recebimento, até as
15:00 horas da Sexta — feira anterior.
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Convencao (construcdo Pesada)

“CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORA NOTURNA REDUZIDA

As empresas pagardo aos empregados que trabalhamrado compreendido entre 22:00 horas até as
5:00 horas, a titulo de hora noturna reduzida, gdartancia equivalente a 1 (uma) hora, por cada eoit

de efetivo trabalhado, como compensacao pela remddgéhorario noturno previsto no § 1° do artigo 73

da CLT, desde que o trabalho seja realizado noogerinoturno integral, ou seja, de 22 horas as 05
horas.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DAS HORAS B TRABALHO NO
SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horedepa ser cumprida de Segunda-feira a Sexta-feira,
mediante a compensacdo das horas normais de trabdth Sdbado, obedecendo-se as seguintes
condicdes:

1) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e,
2) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo 1°- Ficar4 a critério de cada empresa a fixacdo dass da semana de 09 (nove) horas e 08
(oito) horas mencionadas na presente clausula,megs@lando-se, no entanto, a seguinte jornada:

_ de Segunda-feira a Quinta-feira, 09 (nove) horas;
_ Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo 2°- O ajustado nos termos desta clausula compreendempensacgédo por intermédio de
horas normais, ficando vedada tais compensacdespErmédio de horas extras trabalhadas.

Paragrafo 3°- Nos termos da Portaria 1120/95 do Ministério @imbalho, fica estabelecido que o
controle de horéario podera ser realizado manualregrglos préprios empregados nas frentes de servico,
em cartdo de ponto entregue pelo seu superior tgeréo, sendo dispensada a anotagao para intervalo
de repouso e alimentacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE FERIADOS DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feirgsiatas-feiras as empresas poderdo, mové-los para
as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivameatepensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordancia da maioostdabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo 1° - Esta compensagéo podera ser festmpg&m, no proprio dia de feriado, de forma que os
trabalhadores tenham o “fim de semana prolongad®hesses casos as horas trabalhadas a titulo de
compensacéao serdo remuneradas como horas normais.

Paragrafo 2° - Para aplicacdo do dispostos nestauSlla, as empresas se comprometem a
divulgar a compensacgéo de forma que todos os tretalres tomem conhecimento da mesma com a
devida antecedéncia.”
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VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte destina-se a utilizacdo do servico de transporte coletivo publico,
urbano, intermunicipal ou interestadual, onde foi criado o termo de op¢do de Vale-transporte,
devendo o beneficiario, no caso o empregado, preencher as informacdes anualmente, para,
conforme mencionado, ter direito ao beneficio.

Como ja ressaltado anteriormente, o Vale-Transporte constitui beneficio que o
empregador antecipara ao trabalhador para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componentes da viagem do
beneficiario, por um ou mais meios de transporte, entre sua residéncia e o local de trabalho.

Ndo existe determinacdo legal de distancia minima para que seja obrigatério o
fornecimento do Vale-Transporte, entdo, o empregado utilizando-se de transporte coletivo por
minima que seja a distancia, o empregador é obrigado a fornecé-los.

O Vale-Transporte é utilizavel em todas as formas de transporte coletivo publico
urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano,
operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdao, em linhas regulares e com
tarifas fixadas pela autoridade competente. Excluem-se das formas de transporte mencionadas
os servigos seletivos e os especiais.

S3o beneficiarios do Vale-Transporte os trabalhadores em geral e os servidores
publicos federais, tais como:

= Os empregados definidos pela CLT;
= Os empregados domésticos;
= Os trabalhadores de empresas de trabalho temporario;

Y

= Os empregados a domicilio, para os deslocamentos indispensdveis a prestacdao do
trabalho, percepc¢do de saldrios e os necessdrios ao desenvolvimento das relagcdes com o
empregador;

= Os empregados do subempreiteiro, em relacdo a este e ao empreiteiro principal, conforme
determina o artigo 455 da CLT;

= QOs atletas profissionais;

= Os servidores da Unido, do Distrito Federal, dos Territdrios e suas autarquias, qualquer
gue seja o regime juridico, a forma de remuneracao e da prestacdo de servicos.

O empregado para passar a receber o Vale-Transporte deverd informar ao
empregador, por escrito:

= Seu endereco residencial;

= Os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

= Numero de vezes utilizados no dia para o deslocamento residéncia / trabalho / residéncia.

A empresa deverd obter declaracdao negativa quando o funcionario ndo exercer a
opcao deste beneficio.

Essas informacdes deverdo ser atualizadas anualmente ou sempre que ocorrer
alteracdo em um dos dados, sob pena de suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa
exigéncia. O beneficiario se comprometera a utilizar o Vale-Transporte exclusivamente para o
seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
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O beneficidrio que se utilizar de declaragdo falsa ou usar indevidamente o Vale-
Transporte estara sujeito a demissdo por justa causa, uma vez que constitui falta grave.

Termo de Opg¢ao do Vale-transporte

Empresa

Endereco

Cidade — UF

Nome do
empregado

Fungao

C.T.P.S.-Série-UF

() Opto pela utilizagdo do Vale Transporte

() Nado opto pela utilizagdo do Vale Transporte

Nos termos do artigo 72. do Decreto n? 95247 de 17 de Novembro de 1987, solicito receber o
Vale-Transporte e comprometo-me:

a) a utiliza-lo exclusivamente para meu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-

versa.

b) a renovar anualmente ou sempre que ocorrer alteracdo no meu endereco residencial ou
dos servicos e meios de transportes mais adequado ao meu deslocamento residéncia-trabalho

e vice-versa.

c) autorizo a descontar até 6% (seis por cento) do meu saldrio basico mensal pelo custeio
do Vale-Transporte ( conforme o artigo 92 do Decreto n2 95247/87 ).

d) Declaro estar ciente de que a declara¢do falsa ou o uso indevido do Vale-Transporte
constituem falta grave (conforme inciso 32 do art. 79)

Minha residéncia atual:

Rua No
Bairro Cidade UF

MEIO DE TRANSPORTE

Residéncia-trabalho
Nome da(s) Linha(s):
Empresa 6nibus:

Trabalho-Residéncia
Nome da(s) Linha(s):
Empresa 6nibus:

, de de

Assinatura do Empregado
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SALARIO FAMILIA
Para ter direito ao saldrio familia o empregado devera preencher os requisitos de acordo com
o estabelecido no Decreto 3.048/1999.

= Certiddo de Nascimento do Filho vélido ou invalido;

= Cartdo de vacina dos menores de 6 anos, atualizados anualmente;

= Freqiéncia escolar dos filhos maiores do que 7 anos, atualizados a cada seis meses
(maio e novembro);

= Termo de Responsabilidade, assinado pelo segurado.(modelo abaixo).

TERMO DE RESPONSABILIDADE
(CONCESSAO DE SALARIO FAMILIA — PORTARIA MPAS n° 3.040/82)

Empresa Matricula

Nome do Segurado

CTPS ou Doc. de Identidade

Nome do Filho Data de Nascimento

Beneficiarios

Pelo presente TERMO DE RESPONSABILIDADE declaro estar ciente de que deverei comunicar
de imediato a ocorréncia dos seguintes fatos ou ocorréncias que determinam a perda do
direito ao saldrio-familia.

- OBITO DE FILHO

- CESSACAO DA INVALIDEZ DE FILHO INVALIDO

- SENTENCA JUDICIAL QUE DETERMINE O PAGAMENTO A OUTREM (casos de divércio,
desquite ou separacdo judicial, abandono de filho ou perda de patrio poder).

Estou ciente, ainda, de que a falta de cumprimento do compromisso assumido, além de
obrigar a devolucdo das importancias recebidas indevidamente, sujeitar-me-a as penalidades
previstas no art. 171 do Cddigo Penal e a rescisdao do contrato de trabalho, por justa causa,
nos termos do artigo 482 da Consolidacado das Leis do Trabalho.

Local e Data Impressao Digital

Assinatura:

12 via empresa
22 segurado
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Vale- Alimentagdo

O Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT foi instituido pela Lei n? 6.321, de 14 de
abril de 1976 e regulamentado pelo Decreto n2 5, de 14 de janeiro de 1991, que priorizam o
atendimento aos trabalhadores de baixa renda, isto é, aqueles que ganham até cinco salarios
minimos mensais, podendo ser extendido aos demais trabalhadores que ganham acima desse
teto, para o qual, devera abranger todos os trabalhadores de baixa renda.

O objetivo do PAT é melhorar as condi¢des nutricionais dos trabalhadores, com
repercussdes positivas para a qualidade de vida, a reducdo de acidentes de trabalho e o
aumento da produtividade.

Beneficios:

Para empresa:

- Aumento de produtividade;

- Maior integracao entre trabalhador e empresa;

- Reducdo do absenteismo (atrasos e faltas);

- Reducdo da rotatividade;

- Isencao de encargos sociais sobre o valor da alimentacao fornecida;
- Incentivo fiscal (deducdo de até quatro por cento no imposto de renda devido).
Para o trabalhador:

- Melhoria de suas condi¢des nutricionais e de qualidade de vida;

- Aumento de sua capacidade fisica;

- Aumento de resisténcia a fadiga;

- Aumento de resisténcia a doencas;

- Reducgdo de riscos de acidentes de trabalho.

Da Inscrigdo:

As empresas poderao, a qualquer momento, realizar a adesdo ao PAT através da inscricao
on line no site ww.mte.gov.br. Uma vez cadastrado, o registro é valido por prazo
indetermindado, podendo ser cancelado pelo Ministério do Trabalho ou a pedido da empresa
Beneficiaria

Refeigao transportada:

A refeicdo é preparada em cozinha industrial e transportada até o local de trabalho;
Administracdo de cozinha e refeitério. A empresa beneficidria contrata os servicos de uma
terceira, que utiliza as instalagdes da primeira para o preparo e distribuicdo das refeicdes;
Refeicao

convénio:
Os empregados da empresa beneficidria fazem suas refeicdes em restaurantes conveniados
com empresas operadoras de vales, tiquetes, cupons, cheques, etc;

Alimentagdo convénio:

A empresa beneficidria fornece senhas, tiquetes, etc, para aquisicdio de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais; Cesta de alimentos
A empresa beneficiaria fornece os alimentos em embalagens especiais, garantindo ao
trabalhador ao menos uma refei¢ao diaria.
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Para as empesas fonecedoras ou empresas que optam pela autogestdo(producdo proépria)
deverdo seguir as orientagbes do Ministério do Trabalho — Portaria 66/2006(em anexo) -
sobre o teor nutricional.

Para essas empresas existe a obrigatoriedade do Responsdvel Técnico para execugdo do
Programa que, por sua vez, devera ser habilitado em nutricado.

De acordo com o Decreto n2 5, de 14 de janeiro de 1991, o trabalhador poderd custear a
alimentagdo em até 20% do valor da mesma, observando clausula em convengdo coletiva de
trabalho(se houver).

O que determina as Convencoes coletivas:

Convencao Coletiva (Sinduscon)
“CLAUSULA SETIMA - HORA EXTRA E LANCHE

Os empregadores fornecerao um lanche, antes daltralextraordinario, para o empregado que
trabalhar acima de 1 (uma) hora extra por dia, gg&tematica ou eventualmente, sendo ressarcidos
pelo empregado em R$ 0,01 (um centavo de real).

Paragrafo Unico - Apos as 2 (duas) horas extraoddias, sera fornecida uma refeigdo completa
(jantar).

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerao aos seus empregadegendentemente do ndmero destes, nos dias de
trabalho, o café da manha com a seguinte compo%iééia:

a) minimo de 100g (cem gramas) de pao de trigde milho;
b)  250ml (duzentos e cinquienta mililitros) eiéel ou caldo;
Cc) margarina e/ou ovo.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderéo stilistd café da manha previsto no caput desta
clausula por um vale-refei¢do no valor de R$ 1/2% (eal e dez centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - A participa¢do dos empregadolsemeficio acima sera de até R$ 0,50 (cinglenta
centavos) por més.

Paragrafo Terceiro - O café da manha seréa fornegitmlocal de trabalho, até meia hora antes do
expediente matutino.

CLAUSULA NONA - ALMOCO

Os empregadores fornecerao aos seus empregadegendentemente do ndmero destes, nos dias de
trabalho, o almogo com a composi¢éo abaixo diserada, preparado pela empresa ou por terceiros:

a) proteina animal: carne bovina ou suina@n§o ou peixe;
b) arroz e/ou macarrao;

c) feijao;

d) farinha;

e) temperos.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderéo stilistd almogo previsto no caput desta clausula por
um vale-refeicdo no valor de R$ 3,75 (trés reaigsi@renta e cinco centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - A participacdo dos empregadosameficio acima seré de até R$ 1,72 (um real e
setenta e dois centavos) por més.

Paragrafo Terceiro - O almoco sera fornecido nodode trabalho.

Paragrafo Quarto - Fica proibida a repeti¢édo da petna animal por mais de 3 (trés) vezes seguitlas.
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Convencdo Coletiva (Construcdo Pesada)

“ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEITORIO/ALIMENTACAO

As empresas serdo obrigadas a adotar refeitérios padrdes exigidos pela legislagédo em vigor, com
fornecimento de alimentacdo do Trabalhador - PAdnferme preceituam as normas instituidas pelo
Governo Federal.

a) Nos canteiros de obras dotados de alojamentfetério, as empresas fornecerédo café da manha e
almoco a todos os trabalhadores alojados ou nagedlus.

b) As empresas fornecerdo aos seus trabalhadoogsdals, café da manh&, almoco e jantar nos dias de
sabados, domingos e feriados, desde que os tradb@iéa cumpram os horarios preestabelecidos pelas
empresas para as refeicées;

c) As empresas se obrigam a fornecer agua filtradarépria para o consumo humano aos seus
trabalhadores.

Paragrafo Unico — As empresas que ndo estivererastemtlas no PAT descontardo, caso queiram, o
percentual de até 5% (cinco) por cento do valorefaicao.”
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2. Folha de Pagamento

Salario (Remuneracao Fixa)

“A CLT usa as expressées ‘saldrio’ (art. 457, par. 1°) e ‘remuneragéo’ (art. 457, caput)
sem precisar se o faz com o mesmo ou com sentidos diferentes. No entanto, as razées que a
levaram a essa dupla denominag¢do referem-se ao propdsito de ndo usar a palavra ‘saldrio’
para designar também as gorjetas. o legislador quis que as gorjetas compusessem o dmbito
salarial. Como as gorjetas ndo sdo pagamento direto efetuado pelo empregador ao

2 n

empregado, a solucdo encontrada foi introduzir na lei a palavra ‘remuneragdo’.
Encontramos outras formas de explicar estas denominacgdes:
1) remuneracdo e saldrio sdo sindbnimos

2) remuneracao é género, que compreende o saldrio (pagamento fixo) e outras figuras
de natureza salarial (adicionais, gratificacGes, etc.)

7

3) Salario é a remuneragdo do trabalho. Assim, remuneracdo é o ato pelo qual o
empregado recebe a contraprestacao de seu trabalho, e saldrio é a forma através da qual a
remuneracao se faz.

Conceito de salario: “saldrio é a contrapresta¢Go devida a quem pdée seu esforgo
pessoal a disposi¢cdo de outrem em virtude de vinculo juridico de trabalho, contratual ou
instituido”, conforme Martins Catharino. A critica a este conceito é a utilizacdo da expressao
“vinculo juridico de trabalho”, quando o correto seria “trabalho subordinado” ou “emprego”.

A conceituacdo de saldrio como contraprestacdo ao tempo colocado a disposicao sofre
criticas, e como bem sustenta Amauri Mascaro, “ha situacdes nas quais sem estar a disposicao
do empregador o empregado ganha saldrios”, como na situacao de fruicao de férias.

Conceito de Amauri Mascaro: “saldrio é o conjunto de percepgcdes econémicas devidas
pelo empregador ao empregado ndo s6 como contraprestacdo do trabalho, mas, também,
pelos periodos em que estiver a disposicdo daquele aguardando ordens, pelos descansos
remunerados, pelas interrup¢des do contrato de trabalho ou por forga de lei.”

Conceito de Remuneragao: “Remuneraco é o conjunto de verbas pagas ao
trabalhador dentro de um determinado periodo, como por exemplo, as gratificagdes, adicionais
e horas extras, e o saldrio, que é a base contratual da presta¢do de servico.”.

Importancia da conceituac¢ao de salario:

O significado de uma parcela ser ou nado salarial é de imensa finalidade pratica. Leciona
Amauri Mascaro: “A finalidade é prdtica em razdo dos reflexos do saldrio porque todo
pagamento que tiver essa natureza é sobrecarregado com encargos devidos a Previdéncia
Social e ao FGTS, bem como serve de base de cdlculo de outras obrigagcdes devidas pelo
empregador ao trabalhador”.

Nogoes gerais:
Direito ao salario e Valor do salario:

A lei ndo estabelece quanto o empregador deve pagar a seu empregado, sendo muito
importante o papel da vontade nesta fixacdo. O art. 444 CLT mostra que o contrato de
trabalho tem seu aspecto contratualista e institucionalista. Assim, ndo ha uma estipulacdo de
guanto se deve pagar, a lei se limita a fixar um minimo que deve ser respeitado.

Além do salario minimo nacional, existe também o saldrio minimo regional, o salario
profissional, o piso salarial, o salario normativo e o salario da func¢ado, conforme classificacdao de
Amauri Mascaro.
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Vejamos cada um deles:

e Salario profissional: estipulacdo de um minimo para uma profissao especifica.

e Piso Salarial: “piso salarial é o valor minimo que pode ser pago e uma categoria
profissional ou a determinadas profissdes numa categoria profissional”

e Saldrio normativo: conforme Mascaro “salario normativo é aquele fixado em
sentenca normativa em dissidio coletivo pelos Tribunais do Trabalho”.

e Salario da funcdo: “é aquele garantido por sentenca normativa como minimo, que
pode ser pago a um empregado admitido para ocupar vaga aberta por outro
empregado despedido sem justa causa”.

Salario complessivo:

Enunciado 91: “Nula é a cldusula contratual que fixa determinada importéncia ou
percentagem para atender englobadamente vdrios direitos legais ou contratuais do
trabalhador”. Esse é o salario complessivo. Nao havendo discriminagdo no recibo de quais
parcelas ele engloba, deve-se entender que o valor expresso corresponde ao saldrio basico.

Terminologia relacionada com as alteracdes do valor do saldrio:

Aumentos, reajustes e antecipacdes importam em majoracdao do salario, ndo sao
adicionais.

Aumentos: é o aumento do poder de compra do saldrio, é o ganho real. Quase sempre
decorre de promocao. ascensao.

Reajuste: faz frente a inflacdo. Ocorre na data base. Apenas mantém o poder de
compra, provocando o equilibrio das perdas.

Antecipacdo: é uma modalidade de reajuste. Ocorre entre uma data base e outra,
antecipando o reajuste. E muito comum em época de inflacdo.

Assim como o saldrio existem as parcelas de natureza salariais que sdao chamadas de
remuneracoes variaveis.

Tipo de recebimento

Os recebimentos sao caracterizados da seguinte forma:

Mensal: Aquele trabalhador que tem o seu salario calculado por més de trabalho, ex:
saldrio do individuo R$510,00, a sua remuneracdo ao final de 30 dias sera de RS 510,00.

Semanalista: O empregado recebe sua remuneragdo por semana, calculado por dia de
trabalho, ex: saldrio do individuo por dia é calculado da seguinte forma: R$510,00/30 =
R$17,00 x 6 = R$102,00 + o DSR semanal, verba que iremos definir mais adiante.

Horista: O horista é o individuo que recebe seu salario calculado por hora de trabalho,
seu pagamento podera ser no final do dia de trabalho ou no final da semana e até mesmo no
final de cada més. O cdlculo procede desta forma: ex: R$510,00/220 = R$2,32 x QHT* + DSR da
semana, verba que iremos definir mais adiante. (¥ QHT = quantidade de horas trabalhadas).

Tarefeiro: O tarefeiro recebe sua remuneragado por tarefa realizada, segundo o art. 78
da CLT, o tarefeiro nunca podera receber menos do que o valor do saldrio minimo diario por
seu dia de trabalho, ex: O empregado ganha R$3,00 para produzir um par de sapato, se um dia
o empregado produz 3 pares de sapato, o valor recebido por dia é de R$9,00, o valor do salario
minimo hoje ( janeiro/2010) é de R$510,00, seu valor didrio é de R$510,00/30 = R$17,00, ou
seja, a empresa devera complementar o valor diario do saldrio minimo ao trabalhador. O valor
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do complemento nado podera ser descontado em remuneracgdes posteriores. Lembrando que o
exemplo demonstrado se refere ao recebimento didrio da producao.

A habitualidade no pagamento do tarefeiro (na maioria das corporacées) é realizado
mensalmente na soma dos valores das tarefas ndo podera ser inferior ao saldrio minimo, essa
valor das tarefas devera ser somado aos DSRs da competéncia em questao, portanto, o valor
pago mensalmente é: TR + DRS. (TR = tarefa realizada + DSR = Descanso Semanal
Remunerado).

Essas sdo as condic¢Oes legais sdo apontadas na legislacdo vigente, para a construcao civil
no estado, temos o vinculo do saldrio nominal ou da categoria, estabelecidos em convencao
coletiva de trabalho, vejamos;

Conforme as profissdes mencionadas no item empregado, vejamos como ficam os saldrios
normativos (ou categoria) nas convengdes associadas:

Convencéo Coletiva (SINDUSCON)

“Paragrafo Primeiro — Ficam fixados os Pisos Sakasi Minimos para os demais integrantes
da categoria profissional, de acordo com a seguatdssificacdo:

CATEGORI/ PISOS SALARIAIS (F
A)SERVENT 525,0(
B)MEIC-PROFISSIONA 595,0(
C)PROFISSIONA 800,0(
D)ENCARREGADO DE SET( 950,0(

E)MESTRE DE OBR/ 1.395,0(

F)PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATI"  525,0(

G)PESSOAL ADMINISTRATI 595,0(

Obs.: “Paragrafo Terceiro - Os demais empregados da adshiacdo ndo poderdo perceber salario
inferior ao piso do profissional.
Paragrafo Quarto - Quando o empregado estiver egimme de producgdo, fica garantido o
pagamento mensal nunca inferior ao piso salarial cddegoria profissional em que estiver
enquadrado.
Reajustes/Corre¢bes Salariais “
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Convencao Coletiva (Construcdo Pesada)

“Regiao Metropolitana:

(Fortaleza, Aquiraz, Caucaia, Cumbuco, Euzébio, iGhe Icarai, Iguape, ltaitinga, Maracanad,
Maranguape, Pacatuba, Porto das Dunas, Prainha, ubah Pacajus, Horizonte, Chorozinho e Sao
Gongalo do Amarante).

Cargo / Fungéo Salario Hora Salario Mensal
Oficial R$ 3,5 R$ 772,2
Meio Oficial R$ 2,5 R$ 558,8
Servent R$ 232 R$510,00 °

Demais Municipios do estado do Cearé:

Cargo / Fungéo Salario Hora Salario Mensal
Oficial R$ 3,1 R$701,8(
Meio Oficial R$ 2,5 R$ 558,8
Servent R$ 232 R$510,00 °
Estado do Cearé:
Cargo / Fungéo Salario Hora Salario Mensal
Operadore R$ 4,4! R$ 979,0
(de motoscraper, de patrol
e de trator de esteira (acima
150 hp)

* A constituicdo de 1988 determina que, nenhum trabalhador poderda receber o valor inferior
ao do salario minimo para uma jornada de 44 horas semanais. Portanto, com a determinacao
da medida proviséria 474/2009, o valor do saldrio minimo passa a ser de R$510,00 vigorando a
partir de 12 de janeiro de 2010.

Salario Variavel (Remuneracdo variavel)

Vejamos as remuneracdes varidveis, estipulados por lei como regra geral e o que
estabelece a convencao.

HORAS EXTRAS

A legislacdo trabalhista vigente estabelece que a duragdao normal do trabalho, salvo os
casos especiais, é de no maximo 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais.

Todavia, podera a jornada diaria de trabalho dos empregados maiores ser acrescida de
horas suplementares, em numero ndo excedentes a 2 (duas), no maximo, para efeito de
servico extraordinario (art. 59 CLT), mediante acordo individual, acordo coletivo, convencado
coletiva ou sentenca normativa. Excepcionalmente, ocorrendo necessidade imperiosa, podera
ser prorrogada além do limite legalmente permitido.

Eduardo Saad define em sua obra CLT Comentada o seguinte:

“Hora extraordindria é aquela que excede o mdximo
legal ou contratual da jornada ou da semana. Se a
limitag¢@o da jornada resulta de disposicdo legal ou
contratual, temos como certo que serd hora
extraordindria aquela que exceder a jornada normal
de oito horas ou a jornada reduzida por via legal,
para atender peculiaridades da profisséGo, ou
reduzida mediante contrato.”

Portanto, Consideram-se extras as horas trabalhadas diariamente além da jornada
legal ou contratual.
e —
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A remuneracdo do servico extraordinario, desde a promulgacdo da Constituicao
Federal/1988 art. 72 incisos XVI, que devera constar, obrigatoriamente, do acordo, convencdo
ou senten¢a normativa, sera, no minimo, 50% (cinglienta por cento) superior a da hora
normal. (Enunciado n2 264, do TST):

"A remuneracdo do servico suplementar é composto do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do
adicional previsto em Lei, contrato, acordo, convengdo coletiva ou
sentenga normativa."

= Previsdo legal: até 2 horas por dia além da jornada de trabalho normal;
= Tem natureza salarial;

= Quando habituais elas repercutem no repouso semanal remunerado, no 132 saldrio, nas
férias e no aviso prévio indenizado.

O Como Calcular
1) Fazer a contagem das horas extras do empregado durante o més trabalhado,

2) Hipotese — o empregado tenha trabalhado 15 horas além do seu hordrio normal e trabalhe
44 horas semanais,

3) Saldrio/ 220 (divisor estabelecido pelo art. 72 da CF inciso Xlll) x 15 (quantidade de horas
extras) x adicional conforme CLT ou convengdo coletiva (no minimo de 50%).

Para o estudo de nossa matéria, vejamos o que a convencao coletiva estabelece:

Convencao Coletiva (Sinduscon)

“CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA
Os empregadores remunerardo a hora extraordinanan adicional minimo de 60% (sessenta por
cento) sobre o valor da hora normal.

“Paragrafo Segundo — O trabalho aos sabados poderéer desde que respeitadas as seguintes
regras:

b) remuneracé@o com o acréscimo de 67% (sesseata pa& cento) sobre as horas normais dos
demais dias Uteis; “

Convencao Coletiva (Construcao Pesada)

“CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes serdo remuneradas coadigimnal de 51% (cinqlienta e um por cento)
sobre o valor da hora normal.

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas em dietinados ao repouso, desde que ndo seja concedida
a folga compensatoria, serdo remuneradas com aenésde 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo 2° - Para efeito de pagamento de fériks, salario, repouso remunerado, aviso prévio e
depdsito do FGTS, integrardo aos salarios dos eggies os valores correspondentes & média das
horas extraordinarias atualizadas a data de pagameassim como todos os demais adicionais
determinados por Lei.”
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Quadro Comparativo

HORAS EXTRAS CONVENGAO  COLETIVA| CONVENGAO ~ COLETIVA
(SINDUSCON) (CONSTRUCAO PESADA)
DIARIA (SEMANA) 60% = S/220 * 1,6 51% = S/220 * 15
DOMINGOS E FERIADOS| 100% = S/220 * 2 100% = S/220 * 2
(NAO COMPENSADOS)
SABADOS TRABALHADOS | 67% = S/220 * 1,67 51% = S/220,51
ADCIONAL NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd
remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao tera um acréscimo de
20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 12 A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqlienta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

§ 22 Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte. (Art. 73 CLT).

ADCIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢ao de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio minimo
da regido, segundo se classifiguem nos graus maximo, médio e minimo. (Art. 189. CLT).

ADCIONAL DE PERICULOSIDADE

S3ao consideradas atividades ou operagles perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamdveis ou explosivos em condi¢bes de risco
acentuado.

1) Deve-se excluir do calculo do adicional de periculosidade qualquer outra verba de
natureza salarial (gratificacGes, prémios, adicionais extras ou noturnos, participa¢do nos
lucros) que ndo seja o salario base do empregado.

2) O valor do adicional deve ser acrescido ao salario-base do empregado para o célculo de
hora-extra, desde que elas sejam feitas em local de exposi¢ao de risco.

"O trabalho em condicbes de periculosidade assequra ao empregado
um adicional de 30% sobre o saldrio sem os acréscimos resultantes
de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa."
(Art.193 CLT).

ADICIONAL DE ESTIMULO

As Empresas estao obrigadas por convencao coletiva, a pagar um adicional de estimulo
equivalente ao valor de 5% do saldrio de acordo com o que estabelece cada convengao.

Convencao Coletiva (Sinduscon)
“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ESTIMULO
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Os empregadores concederao, a titulo de adiciopadstimulo, 5% (cinco por cento) sobre os salarios
dos seus empregados que apresentarem certifica@oardos de aperfeicoamento técnico - profissional,
com carga horaria minima de 60 (sessenta) horaa/afibrnecidos pelo SENAI ou organismos
oficialmente reconhecidos, desde que tais empregexercam nas empresas fun¢cdes compativeis com a
habilitag&o do certificado. Esse adicional ndo sepicado de forma cumulativa”

Convencao Coletiva (construcdo pesada)
“CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUALIFICAQAO PROFIS SIONAL

A titulo de estimulo a qualificacdo profissionabsd Trabalhadores e elevacdo da qualidade e
produtividade do setor, as empresas concederdodioioaal de 5% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido para a categoria profissional (Claas8t desta Convencgéo) a todos os trabalhadores que
concluirem com aproveitamento os cursos de fornsef@ qualificacdes profissionais.

Paragrafo Unico -O adicional sera concedido a padb término de um estagio pratico de 3 (irés) raese
no canteiro, para que venha a obter o certificadoanclusdo do curso, no decorrer da vigéncia do
contrato de trabalho”

Lembramos que esses adicionais incorporam o salario para todos os efeitos legais.

Tabela de incidéncias.

IR
VERBAS FONTE INSS FGTS

Abonos Sim Sim Sim
Abono Pecuniario de Férias Nao Nao Nao
Adicionais:
= Insalubridade
= Periculosidade
= Noturno Sim Sim Sim
= Horas Extras
= Tempo de Servico
= Transferéncia
Ajuda de Custo (parcela Unica para transferéncia) Nao Nao Nao
Auxilio Acidentario (primeiros 15 dias a cargo do empregador) Sim Sim Sim
Auxilio Doenca (primeiros 15 dias a cargo do empregador) Sim Sim Sim
Aviso Prévio Indenizado Nao Sim Sim
Aviso Prévio Trabalhado Sim Sim Sim
Décimo Terceiro Salario parcela adicional de 1/12 paga em rescisdo devido | _. . .

. (e . Sim Sim Sim
a0 aviso prévio indenizado
Décimo Terceiro Salario — 1% parcela Nao Nao Sim

Pagina 27




Construcao Civil Folha de pagamento e encargos sociais

Johnatan Abreu

Décimo Terceiro Saldrio — 2% parcela ou por rescisdo do contrato de| . . .

trabalho Sim Sim Sim
Didrias para Viagem até 50% do salario Nao Nao Nao
Didrias para Viagem acima de 50% do salario Sim Sim Sim
Estagio (Lei 6494/77) Sim N3o Nio
Férias Gozadas e Adicional 1/3 Sim Sim Sim
Férias dobradas — parcela paga em dobro Sim Nao Nao
Férias Indenizadas + 1/3 Sim N3o N3o
Gorjetas Sim Sim Sim
Gratificacbes Sim Sim Sim
I;;:;?;g?:i_%(;r despedida nos 30 dias que antecede a data base (Lei N3o NZo N3o
:Z:Srr;iFz)?é::ésoEggt;ezzsj;p:r?éiiiig?da de trabalho com termo estipulado N30 N30 N3o
Participacdo dos empregados nos lucros Sim Nao Nao
Quebra de Caixa Sim Sim Sim
Salario Maternidade Sim Sim Sim
Salario Familia Ndo Ndo Ndo
Vale Transporte Nao Nao Nao
Valor da Alimentagao — PAT Nao Nao Nao

Descontos Obrigatodrios

INSS

A contribuicdo do empregado é calculada mediante a aplicacdo da correspondente

aliguota sobre o seu saldrio-de-contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa (Lei n2

8.212/1991, art. 20). As aliquotas de contribuicdo destes segurados sdo progressivas, ou seja,

guanto maior o saldrio-de-contribuicdo, maior serd a aliquota. A progressividade das aliquotas

estd alinhada com o principio constitucional da equidade na forma de participacdo no custeio

(CF, art 194, paragrafo unico, V).

Em valores atualizados, a partir 01/02/2009, a tabela de contribuicdo destes segurados

é a seguinte:
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Salario-de-contribuicio (RS) Aliquota
Até 1.024,97 8%
de 1.024,98 até 1.708,27 9%
de 1.708,28 até 3.416,54 11%

IRRF

A empresa devera descontar dos seus empregados o imposto de renda, desde que os
mesmos se enquadrem na tabela progressiva. E tributado sobre o total de vencimentos do
empregado, obedecendo a legislacdo vigente, pois tal legislacao no Brasil € muito variavel.

O IRF é calculado sobre REGIME DE CAIXA, isto é, a incidéncia ocorre no periodo do
pagamento dos valores sobre os quais incide, ou seja, segundo critérios e a tabela do més
correspondente.

Dedugdes Permitidas

Na determinacdo da base de calculo sujeita a incidéncia mensal do imposto podem ser
deduzidos do rendimento tributavel:

» Pensdo alimenticia

= Dependentes, o valor estipulado pela receita

= Contribuicdo previdenciaria oficial

= Contribuicdo a entidade de previdéncia privada domiciliada no Brasil

* Contribuicdo aos Fundos de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), cujo 6nus tenha
sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos
da previdéncia social, cujo titular ou cotista seja trabalhador com vinculo empregaticio ou
administrador

TABELA PROGRESSIVA DO IRF

TABELA VIGENTE A PARTIR DE 01/01/2009

Base de cdlculo mensal em RS Aliquota (%) Parcela a deduzir (RS)
Até 1499,15 Isento Isento
De 1.499,16 até 2.246,75 7,50 112,43
De 2.246,76 até 2.995,70 15,00 280,94
De 2.995,71 até 3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3743,19 27,5 692,78

Deducdo por dependente RS 150,69

Forma de Calculo

= Apuracao da Renda bruta;

Pagina 29



Construcao Civil Folha de pagamento e encargos sociais Johnatan Abreu

» Dedugdes (Inss, pensdo alimenticia, dependentes);

= Encontra-se a base de calculo;

= Aplica-se aliquota;

= Parcela a deduzir;

= Imposto liquido.

1) 0O 139saldrio temincidéncia do IR a ultima parcela e em rescisdo de contrato de trabalho.

A remuneracao das férias sofre, também, incidéncia do IR.

CONTRIBUICAO SINDICAL

ART. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢cdes devidas ao
sindicato, quando por este notificado, salvo quanto a contribuicdo sindical cujo desconto
independe dessas formalidades.

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindical beneficidaria do importe
descontado devera ser feito até o 102 (décimo) dia subseqliente ao do desconto, sob pena de
juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominagdes penais, relativas a apropriacao indébita.

De acordo com as convengdes dos sindicatos vinculados a construcao civil, temos as
seguintes clausulas que se referem as contribuicdes sindicais. Vejamos;

Convencao Coletiva (Sinduscon)

“CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASEINCIAL

Por determinacdo da Assembléia Geral Extraordin&t@s empregados, os empregadores descontaréo
dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, vajoivalente a 6% (seis por cento) do salério,
conforme cronograma abaixo, creditando-o0 ao Sindidrofissional até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao do desconto, através de deposito em formulédaidrgo, valor este destinado a fazer face as as
despesas das Campanhas Salariais Ordindrias e @&idiaarias. No terceiro dia Util seguinte ao
recolhimento, os empregadores remeterdo ao SiraliPadfissional relacdo nominal dos empregados
com os descontos efetuados para controle destedilti

MES PERCENTUAL DATA RECOLHIMENTO
JUNHO/2009 2,0% 12.07.2010
SETEMBRO/2009 2,0% 11.10.2010
DEZEMBRO/2009 2,0% 10.01.2011

Paragrafo Primeiro — O formulario padréo a que fere o caput desta clausula sera fornecido pelo
Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que ndo conesndaom o desconto previsto no caput desta
clausula, fica assegurado o direito de oposicdonaesmo, que devera ser manifestado perante ao
Sindicato Profissional mediante solicitacdo indivédl O Sindicato Profissional protocolizar4 os
referidos manifestos no prazo compreendido entdias05(cinco) e 20 (vinte) de cada més do descont
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e 0s enviara, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, empregadores para que nado efetuem o mencionado
desconto.

Paragrafo Terceiro: A protocolizacdo aludida no pgrafo segundo dar-se-a4 no horario comercial
elastecido até as 21h00min horas, de segunda a-feixa.

Convencao Coletiva (Construcdo Pesada)

“CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Conforme aprovado pelos trabalhadores e pela Askgmiteral, ficam as empresas obrigadas a
descontar em folha de pagamento de seus empregadimsocio, 1,5% (um e meio por cento) sobre a
sua remunerac¢éo base limitado de R$ 1.000,00 (Urreris) podendo se oporem quanto a esse desconto
no prazo de 10 (dez) dias. A oposi¢do somente poder realizada, no prazo fixado, mediante
requerimento de préprio punho do trabalhador, e gl®vera pessoalmente protocolar na sede e
subsedes do Sindicato laboral. Tal taxa assistégananutengdo sera devida mensalmente, a paatir d
1° de Abril de 2009, e repassado ao SINTEPAV-CE,geia propria fornecida pelo sindicato,
juntamente com a relagdo nominal dos contribuimtede conste: Nome, Cargo, Remuneragéo e o valor
da contribuicdo, até o 10° (décimo) dia do més egliente ao que originou o desconto.

Paragrafo 1° - O néo recolhimento no prazo aciroaforme o caso acarretara a multa de 10% (dez por
cento) sobre o total a ser recolhido.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos empregadogeitdide oposi¢do da referida taxa, o qual devera
ser apresentado individualmente pelo empregaddatitente ao sindicato em sua sede ou sub—sedes, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir dasteg da Convencao Coletiva de Trabalho na DRT/CE,
em requerimento manuscrito — de préprio punho ddpdthador, com identificacdo e assinatura da
oponente, salvo em se tratando de empregado aeatfaquando poderd opor-se pessoalmente na sede
ou sub-sedes do sindicato, através de termo realigiok outrem, o qual devera constar sua firma
atestada, por duas testemunhas devidamente idawlifs. Com a apresentacdo da oposicdo, sera
fornecido recibo de entrega, o qual devera ser ennhado ao empregador para que ndo seja procedido
o desconto.”

VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte sera custeado nas seguintes situacoes;

= Pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu saladrio basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

= Pelo empregador, no que exceder a parcela referida no item anterior.

A concessao do Vale-Transporte autoriza o empregador a descontar, mensalmente, do
beneficidrio que exercer o respectivo direito, o valor da parcela equivalente a 6% (seis por
cento) do seu salario basico ou vencimento.

O wvalor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontado
proporcionalmente a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere
o saldrio ou vencimento e por ocasidao de seu pagamento, salvo estipulacdo em contrario, em
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho que favoreca o beneficidrio. Para efeito da base de
célculo do desconto de 6%, o Parecer Normativo SFT/MT n2 15/92, esclareceu que se toma
como o seu saldrio inteiro e ndo apenas os dias Uteis do més calendario. O desconto é
proporcional nos casos de admissao, desligamento e férias.

Na demissdao do empregado este deve devolver os passes que sobraram, ou entdo se
procede ao desconto do valor real dos passes nao utilizados. Isto porque o empregador
entrega antecipadamente ao empregado os vales que adquiriu, logo ocorrendo uma demissao
no curso de um més com aviso prévio indenizado, de imediato ndo mais faz jus o empregado
ao beneficio concedido, devendo devolver os VT nao utilizados ou ser descontado o valor
equivalente.

Pagina 31



Construcao Civil Folha de pagamento e encargos sociais Johnatan Abreu

O desconto do Vale-Transporte somente podera ser feito em relacdo ao saldrio pago.
Por exemplo, se a empresa paga por quinzena nao podera descontar no pagamento da 12
quinzena os vales correspondentes ao més todo. Neste caso, a empresa somente podera
descontar o valor dos vales relativos a remuneracao da quinzena que esta sendo paga.

O vale-transporte é para uso exclusivo no deslocamento casa-trabalho e vice-versa.
Havendo auséncias do empregado ao trabalho (mesmo justificadas, como o caso de doenca), a
empresa poderd optar por uma das situacdes abaixo:

a) Exigir que o empregado devolva os vales-transporte ndo utilizados;

b) No més seguinte, quando da concessdo do vale, a empresa podera deduzir os vales ndo
utilizados no més anterior;

C) Multiplicar os vales ndo utilizados pelo valor real dos mesmos, e desconta-los,
integralmente do salario do empregado.

Para determinacao da base de calculo serd considerado:

» O salério basico ou vencimento (excluidos os adicionais, vantagens, gratificacdes, convenio
etc.) para aqueles que recebem importancia fixa;

= O montante percebido no periodo para os trabalhadores remunerados por tarefa ou
servico feito ainda quando se tratar de remuneracdo constituida exclusivamente de
comissao, percentagens, gratificacbes, gorjetas ou equivalentes;

= QO valor da parcela a ser suportada pelo beneficidrio serd descontado proporcionalmente a
guantidade de vale-transporte concedia para o periodo a que se refere o salario e por
ocasido de seu pagamento, salvo estipulacdo em contrario que favoreca o beneficiario.

Convencao Coletiva (Sinduscon)

Para o acordo coletivo efetuado pelo Sinduscon o valor do desconto do empregado serd
de 1,5 % do valor do seu salario base para os mesmos que ndo tiveram faltam injustificadas,
vejamos;

“Os empregadores fornecerdo aos seus empregadas,dies de trabalho, vales-transporte, com
antecedéncia e em numero suficiente para o desko@ntdos mesmos entre suas residéncias e os locais
de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderdo stiistdo fornecimento de vales-transporte previsto
no caput desta clausula por transporte préprio.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o regsamto pelos empregados sera reduzido de 6,0%
(seis por cento) para 1,5% (um e meio por cento}elo salario mensal, caso o empregado nao tenha
auséncia no aludido periodo, com excecao das seguiausas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em casalkdeifmento de conjuge, ascendente, descendent& irm
ou pessoa que, declarada em sua CTPS, vivia sobbependéncia econbmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtudeasamento;
c) 5 (cinco) dias em caso de nascimento He,filo decorrer da primeira semana;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de ltrap&m caso de doacao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo pdienale se alistar eleitor;
f) No dia do pagamento do PIS;

g) Nos casos de afastamento por acidente daltia.”

Convencao Coletiva (Construcdo Pesada)
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“Paragrafo 7° - Fica estabelecido que o ressarcihogpelos empregados a titulo de vale transporté ser
de 5% (cinco por cento) do seu salério base.”

VALE-REFEICAO

O vale-refeicdo é o beneficio instituido pela LEI n? 6.321/1976 regulamentado pelo
Decreto n2 5/1991. De acordo com a referida lei o ministério do Trabalho estabelece as
condicOes para a participacdo das empresas no auxilio alimentacdo aos trabalhadores,
chamado PAT, vejamos:

Priorizam o atendimento aos trabalhadores de baixa renda, isto é, aqueles que ganham
até cinco salarios minimos mensais, podendo ser extendido aos demais trabalhadores que
ganham acima desse teto, para o qual, devera abranger todos os trabalhadores de baixa
renda.

O objetivo do PAT é melhorar as condi¢cdes nutricionais dos trabalhadores, com repercussoes
positivas para a qualidade de vida, a reducdo de acidentes de trabalho e o aumento da
produtividade.

Beneficios:

Para empresa:

- Aumento de produtividade;

- Maior integracao entre trabalhador e empresa;

- Reducdo do absenteismo (atrasos e faltas);

- Reducdo da rotatividade;

- Isencao de encargos sociais sobre o valor da alimentacao fornecida;

- Incentivo fiscal (deducdo de até quatro por cento no imposto de renda devido).
Para o trabalhador:

- Melhoria de suas condicbes nutricionais e de qualidade de Vvida;
- Aumento de sua capacidade fisica;

- Aumento de resisténcia a fadiga;

- Aumento de resisténcia a doencas;

- Reducgdo de riscos de acidentes de trabalho.
Da Inscrigdo:

As empresas poderdo, a qualquer momento, realizar a adesdao ao PAT através da inscricao on
line no site ww.mte.gov.br. Uma vez cadastrado, o registro é valido por prazo indetermindado,
podendo ser cancelado pelo Ministério do Trabalho ou a pedido da empresa Beneficidria.

Sistemas de enquadracao

- Autogestdo (servico préprio)

A empresa beneficiaria assume toda a responsabilidade pela elaboracdo das refeicdes, desde a
contratacao de pessoal até a distribuicdo aos usuarios.

- Terceirizacdo (Servicos de terceiros)

O fornecimento das refeicdes é formalizado por intermédio de contrato firmado entre a
empresa beneficidria e as concessionarias.
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Quando a empresa beneficidria optar por utilizar servico de terceiros, devera certificar-se de
gue 0s mesmos sejam registrados no Programa de Alimentac¢do do Trabalhador (Portaria MTb
n2 87, de 28 de janeiro de 1997).

Esta modalidade dispde das seguintes opc¢des:
Refeigao transportada:

A refeicdo é preparada em cozinha industrial e transportada até o local de trabalho;
Administracdao de cozinha e refeitério. A empresa beneficidria contrata os servicos de uma
terceira, que utiliza as instalagdes da primeira para o preparo e distribuicdo das refeicdes;
Refeicao

convénio:
Os empregados da empresa beneficiaria fazem suas refeicdes em restaurantes conveniados
com empresas operadoras de vales, tiquetes, cupons, cheques, etc;

Alimentagdo convénio:

A empresa beneficidria fornece senhas, tiquetes, etc, para aquisicdo de géneros alimenticios
em estabelecimentos comerciais; Cesta de alimentos. A empresa beneficidria fornece os
alimentos em embalagens especiais, garantindo ao trabalhador ao menos uma refeicao diaria.

Para as empesas fonecedoras ou empresas que optam pela autogestdo(producdo propria)
deverdo seguir as orienta¢bes do Ministério do Trabalho — Portaria 66/2006(em anexo) -
sobre o teor nutricional.

Para essas empresas existe a obrigatoriedade do Responsavel Técnico para execucdao do
Programa que, por sua vez, devera ser habilitado em nutricado.

De acordo com o mesmo decreto o trabalhador podera custear a alimentagdo em até 20% do
valor da mesma, observando clausula em convencdo coletiva de trabalho(se houver).

Partindo do principio da convencao coletiva, temos:

Convencao Coletiva (Sinduscon)

“Os empregadores fornecerdo um lanche, antes dbatte extraordinario, para o empregado que
trabalhar acima de 1 (uma) hora extra por dia, questematica ou eventualmente, sendo ressarcidos
pelo empregado em R$ 0,01 (um centavo de real).

Paragrafo Unico - Ap6s as 2 (duas) horas extracédims, sera fornecida uma refeicdo completa
(jantar).

CLAUSULA OITAVA - CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerdo aos seus empregad@pendentemente do ndmero destes, nos dias de
trabalho, o café da manha com a seguinte compo%iééica:

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderdo stbsto café da manhd previsto no caput desta
clausula por um vale-refei¢c@o no valor de R$ 1/2% (eal e dez centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - A participacdo dos empregadobeneficio acima sera de até R$ 0,50 (cingiienta
centavos) por més.

Paragrafo Terceiro - O café da manha sera fornecido local de trabalho, até meia hora antes do
expediente matutino.

CLAUSULA NONA - ALMOCO

Os empregadores fornecerao aos seus empregadegendentemente do nimero destes, nos dias de
trabalho, o almogo com a composi¢éo abaixo diserada, preparado pela empresa ou por terceiros:

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderéo stilistd almogo previsto no caput desta clausula por
um vale-refeicdo no valor de R$ 3,75 (trés reaigsi@renta e cinco centavos) por dia trabalhado.
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Paragrafo Segundo - A participacdo dos empregadosameficio acima seréd de até R$ 1,72 (um real e
setenta e dois centavos) por més.

Paragrafo Terceiro - O almoco sera fornecido nodiode trabalho. “

Convencao Coletiva (Construcdo Pesada)

“CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEITORIO/ALIMENTACAO

As empresas serdo obrigadas a adotar refeitérios padrdes exigidos pela legislagédo em vigor, com
fornecimento de alimentacdo do Trabalhador - PAdnferme preceituam as normas instituidas pelo
Governo Federal.

a) Nos canteiros de obras dotados de alojamentfetério, as empresas fornecerédo café da manha e
almoco a todos os trabalhadores alojados ou nagedlus.

b) As empresas forneceréo aos seus trabalhaddogsdas, café da manha, almoco e jantar nos dias de
sabados, domingos e feriados, desde que os tradb@iéa cumpram os horarios preestabelecidos pelas
empresas para as refeicées;

c) As empresas se obrigam a fornecer agua filtradprépria para o consumo humano aos seus
trabalhadores.

Paragrafo Unico — As empresas que néo estiveredasteadas no PAT descontardo, caso queiram, o
percentual de até 5% (cinco) por cento do valorefaicao.”

Obs: E importante salientar que o Fornecimento da alimentacdo, sem estar cadastro no
programa, fica obrigado a pagar as contribuices previdenciarias previstas na Lei 8.212/1991,
regulamentada pelo decreto 3048/1999.

FALTA/PERDA DE DSR

O direito ao DSR s¢ é valido para o empregado que cumprir integralmente sua jornada de
Trabalho durante toda a semana anterior.

Portanto ao ter faltas injustificadas o empregador ficard respaldado em efetuar o
desconto do empregado.

Participacao de Resultados

Convencao Coletiva (Sinduscon)

Fica instituida a Participacdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n° 10.101, de
19/12/2000, em favor dos empregados das empresas da industria da construgdo civil com
contratos vigentes no ultimo dia do periodo de afericdo, a ser paga nos meses de agosto/2009
e fevereiro/2010, mediante os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Os dois periodos de afericao da participacdao nos resultados na vigéncia
desta convencdo serdo: 01/01/2010 a 30/06/2010 e 01/07/2010 a 31/12/2010, e os
pagamentos efetuados no ultimo dia util dos meses de agosto/2010 e fevereiro/2011,
respectivamente.

Paragrafo Segundo - O empregado que nado tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em
cada periodo de aferi¢do, receberd 40% (quarenta por cento) do saldrio base mensal
respectivo; o empregado que ndo ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo,
em cada periodo de afericdo, recebera 30% (trinta por cento) do saldrio base mensal
respectivo; o empregado que ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em
cada periodo de afericdo, ndo tera direito a participacdo nos resultados prevista no caput
desta clausula.
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Paragrafo Terceiro - Os empregados que nao tiverem completado 06 (seis) meses de contrato
de trabalho nas datas dos periodos de aferi¢des receberdo a participacao nos resultados na
forma abaixo:

Més Completo |Limite de Auséncias |Percentual X Salario

06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%
03 03 15%
02 02 10%
01 01 05%

a) Com Auséncias:

b) Sem Auséncias:

Més Completo Percentual X Salario
06 40,0%

05 33,5%

04 26,8%

03 20,1%

02 13,4%

01 6,7%

Paragrafo Quarto - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de
trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2009 a 30/06/2009 ou
de 01/07/2009 a 31/12/2009, receberdo a participacdo nos resultados na forma prevista nos
Paragrafos Segundo e Terceiro, mas o pagamento devera ser realizado nas datas indicadas no
Paragrafo Primeiro desta Clausula, devendo o ex-empregado comparecer a sede da ex-
empregadora para receber a Participacao nas respectivas datas.

Paragrafo Quinto — Os empregados que ndo tiverem completado 03 (trés) meses de contrato
de trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2009 a 30/06/2009
ou de 01/07/2009 a 31/12/2009 n3o fardo jus a participacdo nos resultados.

Paradgrafo Sexto — Para fins de cumprimento desta Cldusula, considera-se “més” a fracao
superior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo Sétimo - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause
afastamento ou em gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgao
do beneficio previsto no caput desta cldusula.

Paragrafo Oitavo — Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins do computo da PLR
nas seguintes hipdteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou
descendente;

b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

Convencao Coletiva (Construcdo Pesada)

Na construcao pesada fica a critério da empresa e dos empregados o acordo para participacao
dos resultados.

3. Encargos Sociais

FGTS

O FGTS foi instituido pela lei 8.036/1990 com o objetivo de garantir o depdsito em
conta vinculada, junto a Caixa econdmica, no percentual de 8% sobre a remuneragao recebida
no més de competéncia, esses depdsitos sao realizados em GFIP.

INSS
Obrigacao Principal

O responsavel por obra de construcdo civil estd obrigado a recolher as contribui¢des
arrecadadas dos segurados e as contribuicGes a seu cargo, incidentes sobre a remuneracao dos
segurados utilizados na obra e por ele diretamente contratados, de forma individualizada por
obra e, se for o caso, a contribuicdo social previdencidria incidente sobre o valor pago a
cooperativa de trabalho, em documento de arrecadacdo identificado com o ndmero da
matricula CEl.

Obrigacoes Assessodrias

GFIP

A elaboracdo da GFIP/SEFIP, com informac&es distintas por obra de construcdo civil, deve
observar o seguinte:

Obra executada por empresa construtora, mediante empreitada total, situacdo em
que a construtora é responsdvel pela matricula da obra no INSS:

e campos CNPIJ/CEl e Razdo Social do Empregador/Contribuinte — CNPJ/CEIl e Razdo Social da
empresa construtora;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE- Fiscal - dados da obra;

e campos Inscrigdo, Razéo Social e Enderego do tomador de servigo/obra de construgéo civil -
matricula CEl, nome/identificacdo da obra (conforme o plano de contas ou denominacdo ou
localizacdo da obra) e enderego da obra;

e campo Cédigo de Recolhimento - c6digo 155;
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Atencdo:

Até que seja possibilitada a informacdo dos valores pagos a cooperativas de trabalho
relativamente a cada obra, em GFIP/SEFIP com o cédigo de recolhimento 155, a construtora
gue contrate cooperativas de trabalho deve informar os valores pagos a estas cooperativas em
GFIP/SEFIP com “Informacdo Exclusiva de coop. de Trabalho” (cddigo 115), distinta da
GFIP/SEFIP em que relaciona os seus trabalhadores

Neste caso, os dados da obra (matricula CEl, CNAE-Fiscal, FPAS e endereco) devem ser
informados nos campos destinados ao cadastro da empresa (empregador/contribuinte). No
campo Razdo Social, informar a razao social da construtora seguido do nome da obra.

Obra executada por empresas em geral (ndo construtoras), situacdo em que a
empresa é responsdvel pela matricula da obra no INSS:

e campos CNPJ/CEl e Razdio Social do Empregador/Contribuinte - CNPJ/CEIl e Razdo Social da
empresa;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE-Fiscal - dados da obra;

e campos Inscrigdo, Razéo Social e Enderego do tomador de servigo/obra de construgéo civil -
matricula CEl, nome/identificacdo da obra (conforme o plano de contas ou denominacdo ou
localizagdo da obra) e enderego da obra;

e campo Cédigo de Recolhimento - c6digo 155;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instru¢des de preenchimento
constantes deste Manual.

Atencdo:

Até que seja possibilitada a informacdo dos valores pagos a cooperativas de trabalho
relativamente a cada obra, em GFIP/SEFIP com o cddigo de recolhimento 155, a empresa que
contrate cooperativas de trabalho deve informar os valores pagos a estas cooperativas em
GFIP/SEFIP com “Informacdo Exclusiva de coop. de Trabalho” (cddigo 115), distinta da
GFIP/SEFIP em que relaciona os seus trabalhadores.

Neste caso, os dados da obra (matricula CEl, CNAE-Fiscal, FPAS e endereco) devem ser
informados nos campos destinados ao cadastro da empresa (empregador/contribuinte). No
campo Razdo Social, informar a razao social da empresa seguido do nome da obra.

Obra ou o servigo executados por empreitada parcial ou subempreitada, situagcdo em
que a executora ndo é responsdvel pela matricula da obra no INSS, ou obra / servico
dispensados de matricula:

e campos CNPJ/CEl e Razdio Social do Empregador/Contribuinte - CNPJ/CEIl e Razdo Social da
empreiteira ou subempreiteira;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE-Fiscal - dados da obra;

e campos Inscri¢do e Enderegco do Tomador de Servico/Obra de construgdo Civil - matricula
CEl e enderego da obra (para obras sujeitas a matricula) ou CNPJ/CEIl e endereco do tomador
(para obras ou servicos dispensados de matricula);

e campo Razéio Social do tomador de servico/obra de construgéo civil — razio social do
contratante direto;

e campo Cédigo de Recolhimento - c6digo 150;
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e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instru¢des de preenchimento
constantes deste Manual.

Atencdo:

1. Caso a empresa executora contrate cooperativas de trabalho, os valores pagos a estas
cooperativas devem ser lancados juntamente com as informacdes relativas aos
trabalhadores administrativos.

2. A Instrucdao Normativa que dispde sobre as normas gerais de tributacdo previdenciaria e
de arrecadacao define as hipdteses de dispensa de matricula da obra ou do servico junto
ao INSS.

Obra ou o servigo executados por cooperados, contratados por intermédio de
cooperativa de trabalho (GFIP/SEFIP da cooperativa):

e campos CNPJ/CEl e Razédo Social do Empregador/Contribuinte — CNPJ e Razdo Social da
cooperativa de trabalho;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE-Fiscal - dados da
cooperativa;

e campos Inscrigdo e Enderego do tomador de servico/obra de construgdo civil - matricula CEl
e endereco da obra (para obras sujeitas a matricula) ou CNPJ/CEI e enderego do tomador (para
obras ou servicos dispensados de matricula);

e campo Razdo Social do tomador de servigo/obra de construgdo civil — razdo social do
contratante direto;

e campo Cédigo de Recolhimento - c6digo 211;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instru¢des de preenchimento
constantes deste Manual.

Atencdo:

Na hipdtese de contratacdo de cooperativa de trabalho por empreitada total, o responsavel
pela matricula da obra junto ao INSS é o contratante.

Obra executada por pessoa fisica (proprietdrio ou dono da obra):

e campos CNPJ/CEI e Razdo Social do Empregador/Contribuinte - matricula CEl e nome do
proprietario ou dono da obra;

e campos FPAS, Outras Entidades, SIMPLES, Aliquota RAT, CNAE-Fiscal - dados da obra;

e campos Inscrig¢éio, Razédo Social e Endereco do tomador de servigo/obra de construgédo civil
— matricula CEl, identificacdo e endereco da obra;

e campo Cédigo de Recolhimento - c6digo 155;

e 0s demais campos devem ser preenchidos de acordo com as instru¢des de preenchimento
constantes deste Manual.

Atencdo:

Caso a pessoa fisica execute obra de construcao civil por meio de empreitada parcial ou por
meio de cooperativa de trabalho, devem também ser observadas, na elaboracdo da
GFIP/SEFIP.

NOTAS:
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1. CONTRATO DE EMPREITADA TOTAL é o contrato celebrado pelo proprietario,
incorporador, dono da obra ou condémino, para execucao de obra de construcdo civil,
exclusivamente com empresa construtora que assume a responsabilidade direta pela
execucao de todos os servigos necessarios a realizacao da obra, compreendidos em todos
os projetos a ela inerentes, com ou sem fornecimento de material.

Também se considera como empreitada total o repasse integral do contrato, assim
entendido o ato pelo qual a construtora originalmente contratada para execucao de obra
de construcdo civil, ndo tendo empregado nessa obra qualquer material ou servico,
repassa o contrato para outra construtora, que assume a responsabilidade pela execucao
integral da obra prevista no contrato original.

2. EMPRESA CONSTRUTORA é a pessoa juridica legalmente constituida, cujo objeto social
seja a industria de construgao civil, com registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA), na forma do art. 59 da Lei n° 5.194, de 24/12/66.

3. CONTRATO DE EMPREITADA PARCIAL é aquele celebrado com empresa construtora ou
prestadora de servicos na area de construcdo civil, para execucdo de parte da obra, com
ou sem fornecimento de material.

4. CONTRATO DE SUBEMPREITADA é aquele celebrado entre a empreiteira ou qualquer
empresa subcontratada e outra empresa, para executar obra ou servico de construcdo
civil, no todo ou em parte, com ou sem fornecimento de material.

5. Os conceitos descritos nas notas acima foram estabelecidos na Instrucdo Normativa do
INSS que dispde sobre normas gerais de tributacao previdenciaria e de arrecadacao.

6. Caso a obra esteja paralisada, encerrada ou sem fatos geradores, deve ser entregue uma
GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento) no més de competéncia
(cédigo 115). Para tanto, o responsavel pela obra deve informar os dados da obra
(matricula CEl, CNAE-Fiscal, FPAS e endereco) nos campos destinados ao cadastro da
empresa (empregador/contribuinte). No campo Razdo Social, deve informar a razdo
social da empresa seguido do nome da obra.

E dispensada a entrega para as competéncias subseqiientes até a ocorréncia de fatos
determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuicdo
previdenciaria.

7. A GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento), preenchida conforme a
nota anterior, também deve ser entregue pelo responsavel pela obra executada
exclusivamente por mao-de-obra de empreiteiras e subempreiteiras, sem utilizacao de
mao-de-obra prdpria.

8. A obra de construgao civil destinada a uso prdprio, executada por empresa optante pelo
SIMPLES, bem como a obra executada por associacdao desportiva que mantém clube de
futebol profissional, por agroindustria e por produtor rural é considerada estabelecimento
NAO abrangido pela substitui¢do tributaria, conforme estabelecido na Instrugdo
Normativa que dispde sobre as normas gerais de tributacdo previdencidria e de
arrecadacao.

O campo Simples deve conter a informagdo “ndo optante”.

As informacdes relativas ao pessoal administrativo das empresas optantes pelo SIMPLES
devem ser prestadas em outra GFIP/SEFIP (outro arquivo), com a informacdo de
“optante” no campo Simples, e cédigo 150, obrigatoriamente.

9. A empresa que possuir FPAS 507 e que edificar obra prdpria, tendo informacdes relativas
a Opgdo pelo Simples, ao Cadigo de Outras Entidades ou a Aliquota RAT distintas das
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informacdes da obra, devera elaborar GFIP/SEFIP com cédigo 150, para informar os dados
e trabalhadores nao referentes a obra, e GFIP com cddigo 155, para informar os dados e
trabalhadores referentes a obra.

10. A isencdo das contribuicdes outorgada a entidade beneficente de assisténcia social é
extensiva a obra de construcdo civil executada diretamente pela entidade e destinada a
uso proprio. Neste caso, os trabalhadores vinculados a obra devem ser relacionados em
GFIP/SEFIP com informacdes distintas por obra (cddigo 155) com a matricula CEl e a
identificacdo da obra nos campos CNPJ/CEI e Razéo Social do tomador de servico/obra
de construgdo civil e com o FPAS 639.

11. Caso ndo haja fatos geradores ou outras informacdes a serem prestadas para a
administracdo e/ou obras executadas por empreitada parcial ou subempreitada (cddigo
150), a empresa que enviar, na mesma competéncia, GFIP/SEFIP com cddigo 155,
relativamente as obras, deve enviar uma GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem
movimento) para a administra¢do, no codigo 115.

12. A obra de construcdo civil executada por 6rgdo publico deve ser informada em GFIP/SEFIP
com cddigo 155 e FPAS 582. Havendo trabalhadores nao alocados a obra para informar,
estes devem ser incluidos na GFIP/SEFIP com cddigo 155, alocados ao tomador com o
CNPJ do drgdo publico (GFIP/SEFIP do pessoal administrativo). O 6rgdo publico deve
informar em GFIP/SEFIP apenas os trabalhadores vinculados ao RGPS.

13. Para mais detalhes sobre cédigo de recolhimento em Construcao Civil. Para informacgdes
sobre compensacdo e Val or da retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei n° 9.711/98).

Regularizacdo da OBRA - Emissao de Certidoes.

Competéncia Para Regularizacdo Da Obra

I) Compete a Unidade da Receita Federal do Brasil do estabelecimento centralizador do
responsavel pela matricula a expedigao da CND ou da CPD-EN de obra de construgao civil de
pessoa juridica.

II) Compete a Unidade da Receita Federal do Brasil do local da obra a expedicdo da CND ou da
CPD-EN de obra de construgdo civil de pessoa fisica

Documentos para Regulariza¢ao da Obra:

A documentacdo necessdria a regularizacao de obra de construgao civil é especifica para cada
tipo de obra e pode ser consultada na Instrucao Normativa SRP n° 3, de 14 de julho de 2005.

Documentos para regularizacdo de obra de Pessoa Fisica:

Para regularizacdo da obra de construcdo civil, o proprietario, o dono da obra, devera
apresentar, em qualquer Unidade de Atendimento da RFB circunscricionante de seu
estabelecimento centralizador:

Declaracdo e Informagdo Sobre Obra (DISO) ,conforme modelo previsto no Anexo XI da
IN/MPS/SRP N2 03, de 14/07/2005, devidamente preenchida e assinada pelo
responsavel pela obra ou representante legal da empresa, em duas vias;

Alvara de concessao de licenca para construcdo ou projeto aprovado pela prefeitura
municipal, este quando exigido pela prefeitura ou, na hipétese de obra contratada
com a Administracdo Publica, ndo-sujeita a fiscalizacgdo municipal, o contrato e a
ordem de servico ou a autorizacdo para o inicio de execugao da obra;

Habite-se ou certiddo da prefeitura municipal ou projeto aprovado ou, na hipdtese de
obra contratada com a Administracdao Publica, termo de recebimento da obra ou outro
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documento oficial expedido por drgao competente, para fins de verificacdo da area a
regularizar;

Quando houver mao-de-obra prépria, documento de arrecadagdo comprovando o
recolhimento de contribuicdes sociais previdenciarias e das destinadas a outras
entidades e fundos, com vinculacdo inequivoca a matricula CEl da obra e, a partir de
janeiro de 1999, também a respectiva GFIP especifica identificada com a matricula CEl
da obra e, quando ndo houver mao-de-obra prépria, a GFIP com declaracdo de
auséncia de fato gerador;

Nota: Nao sera exigida comprovagao de apresentagao de GFIP de pessoa fisica responsavel por
execucdo de obra de construcdo civil, quando a regularizacdo se der integralmente por
afericdo indireta ou em relacao a eventual diferenca apurada no ARO.

Até janeiro de 1999: a nota fiscal, a fatura ou o recibo de prestacdao de servicos
emitido por empreiteira ou subempreiteira que tiverem sido contratadas, com
vinculagdo inequivoca a obra, acompanhado da cépia do respectivo documento de
arrecadac¢do com vinculacdo inequivoca a matricula CEl da obra;

a partir de fevereiro de 1999: a nota fiscal, a fatura ou o recibo de prestacdao de
servicos emitidos por empreiteira ou subempreiteira que tiverem sido contratadas,
com vinculagdo inequivoca a obra, com o destaque da retencdo de 11% (onze por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos e, também, a
partir de 1° de outubro de 2002, a GFIP especifica para o tomador matricula CEl da
obra;

A partir de marco de 2000: a nota fiscal ou a fatura relativa aos servicos prestados por
cooperados intermediados por cooperativa de trabalho, que, de forma inequivoca,
esteja vinculada a obra e a GFIP do responsavel pela obra para o tomador matricula
CEl da referida obra, na qual foi declarado o valor pago a cooperativa de trabalho;

Certiddo de Nascimento do menor e documento de identidade do declarante (pai ou
mdae) quando se tratar de regularizacdo de obra em nome de menor;

Documento oficial que comprove a condicdo de inventariante ou arrolante do
declarante quando se tratar de regularizacao de obra em nome de espdlio;

Quando se tratar de regularizacdo de obra rural (fora do perimetro urbano),
apresentar projeto arquiteténico ou laudo técnico ambos acompanhados de Anotacao
de Responsabilidade Técnica (ART), em que comprove a execucdo e especifique os
dados necessarios ao enquadramento.

Documento de identificacao;
CPF;
Comprovante de residéncia.
Documentos para regularizacdo de obra de Pessoa Juridica

Para regularizacao da obra de construcao civil, o proprietario, o dono da obra, o incorporador
ou a empresa construtora contratada para executar obra por empreitada total devera
apresentar, em qualquer Unidade de Atendimento da RFB circunscricionante de seu
estabelecimento centralizador:

Declaracdo e Informacgdo Sobre Obra (DISO), conforme modelo previsto no Anexo Xl da
IN/MPS/SRP N2 03, de 14.07.2005, devidamente preenchida e assinada pelo
responsavel pela obra ou representante legal da empresa, em duas vias;
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Planilha com Relacdo de Prestadores de Servicos, Anexo Xl da IN/MPS/SRP N2 03, de
14.07.2005 assinada pelos responsdaveis pela empresa, em duas vias;

Alvara de concessao de licenca para construcdao ou projeto aprovado pela prefeitura
municipal, este quando exigido pela prefeitura ou, na hipdtese de obra contratada
com a Administracdo Publica, ndo-sujeita a fiscalizacdo municipal, o contrato e a
ordem de servico ou a autorizacdo para o inicio de execugao da obra;

Habite-se ou certiddo da prefeitura municipal ou projeto aprovado ou, na hipdtese de
obra contratada com a Administracao Publica, termo de recebimento da obra ou outro
documento oficial expedido por drgao competente, para fins de verificacdo da area a
regularizar;

Quando houver mao-de-obra prépria, documento de arrecadagdao comprovando o
recolhimento de contribuicGes sociais previdenciarias e das destinadas a outras
entidades e fundos, com vinculacdo inequivoca a matricula CEl da obra e, a partir de
janeiro de 1999, também a respectiva GFIP especifica identificada com a matricula CEl
da obra e, quando ndo houver mao-de-obra prépria, a GFIP com declaracdo de
auséncia de fato gerador;

Nota: Nao sera exigida comprovagao de apresentagcao de GFIP de pessoa fisica responsavel por
execucdo de obra de construcdo civil, quando a regularizacdo se der integralmente por
afericdo indireta ou em relacao a eventual diferenca apurada no ARO.

Até janeiro de 1999: a nota fiscal, a fatura ou o recibo de prestacdao de servicos
emitido por empreiteira ou subempreiteira que tiverem sido contratadas, com
vinculagdo inequivoca a obra, acompanhado da cépia do respectivo documento de
arrecadac¢do com vinculacdo inequivoca a matricula CEl da obra;

A partir de fevereiro de 1999: a nota fiscal, a fatura ou o recibo de prestacao de
servicos emitidos por empreiteira ou subempreiteira que tiverem sido contratadas,
com vinculagdo inequivoca a obra, com o destaque da retencdo de 11% (onze por
cento) do valor da nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servicos e, também, a
partir de 1° de outubro de 2002, a GFIP especifica para o tomador matricula CEl da
obra;

A partir de marco de 2000: a nota fiscal ou a fatura relativa aos servicos prestados por
cooperados intermediados por cooperativa de trabalho, que, de forma inequivoca,
esteja vinculada a obra e a GFIP do responsdavel pela obra para o tomador matricula
CEl da referida obra, na qual foi declarado o valor pago a cooperativa de trabalho;

Certiddo de Nascimento do menor e documento de identidade do declarante (pai ou
mdae) quando se tratar de regularizacdo de obra em nome de menor;

Documento oficial que comprove a condicdo de inventariante ou arrolante do
declarante quando se tratar de regularizacao de obra em nome de espdlio;

Quando se tratar de regularizacdo de obra rural (fora do perimetro urbano), devera ser
exigido projeto arquiteténico ou laudo técnico ambos acompanhados de Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART), em que comprove a execucdo e especifique os dados
necessarios ao enquadramento.

Contrato social original de constituicdo da empresa ou cépia autenticada, para
comprovacao das assinaturas dos responsaveis legais constantes da DISO e, no caso de
sociedade andnima, de sociedade civil ou de cooperativa, apresentar também a ata de
eleicdo dos diretores e cépia dos respectivos documentos de identidade;
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Cépia do ultimo balanco acompanhado de declaracdo, sob as penas da lei, firmada
pelo representante legal da empresa e pelo contador responsavel com registro no CRC
de que possui escrituracao contdbil regular, ou livro Diario, devidamente formalizado,
do periodo de execucdo da obra e respectivo Razdo, observado o lapso de noventa
dias previsto no §13 do art. 225 do RPS, bem como as cdpias dos Termos de Abertura e
de Encerramento do Diario.

Normas referentes a obras de construcao civil
Formulario DISO

Certidao negativa de débitos referentes a obra de construcgdo civil — Essa certiddao nao
podera ser obtida via internet, devendo o contribuinte solicitd-la nas unidades de
atendimento da Receita Federal do Brasil

Obrigac¢oes dos Municipios

O Municipio, por intermédio do 6rgao competente, fornecerd relacdo de alvaras para
construcdo civil e documentos de "habite-se" concedidos (art. 50 da Lei 8.212/91, com redacéo
dada pela Lei n2 9.476, de 23/07/97).

A relacdo de alvaras e "habite-se" concedidos devera ser encaminhada até o dia 10 do més
seguinte, apresentada em arquivo digital. A Nao apresentacao sujeitara o dirigente do érgao
municipal a penalidade prevista na alinea "f" do inciso | do art. 283" do Decreto 3.048/99.
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4. Anexos.

Anexo I - Convencgoes Coletivas 2009/2010

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2010/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022820/2010

SINDICATO T I C C DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA, CNPJ n.
07.341.399/0001-13, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). NESTOR BEZERRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n.
07.341.019/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO
SERGIO OLIVEIRA FERREIRA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de marco de 2010 a 28 de fevereiro de 2011 e a data-base da
categoria em 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
trabalhadores na industria da construgao civil, com abrangéncia territorial em
Aquiraz/CE, Caucaia/CE, Eusébio/CE, Fortaleza/CE, Maracanau/CE,
Maranguape/CE e Pacatuba/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2010, fica estabelecido que nenhum empregado da
Indastria da Construcgao Civil da Regido Metropolitana de Fortaleza podera
perceber salario inferior ao PSMCCRMF (Piso Salarial Minimo da Construcao Civil
da Regido Metropolitana de Fortaleza), no valor de R$ 525,00 (quinhentos e
vinte e cinco reais); e, excepcionalmente, em Janeiro e Fevereiro/2011, nenhum
empregado da Indistria da Construgao Civil da Regido Metropolitana de
Fortaleza podera perceber salario inferior ao salario minimo acrescido de R$ 8,00
(oito reais).

Paragrafo Primeiro — Ficam fixados os Pisos Salariais Minimos para os demais
integrantes da categoria profissional, de acordo com a seguinte classificagao:

CATEGORIA PISOS SALARIAIS (R$)
A)SERVENTE 525,00
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B)MEIO-PROFISSIONAL 595,00
C)PROFISSIONAL 800,00
D)ENCARREGADO DE SETOR 950,00
E)MESTRE DE OBRAS 1.395,00
F)PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO 525,00
G)PESSOAL ADMINISTRATIVO 595,00

Paragrafo Segundo - Para efeito de aplicacdao da presente clausula considerar-se-
ao as seguintes definigoes:

SERVENTE: Aquele empregado contratado para exercer fungoes de apoio ao
meio-profissional e ao profissional.

MEIO-PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungodes, tais
como: auxiliar de ferreiro, auxiliar de carpinteiro, auxiliar de eletricista, auxiliar
de bombeiro, auxiliar de almoxarife, auxiliar de laboratorista, auxiliar de
balanceiro, moldador, vigia, betoneiro operador de betoneira ndao auto carregavel
e apontador de obra.

PROFISSIONAL: Aquele empregado contratado para exercer fungdes
especializadas, tais como: pedreiro, almoxarife, balanceiro, carpinteiro, ferreiro
armador, pintor, bombeiro, eletricista, soldador, gesseiro, motorista, marceneiro,
laboratorista, impermeabilizador, encarregado de setor de pessoal de obra,
betoneiro operador de betoneira auto carregavel e operador de elevador de
carga/passageiro.

ENCARREGADO DE SETOR: Aquele profissional qualificado, com amplo
conhecimento de setores especificos de uma obra de construgao civil, tais como:
mestre de ferreiro, mestre de carpinteiro, mestre de eletricista e mestre de
bombeiro.

MESTRE DE OBRAS: Aquele profissional qualificado, com amplo conhecimento de
todas as fases de execugao de uma obra de construcdo civil, sendo responsavel
por todas as tarefas no canteiro e tendo sob seu comando os diversos
encarregados setoriais.

PESSOAL DE APOIO ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para
exercer funcdoes administrativas, tais como: zelador, continuo, copeiro, office-
boy, porteiro e cozinheiro.

PESSOAL ADMINISTRATIVO: Aquele empregado contratado para exercer
fungles, tais como: atendente, telefonista, recepcionista, auxiliar de escritério,
auxiliar de contabilidade e outras denominadas auxiliares da administragao.
Paragrafo Terceiro - Os demais empregados da administracao nao poderao
perceber salario inferior ao piso do profissional.

Paragrafo Quarto - Quando o empregado estiver em regime de producao, fica
garantido o pagamento mensal nunca inferior ao piso salarial da categoria
profissional em que estiver enquadrado.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2010, todos os salarios dos integrantes da categoria
profissional que ndao tenham sido contemplados com os pisos citados serdo
reajustados pelo percentual de 6,50% (seis virgula cinco por cento), aplicado
sobre os salarios vigentes em 01.03.2009.

Paragrafo Unico - Em decorréncia da elevacao do PSMCCRMF e do reajustamento
previsto nesta clausula, ficam recompostas as perdas salariais do periodo de
01.03.2009 a 28.02.2010.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
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CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

Os empregadores remunerardo a hora extraordinaria com o adicional minimo de
60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Participacdao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participacao nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n°
10.101, de 19/12/2000, em favor dos empregados das empresas da induastria da
construcao civil com contratos vigentes no ultimo dia do periodo de aferigao, a
ser paga nos meses de agosto/2010 e fevereiro/2011, mediante os seguintes
critérios:

Paragrafo Primeiro - Os dois periodos de afericdao da participacao nos resultados
na vigéncia desta convencdo serdao: 01/01/2010 a 30/06/2010 e 01/07/2010 a
31/12/2010, e os pagamentos efetuados no ultimo dia atil dos meses de
agosto/2010 e fevereiro/2011, respectivamente.

Paragrafo Segundo - O empregado que ndo tiver nenhuma auséncia, justificada
ou nao, em cada periodo de aferigao, recebera 40% (quarenta por cento) do
salario base mensal respectivo; o empregado que nao ultrapassar o limite de 6
(seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferigdo, recebera 30%
(trinta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que
ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndao, em cada periodo
de aferigcdo, nao tera direito a participacao nos resultados prevista no caput
desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que nao tiverem completado 06 (seis)
meses de contrato de trabalho nas datas dos periodos de aferigées receberdo a
participacdo nos resultados na forma abaixo:

a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Salario
06 06 30%
05 05 25%
04 04 20%
03 03 15%
02 02 10%
01 01 05%

b) Sem Auséncias:

Percentual X Salario
Més Completo

06 40,0%
05 33,5%
04 26,8%
03 20,1%
02 13,4%
01 6,7%

Paragrafo Quarto - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses
de contrato de trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre
01/01/2010 a 30/06/2010 ou de 01/07/2010 a 31/12/2010, receberdo a
participacdo nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e
Terceiro, mas o pagamento devera ser realizado nas datas indicadas no
Paragrafo Primeiro desta Clausula, devendo o ex-empregado comparecer a sede
da ex-empregadora para receber a Participacdo nas respectivas datas.
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Paragrafo Quinto - Os empregados que nao tiverem completado 03 (trés) meses
de contrato de trabalho e forem demitidos nos periodos compreendidos entre
01/01/2010 a 30/06/2010 ou de 01/07/2010a 31/12/2010 nao farao jus a
participacdo nos resultados.

Paragrafo Sexto - Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se "més”
a fracdo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sétimo - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que
cause afastamento ou em gozo de férias terdo suas auséncias abonadas para o
efeito de percepgao do beneficio previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo - Serao consideradas justificadas as auséncias para fins do
computo da PLR nas seguintes hipéteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente
ou descendente;

b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO ESPECIAL

Fica instituida ajuda de custo especial, na forma estabelecida no art. 457, § 2° da
CLT, em carater emergencial e apenas na vigéncia da presente Convengao, em
favor dos empregados das empresas da industria da construgao civil, a ser paga
em duas parcelas iguais de R$ 115,00 (cento e quinze reais), em Maio/2010 e
em 12.11.2010, ndo incidindo sobre tais parcelas quaisquer encargos
trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Primeiro — Os empregados com contratos vigentes entre os meses de
margo a maio de 2010 perceberao o beneficio na proporgao de 1/3 (um terco)
por més trabalhado ou fragdao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Segundo - Os empregados que forem dispensados entre os meses de
margo a maio de 2010, por ocasidao da rescisdao contratual, terdo direito ao
recebimento do valor da ajuda de custo na proporcionalidade estabelecida no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Os empregados com contratos vigentes entre os meses de
junho a novembro de 2010 perceberao o beneficio na proporgao de 1/6 (um
sexto) por més trabalhado ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Quarto - Os empregados que forem dispensados entre os meses de
junho a novembro de 2010, por ocasidao da rescisao contratual, terdo direito ao
recebimento do valor da ajuda de custo na proporcionalidade estabelecida no
paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Os empregados admitidos entre os meses de dezembro/2010
a fevereiro/ 2011 e que forem dispensados no mesmo intersticio, terdao o direito
ao pagamento da ajuda de custo de que trata o caput, a ser paga por ensejo da
rescisdao contratual, na proporgao de 1/3 (um terco) por més trabalhado ou
fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA E LANCHE

Os empregadores fornecerdao um lanche, antes do trabalho extraordinario, para o
empregado que trabalhar acima de 1 (uma) hora extra por dia, quer sistematica
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ou eventualmente, sendo ressarcidos pelo empregado em R$ 0,01 (um centavo
de real).

Paragrafo Unico - Apés as 2 (duas) horas extraordinarias, sera fornecida uma
refeicao completa (jantar).

CLAUSULA NONA - CAFE DA MANHA

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, independentemente do
namero destes, nos dias de trabalho, o café da manha com a seguinte
composigao basica:

a) minimo de 100g (cem gramas) de pao de trigo ou de milho;

b) 250ml (duzentos e cinqiienta mililitros) de leite ou caldo;

c) margarina e/ou ovo.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderao substituir o café da manha
previsto no caput desta clausula por um vale-refeigdo no valor de R$ 1,25 (um
real e vinte e cinco centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - A participacao dos empregados no beneficio acima sera de
até R$ 0,50 (cinqiienta centavos) por més.

Paragrafo Terceiro - O café da manha sera fornecido, no local de trabalho, até
meia hora antes do expediente matutino.

CLAUSULA DECIMA - ALMOCO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, independentemente do
nuamero destes, nos dias de trabalho, o almogo com a composigao abaixo
discriminada, preparado pela empresa ou por terceiros:

a) proteina animal: carne bovina ou suina ou frango ou peixe;

b) arroz e/ou macarrao;

c) feijao;

d) farinha;

e) temperos.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderao substituir o almogo previsto no
caput desta clausula por um vale-refeicao no valor de R$ 3,75 (trés reais e
setenta e cinco centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - A participacao dos empregados no beneficio acima sera de
até R$ 1,72 (um real e setenta e dois centavos) por més.

Paragrafo Terceiro - O almogo sera fornecido no local de trabalho.

Paragrafo Quarto - Fica proibida a repeticao da proteina animal por mais de 3
(trés) vezes seguidas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, nos dias de trabalho, vales-
transporte, com antecedéncia e em nimero suficiente para o deslocamento dos
mesmos entre suas residéncias e os locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderao substituir o fornecimento de
vales-transporte previsto no caput desta clausula por transporte proéprio.
Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que o ressarcimento pelos empregados
sera reduzido de 6,0% (seis por cento) para 1,5% (um e meio por cento) do seu
salario mensal, caso o empregado nao tenha auséncia no aludido periodo, com
excegao das seguintes causas:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge,
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ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, vivia
sob sua dependéncia econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacgdo
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor;

f) No dia do pagamento do PIS;

g) Nos casos de afastamento por acidente de trabalho.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ESTIMULO

Os empregadores concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 5% (cinco por
cento) sobre os salarios dos seus empregados que apresentarem certificados de
cursos de aperfeicoamento técnico - profissional, com carga horaria minima de
60 (sessenta) horas/aula, fornecidos pelo SENAI ou organismos oficialmente
reconhecidos, desde que tais empregados exergam nas empresas fungoes
compativeis com a habilitacdao do certificado. Esse adicional nao sera aplicado de
forma cumulativa.

Auxilio Doencga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENGA/ACIDENTE

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca médica, os empregadores
complementarao, por até mais 75 (setenta e cinco) dias, o auxilio-doenga pago
pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), até o limite da remuneracao do
empregado.

Paragrafo Primeiro - Em caso de licenca médica decorrente de acidente do
trabalho ou doencga profissional, a complementacao sera estendida por até mais
90 (noventa) dias, a partir do 16° (décimo sexto) dia.

Paragrafo Segundo - Havendo alteragao na legislacao vigente que importe na
alteracao dos valores dos beneficios acima citados, as complementagoées
previstas no caput e no paragrafo primeiro desta clausula ficardao limitados a
259% do valor do salario base do empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, os empregadores pagardo aos
dependentes deste, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de salario
e demais direitos rescisoérios, 01 (um) salario nominal do mesmo.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO

Os empregadores contratardo, as suas expensas, seguro de vida para todos os
seus empregados com as seguintes coberturas: para o caso de morte natural, 40

(quarenta) PSMCCRMF; para os casos de morte por acidente, 80 (oitenta)
PSMCCRMF; no caso de invalidez permanente por acidente de trabalho, até 80
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(oitenta) PSMCCRMF conforme tabela do INSS.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores que nao contratarem os respectivos
seguros serao responsaveis pela cobertura dos eventuais sinistros previstos no
caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Os empregadores informardao no contracheque o nome da
seguradora contratada.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO

Os empregadores nao poderdo celebrar contrato de experiéncia, no ato de
admisséo de seus empregados, com prazo superior a 90 (noventa) dias.
Paragrafo Unico - No caso de admissdo de ex-empregado para a mesma fungao, o
contrato a que se refere o caput desta clausula ndao mais podera ser celebrado,
desde que o periodo trabalhado anteriormente tenha sido superior a 6 (seis)
meses.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO DE DISPENSA

A demissdo sera comunicada por escrito ao empregado, contra recibo firmado
pelo mesmo. Tratando-se de empregado que esteja em alojamento ou residéncia
da empresa, este podera permanecer no mesmo local até o recebimento dos seus
direitos rescisérios, exceto se demitido por justa causa.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado demitido, durante o periodo
em que permanecer no alojamento ou residéncia da empresa, o direito a mesma
alimentacdo que recebia antes.

Paragrafo Segundo - O pagamento das verbas rescisérias ao empregado
analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas
apresentadas pelo mesmo.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - REGULAMENTAGCAO

Os empregadores concederdo aviso prévio aos empregados com mais de 2 (dois)
anos de servigos continuos, demitidos sem justa causa, além dos 30 (trinta) dias
previstos na Constituicdo Federal, mais 2 (dois) dias para cada ano de servigo
excedente, respeitado o limite de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO / REDUCAO DE JORNADA / OPCAO

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela redugao de
2 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica garantido que o empregado despedido sera dispensado do
cumprimento do aviso prévio, quando comprovada a obtengcdao de um novo
emprego, ficando o empregador desobrigado do pagamento dos dias restantes.
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Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacgao

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os empregadores antecipardao 43% (quarenta e trés por cento) do salario fixo
mais o salario variavel, quando houver, referente as medigées no periodo
compreendido entre os dias 26 a 09, no dia 15 de cada més; o salario
remanescente e as medigoes do periodo compreendido entre os dias 10 a 25
serdo pagos no ultimo dia util de cada més, quando sera elaborada a folha de
pagamento, com a apuracao dos respectivos encargos.

Paragrafo Primeiro — Quando o dia 15 (quinze) cair no sabado, domingo ou
feriado, a antecipacao sera efetuada no dia atil imediatamente anterior.
Paragrafo Segundo - Os empregadores fornecerdao comprovante do pagamento
efetuado aos empregados com discriminagao das horas trabalhadas e de todos os
titulos que componham a remuneragao, importancias pagas e descontos,
contendo identificagdao do empregador, constando ainda o valor do FGTS a ser
recolhido.

Paragrafo Terceiro - Os empregados profissionais e meio-profissionais das
empresas da Indastria da Construcao Civil da Regidao Metropolitana de Fortaleza
nao poderdo contratar e/ou remunerar os serventes/auxiliares a suas expensas,
para prestarem servigos na empresa onde trabalham. Ocorrendo esse tipo de
contratacdo os serventes e auxiliares serdao considerados empregados dessas
empresas.

Paragrafo Quarto - Os empregadores que optarem pelo pagamento quatorzenal
deverao fazé-lo sempre as sextas-feiras, ou no dia util imediatamente anterior
quando referida sexta-feira seja feriado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO FIXO E VARIAVEL

Os reajustes e aumentos, objetos das clausulas anteriores, incidirdao sobre os
salarios fixos, mistos e variaveis, efetuando-se o calculo respectivo sobre a parte
fixa e sobre a parte variavel, quando houver, devendo ser especificada na
carteira de trabalho do empregado a forma de aferigdao dos salarios, ficando
excluida desta incidéncia a comissao por percentuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO E SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcao, salario igual ao
do empregado demitido, sem as vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro - O empregado que venha a substituir a outro de salario
maior, por qualquer motivo, recebera salario igual ao percebido pelo empregado
substituido, a partir da data da substituicdo, sem as vantagens pessoais.
Paragrafo Segundo - A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos,
acarretara a efetivacdao na funcao com a conseqiiente anotagao na CTPS.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA CURSOS
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Os empregadores liberarao até 03 (trés) de seus empregados, 01 (um) dia por
ano, para participarem de cursos sobre seguranga e medicina do trabalho,
patrocinados pelo Sindicato Profissional em convénio com a FUNDACENTRO.
Paragrafo Unico - Os empregadores serdao comunicados com, no minimo, 20
(vinte) dias de antecedéncia da realizacdo do curso, devendo esta comunicagao
vir acompanhada do programa do evento.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA

Fica vedada a transferéncia da residéncia e domicilio do empregado, sem sua
anuéncia, para prestacgao de servicos em outro municipio.

Adaptacao de fungao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTOMACAO

Na automacgao dos meios de produgdao, com a implementacdao de novas técnicas,
os empregadores, as suas expensas, promoverao treinamento para que os
empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

Os empregadores ndo efetuarao desconto salarial por quebra de material, salvo
nas hipéteses de dolo, recusa de apresentagao dos objetos danificados ou ainda
havendo previsdao contratual de culpa comprovada do empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Os empregadores concederao estabilidade proviséria a empregada gestante de
120 (cento e vinte) dias apés o término da licenga previdenciaria.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 04 (quatro) anos da aposentadoria
integral, desde que contem com pelo menos 04 (quatro) anos consecutivos na
mesma empresa, ndao poderao ser demitidos, exceto nos casos:

a) Cometimento de falta grave, devidamente comprovada;

b) Redugdo igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento) do nimero de
empregados existente na empresa na data da rescisao comparado ao mesmo
més do ano anterior;

Paragrafo Primeiro — Verificada a hipétese prevista na alinea "b” e havendo a
dispensa do empregado no gozo da estabilidade prevista no “caput” da presente
clausula, cabera ao empregador proceder aos recolhimentos dos encargos
previdenciarios em favor do empregado dispensado, até o prazo de aquisicao do
beneficio da aposentadoria integral, na forma da legislagao vigente para o
trabalhador auténomo, sendo mantidos os niveis de recolhimento praticados na
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relagcdo de emprego.

Paragrafo Segundo - O valor dos recolhimentos previstos no paragrafo anterior
sera majorado na mesma ocasido e nos mesmos percentuais estabelecidos para
efeito de reajuste dos salarios da categoria profissional, na atividade em que o
beneficiado se enquadrar.

Paragrafo Terceiro — Os recolhimentos previdenciarios previstos no paragrafo
anterior serdao suspensos em caso de aquisicao de novo vinculo empregaticio por
parte do empregado beneficiado.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A carga normal do trabalho semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas, a ser
cumprida de segunda-feira a sexta-feira. Em cada expediente com duragao
superior a 04 (quatro) horas trabalhadas, havera um intervalo para descanso de
15 (quinze) minutos, apds a 22 (segunda) hora, incluido na jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Em decorréncia da carga horaria acima indicada, o trabalho
aos sabados sera objeto de compensagao por acréscimo nos demais dias uteis da
semana, exceto quando o sabado coincidir com feriado.

Paragrafo Segundo - O trabalho aos sabados podera ocorrer desde que
respeitadas as seguintes regras:

a) maximo de 02 (dois) sabados consecutivos;

b) remuneragcdao com o acréscimo de 67% (sessenta e sete por cento) sobre as
horas normais dos demais dias uteis;

c) maximo de 08 (oito) horas de trabalho por sabado;

d) maximo de 08 (oito) sabados por ano;

e) O controle sera feito por trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Fica prevista e consentida a prorrogacao da jornada normal
de trabalho por até mais 02 (duas) horas, por solicitacdo da empresa, que serao
pagas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, limitada a 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Quarto — As empresas associadas comunicarao o trabalho aos Sabados
ao SINDUSCON-CE, com cépia para o STICCRMF, anexando a Relagao de
Empregados que irdao trabalhar naquele dia, até as 15:00 horas da Sexta - feira
anterior, por via eletrénica (e-mail) para enderegos previamente fornecidos
pelas Entidades Sindicais. As empresas nao associadas deverdao comunicar o
trabalho aos Sabados diretamente ao Sindicato Profissional, quando deverao
anexar, também, a Relagao de Empregados que irdo trabalhar no respectivo dia,
sempre por escrito e com aviso de recebimento, até as 15:00 horas da Sexta -
feira anterior.

Paragrafo Quinto — As horas de trabalho dos dias 04.06.2010, 06.09.2010,
11.10.2010, 01.11.2010, 24.12.2010, 31.12.2010, 07.03.2011, 09.03.2011 e dias
de ocorréncias de jogos da Selegdo Brasileira na Copa do Mundo de 2010,
poderdo ser compensadas, por acréscimo de trabalho de segunda-feira a sexta-
feira, ou aos sabados, anteriores ou posteriores as referidas datas.

Paragrafo Sexto — Nao havera acréscimo de salario pelo trabalho realizado para
as compensacoes previstas no paragrafo anterior, nem reducao salarial pela
inexisténcia do trabalho nos dias compensados, bem como nao se incluem no
limite previsto no Paragrafo segundo.

Paragrafo Sétimo - Sera permitido o trabalho fora dos parametros acima
acordados, para os servicos de reforma e/ou manutengiao que ndao possam ser
realizados no horario das 07 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, em prédios
publicos, escolas, hospitais, instituicoes financeiras, shopping centers e
supermercados, respeitadas as demais condigcées acordadas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, devendo ser observado o adicional de horas
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extraordinarias previsto no paragrafo terceiro da presente clausula.

Paragrafo Oitavo - As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do
empregador ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente.
Paragrafo Nono - Fica constituida uma COMISSAO PARITARIA composta pelo
SINDUSCON/CE e STICCRMF com o objetivo comum de examinar o cumprimento
das condigdes previstas nesta Clausula.

Paragrafo Décimo - Quando um dos Sindicatos Convenentes comunicar ao outro
possivel descumprimento desta Clausula, a COMISSAO PARITARIA devera
notificar a empregadora denunciada para participar de mediagao, que ocorrera
na sede do SINDUSCON/CE, em prazo nao superior a 10 (dez) dias da
notificagao.

Paragrafo Décimo Primeiro — Se for constatado o descumprimento desta
Clausula, a empregadora ficara sujeita as disposicoes previstas na Clausula
Quadragésima Sétima desta Convencgao e ao pagamento da multa la prevista,
porém em dobro; se nao for constatado o descumprimento, sera encerrada a
mediacgao.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Os empregados tém direito a se ausentarem do trabalho, sem prejuizo dos
salarios, nas seguintes condigdes:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob
sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 5 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
semana;

d) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao
voluntaria de sangue, devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo para o fim de se alistar eleitor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA (FILHO INVALIDO OU
DEFICIENTE)

Os empregadores abonarao 02 (duas) faltas por més, por empregado, para
acompanhamento de consulta ou tratamento médico de filho comprovadamente
invalido ou deficiente, devendo a falta ser justificada em até 72 (setenta e duas)
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA (RECEBIMENTO DO PIS)

Fica garantido ao empregado o recebimento do salario relativo ao dia em que
tiver que se afastar para recebimento de PIS, exceto se o empregador mantiver
convénio com o érgao responsavel para pagamento no local de trabalho, caso em
que ndo havera liberagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA (EMPREGADO ESTUDANTE)

Ao empregado estudante sera assegurado:
a) Abono de sua falta para prestacdao de exames curriculares no horario de
trabalho, desde que aluno de estabelecimento oficial ou reconhecido, pré-avisado
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o empregador até 72 (setenta e duas) horas, no minimo, e subordinado a
comprovacao posterior escrita, dentro dos 10 (dez) dias seguintes;

b) Abono de faltas nos expedientes em que haja prestacdo de exames
vestibulares, no horario de trabalho, nos termos da alinea "a", acima.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias, coletivas ou individuais, nao podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso
semanal.

Sadude e Segurancga do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO E CONDIGOES
FISICAS DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os empregadores fornecerao gratuitamente aos seus empregados, os
equipamentos necessarios exigidos pela lei para o seu trabalho (EPI's), tais
como: luvas, botas, capacetes, cintos de segurancga e 6culos de protegao e
dotarao os locais de trabalho de boas condigbes para os que neles trabalham e
residam, equipando-os com sanitarios e banheiros limpos, com perfeito sistema
de chuveiros e de esgotamento, com bebedouros que fornecam agua potavel e
mesas.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores fornecerao gratuitamente, as botas e as
meias, como medida de protecdo individual da saide dos empregados.
Paragrafo Segundo - Os empregados deverdo ser treinados pelos empregadores
para o uso adequado do equipamento e manutencgao correta do mesmo.
Paragrafo Terceiro - Serao utilizados andaimes de ferro e bandejas de madeira,
devidamente cercados de grades de protecdao e fechados com telas de aco ou
plastico (circundados) com bandejas de protecao de 3 (trés) em 3 (trés) lajes
até a conclusao da alvenaria, de tal maneira que nao ocorram quaisquer
acidentes oriundos de quebra de equipamentos, ou resvalo de empregados,
assim como para evitar que fragmentos de materiais caiam para as areas
externas das construgées. O mesmo ocorrera com os elevadores cuja
manutencao deve ser rigorosamente observada de modo a evitar todo e qualquer
tipo de acidente.

Paragrafo Quarto - Nos locais onde nao haja fornecimento de agua potavel pela
rede publica, os empregadores fardao analise da qualidade da agua
semestralmente

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES
Os empregadores fornecerdao 02 (dois) conjuntos de uniformes (bata e

bermuda), em brim, e 03 (trés) pares de meias, sem quaisquer 6nus para o
empregado.
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Paragrafo Unico - Os empregadores terdo o prazo de 32 (trinta e dois) dias, a
partir da admissao do empregado, para fornecer os uniformes.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRA SOBRE PREVENGAO DE ACIDENTES

Os empregadores liberardao os seus empregados, 2 (duas) vezes por ano, para
participarem de palestras sobre prevencao de acidentes, patrocinadas pelo
sindicato profissional, com duragao de 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico - A hora destinada as referidas palestras sera a ultima do
segundo expediente e os dias serdao comunicados a administracdao da empresa,
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores aceitardo os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo
servico médico-odontoldgico do sindicato profissional, em favor dos empregados,
tendo estes atestados o mesmo valor e validagao que os atestados médicos e
odontoldgicos expedidos pelos servicos médicos das empresas e da Previdéncia
Social.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO TRABALHADOR REABILITADO
Os empregadores comprometem-se a admitir, preferencialmente, trabalhadores

originarios da Construcao Civil, reabilitados pelo INSS, apés acidente de trabalho
ou doenga profissional.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS/VACINACAO

Os empregadores manterao nos locais de trabalho, medicamentos e materiais
indispensaveis aos primeiros socorros, os quais serdao de uso gratuito por todos
os que deles necessitarem, além de promover a vacinacao antitetanica dos seus
empregados.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AS
EMPRESAS

Os empregadores assegurarao o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente
identificados, nas empresas, no intervalo de alimentacao e de descanso, para o
desempenho de suas fungbdes, vedada a divulgacdao de matéria politico-partidaria
ou ofensiva ao empregador.
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Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores remunerarao os seus empregados titulares eleitos para a
Diretoria Executiva do Sindicato Profissional, em niimero de 07 (sete),
independente do seu comparecimento ao trabalho e como se estivessem em
servico, envolvendo essa remuneragao a parte fixa mais a média da parte
variavel.

Paragrafo Primeiro - Independente do niumero total de diretores que compéem o
Sistema de Direcgao do Sindicato Profissional, a liberacdo prevista no caput desta
clausula nao podera ultrapassar o limite de 07 (sete) diretores.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Profissional remetera para o SINDUSCON-CE,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do registro desta Convencao, a relagao
dos 07 (sete) diretores com os seus respectivos empregadores, que irdo gozar
das liberagées previstas no caput desta clausula.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontarao as mensalidades sindicais dos seus empregados
sindicalizados, cuja lista com as respectivas autorizagdes sera fornecida pelo
Sindicato Profissional, recolhendo-as ao mesmo até o dia 10 (dez) do més
seguinte, através de depésito em formulario padrao. No prazo de 3 (trés) dias
uteis, as empresas remeterao ao Sindicato Profissional relagdo nominal com os
descontos efetuados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Por determinacdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos empregados, os
empregadores descontardao dos seus empregados, sindicalizados ou nao, valor
equivalente a 6% (seis por cento) do salario, conforme cronograma abaixo,
creditando-o ao Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do
desconto, através de deposito em formulario padrao, valor este destinado a fazer
face as despesas das Campanhas Salariais Ordinarias e Extraordinarias. No
terceiro dia util seguinte ao recolhimento, os empregadores remeterao ao
Sindicato Profissional relagao nominal dos empregados com os descontos
efetuados para controle deste altimo.

R PERCENTUAL DATA RECOLHIMENTO
MES
JUNHO/2010 2,0% 12.07.2010
SETEMBRO/2010 2,0% 11.10.2010
DEZEMBRO/2010 2,0% 10.01.2011

PARAGRAFO PRIMEIRO - O formulario padrdo a que se refere o caput desta
clausula sera fornecido pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que nao concordarem com o desconto
previsto no caput desta clausula, fica assegurado o direito de oposicdo ao
mesmo, que devera ser manifestado perante o Sindicato Profissional mediante
solicitacao individual. O Sindicato Profissional protocolizara os referidos
manifestos no prazo compreendido entre os dias 05(cinco) e 20 (vinte) de cada
més do desconto e os enviard, no prazo de 3 (trés) dias uteis, aos empregadores
para que nao efetuem o mencionado desconto.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A protocolizagido aludida no paragrafo segundo dar-se-a
no horario comercial elastecido até as 21h00Omin horas, de segunda a sexta-
feira.

PARAGRAFO QUARTO - Sendo-lhe destinada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, o
sindicato representativo da categoria profissional assume integralmente a
responsabilidade por demandas promovidas, em sede judicial ou administrativa,
inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere aos descontos
que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafo
primeiro da presente clausula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer
onus, tendo em vista a ordem de servigo do Ministério do Trabalho e Emprego n°
03/2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
EMPRESARIAL

Conforme determinado na Assembléia Geral Extraordinaria do SINDUSCON/CE,
realizada no dia 25/02/2010, convocada por edital publicado no jornal O POVO,
edicdo de 04/02/2010, art. 8° IV da CF 88, além do art. 513 “e” da CLT, ficou
instituida a Contribuicdo Assistencial Empresarial devida pelas empresas, no
valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a ser pago em quatro parcelas iguais de R$
150,00 (cento e cinqiienta reais) com vencimento em 30.05.2010, 30.06.2010,
31.07.2010 e 31.08.2010.

Outras disposicdes sobre relacdao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores concederao espago em local adequado para a fixagao de
comunicados oficiais ou panfletos do Sindicato Profissional, desde que assinados
pela Diretoria da entidade ou representante legal desta, com prévia notificagao
dos mesmos quanto ao comunicado.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGCAO

Em caso de descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, por
qualquer das partes abrangidas por este pacto laboral, as partes convenentes
negociarao a solugcdao antes de adotarem qualquer procedimento.

Paragrafo Primeiro - Em ndo se chegando a acordo, estabelece-se a parte
infratora a multa de R$ 400,00 (quatrocentos reais), reversivel a favor do
empregado.

Paragrafo Segundo - Nao havendo a negociacao prevista no caput desta clausula,
resguarda-se ao empregado que se sentir prejudicado, o direito de ajuizar
causas, caso em que nao se aplicara o disposto no paragrafo primeiro.

NESTOR BEZERRA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO T I C C DA REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA

ROBERTO SERGIO OLIVEIRA FERREIRA
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA
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