TOMADA DE PRECOS N. 01/2010

RETIFICADA

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO CEARA CRC/CE , com sede
na Av. da Universidade, 3057 — Benfica, em Fortaleza, torna publico que a
Comisséo Permanente de Licitacdo, designada pela Portaria CRCCE n° 001/2011,
doravante denominada simplesmente Comissao, reunir-se-a no dia 07 de
fevereiro de 2011, as 14h , na sede do CRCCE, para a realizacéo da licitacdo na
modalidade de TOMADA DE PRECO, com ADJUDICA(;AO POR PRECO
GLOBAL, visando a selecéo de propostas de precos destinadas a contratacdo de
empresas interessadas, do ramo de prestacdo de servicos de terceirizagdo de
mao de obra, devidamente cadastrados ou que atenderem a todas as condicfes
exigidas para cadastramento, observada a necessaria qualificacao.

| - FUNDAMENTACAO LEGAL

1. A presente licitacdo reger-se-a por suas clausulas, pela Lei n. 8.666/93 e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios dos
contratos e as disposi¢coes de direito privado e no que mais consta no processo n.
076/2010.

I — DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

1. Os interessados poderao solicitar até o segundo dia util anterior a data de
entrega dos envelopes de documentacdo e de propostas de pre¢o, quaisquer
esclarecimentos e informacfes, a Comissao de Licitacdo atraves de carta, e-malil
ou por pelo fax: telefone (085) 3455.2919, fax: (85) 3455.2913, no endereco da
Presidéncia da Comissdo de Licitacdo, indicado no Aviso de Licitacdo que
respondera, pelas mesmas vias. Serdo afixadas no Quadro de Avisos do
CRCCE, copias das respostas a tais perguntas, com ou sem identificacdo de sua
autoria.

Il — DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

1. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital de licitacdo por
irregularidade na aplicacéo do estatuto federal das licitagbes, devendo protocolar
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o pedido até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitacdo, devendo a Administracdo julgar e responder a
impugnacdo em até 3 (trés) dias Uteis, ou representar ao Tribunal de Contas da
Unido ou aos o6rgdos do sistema de controle interno contra irregularidades na
aplicacéo da Lei n. 8.666/93.

1.1. A impugnacdo do edital pressupbe o exercicio do direito de cidadania,
devendo na ocasido, o interessado comprovar essa sua condicdo, instruindo a
sua peticdo com copia autenticada do titulo de eleitor, sob pena daquela ndo ser
conhecida.

2. Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licitacdo perante a
administracdo o licitante que nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a
abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a abertura dos envelopes
com as propostas em convite, tomada de pre¢cos ou concurso, ou a realizacéo de
leildo, as falhas ou irregularidades que viciariam esse edital, hipdétese em que tal
comunicacao néo tera efeito de recurso.

3 A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar
do processo licitatério até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

IV - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4. Nao poderao participar da presente licitacdo as empresas interessadas que
estejam cumprindo suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o CRCCE; tenha sido declaradas inidéneas para
licitar ou contratar com a Administragdo Publica; se encontrarem sob faléncia,
recuperacao judicial, concurso de credores, dissolucao ou liquidacdo, bem como
licitantes que se apresentem constituidas na forma de empresas em consorcio,
qualquer que seja sua forma de constituicao.

5. Nao podera participar direta ou indiretamente da licitacéo:

5.1. autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica.

5.2. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,

acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto
ou controlador, responséavel técnico ou sub-contratado.
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5.3. empresa ou firma na qual, entre seus diretores, responséveis técnicos ou
sécios, figurem como funcionario, empregado ou ocupante de cargo comissionado
no CRCCE.

5.4. grupos de sociedades e consorcios.

6. Poderdo participar da presente licitacdo as empresas interessadas ja
cadastradas e habilitadas parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrucdo Normativa n. 5, de
21/07/1995, do extinto Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado —
MARE, publicada no Diario Oficial da Unido de 19.04.1996, ou que atenderem a
todas as condi¢bes exigidas para cadastramento e habilitacdo parcial, até o
terceiro dia anterior a data prevista no edital para recebimento dos documentos de
habilitacdo e das propostas de precos.

6.1. O cadastramento e a habilitacdo parcial no SICAF poderdo ser realizados
pelo interessado em qualquer unidade de cadastramento dos orgaos/entidades da
Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacbes que
integram o Sistema de Servigos Gerais - SISG.

6.2. Para a habilitacdo regulamentada neste item, o interessado devera atender
as condicdes exigidas para cadastramento e sua habilitacdo parcial no SICAF,
apresentando a documentacao discriminada na IN — MARE N. 5/95, até o terceiro
dia util anterior a data prevista para o recebimento dos documentos de habilitacdo
e da proposta de preco.

7. A participacdo na licitacao implica na integral e incondicional aceitacédo de todos
os termos, clausulas e condi¢cdes deste Edital e de seus anexos, ressalvado o
disposto no paragrafo 3°. do art. 41, da Lei 8666/93, e suas alteracdes.

V - DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS E PEQUENO PORTE

1. As empresas consideradas microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP), conforme incisos | e Il, do art. 3°, da Lei Complementar n. 123, de 14 de
dezembro de 2006, que pretenderem se beneficiar, nesta licitacdo, do regime
diferenciado e favorecido, previsto naquela lei, deverdo apresentar, separado de
qualquer dos envelopes exigidos nos subitens X a Xl deste Edital, uma
declaracdo de engquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte, conforme modelo constante no ANEXO IV.
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2. A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura de contrato,
conforme previsto neste edital.

3. As microempresas e empresas de pequeno porte ficardo desobrigadas de
apresentar, dentro do envelope “Documento de Habilitacdo”, os documentos
relativos a regularidade fiscal para substituir aqueles eventualmente vencidos ou
desatualizados, constantes da declaracao impressa do SICAF.

4. As empresas enquadradas no regime diferenciado e favorecido das
microempresas e empresas de pequeno porte, que nao apresentarem a
declaracédo prevista no item 1, deste subitem, poderao participar, normalmente, do
certame, porém em igualdade de condicdes com as empresas ndo enquadradas
neste regime.

5. N&o poderéo se beneficiar do regime diferenciado e favorecidos, em licitagoes,
concedido as microempresas e empresas de pequeno porte, pela Lei
Complementar n. 123/2006, as empresas que se enquadrem em qualquer das
exclusdes relacionadas no paragrafo quarto do seu artigo 3°.

VI — DO VALOR ESTIMADO DA LICITACAO

1. O valor médio estimado mensal pelos servicos de méo de obra terceirizada
(copeiragem, zeladoria, recepcionista, motoqueiro, motorista, porteiros manobrista
e Técnico em Suporte Operacional em HardWare e SoftWare) é de

R$13.973,20 (TREZE MIL, NOVECENTOS E SETENTA E TRES REAIS E VINTE
CENTAVOS).

VII - DO OBJETO

1. A selecdo de propostas de precos para contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo dos servicos de mao de obra terceirizada (copeiragem,
zeladoria, recepcionista, motoqueiro, motorista, porteiros manobrista e Técnico em
Suporte Operacional em HardWare e SoftWare), conforme discriminado no Anexo
| — Objeto deste Edital.

VIl - FONTES DE RECURSOS
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2. As despesas decorrentes dos servicos a serem contratados com base na
presente licitacdo, correrdo a conta da verba orgcamentaria 6.3.13.02.01.022 e
dos créditos préoprios consignados no or¢camento geral do CRCCE.

IX - DA REPRESENTACAO

1. A representacdo por mandatario, perante a Comissao de Licitacdo, deve ser
feita mediante procuracdo, publica ou particular, para fins de licitagdo, original ou
em coOpia autenticada, devidamente reconhecida em cartério, a qual sera
apresentada juntamente com um documento de identificacdo. A procuracao
original ou copia autenticada ndo serd devolvida. Juntamente com a carta de
credenciamento, ha de ser entregue documento que comprove que O signatario
do credenciamento possui poderes expressos para firma-lo.

2. Caso seja so6cio ou titular da empresa, o licitante devera apresentar o
documento que comprove a sua competéncia de representar a mesma, em
fotocOpia autenticada, que néo sera devolvida.

3. A identificagcdo do representante serd feita no momento da entrega dos
envelopes de habilitacdo e proposta de precos, bem como no inicio de cada
sessdao publica.

4. Na hipotese da firma participante enviar portador ndo qualificado para
representa-la, ndo sera, por isso, inabilitada para participar da licitacdo, mas nao
podera o simples portador se manifestar em nome da firma durante as sessées. O
portador sem poderes de representacdo ndo podera se qualificar como legitimo
defensor dos interesses da proponente; nao tera o direito de assinar as atas das
sessOes, nem solicitar que se consignem observacdes que eventualmente julgue
necessarias.

5. Em se tratando de microempresa ou de empresa de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar n.° 123/2006, para que essa possa gozar dos beneficios
previstos nos arts. 42 a 45 da referida Lei, € necessario, no ato do
credenciamento do licitante, apresentacdo de Certiddo expedida pela Junta
Comercial, nos termos do art. 8° da IN 103/2007 do DNRC- Departamento
Nacional de Registro no Comercio;

6. Caso o proponente enquadrado na condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte ndo apresente a certiddo, na forma do item anterior, este podera
participar do procedimento licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos
beneficios previstos nos arts. 42 a 45 da Lei Complementar n.° 123/2006;
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7. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracéo para tal, pode representar
mais de uma empresa junto & Comissao de Licitacdo do CRCCE, sob pena de
indeferimento do credenciamento para ambas;

X — DA HABILITACAO

1. A documentacao relativa a habilitacdo sera entregue em envelope distinto do
da proposta, com as seguintes indicacoes:

COMISSAO DE LICITACAO DO CRCCE:
TOMADA DE PRECO N°: 01/2010
PROPONENTE:

ENVELOPE A: DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1.2. Deverdo ser apresentadas originais ou copias autenticadas dos seguintes
documentos, para habilitagdo:

a) DA HABILITACAO JURIDICA

1. Registro comercial, no caso de Empresario;

2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
no caso de sociedades comerciais, acompanhado de documentos referentes a
eleicdo dos administradores da sociedade, no caso de sociedades por a¢oes;

3. Ato constitutivo devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades simples, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

4. Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo o6rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no pais, quando a atividade assim o exigir;

5. Os documentos emitidos pela internet poderédo ser consultados pela Comissao
guando da abertura dos envelopes.

b) DA HABILITACAO FISCAL
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1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

2. Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com Efeito Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, em plena validade;

3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal,

5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);

6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
(FGTS).

7. Declaragéo de que ndo mantém menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, de qualquer trabalho, a menores de dezesseis anos,
conforme ANEXO V.

8. Os documentos emitidos pela internet poderao ser consultados pela Comisséo
guando da abertura dos envelopes.

c) DA HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

1. Certidao negativa de faléncia ou concordata/recuperacéo judicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante; se o licitante ndo for sediada na Capital do
Estado, as certiddes deverdao vir acompanhadas de declaragdo da autoridade
judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua
sede, tenham atribuicdo para expedir certiddes negativas de faléncias e
concordatas.

2. Balanco patrimonial, assinado por contabilista habilitado e pelo representante
legal da licitante, e demonstracdes do Ultimo exercicio social, exigiveis e
apresentados na forma da lei.

2.1. entende-se por “na forma da lei” o seguinte:

a) quando S/A, balanco patrimonial publicado e devidamente registrado.
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b) quando outra forma societaria, balanco acompanhado de copia do termo de
abertura e de encerramento do Livro Diario do qual foi extraido, autenticado pelo
orgao de Registro de Comércio.

3. sociedades constituidas h4 menos de ano poderdo participar do torneio
apresentado o balanco de abertura, assinado por contabilista habilitado e pelo
representante da empresa.

4. as escrituras contabeis deverdo comprovar patriménio liquido de no minimo
10% (dez por cento) sobre o valor estimado no subitem VI.

5. as empresas dispensadas por lei de possuirem Livro Diario e que,
efetivamente, demonstrem ter exercido essa opc¢ao, deverdo comprovar possuir
capital minimo de 10% sobre o valor estimado, em substituicdo as exigéncias
previstas no item anterior.

6. A boa situacao financeira da empresa sera avaliada pelos indices de liquidez
geral, solvéncia geral e liquidez corrente, constantes da Declaragéo
Demonstrativa da situacdo da empresa, no SICAF, os quais deverdo ser maiores
gue 1,00 (um).

8. No caso de a licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1,00 em qualquer
dos indices de liquidez geral, solvéncia geral e liquidez corrente, devera
comprovar que possui patrimdnio liquido, no minimo, igual a R$ 15.000,00 (quinze
mil reais).

9. A comprovacao de patriménio liquido serd efetuada pela apresentacdo do
balanco patrimonial do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma
da lei, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo
ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacéao da proposta.

10. Os documentos emitidos pela internet poderao ser consultados pela Comissao
quando da abertura dos envelopes.

d) DA QUALFICACAQO TECNICA
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1. Comprovagéao de inscri¢ao junto a entidade profissional competente;

2. Atestado(s) de capacidade técnica que comprove que a empresa prestou ou
vem prestando servigcos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades
e prazos com o objeto deste edital;

2.1. Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que
em sua individualidade ou néo, contemplem 50% (cinquenta por cento) das
fungbes objeto desta licitacao;

2.2. O(s) atestado(s) apresentado(s) devera(ao) ser derivado(s) de servico(s) de
natureza continua, ndo cabendo para tanto a soma de atestado(s) com cuja a
execucao tenha sido feita em periodo distintos, ou ndo concomitantes.

1.7. Os documentos emitidos pela internet poderdo ser consultados pela
Comisséo quando da abertura dos envelopes.

Xl — DA PROPOSTA

1. As propostas de precos deverao ser apresentadas em envelopes lacrados e
rubricados no fecho, apenas em uma via assinada por um dos diretores da
sociedade e na forma prevista no contrato ou estatuto social, elaborada em papel
timbrado e/ou com o carimbo de assinatura, com as seguintes indicacoes:

COMISSAO DE LICITACAO DO CRCCE:
TOMADA DE PRECO N°: 01/2010
PROPONENTE:

ENVELOPE B: PROPOSTA DE PRECOS

2. A Proposta devera ser preenchida por meio mecanico e apresentada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, salvo quando consignadas em ata e aceitas
pela Comissdo, devendo ainda estar datada, assinada e com todas as suas
paginas e Anexos devidamente rubricados pelo proponente, conforme ANEXO IlI.

2.1. A proposta devera conter:
2.1.1. objeto: contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos

servicos de mao de obra terceirizada (copeiragem, zeladoria, recepcionista,
motoqueiro, motorista, porteiros manobrista e Técnico em Suporte Operacional
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em HardWare e SoftWare), conforme discriminado no Anexo | — Objeto deste
Edital.

2.1.2. Prazo de validade da proposta: minimo de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de abertura dos envelopes;

2.1.3. Especificacdo completa dos servigos, conforme Projeto Bésico, Anexo I;
2.1.4 Pagamento do Servico através do valor inscrito na Nota Fiscal/Fatura;

2.1.5. Deverdo ser computados todos 0s custos necessarios para o atendimento
do objeto desta licitagdo, bem como todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de
pessoal, e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir
direta ou indiretamente, abrangendo, assim, todos 0s custos necessarios a
execucdo do objeto e a manutencdo destas condigbes durante a vigéncia do
contrato. A omisséo de qualquer despesa serd interpretada como nao existente ou
ja incluida no preco, ndo podendo a licitante pleitear acréscimos apos a abertura
das propostas.

2.2. Nao serdo admitidas retificacbes de precos ou alteracbes nas condicdes
estabelecidas, ap0s o recebimento das propostas.

2.3. Para composicédo da proposta de precos, caso haja categorias com salarios
inferiores ao salario minimo, devera ser adotado o salario minimo vigente como
salario basico.

Xl — PROCEDIMENTOS PREVIOS

1. A licitacdo serd processada e julgada com observancia dos seguintes
procedimentos:

a) abertura dos envelopes contendo a documentacdo relativa a
habilitacdo dos concorrentes, e sua apreciagao;

b) devolucdo dos envelopes fechados aos concorrentes inabilitados,
contendo as respectivas propostas, desde que n&o tenha havido recurso ou apos
sua denegacao;
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c) abertura dos envelopes contendo as propostas dos concorrentes
habilitados, desde que transcorrido o prazo sem interposi¢cao de recurso, ou tenha
havido desisténcia expressa, ou ap0s o julgamento dos recursos interpostos;

d) verificacdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do
edital e, conforme o caso, com 0s prec¢os correntes no mercado ou fixados por
orgao oficial competente, ou ainda com os constantes do sistema de registro de
precos, os quais deverdo ser devidamente registrados na ata de julgamento,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis;

e) julgamento e classificacdo das propostas de acordo com os critérios
de avaliacdo constantes do edital;

f) deliberacdo da autoridade competente quanto a homologacdo e
adjudicacao do objeto da licitag&o.

2. A abertura dos envelopes, contendo a documentacdo para habilitacdo e as
propostas, sera realizada sempre em ato publico previamente designado, do qual
se lavrara ata circunstanciada, assinada pelos licitantes presentes e pela
Comisséo.

3. Todos os documentos e propostas serdo rubricados pelos licitantes presentes e
pela Comissao.

4. E facultada & Comiss&o ou autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cao do
processo, vedada a incluséo posterior de documento ou informacédo que deveria
constar originariamente da proposta.

5. Ultrapassada a fase de habilitacdo dos concorrentes e abertas as propostas,
ndo cabe desclassifica-los por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em
razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o julgamento.

6. ApOs a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia de proposta, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséao.

7. As propostas de precos serdo devolvidas intactas aos licitantes que n&o forem
preliminarmente habilitados ou que ndo obtiverem a valorizagdo minima
estabelecida para a proposta.
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Xl - DO JULGAMENTO

1. No julgamento das propostas, a Comissao de Licitacéo levara em consideracao
os critérios objetivos previamente definidos neste edital, de maneira a possibilitar
sua aferi¢do pelos licitantes, pelos 6rgéos de fiscalizacéo e controle.

2. Sera declarado vencedor o licitante que apresentar proposta de preco de
acordo com as especificagdes do Anexo | e ofertar o menor preco global e
atender as demais condi¢cdes do Edital.

3. E vedada a Comisséo de Licitagdo a utilizacdo de qualquer elemento, critério
ou fator sigiloso, secreto, subjetivo ou reservado que possa ainda que
indiretamente elidir o principio da igualdade entre os licitantes.

4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista no edital, nem
preco ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

5. Néao se admitira proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos,
irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salérios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
licitacdo n&o tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

6. As propostas vencedoras serdao classificadas pela ordem crescente dos
precos globais.

7. Em caso de empate entre duas ou mais propostas, em igualdade de condi¢des,
fica assegurada a preferéncia, sucessivamente, aos servicos prestados por
empresa brasileiras de capital nacional, produzidos no Brasil ou prestados por
empresa brasileira, e far-se-a sorteio na mesma sesséao de julgamento para a qual
todos os licitantes habilitados seréo convocados.

8. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas, a administracdo podera fixar aos licitantes o prazo de oito dias
Uteis para a apresentacdo de nova documentacao ou de outras propostas.

9. A autoridade competente para a aprovacao do procedimento somente podera
revogar a licitacdo por razbes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.
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10. A anulacdo do procedimento licitatério por motivo de ilegalidade ndo gera
obrigacdo de indenizar, a ndo ser pela que houver executado o contratado até a
data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados,
contanto que nao lhe seja imputavel, promovendo-se a responsabilidade de quem
lhe deu causa.

XIV - DA HOMOLOGACAO

1. A autoridade competente do CRCCE, a vista do relatério da Comissédo de
Licitacdo, proferirda sua decisdo, homologando o procedimento licitatorio e
adjudicando o objeto da licitagcdo ao licitante vencedor.

1.1. O Presidente Regional do CRCCE adjudicara o contrato ao licitante cuja
proposta atender em sua esséncia aos requisitos do presente Edital e seu(s)
anexo(s) e também for a de menor valor ap0s corre¢des eventuais.

2. A autoridade competente podera até a assinatura do contrato, anular a licitacdo
por despacho fundamentado, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem
prejuizo de outras sancbes cabiveis, se o CRCCE, tiver conhecimento de
qualquer fato ou circunstancia anterior ou posterior ao julgamento da presente
licitacdo que desabone a idoneidade ou a capacidade financeira, técnica ou
administrativa do licitante.

XV - DOS RECURSOS

3. Das decisfes proferidas pela Comisséo de Licitacdo decorrentes da presente
Licitacdo cabera recurso por escrito a autoridade superior por intermédio da que
praticou o ato recorrido, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, devendo a peticédo ser
protocolada perante referido 6rgéo colegiado.

4. Os recursos advindos de atos praticados pela Comisséo de Licitacdo, quando
da habilitagdo ou inabilitagdo dos licitantes, assim como do julgamento das
propostas, terdo efeito suspensivo, podendo a autoridade competente,
motivadamente e presente razdes de interesse publico, atribuir eficacia
suspensiva aos demais recursos, conforme disposto no artigo 109, da Lei
8.666/93.

5. Interposto o recurso serd comunicado aos demais licitantes, que poderdo
impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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) CRCCE

6. Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo conhecidos.

XVI — DA FORMALIZACAO DO CONTRATO.

1. O adjudicatario devera ser regularmente convocado, assinar o termo de
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e nas
condicbes estabelecidas na notificacdo expedida, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangoes legais.

2. O prazo para assinatura do contrato ou documento equivalente por parte do
adjudicatario serd de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo feita pelo
CRCCE.

3. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo previsto no item anterior
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, bem como as demais
penalidades previstas na Lei no 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes.

XVII - DO CONTRATO

1. Do contrato, regulado pelas instru¢cbes constantes deste Edital e seu(s)
anexo(s), decorrem as obrigacOes, direitos e responsabilidades das partes
relativas as obras e servigos objeto desta licitacao.

2. A participacédo na licitacao implica na integral e incondicional aceitacédo de todos
os termos, clausulas e condi¢des deste e de seus anexos.

2.1. Aos contratados poderdo ser aplicadas sancdes e penalidades
expressamente previstas no contrato.

3. Em caso de inadimplemento ou inexecucao total, sera aplicada a Contratada
multa de 2% (dois por cento) do valor do Contrato, independente de rescisao
unilateral e demais sancdes previstas em lei;

4. em caso de inexecucao parcial do servico, sera aplicada a contratada a multa
de 2% (dois por cento) do valor da parte ndo executada do Contrato, sem prejuizo
da responsabilidade civil e administrativa;

6. em caso de mora ou atraso na execucdo: 2% (dois por cento) de juros
incidentes sobre o valor da etapa ou fase em atraso.
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7. Demais Sanc¢des administrativas, previstas no contrato.

8. O contrato compreendera a totalidade dos servicos, baseado no preco global
proposto pela Contratada, considerados finais e incluindo todos os encargos,
taxas e bonificacdes.

XVIIl - DO PAGAMENTO

1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 05 (cinco) dias corridos
apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, tendo em vista a
comprovacdo da efetiva da execucdo dos servicos e pela apresentacdo da
documentagéo conforme o item seguinte.

1.1. O CRCCE exigira que a cada pagamento o contratado mantenha
obrigatoriamente todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

2. Apresentacdo da Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada,
também, dos comprovantes de pagamento de salarios do pessoal que tiver
prestado servicos para o CRCCE, relativo ao més vigente do servico, devendo
anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execuc¢ao deste contrato, referentes ao més posterior
ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos
empregados envolvidos na execucdo do objeto do contrato, referentes ao més
vigente do servico ao da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido
neste contrato, relativo ao més vigente do servico da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;
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g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

3. O pagamento de cada fatura dependera da comprovacéao, pela EMPRESA, do
pagamento das obrigagdes retro mencionadas;

3.1. A comprovacao para o pagamento das faturas a que fizer jus Empresa devera
ser feita mediante apresentagéo de original ou copia autenticada em cartério.

4. EMPRESA nédo podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento dos
salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacdo e vales
transportes ao recebimento do pagamento de suas faturas junto ao CRCCE,
devendo cumprir fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada
categoria, ou seja, efetuar até o 5° dia util do més subsequiente, ao da realizacao
dos servicos, o pagamento de seus empregados;

XIX - DO PRAZO DE VIGENCIA

1. A duracdo do contrato decorrente deste Edital serd de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado se houver interesse do Contratante, por iguais e
sucessivos periodos com vista a obtencdo de precos e condicdes mais
vantajosas, quando devidamente justificada por escrito e previamente autorizada
pelo Presidente do ente Contratante, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

XX - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO
1. O percentual ofertado em funcéo da taxa de administracéo sera irreajustavel;
2. O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente licitacdo sofrera
reajuste, para manter o equilibrio econémico financeiro, somente apds o
interregno de um ano conforme as regras a seguir, salvo aquele previsto no item
2.4.
2.1. Sera admitido o reajuste para refletir exclusivamente a variacdo de custos de

mao-de-obra.
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2.1.1. O indice de reajuste sera aquele calculado em planilha semelhante aquela
da proposta de precos onde devera ser evidenciado o reajuste da méao-de-obra e
0 impacto deste sobre o custo final.

2.2. As demais componentes do custo total da prestacdo dos servigos, exceto a
mao-de-obra, ndo sofrerdo reajuste antes do periodo de um ano a contar da
apresentacao da proposta.

2.2.1. O indice a ser utilizado para reajuste das demais componentes da
prestacdo do servigo, exceto a mao-de-obra, serd a variacdo real de precos
acumulada nos ultimos 12 meses desde a apresentacao da proposta.

2.2.2. O indice de reajuste sera calculado em planilha semelhante aquela da
proposta de precos onde devera ser evidenciado o reajuste dos insumos, exceto
mao-de-obra, conforme o item 8.2.2.1, e o impacto deste sobre o custo final.

2.3. Para renovacao do contrato, sera admitido reajuste desde que respeitado o
interregno minimo de um ano em relacdo aos reajustes concedidos conforme as
regras dos itens 15.2.1 e 15.2.2.

2.4. Sera admitido o reajuste do contrato, por acordo das partes, nas situacdes

previstas no artigo 65, inciso Il, alinea d, da Lei 8.666/93, para manter o equilibrio
econdmico financeiro.

2.5. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convencéao coletiva
de trabalho, objetivando o equilibrio econémico-financeiro do contrato, sera feita a
repactuacao.

XXI - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

1. A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei.

2. Constituem motivos para resciséo do contrato:

O ndo cumprimento e/ou o cumprimento irregular das especificacoes da
proposta da contratada,;

O cumprimento irregular de clausulas contratuais;
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[ll. A subcontratacdo total ou parcial dos servicos, sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

IV. O desatendimento das determinacdes regulares do Contratante, através de
pessoa designada para acompanhar a sua execugao, assim como as de seus
superiores;

V. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do contrato anotadas na forma
do mencionado no paragrafo 1° do art. 67 da lei 8.666/93;

VI. A decretacao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
VII. A dissolucéo da sociedade;

VIIl. A Alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execucgéo do contrato;

IX. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
gue esta subordinado o Contratante exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

X. A supresséao por parte da Administracéo, da execucao do contrato, acarretando
modificacdo do seu valor inicial do contrato além do limite estabelecido no
paragrafo 1° do art. 65 da lei 8.666/93;

XI. A ocorréncia de caso fortuito, de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao do contrato.

Xll. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

XXIl - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. O atraso injustificado, o descumprimento parcial ou total do objeto deste
contrato bem como de quaisquer das obrigacdes definidas neste instrumento,
acarretara a rescisdo do ajuste, sujeitando-se ainda o Contratado, apés o devido
processo legal, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa, cumulativa ou ndo com as demais san¢des, nas seguintes formas:
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a.

0,33% do valor total da nota de empenho, para cada dia de atraso na execugao
do servico ou sua parcela, se for o caso;

0,33% do valor remanescente da nota de empenho, em qualquer hipétese de
inexecucao parcial do contrato ou de qualquer outra irregularidade;

0,33% do valor total da nota de empenho, em caso de rescisdo contratual por
inadimpléncia da Contratada.
[l - suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.
V - A multa a que alude esta clausula, ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢des previstas neste contrato e
na lei.

XXIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O licitante vencedor se obriga ao contratar, a aceitar nas mesmas condi¢des de
sua proposta inicial, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

2. A licitacdo sera realizada em tantas sessdes, quantas forem necessarias, no
local, data e hora definida pela Comisséo de Licitacao.

3. E vetado a utilizacdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto,
subjetivo ou reservado que possa, ainda que indiretamente, elidir o principio de
igualdade entre os licitantes.

4. Nao sera considerada qualquer oferta ou vantagem néo prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido, nem pre¢o ou vantagem
baseado nas ofertas dos demais licitantes.

5. A Comissao podera, no interesse do CRC-CE relevar omissdes puramente
formais nas propostas apresentadas pelos licitantes, desde que:

a) ndo comprometam a lisura e o carater competitivo da licitacéo;

b) possam ser sanadas no prazo que vier a ser fixado pela Comissao.
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6. O licitante sera excluido do certame, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
Uteis, ap0Os a sessao de abertura das propostas, quando ocorrerem as seguintes
hipoteses:

a) erro de calculo, quando evidenciado pelos proprios elementos;

b) proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que este Edital ndo tenha
estabelecido limites minimos.

7. O CRC-CE poderé revogar o procedimento licitatorio, antes da adjudicacéo do
bem ou do servico, desde que, justificadamente, passe a ser inconveniente ou
importuna para o momento, fato que ndo ensejard quaisquer direitos de
indenizacao aos participantes.

8. As multas e outras penalidades somente poderao ser relevadas pelo CRC-CE
nos casos de forgca maior, devidamente comprovado e para 0s quais nao tenha
dado causa o licitante vencedor.

9. Na contagem dos prazos previstos neste Edital, excluir-se-a4 o dia do comeco e
incluir-se-a o do vencimento.

10. A comisséo de Licitagdo dirimir4 as duvidas que suscite este Edital, desde que
arguidas por escrito, até 02 (dois) dias antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitagdo, no endereco: Av. da Universidade, 3057 - Benfica
(Fortaleza-Ceara).

11. A Comissao ou autoridade superior podera em qualquer fase da licitacdo
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucao deste
certame, sendo vedada a inclusdo posterior de documento ou informacédo que
deveria constar originariamente da proposta.

12. S&o anexos deste Edital:

ANEXO | — PROJETO BASICO;

ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA,;

ANEXO IV — DECLARACAO DE ME OU EPP;

ANEXO V — DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR.

Fortaleza, 20 de janeiro de 2011.
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ADRIANO RODRIGUES FARIAS
Presidente da CPL do CRC/CE

ANEXO |

PROJETO BASICO

01. FUNDAMENTAGCAO
Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.
02. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em servicos de terceirizacdo de méao de
obra para o CRCCE, para as areas:

a) 01 RECEPCIONISTA,;
b) 01 MOTOQUEIRO;
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c) 01 COPEIRA;

d) 02 ZELADORES;

e) 01 MOTORISTA,

f) 01 PORTEIRO MANOBRISTA DIURNO (44hs)

g) 01 PORTEIRO MANOBRISTA noturno (20hs); e

h) 01 TECNICO EM SUPORTE OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

03. JUSTIFICATIVA

O CRCCE é o¢rgao de fiscalizacdo dos profissionais da contabilidade, conforme
Decreto-Lei n° 9295/46.

A contratacdo de empresa especializada em servi¢os de terceirizagcdo de mao de
obra para o CRCCE possibilitara a manutencdo e a guarda do patrimonio do
Orgéao, em especial por ser uma autarquia federal.

04. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1. Manter a sede do CRCCE em perfeito estado de uso;

4.2. Possibilitar a acao fiscalizatoria do CRCCE;

4.3. Possibilitar o controle administrativo interno do CRCCE, em razdo da
manutencao e guarda de seus bens.

05. AREA INTERESSADA

Setores Internos do Conselho Regional de Contabilidade do Ceara — CRCCE.

06. DO VALOR ESTIMADO

6.1 - O valor médio estimado mensal pelos servicos de méao de obra terceirizada
(copeiragem, zeladoria, recepcionista, motoqueiro, motorista, porteiro-manobrista
e Técnico em Suporte Operacional em HardWare e SoftWare) é de R$13.973,20
(TREZE MIL, NOVECENTOS E SETENTA E TRES REAIS E VINTE CENTAVOS).
07. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1 - Poderdo participar desta Licitacdo qualquer firma individual ou sociedade
regularmente estabelecida no Pais, no ramo pertinente ao objeto desta licitacao.
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7.2 - E vedada a participacdo de consorcios ou grupos de empresas;

7.3 - Nao poderdo participar da licitacdo empresas que se encontrem sob
processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata, dissolucao,
liquidagdo ou estejam suspensas para licitar e contratar e/ou declarada inidonea
por qualguer 6rgdo da Administracdo Publica, bem como outras que estejam
impedidas pela natureza de suas atividades.

7.4 - E vedada a participacdo de cooperativas, visto serem 0s servi¢os, por sua
propria natureza, caracterizados como estado de subordinacdo. O Ministério
Publico do Trabalho, a Unido e a Justica do Trabalho, através do Termo de
Conciliagédo Judicial, homologado pelo juizo da 202 Vara do Trabalho de Brasilia-
DF, se manifestou neste sentido, sendo ainda este entendimento respaldado pelo
Tribunal de Contas da Unido nas decisdes 1.590/04 TCU-PLENARIO e 1.815/04
TCU-PLENARIO.

7.5 - E vedada, ainda, a participagdo de OSCIP's em virtude de suas
caracteristicas legais.

08. DA MAO-DE-OBRA

8.1 - A EMPRESA se obriga a colocar a disposicdo do CRCCE as seguintes
categorias especificadas no item 6 deste Termo.

8.1.1 - A EMPRESA se obrigara a entregar, no minimo, semestralmente para cada
terceirizado 02(duas) calcas, 03(trés) camisas/bata, 01(um) par de sapatos e
03(trés) pares de meia. O primeiro fardamento devera ser entregue nos 15 dias
seguintes ao da assinatura do contrato.

09. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVIGOS

9.1 - A EMPRESA ¢é obrigada a executar as seguintes tarefas, mensalmente,
conforme as especificacdes a seguir:

9.1.1- CATEGORIA : Recepcionista .

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta-feira.

TAREFAS TIPICAS:

» Recepcionar visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informacdes, encaminha-los as pessoas ou setores procurados.
EXIGENCIAS:
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e Primeiro Grau completo;
» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao.

9.1.2- CATEGORIA : Motoqueiro .

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servigos de recepcéo e entrega de documentos e encomendas.
 Dirigir moto propria da empresa a ser contratada, transportando materiais,
observando as normas do Codigo Nacional de Transito.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo;

* Inclusdo no preco do servico: uso de moto prépria da empresa a ser contratada,
sem cobranga de valores por manutengédo mensal.

9.1.3- CATEGORIA : Zelador .

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servicos de limpeza em geral, zelando pelo asseio e conservacao do
patrimonio.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo.

9.1.4- CATEGORIA : Motorista.

AREA DE ATUACAO: Ceara.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta.

TAREFAS TIPICAS:

» Dirigir veiculos leves, transportando pessoas e materiais, observando as normas
do Codigo Nacional de Transito.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na fungéo.

* Os motoristas ao exercerem atividades e servicos do CRCCE fora da sede,
incorrendo em pernoite, terdo direito a uma ajuda de custo (diaria) no valor de 2,5
(duas vezes e meia) do minimo previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.
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9.1.5- CATEGORIA : Copeira.

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servicos de limpeza em copa, zelando pelo asseio e conservacao.

* realizar as tarefas tipicas e servi¢os de copa.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em fungéo correlata.

9.1.6- CATEGORIA : Porteiro Manobrista Diurno.

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servicos de portaria e manobrista, zelando pelo controle do
estacionamento da sede do CRCCE.

* realizar as tarefas tipicas e servigos de porteiro e manobrista.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em funcgéo correlata.

9.1.7- CATEGORIA : Porteiro Manobrista Noturno.

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servicos de portaria e manobrista, zelando pelo controle do
estacionamento da sede do CRCCE.

* realizar as tarefas tipicas e servigos de porteiro e manobrista.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em fungéo correlata.

9.1.8- CATEGORIA : Técnico em Suporte Operacional em HardWare e
SoftWare

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

« Conhecer a concepc¢ao de processadores;
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« Deter habilidade no funcionamento e manutencéo dos varios periféricos;

« Conhecer a concepcao de programas aplicativos, utilitarios e basicos de Sistema
Operacional,

« Deter habilidades e dominio na execucéo destes programas.

EXIGENCIAS:

» Segundo Grau completo;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em fungéo correlata.

10. DO PAGAMENTO

10.1 - Os pagamentos serao efetuados mensalmente, até 05 (cinco) dias corridos
apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, tendo em vista a
comprovacdo da efetiva da execucdo dos servicos e pela apresentacdo da
documentag&o conforme o item seguinte.

10.1.1 - O CRCCE exigird que a cada pagamento o contratado mantenha
obrigatoriamente todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

10.2 — Apresentagdo da Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada,
também, dos comprovantes de pagamento de salarios do pessoal que tiver
prestado servicos para o CRCCE, relativo ao més vigente do servi¢o, devendo
anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execuc¢ao deste contrato, referentes ao més posterior
ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicbes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos
empregados envolvidos na execucdo do objeto do contrato, referentes ao més
vigente do servi¢o ao da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido
neste contrato, relativo ao més vigente do servico da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;
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g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
atualizada;

h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

10.3 - O pagamento de cada fatura dependera da comprovacao, pela EMPRESA,
do pagamento das obrigacdes retro mencionadas;

10.3.1 - A comprovacgao para o pagamento das faturas a que fizer jus Empresa
deverd ser feita mediante apresentacdo de original ou coOpia autenticada em
cartorio.

10.4 - EMPRESA néo podera, em nenhuma hipotese, condicionar o pagamento
dos salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacdo e vales
transportes ao recebimento do pagamento de suas faturas junto ao CRCCE,
devendo cumprir fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada
categoria, ou seja, efetuar até o 5° dia util do més subsequente, ao da realizacao
dos servicos, 0 pagamento de seus empregados;

11. DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

11.1 - O percentual ofertado em funcdo da taxa de administracdo sera
irreajustavel;

11.2 O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente licitacdo sofrera
reajuste, para manter o equilibrio econémico financeiro, somente apds o
interregno de um ano conforme as regras a seguir, salvo aquele previsto no item
8.2.4.

11.2.1 Sera admitido o reajuste para refletir exclusivamente a variagdo de custos
de méao-de-obra.

11.2.1.1 O indice de reajuste sera aquele calculado em planilha semelhante
aquela da proposta de precos onde devera ser evidenciado o reajuste da mao-de-
obra e o impacto deste sobre o custo final.

11.2.2 As demais componentes do custo total da prestacdo dos servigos, exceto a

mao-de-obra, ndo sofrerdo reajuste antes do periodo de um ano a contar da
apresentacao da proposta.
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11.2.2.1 O indice a ser utilizado para reajuste das demais componentes da
prestacéao do

servico, exceto a mao-de-obra, sera a variagdo real de precos acumulada nos
altimos 12 meses desde a apresentacao da proposta.

11.2.2.2 O indice de reajuste sera calculado em planilha semelhante aquela da
proposta de precos onde devera ser evidenciado o reajuste dos insumos, exceto
mao-de-obra, conforme o item 11.2.2.1, e o impacto deste sobre o custo final.

11.2.3 Para renovagédo do contrato, sera admitido reajuste desde que respeitado o
interregno minimo de um ano em relagdo aos reajustes concedidos conforme as
regras dos itens 11.2.1 e 11.2.2.

11.2.4 Serd admitido o reajuste do contrato, por acordo das partes, nas situacdes
previstas no artigo 65, inciso I, alinea d, da Lei 8.666/93, para manter o equilibrio
econdmico financeiro.

11.2.5. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convencao
coletiva de trabalho, objetivando o equilibrio econémico-financeiro do contrato,
seré feita a repactuacéo.

12. DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

As conveng0Oes coletivas de trabalho utilizadas como referéncia na proposta de
precos devem ser:

a) SEEACONCE - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio,
Conservacdo, Locacdo e Administracdo de Iméveis, Condominios e Limpeza
Publica do Estado do Ceard e o SEACEC - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Ceara data de registro no MTE de 05 de marco de
2010.

b) SINDpd - Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servico
de Informatica e Similires do Estado do Ceard —2009/2010.

c) SINTRO/CE- Sindicato dos trabalhadores dos transportes rodoviario do estado
do Ceara

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a contratacdo correrdo a conta das dotacfes orcamentarias

proprias deste CRCCE, para o corrente exercicio, conforme rubrica propria.

14. DOS VALORES E CUSTOS MAXIMOS ESTIMADOS PARA O P ROJETO
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O valor final para o cumprimento do presente objeto foi definido ap6s a Cotacédo
Prévia de Precos realizada pela Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL.

ANEXO I
MINUTA DE CONTRATO N°. __ /2010

CONTRATO PRESTAGCAO DE SERVICO, QUE
FAZEM ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL
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) CRCCE

DE CONTABILIDADE DO ESTADO CEARA -
CRC/CE E A EMPRESA

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO
DO CEARA-CRC/CE, com sede e foro juridico nesta capital, Av. Universidade,
3057 — Bairro Benfica, inscrito no CNPJ sob o n°07.093.503/0001-06,
representado pelo seu Presidente, CASSIUS REGIS ANTUNES COELHO,
brasileiro, contador, casado, residente e domiciliado nesta Capital, portador do
CPF n°542.137.113-15.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ n° ,
CGF , com sede na cidade de -, naRua
, representada por
, brasileiro, casado, portador do RG
SSP-_ e C.P.F , residente e domiciliado a

Rua

Pelo presente instrumento, as partes acima mencionadas e qualificadas firmam o
presente contrato, cuja celebracdo foi autorizada por despacho no processo
administrativo n°® 076/2010, e que se regera por suas clausulas e pela Lei Federal
n° 8.666/93, de 21 de Junho de 1993, com as modificacbes posteriores, e pelos
termos da proposta de precos da Contratada, e atendidas as condi¢cdes que se
enunciam a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto presente € a prestacao de servigos de terceirizacdo de méo de obra
para 0 CRCCE, para as areas de COPEIRA, ZELADORES, RECEPCIONISTA,
MOTOQUEIRO, MOTORISTA, PORTEIRO MANOBRISTA DIURNO (44hs),
PORTEIRO MANOBRISTA noturno (20hs) e TECNICO EM SUPORTE
OPERACIONAL EM HARDWARE E SOFTWARE

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

2.1. A CONTRATADA é obrigada a executar as seguintes tarefas, mensalmente,
conforme as especificacdes a seguir:

2.1.1. CATEGORIA : Recepcionista .
AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.
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DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta-feira.

TAREFAS TIPICAS:

» Recepcionar visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes informacdes, encaminha-los as pessoas ou setores procurados.
EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo.

2.1.2. CATEGORIA : Motoqueiro .

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servigos de recepcéo e entrega de documentos e encomendas.

» Dirigir moto propria da empresa a ser contratada, transportando materiais,
observando as normas do Cédigo Nacional de Transito.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcao;

* Inclusé@o no preco do servi¢o: uso de moto propria da empresa contratada, sem
cobranca de valores por manutencdo mensal.

2.1.3. CATEGORIA : Zelador .

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servigcos de limpeza em geral, zelando pelo asseio e conservacao do
patrimonio.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo.

2.1.4. CATEGORIA : Motorista.

AREA DE ATUACAO: Ceara.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta.

TAREFAS TIPICAS:

« Dirigir veiculos leves, transportando pessoas e materiais, observando as normas
do Cdédigo Nacional de Transito.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;
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» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses na funcéo.

* Os motoristas ao exercerem atividades e servicos do CRCCE fora da sede,
incorrendo em pernoite, terdo direito a uma ajuda de custo (diaria) no valor de 2,5
(duas vezes e meia) do minimo previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.

2.1.5. CATEGORIA : Copeira.

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servicos de limpeza em copa, zelando pelo asseio e conservacao.

* realizar as tarefas tipicas e servi¢os de copa.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em funcéo correlata.

2.1.6. CATEGORIA : Porteiro Manobrista Diurno.

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servicos de portaria e manobrista, zelando pelo controle do
estacionamento da sede do CRCCE.

* realizar as tarefas tipicas e servi¢cos de porteiro e manobrista.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em funcéo correlata.

2.1.7. CATEGORIA : Porteiro Manobrista Noturno.

AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

» Executar servicos de portaria e manobrista, zelando pelo controle do
estacionamento da sede do CRCCE.

* realizar as tarefas tipicas e servi¢cos de porteiro e manobrista.

EXIGENCIAS:

* Primeiro Grau completo ou incompleto;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em funcéo correlata.

2.1.8. CATEGORIA : Técnico em Suporte Operacional em HardWare e
SoftWare
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AREA DE ATUACAO: Sede do CRCCE

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

DIAS DE TRABALHO: segunda a sexta

TAREFAS TIPICAS:

« Conhecer a concepc¢ao de processadores;

« Deter habilidade no funcionamento e manutencao dos varios periféricos;

« Conhecer a concepcao de programas aplicativos, utilitarios e basicos de Sistema
Operacional,

« Deter habilidades e dominio na execucao destes programas.

EXIGENCIAS:

» Segundo Grau completo;

» Experiéncia comprovada de, no minimo, 06(seis) meses em fungéo correlata.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAG AMENTO

3.1 - Déa-se a este contrato o pregco mensal de R$ ( ), pago
em parcelas, que serdo liqguidadas apdés a conclusdo e entrega dos servicos
mensalmente.

3.2 - O pagamento da despesa s6 sera efetuado quando ordenado, apds sua
regular liquidacao.

3.3 - A liquidacéo da despesa ocorrera com a verificacdo do direito adquirido pelo
credor tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo
credito.

3.4 - Essa verificacdo tem por fim apurar:
| - a origem e o objeto do que se deve pagar;
Il - a importancia exata a pagar;
lll - a quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigagao.

3.5 - A liquidacdo da despesa pelos servigos prestados terd por base:

| - 0 contrato de prestacéo de servicos;

Il - a nota de empenho;

lll - os comprovantes da entrega de material ou da prestacdo efetiva do
Servigo;

IV — Certiddes Negativas.

3.6 - A ordem de pagamento € o despacho exarado pelo Presidente do CRC/CE,
determinando que a despesa seja paga.
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3.7 - A ordem de pagamento s6 podera ser exarada em documentos processados
pelos servigcos de contabilidade.

3.8 - O pagamento da despesa sera efetuado por tesouraria ou pagadoria,
regularmente instituidos por estabelecimentos bancarios credenciados e, em
casos excepcionais, por meio de adiantamento.

3.9 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, até 05 (cinco) dias corridos
apos a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura de Servicos, tendo em vista a
comprovacdo da efetiva da execucdo dos servicos e pela apresentacdo da
documentacdo conforme o item seguinte.

3.10 - O CRCCE exigira que a cada pagamento o contratado mantenha
obrigatoriamente todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

3.11 — Apresentacdo da Fatura, juntamente com a Nota Fiscal, acompanhada,
também, dos comprovantes de pagamento de salarios do pessoal que tiver
prestado servicos para o CRCCE, relativo ao més vigente do servi¢co, devendo
anexar o seguinte:

a) folha de pagamento do més vigente do servico;

b) comprovante de entrega dos vales-transporte e vales-alimentacdo dos
empregados envolvidos na execucao deste contrato, referentes ao més posterior
ao da fatura;

c) comprovante do recolhimento das contribuicdes devidas ao INSS (parte do
empregado, de forma individualizada, e do empregador), relativas aos
empregados envolvidos na execucédo do objeto do contrato, referentes ao més
vigente do servico ao da fatura;

d) recolhimento devido ao FGTS, de forma individualizada, do pessoal envolvido
neste contrato, relativo ao més vigente do servico da fatura;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, atualizado;

f) Certiddo Negativa de Débitos - CND, perante o INSS, atualizada;

g) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais e Divida Ativa da Uniao,
atualizada;
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h) Certiddo Negativa de Débitos para com as Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante, atualizadas;

3.12 - O pagamento de cada fatura dependerd da comprovacao, pela EMPRESA,
do pagamento das obrigacdes retro mencionadas;

3.13 - A comprovacao para o pagamento das faturas a que fizer jus Empresa
deverd ser feita mediante apresentacdo de original ou coOpia autenticada em
cartorio.

3.14 - EMPRESA néo podera, em nenhuma hipétese, condicionar o pagamento
dos salarios de seus empregados e a entrega dos vales alimentacdo e vales
transportes ao recebimento do pagamento de suas faturas junto ao CRCCE,
devendo cumprir fielmente o disposto nas convencdes coletivas/dissidios de cada
categoria, ou seja, efetuar até o 5° dia util do més subsequente, ao da realizacdo
dos servicos, o pagamento de seus empregados;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. A duracdo do contrato sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado se
houver interesse do Contratante, por iguais e sucessivos periodos com vista a
obtencéo de pecos e condicdes mais vantajosas, quando devidamente justificada
por escrito e previamente autorizada pelo Presidente do ente Contratante, até o
limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

5.1 - O percentual ofertado em funcéo da taxa de administracéo sera irreajustavel;

5.2 O preco pelo qual sera contratado o objeto da presente licitacdo sofrera
reajuste, para manter o equilibrio econémico financeiro, somente apds o
interregno de um ano conforme as regras a seguir, salvo aquele previsto no item
8.2.4.

5.2.1 Sera admitido o reajuste para refletir exclusivamente a variagdo de custos de
mao-de-obra.

5.2.1.1 O indice de reajuste sera aquele calculado em planilha semelhante aquela

da proposta de precos onde devera ser evidenciado o reajuste da mao-de-obra e
0 impacto deste sobre o custo final.
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5.2.2 As demais componentes do custo total da prestacdo dos servigos, exceto a
mao-de-obra, ndo sofrerdo reajuste antes do periodo de um ano a contar da
apresentacao da proposta.

5.2.2.1 O indice a ser utilizado para reajuste das demais componentes da
prestacao do

servico, exceto a mao-de-obra, sera a variacdo real de precos acumulada nos
altimos 12 meses desde a apresentacéao da proposta.

5.2.2.2 O indice de reajuste sera calculado em planilha semelhante aquela da
proposta de precos onde devera ser evidenciado o reajuste dos insumos, exceto
mao-de-obra, conforme o item 5.2.2.1, e o impacto deste sobre o custo final.

5.2.3 Para renovacao do contrato, serd admitido reajuste desde que respeitado o
interregno minimo de um ano em relagdo aos reajustes concedidos conforme as
regras dos itens 5.2.1 e 5.2.2.

5.2.4 Seréa admitido o reajuste do contrato, por acordo das partes, nas situacdes
previstas no artigo 65, inciso I, alinea d, da Lei 8.666/93, para manter o equilibrio
econdmico financeiro.

5.2.5. Quando dos reajustes salariais das categorias através de convencao
coletiva de trabalho, objetivando o equilibrio econdémico-financeiro do contrato,
seré feita a repactuagéo.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 - Pelos pagamentos devidos em raz&do do servico responderdo as dotacdes
devidamente consignadas no or¢camento do CRC/CE, conforme rubrica propria
6.3.13.02.01.022.

CLAUSULA SETIMA - DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DOS S ERVICOS

7.1 — Os servicos deverdo ser realizados de acordo com o determinado na
proposta da Contratada, sendo que a n&o observancia destas condicOes,
implicara na ndo aceitacdo dos mesmos, sem que caiba qualquer tipo de
reclamacao ou indenizagéo por parte da Contratada.

7.2 - Os servicos realizados estardo sujeitos a aceitacdo plena pelo Contratante e,

para tanto, serdo submetidos ao recebimento provisério, onde serdo examinadas
as especificacdes e, caso estejam de acordo com a proposta da Contratada, sera
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) CRCCE

atestado o seu recebimento definitivo, mediante lavratura do Termo de
Recebimento Definitivo.

7.3 - O Contratante designara servidor responsavel, cujo proposito serd o
acompanhamento dos servicos contratados e a conferéncia deste com as
especificacdes contidas na proposta de precos e emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo. Caso 0 servico esteja em desacordo com as
especificacdes contidas naqueles instrumentos, o servidor designado rejeitara o
recebimento do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

8.1 - Cumprir o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, de
acordo com o previsto no inciso V do artigo 27 da Lei n. 8666, de 21 de junho de
1993, com a redacédo que lhe deu a Lei n. 9854, de 27 de outubro de 1999.

8.2 - Manter seus empregados quando em servigo, devidamente identificados;

8.3 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela
Contratante, quanto aos servi¢os contratados;

8.4 - Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto deste Edital, cabendo-lhe,
integralmente o 6nus decorrente, independente da exercida pela Contratante;

8.5 - Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados,
convenentes ou prepostos, na execucao dos servi¢cos objeto deste Edital;

8.6 - Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para seus empregados, quanto
para a execucdo dos servicos em si;

8.7 - Responder por danos materiais ou fisicos causados, culposa ou
dolosamente, por seus empregados, quando em servigco, a servidores da
Contratante ou a terceiros, nas areas cobertas pelo Contrato, devendo ser
adotadas providéncias necessarias, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, apds o
comunicado da Contratante;

8.8 - Manter os empregados sujeitos as normas disciplinadoras da
CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo empregaticio com este 6rgao,
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cabendo a CONTRATADA vencedora todos 0os encargos e obrigagfes previstos
na legislacéo social trabalhista em vigor;

8.9 - Adotar todas as providéncias e assumir todas as obriga¢gOes estabelecidas
na legislacdo especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigcos ou em
conexdo com eles, ainda que verificados em dependéncias da Contratante;

8.10 - Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informacéo
acerca das atividades objeto do Contrato, sem prévia autorizacado da Contratante;

8.11 - Manter durante toda a execuc¢ao do Contrato as condi¢des da habilitagéo e
qualificagédo exigidas no pregao;

8.12 - Prestar esclarecimentos a Contratante sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitag&o.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANT E

9.1 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, bem como atestar nas
notas fiscais/faturas a efetiva execugao dos servi¢cos objeto do contrato, por meio
de representante designado;

9.2 - Assegurar-se da boa qualidade dos servigos executados, verificando sempre
0 seu bom desempenho;

9.3 - Permitir o livre acesso dos empregados identificados pela CONTRATADA
para a execucdo dos servicos;

9.4 - Efetuar os pagamentos a Contratada conforme o contrato;
9.5 - Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais.

9.6 - Acompanhar a CONTRATADA quanto a manutencdo dos requisitos de
habilitacdo durante toda a vigéncia do contrato, tomando as medidas de rescisao
e penalizacdo para o caso da CONTRATADA desatender tais requisitos;

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CO NTRATO

10.1 - A inexecucdao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei.

10.2 - Constituem motivos para rescisao do contrato:
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l. O ndo cumprimento e/ou o cumprimento irregular das especificagcfes da
proposta da contratada,;

[I. O cumprimento irregular de clausulas contratuais;

[ll. A subcontratacdo total ou parcial dos servigcos, sem prévia autorizagcdo do
CONTRATANTE;

IV. O desatendimento das determinagfes regulares do Contratante, através de
pessoa designada para acompanhar a sua execugao, assim como as de seus
superiores;

V. O cometimento reiterado de faltas na execucdo do contrato anotadas na forma
do mencionado no paragrafo 1° do art. 67 da lei 8.666/93;

VI. A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil,
VII. A dissolugéo da sociedade;

VIII. A Alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execucéo do contrato;

IX. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a
gue esta subordinado o Contratante exaradas no processo administrativo a que se
refere o contrato;

X. A supresséao por parte da Administragéo, da execucao do contrato, acarretando
modificacdo do seu valor inicial do contrato além do limite estabelecido no
paragrafo 1° do art. 65 da lei 8.666/93;

Xl. A ocorréncia de caso fortuito, de forca maior regularmente comprovada,
impeditiva da execuc¢ao do contrato.

Xll. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATI VAS
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11.1 - O atraso injustificado, o descumprimento parcial ou total do objeto deste
contrato bem como de quaisquer das obrigacdes definidas neste instrumento,
acarretara a rescisao do ajuste, sujeitando-se ainda o Contratado, apés o devido
processo legal, as seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - multa, cumulativa ou ndo com as demais san¢des, nas seguintes formas:

a. 0,33% do valor total da nota de empenho, para cada dia de atraso na
execucao do servigco ou sua parcela, se for o caso;

b. 0,33% do valor remanescente da nota de empenho, em qualquer hipétese de
inexecucao parcial do contrato ou de qualquer outra irregularidade;

c. 0,33% do valor total da nota de empenho, em caso de rescisao contratual por
inadimpléncia da Contratada.

[l - suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar
com a Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso anterior.

V - A multa a que alude esta clausula, ndo impede que a Administracéo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras san¢des previstas neste contrato e
na lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

12.1 - Até o 5° dia utii do més seguinte ao da assinatura deste termo, o
contratante providenciara a publicacdo de resumo no Diario Oficial do Estado —
DOE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DESPESAS DO CONTRATO

13.1 - Constituira obrigacdo exclusiva da Contratada, o pagamento de tributos,
tarifas, emolumentos e despesas decorrentes da formalizacdo deste contrato e da
execucgao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - O foro do presente contrato serd o da Comarca da Capital do Estado do
Ceard, excluido qualquer outro.
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Para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, o presente instrumento,
lavrado em 03 cOpias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas que o
assinam, depois de lido e achado conforme, € assinado pelas partes contratantes
gue a tudo assistiram:

Fortaleza, de de 2010.

Cassius Regis Antunes Coelho
Presidente do CRC-CE

(empresa)
TESTEMUNHAS:
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ANEXO IlI
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

(emitida em papel timbrado)
Nome da Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta para o fornecimento do objeto do Edital Tomada
de Preco n° 01/2010, acatando todas as estipulacdes consignadas, conforme
abaixo:

Prestacdo dos servicos de mao de obra terceirizada (copeiragem, zeladoria,
recepcionista, motoqueiro, motorista, porteiros-manobrista e técnico em Suporte
Operacional em HardWare e SoftWare).

Preco Mensal da proposta (por extenso): R$ ( ).
Preco Global da proposta (por extenso): R$ ( ).

IMPORTANTE!
Para aceitabilidade da proposta € obrigatério anexar:
¢ Planilha detalhada dos custos;

e Copia do Acordo, convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho em vigor.

Obs. geral: No preco cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou
abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, assim como despesas com transportes
e deslocamentos e outras quaisquer que incidam sobre a contratacao.

Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificagbes descritas no
edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.:
(no minimo, 60 - sessenta - dias da data-limite para a entrega dos envelopes).

DATA:

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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PLANILHA DE CUSTOS (ANEXO A PROPOSTA)

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 01 (um) Copeiro

MONTANTE “A”

Remuneragao

Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAGAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Transporte

Alimentagéo

Cesta Basica

TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

%

COFINS

PIS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 01 (uma) Recepcionista
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MONTANTE “A”

Remuneragao

Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAGAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Transporte

Alimentagéo

Cesta Basica

TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

%

COFINS

PIS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 01 (um) Motoqueiro

MONTANTE “A”

Remuneragao
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Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAGAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Transporte

Alimentacao

Cesta Basica

TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

%

COFINS

PIS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 02 (dois) Zeladores

MONTANTE “A”

Remuneragao

Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais
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TOTAL DA REMUNERAGAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Transporte

Alimentagao

Cesta Basica

TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

%

COFINS

PIS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 01 (um) Motorista

MONTANTE “A”

Remuneragéo

Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAGAO

| MONTANTE “B”
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Fardamento

Transporte

Alimentacao

Cesta Basica

TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

%

COFINS

PIS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 01 (um) Porteiro-Manobrista -

44hs

MONTANTE “A”

Remuneragao

Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAGAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Transporte
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Alimentagéo

Cesta Basica

TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

%

COFINS

PIS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 01 (um) Porteiro-Manobrista -

20hs

MONTANTE “A”

Remuneragao

Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAGAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Transporte

Alimentagao

Cesta Basica
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TOTAL DO MONTANTE “B”

MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS

%

COFINS

PIS

ISS

CSLL

IRPJ

TOTAL DOS TRIBUTOS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

CATEGORIA PROFISSIONAL (QUANT): 01 (um) Técnico em Suporte

Operacional em HardWare e SoftWare

MONTANTE “A”

Remuneragéo

Hora Extra

Adicional Noturno

Encargos Sociais

TOTAL DA REMUNERAGAO

MONTANTE “B”

Fardamento

Transporte

Alimentagao

Cesta Basica

TOTAL DO MONTANTE “B”
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MONTANTE “C”

%

Despesas Administrativas

Lucro

TOTAL DO MONTANTE “C”

TRIBUTOS %
COFINS
PIS
ISS
CSLL
IRPJ
TOTAL DOS TRIBUTOS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS |
RESUMO DA PLANILHA DE CUSTO
Categoria Profissional | Valor Unit. | Quant. | Valor Mensal
Copeiro 01
Zelador 02
Recepcionista 01
Motoqueiro 01
Motorista 01
Porteiro-manobrista —
44hs 01
Porteiro-manobrista —
20hs 01
Técnico em Suporte
Operacional em HardWare
e SoftWare 01
Valor Mensal dos Servigos

Valor Global dos Servigos -
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Observag&o: DAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

As convencgdes coletivas de trabalho utilizadas como referéncia na proposta de precos
devem ser:

a) SEEACONCE - Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacao,
Locagdo e Administracdo de Imoveis, Condominios e Limpeza Publica do Estado do
Ceara e 0 SEACEC - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do
Ceara data de registro no MTE de 05 de margo de 2010.

b) SINDpd - Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados, Servico de
Informéatica e Similires do Estado do Ceara —2009/2010.

¢) SINTRO/CE- Sindicato dos trabalhadores dos transportes rodoviario do estado do
Ceara

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa (NOME DA
EMPRESA), CNPJ N. , Sediada
(endereco completo), declara, sob as penas da lei, com
base no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006, que esta
enquadrada na definicao de (Microempresa/ Empresa de
Pequeno Porte) .

de de 2010.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO
XXXIII DO ARTIGO 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

=T 0] o] (ST VR inscrita no CNPJ n. ... ,
por intermédio de seu representante legal, Sr. (2) .......eveeeeiiiiiiiiieeiiiiinne. portador
(a) da Carteira de Identidade Nn. .....ccccoevveeeieeennnnnne. CPF Nn. .,

DECLARA, para fins do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93,
acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva:
Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz( ).

, em de 2010.
Representante Legal da Empresa
(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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