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A EMPRESA QUE VOCE TRABALHA ESTA LIVRE DE PASSIVOS TRABALHISTAS?
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Quando um empregador deixa de cumprir com suas obrigag¢ées trabalhistas ou recolhimentos
de encargos sociais.
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Legislacdo Trabalhista
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Assumir o risco da atividade

Atividade Direito Trabalhista

Funciondrios
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BASE DO DIREITO TRABALHISTA

LEI 13.467
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O eSocial é o instrumento de unificagdo da prestacdo das informagdes
referentes & escrituragdo das obrigagées fiscais, previdencidrias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua fransmissdo, validagdo,

armazenamento e distribuicdo, constituindo um ambiente nacional.

Decreto 8.373, de 2014
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JUSTIFICATIVA ﬂesomal
( Cenér io « As Empresas/Empregadores sao obrigados a preencher diversas
i ! atugl I declarages e documentos que possuem as mesmas informagoes. .. J
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6% PREVIDENCIA SOCIAL

Comasicachs de aciiente e tmabalbo - (AT
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ISSO A GLOBO NAO MOSTRA

Caixa Postal
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REGISTRO DE EVENTOS TRABALHISTAS

. ‘ Eventos
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periédicos
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ADMISSAO | | VIGENCIA | | DEMISSAO
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Dataprev detecta erro na prestagao de
informac6es ao eSocial por empresas

Mais de 11.700 vincules celetistas foram equivocadamente cadastrados como pertencentes ao regime
previdenciario de servidores publicos (RPPS). Empresas deverdo corrigir as informacdes.

Publicado  : 01/08/2018 14h12
Uttima modificagéo  : 01/08/2018 14n12

Mais de 11.700 empregados celefistas cadastrados por cerca de 700 empresas
foram equivocadamente informados como se perfencentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, o regime previdenciario dos servidores publicos. O erro foi
detectado pela Dataprev, ao verificar sua base de dados.

O Comité Gestor do eSocial adverte que o erro devera ser corrigido pelas proprias

empresas que prestaram a informago, uma vez que os dados o s3o alterados
automaticamente pelo sistema. Para isso, deverdo fazer a retificacdo dos eventos transmitidos. Se ndo forem retificados.
ndo sera possivel 0 envio dos eventos remuneratorios dos trabalhadores (S-1200), de acordo com as regras do
eSocial

Os usudrios deverdo se certificar de que os seus softwares nao esiejam configurados equivocadamente, para evitar que
oerro se repita no futuro.

registrado em | Empresa

Como Cumprir tantas leis2
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COTA DE APRENDIZ — Art. 428 — 429 CLT

ESTAGIARIOS - Lei 11.788

PORTADOR DE DEFICIENCIA — Art. 93 Lei 8.213

INCIDENCIAS

CNAE PREPONDERANTE

RAT
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O que estudar além da legislagdo frabalhista?

Leiautes do eSocial versdo - 2.4

1. Anexo de Tabelas

2. Tabela de Regras

3. MOS v2.4

vocé estd preparado para o eSocial?
b
(P

A—

@ =3 ﬂeslocial\_‘. 2:‘J
< &

L

Prof. Rondinelly Coelho




28/08/2018

CHEGOU A HORA
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Oqué Base legal Oqueé Quem tem que fazer

“‘*"E"i = Ernpresas a partic de um empregado,
NR-09 MTE i

Programa de

2 de minerag3o

NR-22 MTE sbipliphial s

minera3o)
Programa de Condioese Construtora com 200u mais
NR-18 MTE rodisada Comtnio sl

NR-07 MTE de Medicina e Saide (Grgdos publicos sem empregados CLT
Ocupacional de acordo com o Estatuto)

NR-15 MTE Condigbes Amblentais Grg3os publicos com servidores.
de Trabalho

Decreto ¥t il
3.048/99 Previdenidrio 619305 piblicos com servidores.

Art.19a22 d
Lei8213/91

Programa de Controle Empresas a parti de um empregado
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eSocialTotal

Esforgco conjunto de todos os departamentos da empresa

eSocialTotal

E muito importante que se liste todos os
eventos e identifique cada setor, assim
direcionando cada responsdvel

$-2240

$-1200

$-1210

ESCOPO 1 CUSTOS 1

«0QUE? ‘ +QUANTO? ‘ «QUANDO?

eSocialTotal

Mapeamento de Tecnologia Saneamentode Gestdo de mudanga
processos dados

Diagndsticos Implantagdo Gestdo e Controle Plano de
Comunicagdo

Comunicagdo Controle

Semanal e encaminhado a
todos integrantes

Gestdo da conscientizagdo e
comunicagdo dos resultados




Vamos verificar a conformidade?
Como estdo as rotinas e procedimentos?

Admissdo e Documentagao

Contrato de frabatho, Acordo de Compensagdo, Salério famiia, Exame Médico, Acordo de Prorrogacdo de
Trabalho, Comprovante de Enfrega e Devolucdo de CTPS, Declaragdo Salério Familia, Opcdo Vale-Transporte,
Fichas e Livros de Registro, Aprendiz, Estagidrio.

egistro de Ponto / Jornada de Trabalh

Excesso de Jomada, Infervalo Minimo entre Jornada, infrajornada, Tolerancia na enfrada e saida, Prormogagdo de
jornada em ambiente insalubre

Folha de Pagamento

Cruzamento Folha X Ponto, Célculos (Hora Exira, Insalubridade, Periculosidade, Adicional Noturno, DSR,
Comissoes, Desconto VT, INSS, IRRF, Saldrio Familia, Contribuicdo Sindical)

INSS e FGTS

Bases de Cdlculo, Incidéncias, Recohimentos, Salério Maternidade., Aposentadorias Especiais, Fap, Rat, Outras
Entidades, Mdltiplos Vinculos)

Me a e Seguranga do Trabalho

CIPA, PPRA, PCMSO, PPP, LTCAT, NR’s de uma Maneira Geral
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Planejar
Corrigir

Executar

SUCESSO

Controlar
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www.mundoesocial.com.br
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