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PLANCITE
Contexto

< Em maio de 2014 o ministro do Trabalho e Emprego,
lancou o Plano Nacional de Combate a Informalidade
dos Trabalhadores Empregados (PLANCITE).

« O Plano prevé a integracdo das politicas de
fiscalizagdo com outras areas do MTE e do Governo
em geral visando reduzir os indices de informalidade
do emprego assalariado no pais.
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PLANCITE
Contexto

*+ Embora a Auditoria Fiscal do Trabalho verifique a
obrigatoriedade do registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), conforme determina a
Lei 10.593/2002, ao longo dos anos, ainda persistem
niveis elevados de informalidade do emprego.

* Segundo dados do IBGE (PNAD de abril-junho
2013), existem atualmente 17,1 milhdes de
trabalhadores sem carteira assinada.
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*  No Cear4 este problema também é grave. Segundo o
mapa da informalidade no Brasil, disponibilizado pela
Secretaria de Inspe¢do do Trabalho, a taxa de
i:gg/rmalidade na cidade de Fortaleza chega perto de

0.

* Em indmeras cidades do interior do Ceara, no
entanto, essa taxa chega a ser mais que o dobro.
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PLANCITE
Objetivos

O PLANCITE tem por objetivos:

1. Gerar cerca de 50 bilhdes em recursos a Previdéncia
Social

2. Reduzir os indices de informalidade de forma a garantir
aos trabalhadores o acesso a beneficios
previdenciarios, seguro contra acidentes de trabalho
além de direitos decorrentes do contrato formal, como
FGTS, férias, repouso remunerado, entre outros

3. Atacar também a concorréncia desleal ao impedir que
maus empregadores reduzam seus custos por meio da

| sonegagao.
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Legislacéo pertinente

e Artigo41,daCLT

*  Artigo 24, da Lei n.° 7.998/1990
*  Artigo 11, da Lei n.° 10.593/2002
»  Decreto n.° 4.552/2002

»  Portaria n.° 290/1997

+  Portaria MTE n.° 1.129 de 23/07/2014 (CAGED)
*  Portaria 509/2015

* Instrucdo Normativa MTE n.° 107 de 22/05/2014
(alterada pela IN 119, de 23/04/2015)
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PLANCITE
Execucao

Para o atendimento dos objetivos desta
Atividade, o mapa da informalidade guiara a
escolha dos Municipios a serem visitados
pelas equipes de fiscalizac&o.

Ja4 estdo sendo planejados mensalmente
operativos de combate a informalidade.

No Ceara contamos com efetivo de 20
Auditores do trabalho para executar esse
plano.
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Esses operativos fiscais dever@o ocorrer, dentro do
Municipios, preferencialmente nas areas de maior
densidade econdmica.

Em parceria com a Secretaria de Inspecdo do
Trabalho a coordenacgdo do Plano, quando solicitada,
informara previamente os Municipios que serdo
visitados.

Referida Secretaria terd a incumbéncia de enviar
correspondéncia (copia anexa) prévia aos municipios
que serdo visitados.

Ministério 3
Trabalho e Emprego 7,

N&o sera concedido prazo para registrar 0s
empregados, uma vez que tal registro deve ser
imediato. Havera autuacéo de pronto.

Multa minima por empregado encontrado
sem registro: R$ 402,00.

O valor acima dobra em caso de reincidéncia.
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PLANCITE
Execucao

A partir de junho de 2015, além da autuacéo por falta
de registro, a empresa recebera, no momento da
entrega do auto, uma Notificagdo para Comprovacao
de Registro de Empregado — NCRE (modelo anexo),
caso ndo tenha efetuado o registro dos empregados
relacionados no auto de infragdo.

A comprovagao do registro do empregado podera, a
critério do auditor, ser feita por consulta eletrénica aos
arquivos de declaracdo da admisséo encaminhados
pelo empregador ao seguro desemprego ou de forma
presencial.
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Quando o empregador deixar de informar ao seguro-
desemprego, por meio do aplicativo CAGED, a
admissdo dos empregados constantes no auto de
infragdo ao art. 41, caput, da CLT, sera lavrado outro
Auto de Infragdo, desta vez por:

“Deixar de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a admissdo de empregado, no prazo
estipulado em notificagdo para comprovagdo do
registro do empregado lavrada em acdo fiscal
conduzida por Auditor-Fiscal do Trabalho (art. 24 da
Lei n° 7.998/1990, combinado com art. 6°, inciso |l da
Portaria MTE n° 1.129/2014).

T—

PLANCITE
Execucao

Ministério 3
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Caso o empregador se recuse a receber a notificagéo,
o auditor devera entrega-la a unidade local de multas e
recursos, que a enviara, por via postal, com aviso de
recebimento.

A multa minima por descumprimento desta
Notificagdo sera de R$ 15.300,00 e a maxima de R$
42.564,00.

Serdo aplicadas em_dobro, no caso de reincidéncia,
oposigao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.

Os processos de autos de infragéo aqui referidos teréo
prioridade de tramitagdo em todas as instancias
administrativa.
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Execucao

Estardo sujeitas & mesma multa as empresas que:

Deixarem de comunicar de imediato, ao Ministério do
Trabalho e Emprego, o inicio das atividades do
empregado que esteja percebendo  seguro
desemprego ou cujo requerimento esteja em
tramitagdo - art. 24 da Lei n.° 7.998, de 11/01/1990,
combinado com art. 6°, inciso | da Portaria n-° 1.129,
de 23/07/2014, do MTE.
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Art. 24, da Lei 7.998/90:

Os trabalhadores e empregadores
prestardo as informacdes necessérias,
bem como atenderdo as exigéncias para
a concessdo do seguro-desemprego e 0
pagamento do abono salarial, nos
termos e prazos fixados pelo
Ministério do Trabalho.
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Além disso:

1. a empresa esta sujeita a reiterada acéo fiscal, nos
termos do art. 26 do RIT, aprovado pelo Decreto
4.552/2002, em caso de descumprimento da NCRE.

2. O empregador que omitir, de forma reiterada, em
folha de pagamento ou em documento de informagdes
previsto pela legislacdo previdenciéria, trabalhista ou
tributéria, o segurado empregado, trabalhador avulso
ou contribuinte individual que lhe preste servico, estara
sujeita a exclusdo de oficio do Simples Nacional (art.
29, inciso XlI, da Lei Complementar n° 123/2006).
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* Finalizando:

O PLANCITE nao é uma simples campanha
de fiscalizacdo de registro. E um plano
permanente, vinculado aos objetivos
estratégicos do MTE, que pretende
modificar a realidade social, reduzindo
efetivamente a informalidade, através de
acdes fiscais que possam  conferir
sustentabilidade ao registro dos
empregados. Sera incluido no PPA 2016-2019.
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