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Lel n° 10.666
De 8 de maio de 2003.

quinta-feira, 4 de fevereiro de 2010

Constituicao Federal

e Direitos e Garantias Fundamentais n

— Direitos Sociai$capitulo 1)
 Direito dos Trabalhadorest. 70

—Reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, pot

meio de normas de saude, higiene e segurang
(XXI11)

—Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo
empregador, sem excluir a indenizacdo a que
este esta obrigado, quando incorrer em dolo o
culpaxxvin




Lein®8.212/1991

» Contribuicao Patronal Previdenciaria

—20% sobre a remuneracao de empregados e
trabalhadores avulses. 22, 1

— 1%, 2% ou 3% para financiamento:

» das aposentadorias eSpecigis 57 e 58 da Lei n°
8.213/1991)

» dos beneficios concedidos em razao do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabath@rar).

Lei n®10.666/2003

 Tributacao Individual — GIILRAT.

— A aliquota de contribuicao de 1%, 2% ou 3%
podera ser reduzida, em até 50%, ou
aumentada, em até 100%:

» De acordo com o que dispuser o regulamento;

* Em raz&o do desempenho da empresa na respe
atividade econémicar. 10).

— Pelo mandamento legal as aliquotas passam
variar de 0,5% a 6%, faixa continua.




Lei n®10.666/2003

Distribuicdo das 93.380 Empresas de CNAE "y"
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Lei n®10.666/2003

» Fator Acidentario de Prevencao — FAP

— Apura o desempenho da empresa na respectiva
atividade econdmica, de acordo com os resultados
obtidos a partir dos seguintes indices:

» de frequéncia,
» de gravidade; e
* de custo.

— Sera calculado segundo metodologia aprovada pelc
Conselho Nacional de Previdéncia Social — CNPS:
* 0 FAP variara de 0,5000 a 2,000.




Flexibilizacao das Aiquotas

» Metodologia para apuracao do FAP.

— Aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Social - CNPS, através da publicacdo das Resoluct
CNPS n° 1308 e 1309, ambas de 2009.

« BONUS: Bonifica os empregadores que melhor
administraram as condi¢cdes ambientais de trabalho e
apresentaram no periodo analisado os menores srabce
acidentes;

* MALUS: Penaliza os empregadores que tenham
apresentado, no periodo analisado, indices deraegle
superiores a média do setor econdémico a que pertence

Tributacao Coletiva

 Enquadramento no GILLRAT
— Responsabilidade da empresa
— Periodicidade mensal
* Art. 202, 85° do Decreto n° 3.048/1999.
* Revisao do autoenguadramento:

— Competéncia: Receita Federal do Brasil
* Art. 202, 86° do Decreto n° 3.048/1999
—Orientacdo em caso de recolhimento indevido
—Lancamento das diferencas apuradas.




Tributacao Coletiva

» Atividade preponderante

— aquela que ocupa, na empresa, 0 maior nun
de segurados empregados e trabalhadores
aVU|SOS(Art. 202, §3° do Decreto n° 3.048/1999)

— Relacao de Atividades Preponderantes e
correspondentes Graus de Risco: leve, medic
grave(art. 202, s4° do Decreto n° 3.048/1999)

* Anexo V, alterado pelo Decreto n® 6.9572009

Tributacao Coletiva

» Declaracao via SEFIP/GFIP

— A empresa informara mensalmente:
 a aliquota correspondente ao seu grau de risco;
 a atividade preponderante (CNAE); e
 a atividade do estabelecimento.

— Fundamento:

* Art. 32, da Lei n°®8.212/1991 e alteragoes
posteriores.




SEFIP 8.4

Cadastro de Empresa

Insciigao

Tipo: D ~ | Himero: | 4o

RazZo Social |

Enderego

Logradouro |

Bairmo: | CEF: | .
Cidads: | UF: | |
Telefone [’_ I -

CHAE CHAE-Preponderante

Codigo: - Cddigo: -

FPAS Obrigatanio a partir da Comp. 12/2008

Codigo: -

FAP

» Objetivo:
 Incentivar a melhoria das condicdes de
trabalho e da saude do trabalhador

estimulando as empresas a implementare
politicas mais efetivas de saude e segural
no trabalho para reduzir a acidentalidade.




Tributacao Individual

» Informacao do FAP:

— Consulta o FAP da empresa via Interne
* no sitio da RFB\ )
* no sitio da MPS(( )
— O FAP é individual por empresa e protegido

pelo sigilo fiscal, exigindo que a empresa
possua senha para obter a consulta.

— Informar o FAP consultado via SEFIP/GFIP.

&1t et fzenca o ]

Onde Encontro
Legislagao
Extrato da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica

Instituigao

Perguntas e Respostas
Download de Programas
Formularios

Editais Eletronicos

Agenda Tributaria

Dezembro 2009

B3 150 el gl i
02 03
07

is detalhes

Taxa de Juros Selic

Seti2009: 0,69%
Out’2009: 0,69%
Nov/2009. 0,66%
llais detalhes

Taxa de Juros TILP

Jul-Set: 0,5%
Out-Dez: 0,5%

Veja possivels pendéncias na sua declaracio e como resolvé-las;

. Saiba se as quotas do IRFF estdo sendo pagas corretamente;
. Solicite, altere ou cancele o déhito automatico das guotas;

|denfifique e parcele eventuais débitas em atraso

Certificado Digital

Orientagies sobre servigos, emisséo,
renovacao e revogacac.

PER/DCOMP - Consulta processamento

Disponive! consutta para do

Pagamento das Quotas do IRPF 2009

Orientagbes & Emissio do Darf para
pagamenta.

Simples Nacional

estagio de processamento

Retificadora On Line da Declaragao do
Imposto de Renda Pessoa Fisica
Orientacies € possibilida ara a

retificacéo das declaracies dos exercicios
2008 2008.

Outros Destaques

= FAP - Fator Acidentario de

0 agendamento da opcdo 2010 estd disponivel
ate 3012

Assinatura Digital para PdJ - Lucro
Presumido

Para trans

digital

toneladas de mercadorias iregulares

; Certidies
Pagamentos
Viajantes & Extery
Extrato da DIRPF

Pesquisa de Situg
% Fiscal

Servigas com G

do Acesso ou Certificagdo O

Portais de Servigos




Fndere

:Q http: /jwwon. previdendasodal gov.br/

PUBLICACOES

O FALECONOSCO

1Y Consuita Publica

[E) Editais e Licitagbes

Esplanada do

Telefone: (61) 2021-5000

PLANO PLURIAHUAL
[{l ESTATISTICAS
[ LEGISLAGAD
&' OUVIDORIAGERAL

DIVIDA ATIVA

"“ BN | B TVPREVIDENCIA
* Agendamento elatrénico de atendimento i
* Calcule sua aposentadoria {simulagao)
* Consulta as pericias médicas agendadas
* Extrato de pagamentos de beneficios
* Requerimento do auxilio-doenga
* Requerimento do saldrio-maternidade

* Tabela de contribuigdo mensal

* Extrato previdencidrio [

Um Novo Tempo...
Lista completa de servigos an segurado

| AGENCIA ELETRONICA: EMPREGADOR ["Todos os videos |

3 [reriesssns e
i & '.
stErios NS

* FAP - Fator Acidentério de Prevencéo
* Comunicagio de Acidente de Trabalho [CAT)

3 GALERIA DE IMAGENS

* Consulta as decisbes das Cdmaras e Juntas de
Recursos da Previdéncia Social

* Empregador doméstico

* Guia da Previdéncia Social (GPS)

INTERNACIONAL 1: 0
representante do ministério

dal sl €l ok

* Para senigos e informagbes relacionados & GFIP,

Lei 10,666 de 8 de maio de 2003

Deareto 6,042 de 12 de fevereiro de
2007

Decreto 6,577 de 25 de setembro de
2008

Resolugio CNPS 1,308 & 1,308,
respectivamente de 27 de maio & 24 de
junho de 2003

Deareto 6,957 de 9 de setembro de
2009

Portaria Interministerial 254 de 24 de
setembro de 2009

Portaria Interministerial 329 de 10 de
dezembro de 2009

Ato Dedaratdrio Executiva SRFB N0 3 de
18 de janeiro de 2010

Dados de sua empresa v

Encaminhamento de Recurso

Perguntas Frequentes

FAP - Fator Acidentario de Prevencdo

FAP - Fator Acidentario de Prevengéo

=]

A protecio acidenténia € determinada pela Constituicio Federal - CF como a acdo integrada de Seguridade Social
dos Ministérios da Previdéncia Social - MPS, Trabalho & Emprego - MTE e Salde - MS, Essa protegdo deriva do art.
10 da Constituigdo Federal que estabelece como um dos principios do Estade de Direito o valor social do trabalhe.
0 valor social do trabalho € estabelecida sabre pilares estruturades em garantias sociais tais como o direito 3
salide, a seguranga, a previdéncia social e ao trabalhe. O direito social ao trabalhe seguro € a obrigacdo do
empregador pelo custeio do seguro de acidente do trabalho também estdo inscritas no art. 79 da CF/1988.

A fonte de custeio para a cobertura de eventos advindos dos riscos ambientais do trabalho - acidentes e doengas
do trabalho, assim como as aposentadorias especiais - baseia-se na tarifagdo coletiva das empresas, segundo o
enquadramento das atividades preponderantes estabelecido conforme a SubClasse da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE. A tarifagdo colstiva esta prevista no art. 22 da Lei 8.212/1951 que estabelece as
taxas de 1, 2 & 3% calculados sobre o total das remuneragies pagas aos segurados empregados e trabalhadores
avulsos, Esses percentuais poderdo ser reduzidos ou majorados, de acordo com o art. 10 da Lei 10.666/2003. Isto
representa a possibilidade de estabelecer a tarifagdo individual das empresas, flexibilizanda o valor das aliquotas:
reduzindo-as pela metade ou elevando-as ao dobro.

A flexibilizacdo das aliquotas aplicadas para o financiamento dos beneficios pagos pela Previdéncia Social
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho foi materializada mediante a aplicagdo da metodologia do Fator
Acidentario de Prevencdo. A metodologia foi aprovada pelo Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS,
(instancia quadripartite que conta com & representagdo de trabalhadores, empregadores, associagies de
aposentados e pensionistas e do Governo), mediante analise e avaliacio da proposta metodoldagica e publicagéo
das Resolugiies CNPS NO 1308 e 1309, ambas de 2009. A metodologia aprovada busca benificar aqueles
empregadores que tenham feito um trabalho intenso nas melhorias ambientais em seus postos de trabalho e
apresentade no ltimo pericdo menares indices de acidentalidade e, 30 mesma tempo, aumentar a cobranca
daquelas empresas que tenham apresentado indices de acidentalidade superiores 3 média de seu setor econdmico.




PREVIDENCIA SOCIAL

FAP: Empresas devem enderegar recursos ao Ministério da Previdéncia Social
Frazo para contestacio expira dia 12 de janeiroc

22/ 22009 - 17:38:00

Da Redacdo (Brasilia) - As empresas que quiserem contestar possiveis divergéncias de
informacdes de Comunicacies de Acidentes de Trabalho (CATs) e de beneficios
acidentarios que compem o Fator Acidentaric de Prevencao (FAFP) — multiplicador das
aliquotas do Seguro Acidente de Trabalho (SAT) - devemn encaminhar os processos de
contestacdo por correspondéncia registrada, com aviso de recebimento (AR), ao
Ministério da Previdéncia Social, no endereco abaixo.

A centralizacio no ministério do envio dos recursos visa facilitar o trabalho das empresas
no encaminhamente de seus pedidos. As contestacBes ja4 apresentadas desde o inicio
de outubro serdo enviadas ao Departamento de Politicas de Saldde e Seguranca
Ccupacional pelos diversos drgdos da Previdéncia.

A possibilidade de contestacdo foi determinada pela Portaria Interministerial 329/2009,
dos ministros da Previdéncia Social, José Pimentel, e da Fazenda, Guido Mantega,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 11 de dezembro. O prazo de recurso, de
30 dias, comecou a ser contado no dia 14 do mesmo més.

As CATs e beneficios acidentdarios que poderdo ser contestados s3o dos anos de 2007
(a partir de abril) e 2008. A nova metodologia do FAP comecara a ser aplicada em janeiro
de 2010 para 952.561empresas.

Consulta Dados do Processamento = @ @

Informe a raiz do CNP] e o ano de vigéncia do FAP

Inicio do Periodo Base para FAP, 01/04/2007 Raiz do CNPJ: |

Fim do Periodo Base para FAP. 31/12/2008 iz

Data de extragdo dos dados da arrecadacgo. 01/04/2009 Ano de Vigéneia: | 2010 v
Origem: Cadastro Nacional de Informagdes Sociais-CNIS.

Data de extragzo dos dados de beneficio. 01/04/2009

Origem: Sistema Unico de Beneficios- SUB.

ATENGAQ:

Empresas optantes pelo Simples ou Filantrdpicas ndo possuem FAP calculado. Para maiores detalhes, veja o link "Perguntas Frequentes” na pagina principal.

Se ainda ndo possui uma senha, clique no link abaixa que o remetera 3 pagina da Receita Federal para o cadastramento. Esta senha tambhém podera ser obtida nas
agéncias de atendimento da RFB.

IConsu\tar] [ Voltar l I Ajuda ] [Iﬂclu\rSeﬂha




JE&R Ministério da Fazenda

‘9 Receita Federal

Cadastro de Senha de Acesso - INTERNET

Senhor Contribuinte,
CNPJ

[Razdo Sodial
Endereco

- Para que o sistema possa fornecer-lhe uma senha de acesso, deverdo ser respondidas corretamente todas as perguntas
abaixo.

- Havendo mais de uma Guia de recolhimento/GFIP para a competéncia solicitada, os valores deverdo ser somados.
- Utilize apenas as GPS recolhidas nos codigos 2003, 2100 e 2119,
- Para as perguntas que envolvam valores responda informando os centavos (Ex.: 1000,00 ou 1.000,00).

.i f'Q'u'aI o CNAE da empresa constante nos dados cadastrais {Inﬁ)rme 05 05 pri'mei'ros di-g'ii'os sem
|ponto e traco)

12 - Qual o valor recolhido no campo "valor de outras entidades” na GPS/GRPS da competencia
111/2005?

13 - Qual o valor total recolhido na GPS/GRPS da competencia 09/2004 ?

Confirma Tela inicial

10



Triputacao Individuzal




FAP — Conceltos
FAP — Conceltos
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FAP — Conceltos
FAP — Conceltos
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FAP — Conceltos
FAP — Conceltos
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FAP — Conceltos
FAP — Conceltos
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FAP — Fonites cde Dad
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Triputacao Individuzal
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[nicdice de Gravidace

[nicice de Gravidacde
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Indice cde Custo
Incdice cde Custo
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Cornprovaio pela Empresa




Cormprovaao pela Empresa
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