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Contextualizacao Historica

Evolugdo dos Direitos / Obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrios

Decreto-Lei N2 Lei N2 5.107 Constituicao Federal, Leis N2 8.212 e
5.452, de P .
pv; de 13/09/1966. O e e
/05/1943. 24/07/1991.

FETS

FUNDO D€ GARANTA OO TEMPO D8 SRIWVICO

PREVIDENCIA SOCIAL

Lei N29.528,
de 10/12/1997.

GFIP

Decreto N2 6.022, de
22/01/2007.

Decreto N2 8.373,
de 11/12/2014.

leSocial
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Fundamentacgado Legal

» Decreto N° 8.373, de 11/12/2014 - Oficializa o eSocial.
» Resolugédo do Comité Gestor do eSocial N2 3, de 27/07/2015 — ME, EPP e MEI.
» Resolugédo do Comité Gestor do eSocial N2 4, de 31/08/2015 - Qualifica¢éio Cadastral.

» Resolugédo do Comité Gestor do eSocial N2 5, de 02/09/2016 — Aprova verséo 2.2 dos
lay out e do MOS.

* MOS - vs 2.2 - Manual de Orientag¢do do eSocial.
* MOS - vs 2.2 - Lay Out do eSocial.

* MOS - vs 2.2 - Regras de Validagéo.

* MOS - vs 2.2 - Tabelas do eSacial.

* MOS - vs 2.2 - Controle de Alteragdes do Leiaute do eSocial.

» Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial N2 2, de 30/08/2016 — Novo Cronograma.



e

eSocial

4

@] CRCCE

CONSELHO FEGIONAL DF (ONTASLOADE
DOCEARA

;

Cronograma de Implantagdo do eSocial

Contribuintes com Faturamento acima de RS

Demais Obrigados ao eSocial

78.000.000,00, em
A Partir de e Geral A Partir de e Geral
S ntos em Gera s ntos em Gera
01/01/2018 01/07/2018
$-1060 - Tabela de $-1060 - Tabela de
Ambientes de Trabalho Ambientes de Trabalho
$-2210 - Comunicagao de $-2210 - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho ‘ Acidente de Trabalho
A Partir de $-2220 - Monitoramento da | | \ Partir de $-2220 - Monitoramento da
01/ 07/ 2018, Saude do Trabalhador 01/ 01/ 2019: Saude do Trabalhador
os Eventos de i os Eventos de .
SST. $-2240 - Condigdes SST. $-2240 - Condigdes

Ambientais do Trabalho

$-2241 - Insalubridade,
Periculosidade e
Aposentadoria Especial

Ambientais do Trabalho

$-2241 - Insalubridade,
Periculosidade e
Aposentadoria Especial

Resolugéio N° 02, de 30/08/2016, do Comité Diretivo do eSocial, Art. 2°, 1 e 1.
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Cronograma de Implantagdo do eSocial

= Até 01/07/2017, sera disponibilizado aos empregadores e contribuintes

ambiente de producdo restrito para aperfeicoamento do sistema.

= O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado

* asMEeEPP,

* ao MEI com empregado,

* ao Segurado Especial,

* ao Pequeno Produtor Rural Pessoa Fisica,

» sera definido em atos especificos em conformidade com os prazos

estabelecidos em Resolu¢édo do Comité Diretivo do eSocial.
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Cronograma de Implantagdo do eSocial

= Os Empregadores e Contribuintes, obrigados a utilizar o eSocial, que deixarem
de prestar as informag¢des no prazo fixado, ou que as apresentar com
incorre¢des ou omissdes, ficardo sujeitos as penalidades previstas na

legislagéo especifica.

= A prestagdo das informagées por meio do eSocial substituira, na forma
regulamentada pelos orgédos e entidades integrantes do Comité Gestor do

eSocial, a apresentagédo das mesmas informagées por outros meios.

= Qs orgdos integrantes do Comité Gestor do eSocial regulamentarédo, no
ambito de suas competéncias, o disposto na Resolu¢do N2 2 do Comité

Diretivo do eSocial.
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O que e o eSocial

= E mais um Mddulo do SPED.
= E um instrumento de unificacdo da prestacéo das informagdes referentes a
escrituragdo das obrigagdes:
* Previdenciarias
* Trabalhistas
» Fiscais.
= Tem por finalidade:
* Padronizar:
= A Transmissédo
» A Valida¢do
= O Armazenamento
= A Distribui¢do dessas informagaées.
= Constituir um Ambiente Nacional.
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O que compoe o Ambiente Nacional do eSocial

e Das informacgoes fiscais, previdencidrias e

A Escrituracdo Digital

trabalhistas.

* Para preenchimento, gerag¢do, transmissdo,

recepgdo, validagdo e distribui¢cdo da escrituragdo.

(0N Tl J10e) 4[N\ [ [4[e];]: /BN | ® Para o armazenamento das informagaes.
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Quem esta sujeito ao eSocial

= Todos aqueles que contratarem méo de obra onerosa!

= A Empresa e os que forem a ela equiparados em lei.
» O Empregador, inclusive o doméstico.
= (O Segurado Especial.

= As pessoas juridicas de direito publico.

* As demais pessoas juridicas e fisicas que pagarem ou creditarem por si
rendimentos sobre os quais tenha incidido retengdo do IRPF, ainda que

em um unico més do ano-calendario.
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Que dados serdo informados ao eSocial

» Cadastrais:
= De todos os entes sujeitos ao eSocial.

= Dos dependentes:
= Dos empregados.
= Dos trabalhadores avulsos.
= Dos segurados dos Regimes Geral e RPPS.

= Cadastrais e Contratuais:
= Dos Trabalhadores, inclusive Domésticos e Avulsos.

» (Cadastrais, Funcionais e Remuneratorios:

= Dos servidores publicos titulares de cargos efetivos amparados em RPPS.
= Dos magistrados.

Dos membros do Tribunal de Contas.
Dos membros do Ministério Publico.
Dos militares.
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Que dados serdo informados ao eSocial

» Dados Relacionados:

= A folha de pagamento.

= As bases de cdlculo Contribui¢bes Previdencidrias, FGTS, Contribuigbes
Sociais da LC n® 110/2001, IRPF retido na fonte e Contribuigcoes Sindicais.

= As Comunicagbes de Acidente de Trabalho — CAT.
= As Condigées Ambientais do Trabalho.
= Ao Monitoramento da Saude do Trabalhador.

= Outras informagées de interesse dos Orgdos integrantes do eSocial.
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Viabilizar a
/ garantia de
| direitos
previdencidrios e
trabalhistas.

Y’ Conferir tratamento
/ diferenciado as

microempresas e
empresas de pequeno
porte.

S

p’ Aprimorar a qualidade ™
/ de informagdes das
| relagoes de trabalho,
previdenciarias e
tributdrias.

Racionalizar e
simplificar o
cumprimento de
obrigacgoes.

Eliminar a redunddncia
nas informagoes
prestadas pelas pessoas
fisicas e juridicas.
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Premissas do eSocial

s
Construcao

coletiva e Gestao

Vmpartilhada.

NAO criacao de Prestacdo

NOVAS | UNICA da

\obrigagées. \mformag&o.

A/—’——

utonomia no tratamento das

informacoes.

Ntilizag&o das informacoes no limite
das atribuicoes e competeéncias.
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Orgaos Participes do eSocial

MT

)

/ eSocial /’ INSS
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Estrutura Formal do eSocial

Comité Diretivo

i Responsavel pela defini¢do A
das politicas do eSocial.

Composto pelos Secretdrios
Executivos

-
M

-
4

Ministério da Fazenda

Ministério do Trabalho

4 D
a

Decreto N2 8.373/2014, art. 42

Responsavel pela construgdo e
gestdo do eSocial.

Composto pelos Representantes
L.

Ministério do Trabalho

Secretaria da Receita Federal do
Brasil

Conselho Curador do FGTS,
representado pela Caixa
Econdémica Federal

Decreto N© 8.373/2014, art. 52
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Disciplinamento das informacoes prestadas ao eSocial

= O MT, o INSS, a RFB e a CAIXA disciplinardo, em atos administrativos proprios,

os procedimentos e os efeitos para que as informagdes prestadas no eSocial

componham:
* A base de calculo para a apuragéo dos débitos delas decorrentes.

« A base de dados para fins de calculo e concessdo de beneficios

previdenciarios e trabalhistas.
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Por que o eSocial

GFIP | Informagdes que tém a
RFB INSS mesma origem.
RAIS Prestadas a varios

MT Orgdos.

De forma
absolutamente
EMPREGADOR % CAGED diversificada.

DCTF
RFB

MT
CONTRIBUINTE Sem nenhum

PRESTA “cruzamento” entre si.

INFORMACOES SEGURO RESULTADO:

MT
LIVRO DE = Baixa qualidade das

REGISTRO DE informacoes.

EMPREGADOS = Nao garantia de
MT Direitos.
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Cenario Proposto apos o eSocial

Empregador / Contribuinte

Informacgoes
N\ ELEE
UNICA vez.

Atendendo a
TODOS os Orgios

participes do
eSocial.

CAIXA
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Acoes Necessarias nas Organizagoes

Visao Estratégica,

Comprometimento e

Qroatividade por parte
. dos Gestores.

Conscientizagdo dos

Capacitacao de

Clientes sobre sua

responsabilidade

&oda a Equipe.

perante o processo.

Construcao de uma
nova Cultura

Organizacional.

Conformidade Y Melhoria

aos dispositivos Sinergia entre Continua dos

legais. | todas as dreas da | \Pr ocessos.

Organizacgao.
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Responsaveis pela Acoes nas Organizagoes

;

Gestores

e Fomentar e patrocinar a
permanente qualificagéo
técnica e a sinergia da
Equipe.

e Promover a revisdo, a
otimizagéo e a
conformidade dos
processos.

* Conscientizar os Clientes
sobre suas
responsabilidades perante
0 processo.

Empregados e
Trabalhadores sem
Vinculo

e Comprometerem-se com
a correta execugdo dos I
processos.

e Buscarem,
continuamente, o
autodesenvolvimento.

e Trabalharem em sinergia. I

Clientes

e Conscientizarem-se de
sua responsabilidade
perante o processo.
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Requisitos para Implantagdao do eSocial

/' Como estd o cadastro\

= Como esta o nivel da Equipe em\

relagdo as legislagoes:
da Empresa na RFB Cultura Organizacional Trabalhista, Previdencidria e
(CNPJ/CPF)? Tributdria?
= Como estdo os de Capacitagdo, = Com estdo os processos? Estdo
cadastros dos . . . conformes? Estdo tempestivos?
trabalhadores no Conformidade e Sinergia. = Como estd a integracdo

CNIS e no CPF? N\ Empresa/Empregados/CIientes?j
= O cadastro da

Empresa e dos

[ = Como estdo os \

T{' c;balhc:jdo; elsi’r ho Reuna a Equipe, software de folha,
sistema de folha '
A iscal, etc.?
contém todas elabore um p fﬂf‘l 8 . i‘omo esta
informagées exigidas de agdo e Inicie infraestrutura de
\ pelo eSocial? Imediatamente!!! internet? )

Infraestrutura

Qualificagdo Cadastral

Tecnologica
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Requisitos para Implantacdo do eSocial

NMMudanca cultural e processos
internos sdao as muatores dificuldades

P: Diante da nova aobrigacao., indigque ate dois temas abaixo que voceé acredita que sua
gac 1 ] i
empresa tera mais dificuldade de lidar?
o,
Mudanca cultural 30%
29%

Processos internos

Sistema e tecnologia

Comprometimento dos gestores da empresa
Pleno cumprimento da legislacao vigente
Estrutura e governanca

Capacitacao dos profissionais envolvidos

Pesquisa da PWC.
Evolugéio das Empresas rumo ao eSocial - 2015 W 2015 w2014
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Requisitos para Implantacdo do eSocial

P: Na sua visado, qual o principal motivo para a provavel dificuldade?

1%

Integracao dos dados de diversas origens
o g 44%

Pouco entendimento e comprometimento
dos gestores com o projeto

Legislacado atual muito complexa
Qualidade do contetudo das informagdes
Auséncia de dados

Informacdes em papel, ndo sistematizadas

Grande mudanca cultural da empresa para implantar
novos processos € garantir o atendimento a legislagdo

Qutros

Pesquisa da PWC.
Evolugdo das Empresas rumo ao eSocial - 2015 W 2015 m 2014
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Requisitos para Implantagdao do eSocial

Fatores criticos de sitcesso J»Olr il Pesquisada PWC.

crclecgricaccao ao eSocical Evolugdio das Empresas rumo ao eSocial - 2015
Revisao trabalhista, Tecnologia Processos Pessoqs Estruturae
previlencigriae Avaliar as principais Analisar processos Definir plano de SUEaHICH

fiscal debilidades com foco na comunicagao para Avaliar potencial de
Identificar pontos ou limitadores efetividade dos adequacdo as melhoria na estrutura
de vulnerabilidade na plataforma mesmos & em mudangas e identificar organizacional e

que podem expor de sistemas e controles, com necessidade de acdes interacéo entre
inconsisténcias e/ infragstrutura para redefinicéo de fluxos, de capacitacéo das as areas, com

ou fragilidades nas suportar adequado requisitos funcionais pessoas envolvidas redefinicdo de papéis
praticas trabalhistas nivel de controle para sistemas, NO Processo. e responsabilidade

e previdenciarias da sobre 0s processos politicas, indicadores para garantir a cometa
empresa, ocasionando e segurancga da e controles-chave, adequagcdo ao eSocial.
acoes fiscalizatorias informacéo. para melhorar a

pelas autoridades gestao e otimizar

competentes. esforcos.

@®e
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Requisitos para Implantacdo do eSocial
Qualificagdo Cadastral

2 E a Primeira etapa do eSocial.

» Tem por objetivo IDENTIFICAR e RETIFICAR as inconsisténcias dos dados
cadastrais dos Trabalhadores no CNIS e no CPF.

» Depende exclusivamente das Empresas / Escritorios de Contabilidade.

) Deve ser iniciada JA, IMEDIATAMENTE ! ! !
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Requisitos para Implantacdo do eSocial
Qualificagdo Cadastral

) Para que as informagdes dos Trabalhadores sejam enviadas ao eSocial é

IMPRESCINDIVEL que os cadastros CPF e CNIS estejam qualificados.

CPF
7. —
P
Nome PREVIDENCIA SOCIAL
NIS
Data de Nascimento

CPF
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Primeiro Acesso? m o
eSocial =k
D
» Vocé esla aquit eSocial
Conhega o eSocial A Disponibilizacéo da folha de pagamento do més de julho de 2016 S\ Direitos do empregado domestito
Como acessar \/ Excepcionalmente, a folha de pagamento do més de julho de 2016 ser disponibilizada em 15/07/2016. A nova versdo ja Com a aprovagéio da Emenda Constitucional n° 72, o
Goite Catlasir o Exikeuado contemplard a funcionalidade de repercussao automatica das férias na folha de pagamento. empregado doméstico passou a ter novos direitos.
: Alguns deles entraram em vigor imediatamente,
Orientacoes enquanto outros dependiam de regulamentacdo e,
s Destaques agora, com a edicdo da Lei Complementar n° 150, de
2015, ja podem ser exercidos pelos empregados
Apresentacao » Empregadores tém até quinta-feira (07/07/2016) para efetuar o pagamento da guia de junho domésticos.
0Os empregadores domeésticos tém até quinta-feira (07/07/2016) para efetuar o pagamento do Documento de Saiba quais sdo os direitos dos empregados
i Armecadacdo do eSocial (DAE) referente a competéncia do més de junho. i
Perguntas Freguentes ©) 93 (BAEY b Ju domésticos.
) Nova funcionalidade de férias: Desde o dia 28/06/2016 esta disponivel uma melhoria na funcionalidade, onde o + Leia mais
Noticias @ empregador informara a programacdo de férias de forma simplificada. Para férias programadas nesta nova versao, com -
D tagio Técnica 1] periodo de gozo a partir de 01/07/2016, os valores pagos a esse titulo terdo repercussao automatica nas respecivas
folhas de pagamento.
Consulifa Qualificacao Cadastral
& s E + Leia mais

A partir de 01/10/2015, de acordo com a Lei

® Empregadores tém até esta terca-feira (07/06/2016) para realizarem o pagamento da guia de malo Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, 0
empregado doméstico, dentre outros beneficios, passa

a ter o direito ao Fundo de Garantia do Tempo de

0Os empregadores domésticos tém até esta terca-feira (7) para realizarem o pagamento do Documento de Arrecadacdo
do eSocial (DAE) referente a éncia do més de maio. O documento — que retine em uma Unica quia as
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» Vocé esta aqui eSocial > Qualificagao Cadastral

Conheiga o 6Social Consulta Qualificacdo Cadastral

Como acessar v g
Consulta Qualificacdo Cadastral on-line

Comao Cadastrar 0 Empregado 7 & 3 : ; % =
Consulta Qualificacdo Cadasiral em lote (O acesso a ferramenta somente sera possivel com uso de Certificado Digital).

Offhagaes + Manual

Guia FGTS Leiaute arquivo de Consulta Qualificacio Cadastral em fote

Apresentacao

Perguntas Frequentes ®

Noticias &

Documentacao Técnica LN

Consulta Qualicado Cadastial B
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Orientagoes

CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL

0 eSocial & um projeto do Governo Federal que visa unificar o envio de informacdes pelo empregador em relacdo aos trabalhadores que lhe prestam servicos remunerados.

0 aplicativo de "Consufta Qualificagdo Cadastral” permite a0 usudrio verificar se o Cadastro de Pessoa Fisica-CPF e o Nimero de Identificagdo Social-NIS (NIT/PISIPASEP) estao
aptos para serem ufilizados no eSocial,

Estd disponivel para ufilizacdo pelo usudrio 0 mdulo de *Consulta Qualificagdo on-line” que permite até 10 (dez) consultas simultdneas e pode ser ufiizado por empregados,
empregadores, contribuintes individuais, efc.

Para fanto, deverdo ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do trabalhador. Apds a verificacdo cadastral, o aplicativo refomard o resultado para o usudrio
sobre a validacdo de cada campo informado (nome, data de nascimento e ndmeros de CPF e NIS) com os dados constantes das bases CPF & CNIS, informando quais os campos
estao com divergéncias.

Nos casos de divergéncias nos dados informados, o aplicativo apresentara as orientagdes para que se proceda a corregdo.

- Divergéncias relativas ao CPF (situacdo "suspenso’, "nulo" ou "cancelado”, nome ou data de nascimento divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde
devera requisistar a alteracao dos dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergentes) - o usuario devera estar atento, pois a orientagdo sera dada de acordo com o ente responsavel pelo
cadastro do NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL)

IMPORTANTE: as alteracdes cadastrais efetuadas pela CAIXA serdo reconhecidas pelo Aplicativo em até sete(07) dias apds o ajuste.
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INSTTUTO NACIONAL DO SEGURD SDCIAL

Consulta Qualificagao Cadastral

Consutta Qualificagdo cadastral

0s campos precedidos com asterisco(*) a0 de preenchimento abrigatori.
Nao ufiizar caracteres eapeciais

Consultar qualificagdo de dados cadastrais

‘lome: ROSANITA DA COSTA MENDONCA

* Data de Nascimento: 01/05/1957 | LUMIMAAAA
*(Pr/081.164.073-68
NS (NTPISPASER): 122.95855.44-8

r—

Adicionar
——
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@ PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Consulta Qualificagao Cadastral

Consulta Qualificagdo cadastral
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatdrio.
Nao utilizar caracteres especiais.

~ Consultar qualificagdo de dados cadastrais-

* ome: ||

* Data de Nascimento:j DDMMAAAA

* CPF:|

*NIS (N[T/PISfPASEP):‘j_

ROZANTA DA COSTA MENDONCA 01/0511957 (181.164.073-68 1.229.585.544-8 | Exclir |

—Informe o8 caracteres que aparecem na imagem abaixo -

* Cadigo da figura ou digitos sonoros reproduzidos com os botoes ao lado:{ m95v |

=
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Resultado

(s campos precedidos com asteriscal?) s de preenchimento obigatoro,
Nao ufiiza caracteres especia.

~ Resultado da Consulta

o Data Nascimento | CPF | NIS(NITIPISIPASER) o

A data de nascimento informada & diferente da exstente no

Cadastro doINS3.
0 nimero de CPF infomado e dferente do exstenteno  Verfigue os dados diiados ou lue para 135 ¢ agende seu
Cadasho do INSS. atendimento para uma Aggncia da Previdzncia Social
ROSANITA DA COSTA 031.164.073-
MENDONCA LA 6 1R 0 nome informado & diferente do existente no Cadasiro CPF:  Verfique os dados digfados ou difa-se & uma aggncia do Banco

FRANCISCO VINICIUS DE S0UZA NOBRE do Brasil Caiva ou Correos,

A data de nascimento informada & diferente da exstente no
Cadastro CPF.
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» Vocé esta aqui eSocial > Qualificagao Cadastral

Conheiga o 6Social Consulta Qualificacdo Cadastral

Como acessar v
Consulta Qualificacdo Cadastral on-line

Como Cadastrar 0 Empregado 2 3 3 7 : =%
Consulta Qualificacdo Cadasiral em lote (O acesso a ferramenta somente sera possivel com uso de Certificado Digital).

Offhagaes + Manual

Guia FGTS Leiaute arquivo de Consulta Qualificacio Cadastral em fote

Apresentacao

Perguntas Frequentes (©)

Noticias 3]

Documentagao Técnica N

Consulta Qualificagdo Cadastial £
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL EM LOTE

Para iniciar a consulta 4 qualificaco cadastral em lote, clicar em “Upload”. Para o envio de dados informar o CNPJ da empresa e anexar o arquivo "bd" salvo previamente com até
10MB.

A resposta 4 consulta serd processada em até 48 (quarenta e oito) horas. O acesso deverd ser feito por meio do botdo ‘Download", ficando disponivel para consulta por trinta dias.

Upload | Download ~

Instrugoes para utilizagao:

Para instrugdes de como criar o arquivo em lote clique agui
Para que este aplicativo funcione corretamente, o navegador deve ser habilitado para a execucio da tecnologia java.

Requisitos de sistema;
- Sistema operacional Windows;
- Java versdo 1.7.0.45 com nivel de sequranca confiqurado para médio;

- Navegadores homalogados: Internet Explorer, versao 9.0; Firefox, versao 24.0: Google Chrome versdo 30.0.

Observacao: Se vocé instalou o Java e ha um erro com a verificacdo, talvez haja um problema de confiquracao (por exemplo, navegador, painel de controle do Java, configuragdes de
sequranca). Consulte as perquntas frequentes sobre resolugdo de problemas no Java,
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~Kenificagao do Usuario
Documenta; 08116407365 - FRANCISCO VINICIUS DE SOUZA NOBRE
‘Infome 0 CNPJ da Empresa: 00762896000146
~ Selecdo do Aruivo para Consua Qualfiagao Cadssrl
* Aquivo: ‘l Procursr.
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~enfcagao do Usuario

Docamento: 08116407350 - FRANCISCO VINICIUS DE SOUZA NOBRE

"Informe 0 CP. da Empresa: 00 782 3881000148

~ Seegdo do Arguivo para Consult Qualficagdo Cadssrl

"Arquivo: 0Tt

Procurer...

Voltar
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@Aﬂﬂim D.CNS.CPF.001.20160724053759.00762896000146.08416407368.TXT enviado com sucesso no dia 210772016 as 05:38:00 pelo empregador 08116407368, Este arquivo serd processado em at 48,

@ﬂ arquivo de retomo estara disponivel para download por um prazo de 30 dias,

~ Identificagao do Usuario
Documenta: D5 16407368 - FRANCISCO VINICIUS DE S0UZA NOBRE

*Informe o CNP. da Empresa: | 0 782 83810001-48 X

— Selegao do Arquivo para Consulta Qualificagdo Cadastral

* Arquivo: Procursr...

Yoltar
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CONSULTA QUALIFICACAQ CADASTRAL EM LOTE

Para iniciar a consulfa 4 qualificacdo cadastral em lote, clicar em "Upload”. Para o envio de dados informar o CNPJ da empresa e anexar o arquivo "bd" salvo previamente com até
10MB.

A resposta d consulta serd processada em até 46 (quarenta e oito) horas. O acesso deverd ser feito por meio do botdo "Download”, ficando disponivel para consulta por frinta dias.

Upload ~ | Download ~
Instrugdes para ufilizaao:

Para instrucdes de como criar o arquivo em lofe clique aqui
Para que este aplicativo funcione corretamente, o navegador deve ser habilitado para a execucao da tecnalogia java.

Requisitos de sistema:

- Sistema operacional Windows;

- Java versdo 1.7.0.45 com nivel de sequranca confiqurado para medo;

- Navegadores homologadas: Intemet Explorer, versdo 9.0; Firefox, versdo 24.0: Google Chrome versdo 30.0

Observacdo: Se vocé instalou o Java e hd um ermo com a verificagdo, talvez haja um problema de confiquraco (por exemplo, navegador, painel de controle do Java, configuractes de
seguranca). Gonsulte as perguntas frequentes sobre resolucdo de problemas no Java.
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mﬂ prazo de permanéncia para download do arquivo e de 30 dias.

‘@0 prazo para disponibilizacao do arquivo de retomo e de 48 horas apos o envio,

‘905 arquivos rejeitados apresentam problemas no leiaute. Para istrugoes de como criar o arquivo em lote cligue aqui,

D.CN5.CPF.002. 20160721053759.00762896000146. 08116407368 TT PROCESSADO 2072016 05:37:59 272016 044541 I Download ~ 'I xeluir =
D.CN3.CPF.002.20160721045237.00360305000104.08116407368.TXT.PROCESSADO 2-01-2016 04:5237 2-07-2016 04:45:42 Download ~ | Excluir <
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Arquive Editar Formatar Eabir  Ajuda

tPF 3MIS;NOME;DN;COD_NIS INV,COD_CPF_INV,COD NOME_INV,COD DN_INV;COD _CNIS NIS;COD CNIS_DM;COD_CNIS OBITO,COD CNIS CPF;COD CI ~
83109644312,12989354842; J0SE RICARDO DA SILVA DOS SANTOS;15121978;0,0,0;0;0,0,0,0,;0,0,0,0,;0,0,0,0;0

Numero de registros Processados: 1 de 1

Este relatorio deve ser tratado pelo sistema de folha do
Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico para colocd-lo em formato

intelegivel pelo usudrio.
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Consulta Qualificacdo Cadastral

Regras de Identificagdo do Administrador do NIS

e direcionamento do Cidaddo para retificagdo:

Se NIS administrado pelo INSS e Agendamento Eletrénico ou Central de Atendimento 135.

. e Direcionamento ao servigo “Cadastro NIS” do
Se NIS administrado pela CAIXA Conectividade Social — CAIXA.

e Direcionamento a Rede de Atendimento do BB.
do Brasil

Se NIS administrado pelo Banco J
Se CPF Nulo ou Cancelado ¢ Direcionamento a uma unidade da RFB. J
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DOCEARA

Consulta Qualificagcao Cadastral

= Consulta e Qualificagéo do NIS na CAIXA

» Cadastramento On Line:
= Acesso por meio de Certificagédo Digital ICP-Brasil.
= Cadastra um empregado por vez.
» Cadastramento em Lote:
= Acesso por meio de Certificagdo ICP-Brasil.
» Transmisséo de arquivo com lay out especifico, via Conectividade Social ICP.

= Nédo ha limite do numero de empregados.

= Se 0 empregado ja possuir Cadastro no PIS, o NOME e DATA DE NASCIMENTO

serdo atualizados pelo proprio empregador.

= Se o CPF estiver em branco no cadastro do PIS, sera preenchido.
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Consulta Qualificacdo Cadastral

» As atualizagées cadastrais, feitas no Cadastro NIS, a partir da Qualificagdo
Cadastral em Lote, serdo antes validados com as informagdes existentes na base

da CAIXA e confrontados com os dados da base CPF.

* Quando se tratar de atualizacdo de NOME é essencial que seja enviada a
informagédo do Titulo de Eleitor, pois, com essa informagdo, é possivel a CAIXA
fazer a validagédo dos dados com os constantes na RFB e, com isso, apropriar o
nome enviado, mesmo que este ainda ndo tenha sido atualizado na base da
RFB.

= Somente a base do Cadastro NIS sera atualizada pela rotina de Qualificagdo

Cadastral em Lote.
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DOCEARA

Consulta Qualificagcao Cadastral

= (Caso a divergéncia seja na base do CPF, o proprio trabalhador devera procurar

um agente de atendimento da RFB para regularizar a situagéo.

* Quando a divergéncia no CPF for de nome, o trabalhador deve, antes

procurar um agente de atendimento, atualizar seus dados junto ao TRE.



eSocial "

Ambientes do eSocial

Dados néio serdo
validados com os
sistemas externos.

Pré-producao.
Dados Ficticios

fAmbiente destinado ao )

processamento e apuragédo Dados serdo validados,
das informagdes do . inclusive com os
Empregador. Produz todos Ambientes sistemas externos, sem

os efeitos juridicos. ) \efeitos juridicos.

(" )

do eSocial

Produgado. Pré-producgdo.

Dados reais. Dados reais.

Com efeitos Sem efeitos
juridicos. juridicos.
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Estrutura das Informacgoes ao eSocial

Iniciais

e

\ 1ELEER

Eventos
do

\ eSocial
-« Nao
Periodicos ,‘ :
\ | \Periodicos
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Sequencia de envio dos Eventos ao eSocial
Eventos
Eventos néo Periddicos
Periddicos
______________________________ |
| Eventos Iniciais e Tabelas |
Cadastramento Inicial de

| O o ~ Vinculos

 Tabelas

> Informagées do Empregador
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Eventos Iniciais e Tabelas

= E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do
eSacial.

= Sdo eventos que identificam:
= O Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico.
= Os Empregados ativos no momento da implantagéo do eSocial.
» Pardmetros para:
» |dentificagdo de situagdes especificas.
» Valida¢do de Eventos.

= (Calculo de contribuigées.
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0O CEARA

Eventos Iniciais e Tabelas

1 S-1000 - Informacoes da Empresa / Empregador

S-1005 - Tabela de Estabelecimentos e Obras de Construcao Civil
$-1010 - Tabela de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lotagoes Tributarias

S-1030 - Tabela de Cargos / Empregos Publicos

S-1035 - Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 - Tabela de Fungdes / Cargos em Comissao

S-1050 - Tabela de Horarios / Turnos de Trabalho

O 00 N OO Uuu Ao W N

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho
10 S-1070 - Tabela de Processos Administrativos / Judiciais

11 S-1080 - Tabela de Operadores Portuarios

12 S-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo
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DOCEARA

Eventos Iniciais e Tabelas

Prazo de envio:

= S-1000 - Informagdes da Empresa / Empregador
= Naimplantagcao do eSocial e sempre que for informar uma nova empresa.
= S$-1005 a S$-1080 - Tabelas

= Apos o envio do Evento S-1000 e antes de qualquer Evento Periddico ou

Nao Periddico.
= S$-2100 - Cadastramento Inicial do Vinculo

= ApoOs o envio dos Eventos S-1000, S-1005 a S-1080, e antes de qualquer

Evento Periddico o Nao Periddico.
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DOCEARA

Eventos Nao Periodicos

= Sdo Eventos que ndo tém uma data pré-fixada para ocorrer.

= Dependem de fatos ocorridos na relagéio entre a Empresa/Orgéo Pblico e o
Trabalhador.

» Influenciam no reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres

trabalhistas, previdencidrios e fiscais.

=  Exemplos:
* Admissdo de um empregado.
» Alteragdo de salario.
» Afastamento Tempordrio.
* Desligamento.
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0O CEARA

Eventos Nao Periodicos

13 S-2190 - Admissao de Trabalhador — Registro Preliminar

14 S-2200 - Admissao de Trabalhador

15 S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

16 S-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho

17 S-2210 - Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho

18 S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

19 S-2230 - Afastamento Temporario

20 S-2240 - Condi¢coes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco
21 S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial
22 S-2250 - Aviso Prévio

23 S-2298 - Reintegracao

24 S-2299 - Desligamento

25 S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo - Inicio

26 S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteragao Contratual

27 S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo — Término

28 S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios — RPPS

29 S-3000 - Exclusao de Eventos
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Eventos Nao Periodicos

30 S-4000 - Solicitacdo de Totalizagdo de Eventos, Bases e Contribuicoes

31 S$-5001 - Totalizagdo da Contribuigdo Previdencidria por Trabalhador
32 S-5002 - Totalizagdo do IRRF por Trabalhador

33 S$-5011 - Totalizagdo da Contribuigdo Previdenciaria por Empregador

34 S-5012 - Totalizagédo do IRRF por Empregador

= Qs Eventos $-5001, S-5002, S-5011 e S-5012 sdo respostas a consulta feita por
meio do Evento S-4000.

= Também serdo encaminhados ao contribuinte, de forma automatica, como

anexo ao recibo do Evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos Periodicos”.
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Prazo de envio

= O MOS apresenta, para cada Evento Ndo periodico, seu respectivo prazo de

envio.

= Qs Eventos Ndo Periodicos, sem prazo pré-definido, devem ser enviados antes

dos eventos mensais da folha de pagamento — Dia 07 do més subsequente.

= E aconselhdvel que a transmissé@o dos Eventos Nédo Periddicos e dos Eventos

de Tabelas seja feita imediatamente apads a sua ocorréncia.
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;

Eventos Periodicos

» Sdo aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida.
* Compostos por:
* Informagoes de folha de pagamento.
* Apuragdo de outros fatos geradores de contribuigcdes previdenciarias.

* IRRF sobre pagamentos a pessoa fisica.
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0O CEARA

Eventos Periodicos

35 S-1200 - Remunerag¢ao de Trabalhador vinculado ao RGPS

36 S-1202 - Remuneracao de Servidor vinculado ao RPPS

37 S-1207 - Beneficios Previdenciarios — RPPS

38 S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do trabalho

39 S-1250 - Aquisicao de Producao Rural

40 S-1260 - Comercializagao da Producao Rural Pessoa Fisica

41 S-1270 - Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
42 S-1280 - Informagoes Complementares aos Eventos Periddicos
43 S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

44 S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos

45 S-1300 - Contribuicao Sindical Patronal
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Prazo de envio

= Devem ser transmitidos até o dia 07 do més seguinte.

* Caso ndo haja expediente bancdrio, antecipa-se para o dia util

imediatamente anterior.
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EFD REINF - Retencoes e Informacoes

» Criada para abrigar Receitas ndo vinculadas as Relagdes de Trabalho.

= Abrigara os Eventos:
= Servi¢cos Prestados Mediante Cessédo de Mdo de Obra.
= Servicos Tomados Mediante Cessdo de Méo de Obra.
= Servigos Prestados por Cooperativas de Trabalho.
= Servigos Tomados de Cooperativas de Trabalho.
= Aquisi¢é@o de Produtos Rurais.
» Comercializagéo da Produgédo Rural por Pessoa Juridica.
» Recursos Recebidos ou Repassados por/para Clube de Futebol.
* Receitas de Espetaculos Desportivos - Federagdes e Confederagées.

= Contribuigdes Previdenciarias Sobre a Receita Bruta — CPRB.



= | @) CRCCE
eSocial 60 oo e

Situagcdo Sem Movimento

* Qcorre quando ndo houver informagédo a ser enviada por Eventos Periodicos

“S-1200 a $-1280".

 Deverad ser enviado o evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos”

como “Sem Movimento”, na primeira competéncia em que esta situacdo

ocorrer.

» Caso a situagdo “Sem Movimento” persista nos anos seguintes, o

procedimento devera ser repetido na competéncia JANEIRO de cada ano.
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Situagdo Sem Movimento

= Exemplo 1:

7 )

i N Deve enviar o evento “S-

if ) 1299 - Fechamento dos
Passou a ter Eventos

Empresa fundada em Eventos Periddicos”
Periddicos a partir de
01/09/2016. como “Sem Movimento”,
01/11/2016.
“~ 4 na competéncia
A S 09/2016.

N 7,
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Situagcdo Sem Movimento

= Exemplo 2:

-

Empresa fundada em
01/09/2016.

=

4 ™
Passara a ter Eventos
> Periddicos a partir de >
01/04/2017.
A /

7 )

Deve enviar o Evento “S-
1299 - Fechamento dos
Eventos Periédicos”
como “Sem Movimento”’,
na competéncia

09/2016.

N J

f
Deve enviar, novamente, o Evento “S-1299
- Fechamento dos Eventos Periédicos” como
“Sem Movimento”, na competéncia

01/2017.
.
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Registro de Eventos Trabalhistas

RET
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Registro de Eventos Trabalhistas - RET

» O RET é uma base de dados, existente no Ambiente Nacional do eSocial,

alimentada pelos Eventos Ndo Periddicos.

» Todos os Eventos Ndo Periddicos, ao serem transmitidos ao eSocial, serdo
submetidos as regras de validacdo e somente serdo aceitos se estiverem

consistentes com o RET.

= Exemplos:

= O Evento Desligamento somente é aceito se, para aquele empregado/servidor, tiver

sido enviado, anteriormente, o Evento de Admissédo/Ingresso.

* Um Evento de Reintegrag¢do somente é aceito se, para aquele empregado/servidor, ja

tiver sido enviado o Evento de Desligamento
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Registro de Eventos Trabalhistas - RET

= O RET também é utilizado para valida¢édo da folha de pagamentos, composta

pelos Eventos de Remuneracdo e Pagamentos dos trabalhadores, que fazem

parte dos Eventos Periddicos.

=  Exemplo:

= Ndo se podera enviar um Evento “S-1200 - Remuneragédo do

Trabalhador” se, para aquele vinculo, ja constar, no RET, um Evento “S-

2299 - Desligamento”.
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Registro de Eventos Trabalhistas - RET

Além dos Empregados/Servidores, as informag¢des de outras Categorias de

Trabalhadores também alimentardo o RET.

Sdo os “Trabalhadores Sem Vinculo de Emprego — TSVE” que incluem,

obrigatoriamente:

Os Trabalhadores Avulsos.

Os Dirigentes Sindicais.

Os Estagidrios.

Os Diretores ndo Empregados

Os Cooperados.

Servidores Publicos indicados para Conselho ou Orgéo Administrativo.
Membros de Conselho Tutelar .

Trabalhadores cedidos.
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Registro de Eventos Trabalhistas - RET

* Além destes, outros Contribuintes Individuais podem ser incluidos como TSVE,

de forma opcional.
= Exemplo:

= QOs auténomos: Contador, Engenheiro, Eletricista, Pintor etc.
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Registro de Eventos Trabalhistas - RET

= QO fechamento dos Eventos Periodicos somente sera aceito se for informada a

remunerac¢do de TODOS os Empregados/Servidores registrados no RET como

ATIVOS.
= Exceg¢do:
» Trabalhadores que estejam afastados sem remuneragdo.
* Consideram-se ATIVOS:
» O Empregado/Servidor nédo desligado.

= Esta regra ndo se aplica ao TSVE, cadastrado por meio do Evento “S-2300 -

Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio — Inicio”.
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Registro de Eventos Trabalhistas - RET

= QO RET, além de armazenar as informa¢ées dos Empregados e dos TSV,
também faz a validag¢do dos Eventos néo Periddicos.
=  Exemplos:
= QO Evento “S-2299 - Desligamento” somente sera aceito se, para
aquele vinculo, existir, no RET, o Evento “S-2100 - Cadastramento
Inicial de Vinculo” ou o Evento “S-2200 - Admisséo de Trabalhador”.
= Um Evento “S-2298 - Reintegracdo” somente sera aceito se existir, no

RET, para aquele vinculo, um Evento “S-2299 - Desligamento”
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Registro de Eventos Trabalhistas - RET

Registro de Empregados

{ Substituira o Livro de

EMPREGADOS

Outros
Contribuintes
Individuais

Visdo integral da vida

laboral do empregado

\“IeSocial

3RET

FOLHA DE
PAGAMENTOS

CPF/NIS

v
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Modelo Operacional
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Modelo Operacional — Geragdo e Envio de Arquivos (Eventos)

= O Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico gerard arquivos eletrénicos, no

formato XML, contendo as informagdes previstas nos “lay out”.
» Assina-os digitalmente, transformando-os em um documento eletrénico.

» Transmite-os em lotes para o Ambiente Nacional do eSocial, pela internet,

utilizando web service.

= Os arquivos XML poderdo ser gerados de duas formas:
» Pelo sistema corporativo do Empregador/Contribuinte (Sistema de Folha).
* Diretamente no Portal do eSocial na internet -

http://www.esacial.gov.br/.
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Modelo Operacional — Validagdo de Lotes e de Eventos

=  No Ambiente Nacional do eSocial seréo executadas duas validagoes:
» \Validagdo Nivel 1:

= Executada no momento da recepg¢éo do Lote de Eventos.

= Verifica apenas o certificado da conexdo e a estrutura do lote.

= Apos esta validagéo, o eSocial retorna:
* Protocolos de envio, referentes aos Lotes Corretos.

* Mensagens de erro, referentes aos Lotes com Erros.
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Modelo Operacional — Validagdo de Lotes e de Eventos

» Validagdo Nivel 2:
= Executada apenas para os lotes validados na Validagdo Nivel 1.

= QOs eventos serdo extraidos do lote e serdo validados individualmente.

= Os eventos que ndo contenham erros serédo processados normalmente.
= QOs eventos que apresentem erros serdo rejeitados pelo eSocial.
= Apos esta validagéo, o eSocial gera:
= Um Recibo de Entrega para cada eventos correto.
=  Uma Mensagem de Erro para cada eventos com erro.

* O Recibo de Entrega é a comprova¢do do cumprimento da obriga¢do por parte do

Empregador / Contribuinte.



=

eSocial — ome e 8 o

Modelo Operacional — Sintes

|BIENTE DO ESOCIAL - CAIXA
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3 =
Sl =
LOTE DE EVENTOS LOTE CON
E ESTRUTURA VALIDA
‘@ )
8 < AMBIENTE DO ESOCIAL - SERPRO
@ 4 naLaNCEADOR 2 WEBSERVICE
BETOAND ENVIO LOTE R‘aﬂo i rrén'o
LY
= iri of EVINTOS SERPRO
s (Contendo o Protocoks
de Eavio) 3 <
o 5
P ' LOTE CORE —
= (O e= O ESTHUTORA VALIDA =T
VALIDACAD NIVEL 1 l
AMBIENTE DO ESOCIAL - SERPRO I 5
VALIDAGAO NIVEL 2 ' v
\ §§ ” = §§ § I_,f'
FILA DE PROCESSAMENTO
CONSULT A
MESULTADD DO
PROCESSAMENTO DO
Lo
L 8 =<
10
rETONNG
FROCESSAMENTD
LOTE EVENTOS
(Contendo os Fecdbos
dos Ewerto ¥Walictog)




] @) CRCCE

- s
e o c ' a 76 CONSELHO FEGIONAL DF CONTARLIDACE
00 CrARA
\

Modelo Operacional — Identificadores: Empregador e Trabalhador

Empregador /

I Extingue-se o CEl como identificador
Contribuinte
do Empregador
Chaves de N
Identificacio Serao criados o CAEPF e o CNO

CPF associado ao NIS

Utilizagao da Matricula do Trabalhador na

Trabalhador Empresa / Empregador como identificador do

vinculo contratual.

Para cada vinculo sera gerada uma nova
matricula
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Modelo Operacional — Identificadores: Empregador e Trabalhador

Equiparado a .
Empresa Empregador Doméstico
Titular de Cartério Obra de Construcao Civil
de PF
Utilizacao do CEI

Situacao Atual

Obra de Construcao Civil

Produtor Rural
de PJ

Segurado Consércio Simplificado de
Especial Produtores Rurais
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Modelo Operacional — Identificadores: Empregador e Trabalhador

Substituicdo do CEl Situagdo a Partir do Esocial

Empregador Doméstico Equiparado a Empresa Obra de

Construcao Civil

1
. Titular de Cartdrio Py
e

Identificado pelo CPF Produtor Rural
Obra de

Construcao Civil
Segurado Especial

Consorcio Simplificado de de P
Produtores Rurais ot
CAEPF - Cadastro de CNO - Cadastro
Atividades de

EconOmicas da Nacional de
Pessoa Fisica , Obras

Migrou para o CNPJ
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Modelo Operacional — Acesso ao eSocial

Pessoa Fisica

Regra Geral: Pessoa Juridica

Certificado Procuragao

Digital ICP Eletronica — Conectividade Social

Manual - RFB
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Modelo Operacional — Acesso ao eSocial

MEI com Empregado

Segurado Especial

Os obrigados, a seguir relacionados, que

Excecao: possuam até 07 empregados:

Codigo de

Empregador Doméstico

Acesso

Optantes pelo Simples Nacional

Contribuinte Individual equiparado a empresa

Produtor Rural Pessoa Fisica

Resolugdo do Conselho Gestor N° 01, de 20/02/2015, Art. 32, § 72
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DOCEARA

= A obtengdo do Codigo de Acesso exige do Empregador:
= Numero do CPF.
* Data de Nascimento.
= Numero dos recibos de entrega da DIRPF dos dois ultimos anos.
* Nado possuindo DIRPF, devera ser informado o numero do Titulo de Eleitor.

* Ndo possuindo DIRPF, nem Titulo de Eleitor, o Empregador, devera,

obrigatoriamente, possuir Certificado Digital ICP-Brasil.



eslgial g CRCCE

82 CONSELHO FEGIONAL DF CONTABLIDACE
DOCEARA

Modelo Operacional — Acesso ao eSocial

A Resolugéo do Comité Gestor do Simples Nacional N2 125 - 11/12/2015,

determina:

CERTIFICACAO DIGITAL PARA A APRESENTACAO DA GFIP E E-SOCIAL

Até 31/12/2015, para empresas com mais de 10 empregados.
= A partir de 01/01/2016, para empresas com mais de 8 empregados.
= A partir de 01/07/2016, para empresas com mais de 5 empregados.

= A partir de 01/01/2017, para empresas com mais de 3 empregados.
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DOCEARA

Modelo Operacional — Constituigdo dos Créditos e Geragdo das Guias

= As informagdes transmitidas ao eSocial serdo acessadas pelos entes que o

compdem — MT, INSS, RFB e CAIXA.
= Qs créditos, e as respectiva Guias de Recolhimento, serdo gerados pela RFB e
pela CAIXA.
= As guias de recolhimento — DARF e GRFGTS.
= ADCTF.
= As certidoes — CND e CRF.
= Serdo obtidas, pelos Empregadores / Contribuintes, por meio de
ferramentas disponibilizadas no sitio da RFB e no sitio da CAIXA, na
internet.
= As informagdes trabalhistas e previdencidrias serdo disponibilizadas nos

sitios do MT e do INSS, respectivamente.



—1

eSocial .

Modelo Operacional — Constitui¢do dos Créditos e Geragdo das Guias

Eventos Iniciais/Tabela ﬂQSOClal

. | sistema R Validagdo de Estrutura — Schema XML
: Interno |

Internet

ws = & |CALXA

E t - e 3 ‘ . RET - Cadastro/Tabelas
ventos nao periodicos O . o oernis " Do Empregador

-

GRFGTS

. e ¥
Sistema Internet
: Interno : R =
J9 £ “) g |
» f WS . - T Folha de

Pagamento

Original
g Sistema ;3
) Interno h’ = = s
WS W Ws ws

Aplicativo Web e f

—, S’

=] '

— Internet

Ou * Browser
Caodigo Acesso Autenticador
@ Receita Federal

DCTF e DARF
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

" No eSocial sera possivel Alterar, Retificar, Excluir e Consultar informagdes

transmitidas anteriormente.

" Cada uma dessas acoes obedece a procedimentos especificos orientados no

MO:S.

" Sdo realizados sempre por meio do envio de eventos.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

» ALTERACAO

= E o procedimento pelo qual se altera determinada situagéo juridica na relagéo de
trabalho.

= O procedimento de ALTERACAO ocorre somente nos:

= Eventos de TABELAS - S-1005 a S-1080

= Evento $-1000 - Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgéo Publico.
= A ALTERACAO estd sempre atrelada ao periodo de validade das informagées.

*» Informa-se o fim da validade da informa¢do prestada anteriormente,

mantendo-a como correta até aquela data.

» Informa-se a data inicio da validade da nova informagédo prestada.
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DOCEARA

Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= ALTERACAO
= Hd casos em que sdo utilizados eventos especificos para ALTERACAO .
= Exemplos:

= $-2205 - Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador.

= $-2206 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.

= §-2305 - Trabalhador Sem Vinculo - Alteragéo Contratual.

= §-2230 - Afastamento Tempordrio.

= $-2240- Condi¢cdoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco.

= $-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

= Todos os demais casos de ALTERACAQ nas informagées serdo tratados pelo
eSocial como RETIFICACAO ou EXCLUSAO.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= RETIFICACAO

» Processo que corrige erros de informacdes em Evento enviado
anteriormente.

» Realizado sempre por meio do mesmo tipo de evento a ser retificado.
= No evento retificador, informa-se:
= Os dados corretos.
= Que é uma retificagdo.
= “2” no campo “indRetif”.
= O numero do recibo do evento a ser retificado.

=  No campo “nrRecibo”.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= RETIFICACAO

= Quanto aos Eventos Periddicos ha duas formas de realizagdo de RETIFICACAO:
= Antes do envio do “Evento - 1299 - Fechamento dos Eventos Peridodicos”:

Para retificar um Evento Periddico, dentro do mesmo periodo de apuragdo, basta o
envio de um Evento de Retificagéo.
= Exemplo:

A Empresa enviou um evento “S-1200 - Remuneragdo do Trabalhador” e,

antes do "encerramento” daquele periodo, necessita retificar este o evento.

= Serd necessdrio o reenvio do evento “S-1200”, com os dados corretos, o

indicativo de retificagdo (2 no campo “indRetif”) e o niumero do recibo do

evento original.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= RETIFICACAO
=  ApOds o envio do Evento “S - 1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos”:

* Para retificar um Evento Periddico, apos o fechamento do periodo de

apuragdo, sera necessario reabrir o movimento.

= Para reabrir o movimento, utiliza-se o Evento “S-1298 - Reabertura dos

Eventos Periodicos”.

= Apods o envio do evento contendo a retificagdo, deve ser enviado novo

Evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos”.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= RETIFICACAO

Atengdo!!!

= S0 devem ser enviadas ao eSocial as retificacdes de informagdes prestadas,

originalmente, ao eSocial.

* Para as informagoes prestadas, anteriormente a entrada em vigor do eSocial,
as retificagbes devem ser encaminhadas por meio do mesmo procedimento

utilizado para encaminhar a informagdo original.

=  Exemplo:

* Aretificagdo de uma GFIP, deve ser feita por GFIP.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= EXCLUSAO

» Utilizada para ‘remover’ do eSocial eventos transmitidos indevidamente.
» Realizada por meio do envio do Evento “S-3000 - Exclusédo de Eventos™.
= QO Evento a ser excluido sera identificado, no evento S-3000, nos campos:
» “Tipo de Evento” e “Numero do Recibo”.
* No campo “Numero do Recibo” devera constar o numero do recibo do
evento a ser excluido.
= Pelo Evento S-3000, somente é permitida a excluséo de eventos:
» Perioddicos (S-1200 a S-1298).
* Nado Periddicos (5-2100 a 5-2399).
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= EXCLUSAO
* Para exclusdo de Tabelas devera ser transmitido o Evento Tabela
respectivo, preenchendo-se as informa¢ées no grupo de campos
relativos a “Excluséo”.
» A exclusdo dos Eventos Periddicos - S-1200 a S-1280 - obedece a seguinte
regra:

= Se o periodo de apuracdo ja estiver "encerrado“ - Evento “S-1299 -

Fechamento dos Eventos” ja enviado:
= Devera ser enviado, antes do envio do evento $-3000, o Evento
“$-1298 - Reabertura dos Eventos”.
= Apds a exclusdo, o Evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos”

deve ser enviado novamente.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= EXCLUSAO
» Regras para exclusdo de alguns tipos de eventos Néo Periddicos:

= Ndo é possivel excluir um Evento Admissdo, se ja houver outro evento
trabalhista posterior para o mesmo Trabalhador /Vinculo.

» Em caso de exclusdo de qualquer evento trabalhista, as informagdes
de CPF e NIS do trabalhador, indicados no evento de exclusédo, devem
ser os mesmos que constam no evento objeto de excluséo.

* Quando ocorrer uma exclusdo do evento de retificacdo, o evento

original retornara ao status de ativo.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= CONSULTA

= A consulta as informagdes do eSocial dar-se-a de duas formas:

= 1 - Enviando-se o Evento “S-4000 - Solicitagdo de Totalizacéo de Bases e
Contribuigcoes” que dara como retorno os eventos:

= $-5001 - Contribuigdo Previdenciaria por CPF.
= $-5002 - Imposto de Renda por CPF.

= $-5011 - Totalizador das Contribui¢des Sociais.
= $-5012 - Totalizador do IRRF.

= Estes eventos apresentardo, por periodo, os somatorios das informagdes
ja prestadas ao eSocial por meio dos eventos:

= $-1200 - Remuneragdo do Trabalhador.

=  $-1202 - Remuneracdo do Trabalhador RPPS.
= §-2299 - Desligamento.

= $-2399 - Trabalhador Sem Vinculo — Término
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= CONSULTA

» Utilizando-se o aplicativo eSocialBX para recuperar informag¢des
transmitidas, “baixando” os arquivos ou lotes enviados.

» Qs pardmetros para recuperagdo destes arquivos/lotes sdo:
= CNPJ ou CPF.
= Tipos de arquivos.
» Datas inicial e final.

= Arquivos com inconsisténcia.
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Modelo Operacional — Alteragdo, Retificagcdo, Exclusdo e Consulta

= CONSULTA

Atengédo ! ! !

* |nicialmente, ndo esta prevista consulta ‘on line’ ao Ambiente Nacional do

eSaocial.

= Os Empregadores/Contribuintes/Orgéo Publicos e os Trabalhadores
acessarédo suas informagdes nos sitios do MT, INSS, CAIXA e RFB, na

internet.
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Atencgdo!!!

Para competéncias anteriores a implantacado do eSocial, permanecera o SEFIP

como a ferramenta para prestar as informagoes.
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial

"  Foco na auto-regularizagéo.

" DCTF On Line.

" (Certiddo Unificada Completa.

" Declaragdo do IRPF pré-preenchida.

®  Unico documento de arrecadagéo — DARF.

"  Compensacdo e pedidos de Restitui¢do e Reembolso pelo PER/DCOMP.

"  Parcelamento unificado.
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial

Antes do eSocial

GFIP
DIRF

Implantagao do eSocial

Relagoes de
trabalho

EFD — REINF

Retencoes e
Informacodes

eSocial

Sistemas RFB

(PER/DCOMP,
Parcelamentos,
etc)




= @] CRCCE

eSOCiaI 102 ONSELHO FEGIONAL DF CONTARLIOACE

<
DOCEARA

Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial

PITEWVIDENCIA SOCILAL

INSTITUTO NACIKONAL DO SEGLIRO SOCWU

" Qualificagdo cadastral do CNIS.
" Agilidade e qualidade na concesséo dos beneficios.
" Melhoria do atendimento aos segurados.

" Redugdo da incidéncia de fraudes contra a Previdéncia.
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial

" Visdo integrada das Relagdes de Trabalho.

"  Qualificagédo das informagées recebidas.

" Agilidade e qualidade na concesséo do Seguro Desemprego.

" Proatividade, agilidade e eficacia na fiscalizagdo do cumprimento das
normas trabalhistas e do FGTS.

"  Garantia da satisfacédo dos direitos trabalhistas aos Trabalhadores.
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial
=N —

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

= Otimizag¢do na forma de gerag¢do e disponibilizagdo das guias de

recolhimento mensal e rescisorio.

* Definigdo de um unico modelo de guia — GRFGTS.
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial

=R —

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

®=  GRFGTS — Recolhimento Mensal

= Gerada em ambiente CAIXA, apos recepgéo dos eventos de remuneragdo,

e disponibilizada na rede bancdria:

=  Automaticamente, com recep¢édo do Evento “S-1299 - Fechamento dos

Eventos Periodicos”.

= Por solicitagdo do empregador na pagina da CAIXA, na internet.

=  Automaticamente, por decurso de prazo.
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial
=N —

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

®»  GRFGTS - Recolhimento Rescisorio
=  Gerada em ambiente CAIXA:
* Automaticamente, com recep¢édo do Evento “S-2299 - Desligamento”.

* Por solicitagdo do empregador na pagina do CAIXA, na internt.
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Reflexos das Informacoes Prestadas ao eSocial

L
. eSI:_—clial asRCCE I

Empregador
Envia eventos de CA”(A_
remuneracdes, Ambiente Nacional Geraaguiae
ou desligamento Valida e armazena d"Sp_on'b'l'za B4
- informacdes pagina do FGTS

T

Empregador
Imprime a guia
atualizada na
pagina do FGTS
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= Proativas.

= Automatizadas.

« Eficazes.
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= As atualmente previstas nas legislagoes:
Trabalhista.

Previdenciaria.

Tributaria.

- FGTS.
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