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O que é RAIS?

A gestao governamental do setor do trabalho conta com o
importante instrumento de coleta de dados denominado de
Relacao Anual de Informacdes Sociais - RAIS. Instituida pelo
Decreto n? 76.900, de 23/12/75, a RAIS tem por objetivo:

e 0 suprimento as necessidades de controle da atividade
trabalhista no Pais,

e 0 provimento de dados para a elaboracao de estatisticas do
trabalho,

e a disponibilizacao de informacdes do mercado de trabalho as
entidades governamentais.
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Legislacao

v" Decreto n.2 76.900/75
v PORTARIAN® 39, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

v' Manual de Orientacdo RAIS ANO-BASE 2018
/ m N e
JVN
- -8
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Objetivos da RAIS

* Prestar subsidios ao controle relativo ao FGTS e a
Previdéncia Social

* Fornecer informacdes sobre o mercado de trabalho
formal brasileiro

*Viabilizar o pagamento do Abono Salarial (Art. 239 da CF
e Lei 7.998/90) aos trabalhadores com renda média
mensal de até dois salarios minimos

*Compor o CNIS - Cadastro Nacional de Informacodes
Sociais
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Prazo de entrega — RAIS 2018

Inicio: 18 de fevereiro de 2019

Término: 05 de abril de 2019

PRAZO DE ENTREGA
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PENALIDADES PELO ATRASO - RAIS 2018

O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto ou omitir
informacdes ou prestar declaracao falsa ou inexata, ficara sujeito a
multa prevista no art. 25 da Lei n? 7.998/90, regulamentada pela
Portaria/MTE n? 14, de 10 de fevereiro de 2006, alterada pela
Portaria/MTE n? 688, de 24 de abril de 2009.

Art. 2°....

Valor minimo: RS 425,64 — acrescido de RS 106,40 por bimestre de
atraso contados até a data de entrega da RAIS respectiva ou da
lavratura do auto de infra¢ao, se este ocorrer primeiro.

Valor maximo: RS 42.564,00
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PENALIDADES PELO ATRASO - RAIS 2018

e Paragrafo unico. O valor da multa resultante da aplicacao do
previsto no caput deste artigo, quando decorrente da lavratura de
auto de infracao, devera ser acrescido de percentuais, em relacao
ao valor maximo da multa prevista no art. 25 da Lei n2 7.998, de
1990, a critério da autoridade julgadora, na seguinte proporcao:

*|-de 0% a 4% - para empresas com 0 a 25 empregados;

*ll-de 5% a 8,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

Il - de 9% a 12%- para empresas com 51 a 100 empregados;
*|V-de13% a 16,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e
*V-de 17% a 20,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

chmn LOPES e —— @] CRCCE

CONSEL
DO CEARA

TREINAMENTO



PENALIDADES PELO ATRASO - RAIS 2018

* Art. 32 O empregador que emitir informacoes ou prestar declaracao
falsa ou inexata ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n2
7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de RS
425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro
centavos), acrescidos de RS 26,60 (vinte e seis reais e sessenta

centavos) por empregado omitido ou declarado falsa ou
inexatamente.

TENHA CUIDADO!
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EXERCICIO COMO CALCULAR AS MULTAS

« EXEMPLO DA MULTA

* PRAZO DE ENTREGA: 05/04/2019
 ENTREGA: 04/06/2019

* Omissao de um empregado e outro com erro

 Qual o valor da Multa?

Multa Normal — RS 425,64

Multa por Bimestre — RS 106,40

Multa Omissdao de empregado — RS 26,60
Multa Omissdo empregado errado — RS 26,60
Total da Multa — RS 585,24
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PREENCHIMENTO MULTA DARF ACESSE AGORA!

m FERCOO DE ARJRAGAD

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASK

K 04/06/2019
— | XX.XXX.XXX/0001-00

m NUMERD DO CPF QU CNPJ

" Documento de Amecadacio de Recetas Federais

DARF

01 NOME / TELEFONE

m COOIGO DA RECETA

ey 2877

05 WMEODEREESCA | 3800165790300842-9

w DATA DE VENCMVENTO

. 04/06/2019

07 VALCR DO PRINCIAL

Vejano verso 25 585,24
instrucoes para preenchimento 08 VALIR DA MUTA

w VALCR DOS JURCS E/ QU

| E yecaco o recolvmento de UiDutos -aamnistados pels Secretans g Receta Fedensl 00 . .
£ yeoaso o reco ge triowt IMrisYacss pels Sec 92 Rece e /
Srasil (RES] Cu vaQr 10% sap inferidr 8 RS 1000 Ocarrenas Wl smusgdo, agitione sise 10 VALOR TORAL

VaiaT B2 INDuto de mesmo cODIQD de penddos subsequentes, a0é Que © 105 sein IguN ¢ 585;24
supenas 3 RS 1000
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http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/SicalcWeb/default.asp?TipTributo=2&FormaPagto=1

Quem deve declarar

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 22 da CLT e art. 32 da
Lei n2 5.889/73

Il - filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de
entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior

lIl - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-
base

IV - 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional dos
governos federal, estadual, do Distrito Federal e municipal

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuicdes de fiscalizacdao do
exercicio profissional, e as entidades paraestatais

VI - condominios e sociedades civis; e

VIl - cartdrios extrajudiciais e consorcios de empresas.
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Quem deve ser relacionado

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou
determinado

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n? 6.019/74

Ill - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento
tenha optado pelo recolhimento do FGTS

IV - servidores da administracao publica direta ou indireta federal, estadual,
do Distrito Federal ou municipal, bem como das fundacdes
supervisionadas

V - servidores publicos nao-efetivos, demissiveis “ad nutum” ou admitidos
por meio de legislacao especial, nao regidos pela CLT;
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Quem deve ser relacionado

VI - empregados dos cartorios extrajudiciais;

VIl - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza
urbana ou rural a diversas empresas, sem vinculo empregaticio, com a
intermediacdao obrigatdria do 6rgao gestor de mao-de-obra, nos termos
da Lein212.815/2013 ou do sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado,
regidos pela Lei n2 9.601/98

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado
pelo Decreto n2 5.598/2005

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos
pela Lei n2 8.745/93
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Quem deve ser relacionado

XI - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, Lel n°
5.889/73 XIlI - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo
determinado, regidos por Lei Estadual

XIll - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado,
regidos por Lei Municipal

XIV - servidores e trabalhadores licenciados
XV - servidores publicos cedidos e requisitados

XVI — dirigentes sindicais.
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O quem ainda deve ser relacionado

Os empregadores deverao, ainda, informar na RAIS:

| - 0s quantitativos de arrecadacéo das contribuic6es sindicais previstas
no art. 545 e seguintes da CLT, considerando a redacao dada pela Lei
n°. 13.467/2017, nos casos em que o desconto da contribuicao sindical
tenha sido prévia e expressamente autorizado pelos trabalhadores
que participem de uma determinada categoria econOmica ou
profissional, em favor do sindicato representativo da mesma categoria;

Il - a entidade sindical a qual se encontram filiados; e

lll - os empregados que tiveram desconto de contribuicdo associativa, com
a identificacao da entidade sindical beneficiaria.
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Quem deve ser relacionado

1. Diretores sem vinculo empregaticio, exceto se houver opc¢ao
pelo FGTS

2. Autonomos, eventuais, estagidrios

3. Ocupantes de cargos eletivos, que nao fizeram opcao pelos
vencimentos do orgao de origem

4. Empregados afastados durante TODO o ano-base por
processo judicial

5. Empregados domeésticos

6. Cooperados ou cooperativados
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COMO INFORMAR A RAIS

Declaragao de estabelecimento SEM vinculos
empregaticios no ano-base

Para preencher e enviar sua declaracao de estabelecimento
sem empregados utilize o formulario proprio de Declaracao
de RAIS Negativa Web.
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http://www.rais.gov.br/sitio/negativa.jsf

COMO INFORMAR A RAIS

Somente pela internet

RAIS 2018 — a transmissao da declaracao deve ser efetuada a partir do
GDRAIS 2018 - Menu Declaracédo - funcdoes Gravar Declaracdo ou
Transmitir Declaracéo - do programa GDRAIS 2018

RAIS Anos Anteriores (1976 a 2017) — a transmissdo da declaracéo
deve ser efetuada a partir do GDRAIS Genérico - Menu Declaracao —
funcdes Gravar Declaracédo ou Transmitir Declaracéo
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http://www.rais.gov.br/sitio/download.jsf#gdPrazo

Declaracao de encerramento das atividades

O(A) estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2018 e ndo
entregou a declaracao da RAIS devera marcar a opcao “Encerramento das
Atividades”, disponivel no programa GDRAIS2018, e informar a data do
encerramento de suas atividades.

Declaracao antecipada de encerramento das atividades

No caso de encerramento das atividades no decorrer de 2019, o
estabelecimento pode antecipar a entrega da declaracao, utilizando o programa
GDRAIS2018.

Declaracao de encerramento das atividades em anos-base
anteriores

No caso de encerramento das atividades, em anos-base anteriores, os
estabelecimentos deverao utilizar o programa GDRAIS Genérico

V-
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Preenchimento das informacoes da RAIS

Ano-base da declaracao

 esta declaracao refere-se as informacoes do ano-base 2018;

*no caso de encerramento das atividades, assinalar a

qguadricula para informar que o estabelecimento esta
encerrando suas atividades e informar a data de

encerramento (dia, més e ano no formato DD/MM/AAAA).

Tipo de declaracao
* RAIS com empregados;
* RAIS sem empregados - Negativa.
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INFORMACOES CAPTADAS NA RAIS

Estabelecimento

v" Razao Social

v CNPJ ou CEI

v" CNAE e Natureza Juridica
v" Porte do Estabelecimento
v Informacoes Sindicais

v Endereco

v" Bairro

v' Cidade

v UF

v CEP

v' Telefone

v Endereco Eletronico

v" Tipo de Ponto Eletronico
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INFORMACOES CAPTADAS NA RAIS

Trabalhador

PIS/PASEP Nome Completo

CPF Data Nascimento (dia/més/ano)
Raca Cor Ocupacao (CBo)

Portador de Deficiéncia Tipo de Deficiéncia
Nacionalidade Escolaridade

Carteira de Trabalho Série

Data Admissao Tipo de Admissao

Data Desligamento Tipo de Desligamento
Salario contratual Tipo de Salario Contratual
Horas Contratuais Horas Extras

Tipo de Vinculo Tipo de Afastamento
Local de Trabalho Informacoes Sindicais
Remuneracoes Mensais 13° Salario
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PROGRAMAS DA RAIS

GDRAIS 2018 — programa gerador e transmissor da declaracao da
RAIS ano-base 2018

RAIS Negativa — disponivel para declaragao de estabelecimento que
nao teve empregado no ano-base 2018. Na&o se aplica ao
Microempreendedor Individual (MEI).

GDRAIS GENERICO (1976 a 2017) - programa gerador e
transmissor de declaracdo da RAIS de exercicios anteriores

Todos os programas da RAIS estao disponiveis para download
nos

sites: www.rais.gov.br e portal.mte.gov.br
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http://www.rais.gov.br/

ENTREGA DA DECLARACAO

Certificado Digital

RAIS 2018 - estabelecimentos ou arquivos que possuirem 11 ou mais
vinculos

RAIS de exercicios anteriores - declaragcbes com qualquer numero de
empregado

O certificado tem que ser padrao ICP-Brasil e pode ser do
estabelecimento (e-CNPJ) ou do responsavel pela entrega da declaracao
(e-CPF ou e-CNPJ)
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Recibo de entrega

Estao disponiveis na Internet

v'Recibos da RAIS, anos-base 2002 a 2018
v'Recibos da RAIS Genérico

v'Os recibos sdo disponibilizados no site até 5 dias Uteis apds a entrega da
declaracao

v'a impress3do devera ser feita pelo o site www.rais.gov.br impressdo de
recibo

v'Para obter o recibo é necessario o nimero do CREA e CNPJ/CE| e CEl
Vinculado (quando for o caso)
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Recibo de entrega

RAIS 2001 e anteriores

O estabelecimento deve solicitar
ao MTE em Brasilia, por meio de
correspondéncia.
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FUNCOES WEB

Estao disponiveis no site da RAIS as funcgoes:

 Retificacao: ano-base 2018

* Retificacao: ano-base 2008 a 2017

* Retificacdao: anos anteriores (1976-2007)

* Retificacao: dados do estabelecimento

* Exclusao de estabelecimento: ano-base 2018

e Exclusao de vinculos: ano-base 2008 a 2018
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Retificacao da declaracao 2008 a 2018

Ocorrendo erro na declaracao enviada

Estabelecimento - Erros nos dados CNPJ/CEl e CEI
Vinculado - enviar uma nova declaracao do
estabelecimento com inscricio CNPJ/CEl correta,
utilizando o GDRAIS (atual ou genérico) e excluir a

declaracao incorreta utilizando as funcdes Exclusao da
RAIS

Erros nos demais nos dados do estabelecimento -
utilizar a funcao Retificacao Dados do Estabelecimento
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Retificacao da declaracao 2008 a 2018

Trabalhador - Erros nos campos PIS/PASEP, data de
admissao, data de desligamento e CBO - enviar uma
nova RAIS correta somente dos empregados declarados
com erro, utilizando o GDRAIS (atual ou genérico) e
excluir a declaracao incorreta dos respectivos
empregados utilizando a funcao exclusao de vinculos

Erros nos demais dados do trabalhador - fazer as
devidas correcoes utilizando o GDRAIS (prazo ou
geneérico), gravar e transmitir a declaracao retificadora
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Retificacao da declaragao

Campos Chave da Declara¢ao

v CNPJ / CEl

v CEI VINCULADO

v PIS / PASEP

v DATA DE ADMISSAO

v DATA DE DESLIGAMENTO
v’ CBO

Quando ocorrer erro na declaracao destas informacoes é
necessario enviar uma nova RAIS e excluir a declaracao
incorreta
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Retificacao da declaragao

Principais erros na declaracao

v'Data de admissio e desligamento (casos de
transferéncia do empregado)

v'PIS/PASEP

v'Remuneracdo mensal (empregados com admissdo
ou desligamento no ano-base)
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IMPORTANTE SOBRE A REMUNERACAO

RAIS — Valores que devem integrar as remuneragoes
mensais

1 - salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordinarios,
suplementacgodes, representacoes, bonificacdes, gorjetas, gratificacdes, participacdes, produtividade,
percentagens, comissdes e corretagens;

2 - valor integral das diarias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde
que esse total exceda a 50% do salario percebido pelo empregado ou servidor;

3 - gratificacdes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balanco, produtividade, tempo de
servico e de funcdo ou cargo de confiancga;

4 - verbas de representacao, desde que nao correspondam a reembolso de despesas;

5 - adicionais por tempo de servico, tais como quinquénios, triénios, anuénios, etc.;

6 - prémios contratuais ou habituais;

7 - remuneracao pela prestacao de servicos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio;

8 - comissOes de futuro antecipadas na rescisao e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios
anteriores;

9 - pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido opcao pelo FGTS (Lei n?
8.036/90);
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IMPORTANTE SOBRE A REMUNERACAO

RAIS — Valores que devem integrar as remuneracoes
mensais

10- valor total da gratificacao de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de
salario, de acordo com o art. 144/CLT, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n2 1.535/77;

11- repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

12- remuneracao integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um tergo a mais do salario (art.
72/CF). Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas apds o periodo concessorio, apenas 50% desse
valor deve ser declarado;

13- licenga-prémio gozada;

14- abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicdo para a Previdéncia Social e/ou
FGTS;

15- aviso prévio trabalhado;

16- o0 aviso prévio indenizado deve ser informado no campo especifico;

17- remuneragao e prémios por horas extraordinarias ou por servicos noturnos, ainda que pagos em
carater eventual;

18- adicional por servicos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;

19- o valor das prestacdes in natura, salvo as utilidades previstas no § 22 do art. 458 da CLT, com redacao
dada pelo art. 22 da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentacao concedida em programa de
alimentacdo do trabalhador (Lei n? 6.321, de 14.04.76);
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IMPORTANTE SOBRE A REMUNERACAO

RAIS — Valores que devem integrar as remuneracoes
mensais

20- etapas (setor maritimo);

21- pagamento por tarefa ou peca manufaturada, no estabelecimento ou fora dele;

22- valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancario e ao comerciario;

23- salario-maternidade, salario-paternidade e a licenca por acidente de trabalho;

24- salario-familia que exceder o valor legal obrigatdrio;

25- indenizagao sobre o 132 salario: deve ser informado no campo do 132 salario;

26- salario pago a menor aprendiz; e

27- a bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 42 da Lei
n2 6.932, de 1981, com a redacao dada pelo art. 12 da Lei n2 8.138, de 1990 (Decreto n? 3.048, de
06.05.1999, art. 201, IV, § 29).

Lembre-se que:

Os valores pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, referentes a salario-maternidade e
licenca por acidente de trabalho, como também os relacionados com salario-paternidade e servico militar
devem ser declarados na RAIS os valores da base de calculo para recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O valor das férias pagas na rescisao contratual (simples, em dobro e proporcionais) nao deve ser
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

E possivel centralizar as informacdes das filiais
no CNPJ da matriz do estabelecimento?

N3o. A declaracao RAIS das filiais podera ser
entregue pela matriz, desde que os empregados
sejam informados sob o CNPJ da filial a qual
estiveram vinculados.

E POR ESTABELECIMENTO
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Como declarar a RAIS no caso de um
estabelecimento que no decorrer do ano base
mudou a razao social?

Deve informar a razao social vigente em
Dezembro, conforme registro constante no CNPJ
da Secretaria da Receita Federal.

\ ,l VICTOR LOPES

TREINAMENTO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA




BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Pessoa fisica inscrita no CEI/CNO/CAEPF que
teve funciondrios no ano-base deve declarar
RAIS?

Sim. O estabelecimento inscrito no CEl ou CNO
ou CAEPF que contratou empregado durante o
ano-base deve declarar a RAIS.

E ESTABELECIMENTO CEI OU CNO QUE NAO TEVE
FUNCIONARIOS ENVIA RAIS NEGATIVA?
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TREINAMENTO

BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Como deve ser a declaracao RAIS de
estabelecimento tomador de servico?

O estabelecimento tomador de servico deve
declarar os empregados pertencentes ao seu
quadro de funcionarios. Nao havendo
empregados, ele deve declarar e enviar a RAIS
negativa.
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Como declarar o salario contratual do
empregado que foi contratado por hora?

Informar o salario contratual de acordo com o
valor da hora previsto no contrato de trabalho.
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Como declarar o salario contratual do
empregado que recebe salario fixo + comissao.

Para o empregado cuja CTPS conste salario+
comissao, informar o salario-base acrescido da
meédia mensal das comissdes pagas no ano-base.

E O COMISSIONISTA?

E média mensal dos salarios pagos no ano-base.
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Devem ser informados na RAIS do ano-base
vigente os afastamentos inferiores a 15 dias,
mas que a soma total de todos os afastamentos
ultrapassa a 15 dias?

Nao. Deverao ser informados somente
afastamentos superiores ha 15 dias ininterruptos.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO CEARA

\ ,l VICTOR LOPES
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Empregados afastados em ano-base anterior que
continuam afastados no ano-base seguinte devem
ser informados?

Sim. Para os afastamentos iniciados em ano-base
anterior, a data de inicio a ser declarada sera 12 de
janeiro e final 31 de dezembro.

Empregado afastado em ano-base anterior por motivo de
aposentadoria por invalidez (coédigos 73 e 74) deve ser
informado na RAIS dos anos-bases posteriores ao do
afastamento?

NAO. EXEMPLO: AFASTADO DESDE 2017.
WICTOR LOPES e g CRCCE
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

O Microempreendedor Individual - MEI deve
declarar a RAIS?

O Microempreendedor Individual - MEI, com
empregados, esta obrigado a declarar a RAIS.

Esta dispensado de declarar apenas aquele que
nao teve empregados no ano-base (RAIS
NEGATIVA), conforme o artigo 2° , §29, da
portaria/MTE n2 05/2013.
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Que data deve ser informada para o empregado
no caso de aviso prévio indenizado?

A data de saida do empregado, relativa ao Contrato de Trabalho, é
a do ultimo dia da data projetada para o aviso, contado com os
referidos dias de acréscimo.

Portanto, no caso de aviso prévio com inicio em 2018 e término
em 2019, o empregado deve ser informado normalmente na RAIS
2018, sem desligamento, e somente na RAIS de 2019 o
desligamento do mesmo devera ser informado com as respectivas
verbas rescisorias, quando for o caso.

'\/UICTOR LOPES e —— @] CRCCE
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BATE BOLA COM VICTOR LOPES

Por exemplo:
Aviso prévio indenizado com inicio em 19/12/2018 e data do
término em 23/01/2019 (30 dias + 6 de acréscimo):

§ Na RAIS de 2018: o empregado deve ser informado sem data de
desligamento e na remuneracao do més de dezembro
informar o valor do salario dos 19 dias trabalhados.

§ Na RAIS de 2019: o empregado deve ser informado novamente,
com a data do desligamento 23/01/2019, o valor do aviso
prévio indenizado informado no campo especifico “Aviso
Prévio Indenizado” e as respectivas verbas rescisorias, quando
houver, no campo “verbas Pagas na Rescisao.

Para o més de janeiro/2019, no campo de remuneracao desse més sera
declarado zerado (0,00) ou no maximo 1 centavo (0,01).

chmn LOPES e —— @] CRCCE
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