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Introducao

A importdncia da Informagdo

A partir da década de 80 comegou um processo de mudanca ideoldgico, saimos de
uma ideologia onde, com suas Estatais, o Estado era influente direto nas relacdes
econdmicas e principalmente monopolizava alguns setores, os quais, as informacdes
ndo tinham a extrema importancia que tem hoje. Passamos para uma ideologia
neoliberal que coloca o estado como guardido da propriedade privada “limitando”
seus poderes no ambito econdmico, passando apenas a intervir indiretamente com
suas politicas de regulamentacdo. Com a abertura do mercado as empresas da
iniciativa privada e com os “desmanches” dos monopdlios, veio a chamada
Globalizagdo. Seu conceito inicial foi dedicado ao teor econémico relativo ao
estreitamento entre os mercados, gerando assim, uma intensa corrida para chegar em
12 ao consumidor, com isso houve uma extrema necessidade para obter um nimero
maior de dados dos individuos, para articular uma estratégia e fazer o diferencial e,
como ja foi dito chegar a frente. Para o individuo também veio a necessidade de obter
informacgdes sobre a oferta mais atraente que atingisse diretamente seu gosto e com
precos mais acessiveis. E o Governo? Para esse, como o seu papel no quadro mundial
se alterou, agora tem que organizar as informacdes das empresas e dos individuos, ja
que sua principal arrecadacdo sdo os tributos. Essa arrecadacao devera ser de forma
precisa evitando fraudes e sonegacdes.

A evolugdo da Informagdo.

Com todas essas mudangas no cendrio mundial, deveria ter um rigor no controle
por parte dos érgaos governamentais, das informagdes prestadas por empresas e
pelas pessoas fisicas. No inicio a entrega das informacbBes era feita em papéis
datilografados ou preenchidos a préprio punho. Nossa! Imaginem como era o processo
feito pelo os drgaos fiscalizadores? Pois &, foi entdo que a partir da metade da década
de 90 veio a evolugdo tecnoldgica, essa chegou acompanhada com a rapidez das
mudancas econdmicas. O que era feito em papel ou em madquinas de datilografar
foram praticamente extintos dando espaco a computacao, os armarios que ocupavam
um espaco fisico gigantesco foram substituidos por banco de dados e os atendimentos
pessoais por atendimentos virtuais, isso mesmo, as informacgdes passaram por diversas
mudancas.

Vamos agora avaliar de forma especifica uma dessas mudancas que foi uma

revolucdo e, ao mesmo tempo, uma dor de cabeca as Empresas e aos individuos, essa
obrigacao que é a principal e ao mesmo tempo acesséria se chama Gfip.

Voltar ao Inicio
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Capitulo 1 — Histdrico

1. Historia das Informagoes ao FGTS e ao INSS

1.1 Ao Fgts

O Fgts foi criado em setembro de 1966 pela lei n2. 5.107/66 com o propdsito de
regularizar a relagdo Empregado x Empregador, tendo em vista os conflitos de
interesse existentes a época, como também, constituir um peculio para o trabalhador
quando de sua aposentadoria, ou ainda, por ocasido da rescisdao de seu contrato de
trabalho. Segundo as condi¢Oes dessa Lei, essa opgao era facultativa, podendo ou nao
ser realizado o depdsito de 8% a favor do empregado pelo empregador em conta
vinculada criada em bancos comerciais. Caso o empregado optasse pela indenizacdo, o
referido recebia o valor de 1 saldrio (dele) por cada ano trabalhado com rendimentos
de acordo com a legislacdo vigente. Esses depdsitos eram feitos por Guia de
Recolhimento do FGTS que cada banco tinha seu formulario especifico onde era criada
uma conta para cada trabalhador. A partir de 1986 a Caixa passou a Administrar os
Recursos do Fundo. Somente com a criacdo da Lei n2. 8.036/1990, que foi consolidada
pelo Decreto n°.99.684/1990, foi que instituiu a opg¢do obrigatéria ao Fgts para os
empregados admitidos apds o dia 05 de outubro de 1988, data que foi promulgada a
nossa ultima Constituicao Federal.

Os formularios que eram utilizados para recolher e prestar informacées ao FGTS
eram os seguintes:

v Relag¢do de Empregados — RE
v Relacdo de Trabalhadores Avulsos — RTA
v Guia de Recolhimento — GR

Foi sé entdo que a partir de 02 de maio de 1995 que a Caixa Econdmica Federal,
com vistas de oferecer maior qualidade a arrecadac¢dao do FGTS, alterou a sistematica
de recolhimento para esses depdsitos, criando a GRE — Guia de Recolhimento do FGTS.
Ao instituir a GRE abriu espaco para as novas tecnologias de informacdo. A GRE
poderia ser apresentada de 3 formas: GRE - pré-emitida pela CEF (ja vinha com nomes
dos trabalhadores e todos os seus dados obrigatérios), GRE adquirida no comércio
(essa apenas para empresas com primeiro cadastro e funcionarios recém admitidos) e
a GRE — em meio magnético (fitas e disquetes). Essa ultima foi onde surgiu a nova
versao e com mais recursos do primeiro programa para gerenciar as informagdes do
FGTS, o REMAG.

1.2 A Previdéncia

Quem nunca preencheu o SB, o velho formuldrio de saldrio de Contribuicdes com
os ultimos 36 meses? Pois &, era assim que a previdéncia social apurava os beneficios
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dos Trabalhadores, com essa metodologia era habitual encontrar fraudes com
falsificacdo e adulteracdo de documentos. As sonegacdes eram constantes e com isso
o Governo deixava de arrecadar e, como conseqiiéncia, o desequilibrio nas contas da
Previdéncia era eterno..

Conforme vimos na Introducdo dessa apostila, em meados da década de 90 o
governo abriu mao de suas estatais para aderir ao movimento neoliberal, ficando com
a sua principal fonte de financiamento, a arrecadacao de tributos, ndo podendo mais
permitir a sonegacao e as fraudes ao Sistema Previdenciario. Ndo havia margem para
aumentar a Carga Tributaria, pois, poderia ocorrer um desequilibrio econémico ja que
o mercado estava em ascensao. Foi ai que veio a idéia de criar um banco de dados com
o histérico laboral dos trabalhadores abrangidos pela Previdéncia, mais como isso iria
ser feito, j4 que as empresas declaravam outras obriga¢des (RAIS, CAGED, GR)? Veio
entdo o desafio, ao invés de criar um novo documento declaratério, alterar a Guia de
Recolhimento do FGTS — GR para servir também como documento de informacao a
Previdéncia Social, além de ter um custo operacional menor do que criar uma nova
obrigacao mensal.

Foi entdo que em 1998 surgiu a GFIP, que seria utilizada para enviar informacdes
ao FGTS e a Previdéncia. Social, conforme iremos ver no préximo capitulo.

Voltar ao Inicio
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Capitulo 2 — Definicoes

2. GFIP

2.1 O que é, por que e como surgiu?

E definida como: GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACGES A
PREVIDENCIA SOCIAL. Conforme vimos no item 1.2 do capitulo anterior, houve a
necessidade de criar um banco de dados com as informacdes laborais dos
trabalhadores, com o objetivo de evitar sonegacGes e aumentar a rapidez nas
liberacdes dos beneficios, com isso foi criada a Lei n° 9.528/97 que em seu texto
original confere o seguinte:

................................................................................................. v -
informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por intermédio de documento a ser definido em
regulamento, dados relacionados aos fatos geradores de
contribuigéo previdencidria e outras informagdes de interesse do
INSS”.

Com essa lei em vigor o novo passo foi obter uma forma para ser enviadas as
informacdes a Previdéncia, foi entdo verificado que a GR tinha os dados que a
Previdéncia precisava, nesse momento estava criada a solucdo, utilizar os dados
entregue ao FGTS para compor sua base de dados, claro que precisava fazer alguns
ajustes. Era instituida em 20 de outubro de 1998 através do Decreto n°. 2803, a GUIA
DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL — GFIP, seu
texto original é o seguinte:

“Art. 12 A empresa é obrigada a informar mensalmente ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, por intermédio da Guia de
Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, na forma por ele
estabelecida, dados cadastrais, todos os fatos geradores de
contribuigdo previdencidria e outras informagbes de interesse
daquele Instituto.”

Adeus REMAG, em janeiro de 1999 dava-se inicio ao programa SEFIP, em
substituicdo ao programa anterior, era responsavel por gerar a GFIP, que era entregue
em meio magnético. No inicio precisou de vérios entendimentos do Ministério da
Previdéncia, do Trabalho e da Caixa EconOmica. Independente do recolhimento do
FGTS, a Gfip precisaria ser informada mensalmente.

Com a evolucdo das versGes ao passar dos anos, o SEFIP vem melhorando sua
performance de precisdo nos calculos. Até a versdo 7.0 o documento de arrecadacao
do FGTS e contribuicdo social (instituida pela art. 22 da Lei Complementar 110/2001),
era denominado GFIP. A partir da versdo 8.0, a qual nds iremos estudar nesse curso, o
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documento de recolhimento passou a se chama GRF — GUIA DE RECOLHIMENTO DO
FGTS. Os recolhimentos recursais e de Empregador doméstico, a guia a ser utilizada,
em papel, ainda continuara sendo a GFIP.

2.3 GFIP para o FGTS

Para o Fgts, a GFIP é o conjunto de informag¢Ges composta pela Guia de
Recolhimento — GR e o arquivo SEFIPCR. SFP. A partir da versao 8.0 a GR s6 pode ser
emitida apds a transmissao do arquivo pela Conectividade Social, que por sua vez,
passou a ser obrigatdrio a partir da competéncia 03/2005, conforme Circular Caixa n°
321/2004 e a Portaria Interministerial n°. 227/2005. Esse arquivo, ao chegar a Caixa é
confrontado com a GR, se corresponder ao lacre do arquivo o mesmo é processado e
individualizado nas contas vinculadas dos empregados e logo apds, enviado a
Dataprev, 6rgdo responsavel pelo processamento de dados da Previdéncia Social.

2.4 GFIP para o INSS

Ao chegar a Dataprev o arquivo é processado e incorporado ao SIAF -
Programa que gerencia as informacdo da Previdéncia onde é composto dos dados
cadastrais, fatos geradores e outros dados de interesse desse drgao. Conforme ja
mencionamos, essas informacbes sdo a base da Previdéncia, pois, através delas o
governo podera ter um controle rigoroso na arrecadacgao e concessao de beneficios.

Nos préximos capitulos iremos estudar quais os documentos de interesse ao
FGTS e a Previdéncia emitidos pelo Sefip.

Capitulo 3 — Recolhimentos/Informacdes

3.1 Recolhimentos/Informagbes

3.1.1 Quem deve recolher e informar

Devem recolher e informar a GFIP/SEFIP as pessoas fisicas ou juridicas e os
contribuintes equiparados a empresa sujeitos ao recolhimento do FGTS, conforme
estabelece a Lei n2. 8.036, de 11/05/1990, e legislacdo posterior, bem como a
prestacdo de informacdes a Previdéncia Social, conforme disposto na Lei n2. 8.212, de
24/07/1991, e alteragdes posteriores.

A lei 8036/1990 destaca o seguinte:

“Art. 15.

§ 19 Entende-se por empregador a pessoa fisica ou a pessoa juridica de

direito privado ou de direito publico, da administragdo publica direta,

indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes, da Unido, dos
|
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que admitir
trabalhadores a seu servico, bem assim aquele que, regido por
legislagdo especial, encontrar-se nessa condigdo ou figurar como
fornecedor ou tomador de mdo-de-obra, independente da
responsabilidade soliddria e/ou subsididria a que eventualmente venha
obrigar-se.”

Para efeito de informagdo a Lei 8212/91, com alteragdes posteriores, destaca o
seguinte:

“Art. 32. A empresa é também obrigada a:

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS,
por intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados
relacionados aos fatos geradores de contribui¢éo previdencidria e
outras informagdes de interesse do INSS. (Inciso acrescentado pela Lei
n2. 9.528, de 10.12.97)”

3.1.3 Quem nao deve recolher e informar

a) Segurado especial (inc. VII, art. 12 da Lei n® 8.212/91);
b) Contribuinte individual sem segurado que Ihe preste servico;

c) Orgaos publicos em relacdo aos servidores estatutarios filiados a regime
trabalhista e previdenciario préprio;

d) Segurado facultativo.

Nota: As alineas anteriores ndo devem recolher ao Fgts, mas, continuam a recolher a
previdéncia e estando apenas isentos de prestar informacgbes a Previdéncia
exceto os que correspondem a “alinea c”.

Sdo segurados especiais, conforme a lei 8.212/91, os seguintes contribuintes:

“VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, o meeiro e o
arrendatdrio rurais, o pescador artesanal e o assemelhado, que
exercam essas atividades individualmente ou em regime de economia
familiar, ainda que com auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos cénjuges ou companheiros e filhos maiores de quatorze
anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente,
com o grupo familiar respectivo. (Redagdo dada pela Lei n®. 8.398, de

7.1.92)".

3.1.4 O que deve ser Informado

a) Dados cadastrais do empregador/contribuinte, dos trabalhadores e
tomadores/obras.

b) Bases de incidéncia do FGTS e das contribuicbes previdenciarias,
compreendendo:

# Remuneracdes dos trabalhadores;
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3.2

# Comercializagdo da produgao;
# Receita de espetaculos desportivos/patrocinio;
# Pagamento a cooperativa de trabalho.

Outras informagdes:

Movimentagao de trabalhador (afastamentos e retornos);

Salario-familia;

Saldrio-maternidade;

Compensagao;

Retencgdo sobre nota fiscal/fatura;

Exposicdo a agentes nocivos/multiplos vinculos;

Valor da contribuicdo do segurado, nas situacdes em que nao for calculado
pelo SEFIP (multiplos vinculos/multiplas fontes, trabalhador avulso, cddigo
650);

e Valor das faturas emitidas para o tomador (no cédigo 211).

Iremos estudar com maior detalhe cada alinea anterior a partir do médulo 2.

Auséncia de Fato Gerador (Sem Movimento)

Quando ndo ha recolhimento para o FGTS e informacdes a Previdéncia, o

Contribuinte/Empregador deverd transmitir uma GFIP com o cdédigo (115)
marcando a op¢do auséncia de fato gerador (sem movimento).

Ao Transmitir o arquivo pela 12 vez e nos meses conseqlientes nao

houver movimentacdes, ndo havera necessidade de transmiti-lo novamente, ou
seja, o Contribuinte/Empregador estara desobrigado a informar aos érgdos que
ndo houve movimentacdo, pois, o sistema da Dataprev ird considerar a GFIP sem
movimento da ultima competéncia transmitida para todos os meses que nao

houver envio de informacao.

Quando ocorrer uma competéncia em que houver movimentagdo, o

Contribuinte/Empregador deverd transmitir os dados relativos a essa
competéncia e no més subseqiiente, caso ndo haja movimentacdo, deverda ser
transmitido novamente a GFIP sem movimento.

Somente com as seguintes situacdes poderdo ser entregues, ou melhor,

transmitir o arquivo com auséncia de fatos geradores, sao elas:

v' As empresas que, mesmo em atividade, ndo tiverem fatos geradores a
declarar a Previdéncia Social ou FGTS a recolher, nem sofreram retencao
sobre nota fiscal/fatura (Lei 9.711/98);

v' Todas as empresas cujos numeros de inscricdo (CNPJ e CEl) n3o estejam
devidamente encerrados junto a Previdéncia Social, como por exemplo,
firma individual, obras de construcdo civil, produtor rural ou contribuinte
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3.3

individual com segurados que lhe tenham prestado servico, caso estejam

com suas atividades paralisadas;

v' As empresas que, em 01/1999, estavam com suas atividades paralisadas ou

sem fatos geradores relativos ao FGTS e a Previdéncia Social.

Prazo para entregar e recolher

A GR é utilizada para efetuar o recolhimento ao FGTS, e a GFIP, a partir
da competéncia 01/1999, para prestar informacgGes a Previdéncia, por sua vez, a
GFIP deverd ser entregue mensalmente, independente do recolhimento do
FGTS, quando houver:

v Recolhimentos devidos ao FGTS e Informacdes a Previdéncia;
v Apenas recolhimentos devidos ao FGTS;
v" Apenas informacdes a Previdéncia.

A lei 8036/90 estabelece um prazo para recolhimento,bem como o
percentual de recolhimento, conforme apresentado abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta
bancdria vinculada, a importdncia correspondente a 8 (oito) por cento
da remunera¢do paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador,
incluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458
da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n2. 4.090, de 13
de julho de 1962, com as modificagées da Lei n® 4.749, de 12 de

agosto de 1965.”.

A contribuicdo serd de 2% em relagdo aos menores aprendizes, segundo reza a lei de n°
5.598/2005 que diz o seguinte:

Pardgrafo Unico — A Contribuicdo ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo corresponderd a dois por cento da remuneragdo paga ou
devida, no més anterior ao aprendiz”.

De acordo com a medida provisdria n°. 351/2006, alterando o art.30, inciso | alinea b da lei
8112/91, estabelece novo prazo para recolhimento do INSS:

“Art. 30.

I - a empresa é obrigada a:

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior, a
contribuicGo a que se refere o inciso IV do art. 22, assim como as
contribuicbes a seu cargo incidentes sobre as remuneragdes pagas,
devidas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segurados
empregados, trabalhadores avulsos e contribuintes individuais a seu

servigo, até o dia dez do més sequinte ao da competéncia; (Aiterado
pela MEDIDA PROVISORIA N®. 351 - DE 22 DE JANEIRO DE 2007 - DOU DE 22/1/2007 - Edicéo extra)”
Grifo nosso.

Para os contribuintes individuais e cooperativas, em relacdo a contribuicdo dos cooperados,
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ainda continua o prazo para pagamento que é até o dia 15 do més subseqliente a competéncia que
gerou a contribuigdo.

As empresas tomadores de servicos tém o mesmo prazo das empresas em geral para recolher
a parcela referente a retencdo destacada em nota fiscal emitida pelas prestadoras de servigos, ou seja,
no dia 10 do més subseqiiente ao més da emissdo da nota.

3.4 Como recolher e informar

Entre as versdes 7.0 e 8.0, tivemos mudancas significativas, quando se diz
respeito aos recolhimento/informages. Na versdo 7.0 tinhamos cdodigos para
recolhimento e para prestar informagbes, ou seja, caso o Contribuinte optasse por
apenas prestar informagOes a Previdéncia deveria usar os cédigos 900, (ex: para
informar apenas o Pré-Labore era preciso informar o cddigo 905), enviando GIFPS
distintas para cada tipo de Recolhimento/Informagdo. A partir da versdo 8.0, o
Contribuinte/Empregador poderd, em uma mesma GFIP, recolher para o FGTS e
prestar exclusivamente informacdes a Previdéncia. Isso é possivel pela criacdo do
campo Modalidade, que sinaliza em qual situagao os trabalhadores, sdcios e demais
segurados se encontram. Vamos estudar com mais detalhes esse novo campo.

3.5 Modalidades

Através do campo modalidade, em uma mesma GFIP, o
Contribuinte/Trabalhador, como ja foi observado no item anterior, poderd ter
trabalhadores com recolhimento, sem recolhimento ou apenas informacdes ao FGTS,
bem como, informacdes exclusivas a Previdéncia, retificacdes de dados e movimento e
etc.

Todas as modalidades prestam informacdes para Previdéncia mais nem todas
prestam ao FGTS.

Alterado para a Versao 8.4r:

MODALIDADE | FINALIDADE

Branco Recolhimento ao FGTS e Declaragao para a Previdéncia

1 Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia

Confirmacdo de informacgdes anteriores — Recolhimento ao FGTS e

9 Declaracdo a Previdéncia/Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia

Para que ocorressem essas mudangas, teve-se que pensar como seria a
identificacdo das GFIPS. Quando uma GFIP é transmitida como é sua identificacdo? E
para retificar uma GFIP ja transmitida, como sera a identificacdo na base de dados?
Essas perguntas tém apenas uma resposta: A criacdo de uma CHAVE. E o que veremos
a seguir.
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3.6 Chave de uma GFIP

Como foi mencionado no item anterior a Caixa e a Previdéncia precisava
identificar as GFIPS enviadas, para isso foi criado um cédigo de cada GFIP, é o que
chamamos de Chave.

A chave é composta por uma combinacdo dos prdprios dados do
Contribuinte/Empregador e cddigo de recolhimento, definida dessa forma:

—> CNPJ/CEI do empregador/contribuinte - competéncia - cdédigo de
recolhimento — FPAS.

Como nao ha recolhimento em GFIP para a Previdéncia e sim apenas
informacdes, deve haver apenas uma GFIP para cada chave. Para a Caixa ndo
necessariamente deverd haver uma GFIP para cada chave, pois, elas sdo apropriadas
de acordo com as modalidades.

Para competéncias em que hda apenas GFIP/SEFIP gerada até a versdo 7.0 do
SEFIP ou GFIP entregue em meio papel, a nova GFIP/SEFIP, gerada a partir da versdo
8.0 do SEFIP, substituird todas as GFIP/SEFIP constantes do cadastro da Previdéncia
para o CNPJ/CEIl e competéncia, observadas as exce¢des para os casos de trabalhador
avulso ndo portuario e para os codigos 155/908, 650/904 e 608/910.

3.7  GFIP/SEFIP distintas

As mudangas foram significativas para os recolhimentos/informacdes, podendo
ser centralizadas, em vdrias situacdes na movimentacdo dos trabalhadores. Em
relacdo aos tipos de recolhimentos permanecem inalterados, sendo gerada uma GFIP
para cada tipo de recolhimento. Vejamos abaixo em quais situacdes é preciso gerar
GFIPS distintas:

a) Por competéncia, inclusive competéncia 13;

b) Por cddigo de recolhimento;

c) Por estabelecimento - identificado por CNPJ/CEl,

d) Por FPAS do estabelecimento;

e) Portomador de servico, nos codigos 130, 135 e 608;

f)  Por nimero de processo / vara / periodo da reclamatdria trabalhista/dissidio
coletivo, nos cédigos 650 e 660;

Para o FGTS, as informacgGes prestadas nas GFIP/SEFIP sdo apropriadas conforme as
modalidades.

Para a Previdéncia, deve ser transmitida uma GFIP/SEFIP para cada chave.
Cada nova GFIP/SEFIP, transmitida para a mesma chave, é considerada como
retificadora.
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3.8 Recolhimento e declara¢do complementar para o FGTS

Esse tdpico significa que, existe diferenca de remuneragdao nao informada em
GFIP anterior em favor de algum ou alguns Empregados com a categoria 01, 02, 03,
04, 05, 06 e 07.

3.8.1 Centralizagao de recolhimento e prestacao de informagdes ao FGTS

A Empresa que possuir mais de um estabelecimento, ou seja, possuir filiais,
desde que ndo informe tomador de obra/obra de construgdo civil, pode optar, sem
autorizacdo da Caixa Econ6mica, pela centralizacdo Total ou Parcial dos recolhimentos
e informacgdes ao FGTS, desde que mantenha em relagdo aqueles estabelecimentos,
toda documentacao referente ao controle da unidade, ex: Folhas de Pagamento, Ficha
de registro de Empregados, Registros contdbeis e etc., devendo:

v’ Utilizar para quitacdo total FGTS, a GRF gerada pelo Sefip, contendo a
totalizagdo dos recolhimentos do estabelecimento centralizador e dos
centralizados;

A centralizacdo para o Fgts ndo implica a centralizacdo para a Previdéncia
Social. O sefip gera a “Relacdo de Empregados — RE“ e o “O Comprovante de
Recolhimento/Declaracdo a Previdéncia” por estabelecimentos, além de gerar a GPS
para cada um deles.

Capitulo 4 — Penalidades

4.1 Penalidades

Esse é um dos tépicos que requer mais atengdo por parte do Contribuinte. A
GFIP tornou-se tao importante para o FGTS e para Previdéncia que ocorre até crime
penal por informagdes prestadas de forma incorreta aos o6rgaos fiscalizadores,
vejamos:

4.2 Confissdo de divida

A responsabilidade pelo envio de informacdes é de exclusiva responsabilidade
do Empregador/Contribuinte, portanto ao transmitir uma determinada GFIP o
contribuinte/empregador deverd assumir a divida total por ela informada,
caracterizando uma LDCG — Langamento de Débito Confessado em GFIP. Esse
lancamento ocorre quando o batimento GPS recolhida X GFIP constatar divergéncias a
menor, ou seja, o que foi pago foi menor do que foi informado. Constamos essa
orientacdo na Lei 8.212/91 que reza o seguinte:
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“Art. 33.

§ 72 O crédito da seguridade social é constituido por meio
de notificacdo de débito, auto-de-infragcdo, confissGo ou
documento declaratorio _de valores devidos e ndo
recolhidos apresentado pelo contribuinte. (Pardgrafo
acrescentado pela Lei n2 9.528, de 10.12.97)”. Grifo
nosso.

4.3 Infragdes cometidas em relagdo a GFIP.

4.3.1 FGTS

Ao que se refere ao FGTS, pode ocorrer infragbes se o
contribuinte/empregador deixar de efetuar alguma dessas obrigacdes:

1. Nao depositar mensalmente o percentual relativo ao FGTS;

Apresentar as Informagdes com erros e omissdes;

3. Deixar de Computar, para efeito de calculo dos depdsitos, parcelas
componentes da remuneragao;

N

Por cometer essas infragdes o Empregador/Contribuinte estarad sujeito as
seguintes multas por Trabalhador:

v De 2 a5BTN no caso do inciso 2°;
v" De 10 a 100 BTN no caso dos incisos 12 e 32

Nos casos de fraude, simulacdo, artificio, ardil, resisténcia, embaraco ou
desacato a fiscalizacdo, assim como na reincidéncia, as multas dos itens anteriores
serdo duplicadas.

4.3.2PREVIDENCIA

Os itens 1,2 e 3 do subitem 4.3.1 correspondem também a Previdéncia. A
previdéncia social é mais rigida em relacdo aos dados e a entrega dessa Obrigacao
acessoria, vejamos:

§ 49 A ndo apresenta¢do do documento previsto no inciso
IV, independentemente do recolhimento da contribuicdo,
sujeitard o infrator a pena administrativa correspondente
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a multa varidvel equivalente a um multiplicador sobre o
valor minimo previsto no Art. 92, em fun¢éo do numero de
segurados, conforme quadro abaixo: (Pardgrafo e tabela
acrescentados pela Lei n2. 9.528, de 10.12.97)

% val

0 a 5 segurados % ,VC,’ or
minimo
1 I

6 a 15 segurados X ? Ya or
minimo
2 I

16 a 50 segurados X ? Ya or
minimo
I

51 a 100 segurados X ? Ya or
minimo
10 |

101 a 500 segurados X,O.Va or
minimo
20 I

501 a 1000 segurados X,O.Va or
minimo

1001 a 5000 35 x ovalor
segurados minimo

Acima de 5000 50 x o valor
segurados minimo

§ 52 A apresentacGo do documento com dados ndo
correspondentes aos fatos geradores sujeitard o infrator a
pena administrativa correspondente a multa de cem por
cento do valor devido relativo a contribuicGo ndo
declarada, limitada aos valores previstos no pardgrafo
anterior. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n2. 9.528, de

10.12.97).

§ 62 A apresentacdo do documento com erro de
preenchimento nos dados ndo relacionados aos fatos
geradores sujeitard o infrator a pena administrativa de
cinco por cento do valor minimo previsto no Art. 92, por
campo com informagdes inexatas, incompletas ou omissas,
limitadas aos valores previstos no § 42 (Pardgrafo
acrescentado pela Lei n2. 9.528, de 10.12.97).

§ 72 A multa de que trata o § 42 sofrerd acréscimo de cinco
por cento por més calenddrio ou fra¢do, a partir do més
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seguinte aquele em que o documento deveria ter sido
entregue. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n°. 9.528, de

10.12.97).

§ 82 O valor minimo a que se refere o § 42 serd o vigente
na data da lavratura do auto-de-infracdo. (Pardgrafo
acrescentado pela Lei n®. 9.528, de 10.12.97).

§ 9%A empresa deverd apresentar o documento a que se
refere o inciso IV, mesmo quando ndo ocorrerem fatos
geradores de contribuicdo previdencidria, sob pena da
multa prevista no § 42. (Pardgrafo acrescentado pela Lei
ne, 9.528, de 10.12.97).

$§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV é
condi¢do impeditiva para expedicdo da prova de
inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional do
Seguro Social-INSS. (Pardgrafo acrescentado pela Lei n2.
9.528, de 10.12.97).

$§ 11. Os documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigacles de que trata este artigo devem ficar arquivados
na empresa durante dez anos, a disposi¢do da fiscalizagdo.
(Pardgrafo renumerado pela Lei n2. 9.528, de 10.12.97).

Diante dessas multas é aconselhdvel que seja conferida de forma minuciosa os
dados da GFIP.

4.3 Crimes Previdencidrios

Para concluirmos esse tdpico de penalidades, iremos abordar os crimes
previdenciarios.

A lei 9983, de 14 de julho de 2000, alterou o Cddigo Penal, tratando dos crimes
ditos previdencidrios.

O art. 168-A do CP trata da apropriacdo indébita previdenciaria, descrito como
a conduta de deixar de repassar a Previdéncia Social as contribuicGes recolhidas dos
contribuintes. O § 2° trata da extingdo da punibilidade, quando o agente,
espontaneamente, declara, confessa e efetua o pagamento das contribuices,
importancias ou valores e presta as informacdes devidas a Previdéncia Social, na
forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da acdo fiscal.

Adivinhe como ele presta essas informac6es? GFIP? Acertou!

Também encontramos a GFIP no crime de sonegacdo de contribuicdo
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previdenciaria:

“Art 337 — A. Suprimir ou reduzir contribui¢cGo social
previdencidria e qualquer acessorio, mediante as seguintes
condutas:

| — omitir de folha de pagamento da empresa ou de
documento de informagbes previsto pela legislagdo
previdencidria seqgurados empregados, empresdrio,
trabalhador avulso ou trabalhador auténomo ou a este
equiparado que lhe preste servigo;

Por ultimo, no crime de falsificacdo de documento publico, onde a conduta é
falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento publico
verdadeiro (art. 297 do CP), temos o § 39, acrescentando pela Lei 9.983:

“§ 32 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz
inserir:

| — Na folha de pagamento ou em documento de
informagoes que seja destinado a fazer prova perante a
Previdéncia Social, pessoa que na possua a qualidade de
segurado obrigatdrio;

I — Na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado ou em documento que deva produzir efeito
perante a Previdéncia Social, declarac¢do falsa ou diversa
da que deveria ter sido escrita;

Il — em documento contdbil ou em qualquer outro
documento relacionado com as obrigacoes da empresa
perante a Previdéncia Social, declara¢do falsa ou diversa
da que deveria ter constado.

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos
documentos mencionados no § 32, nome do segurado e
seus dados pessoais, a remunera¢do, a vigéncia do
contrato de trabalho ou de prestacgdo de servigcos.”

"Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa." (AC)

Em todos os crimes acima temos a presenca da GFIP. Sabemos que ndo estd
escrito GFIP de maneiro literal, mais, por ser um documento que presta informacdes,
é ela que o legislador quis se referir.
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Modulo Il — Utilizacao do Programa SEFIP

CAPITULO 1 — Instalacdao/Informacoes Cadastrais

1.1 - Instalagdo

1.1.1  Introdugado

Estudamos no mdédulo anterior, como sdo tratadas as informacdes pela Caixa e
pela Previdéncia. Analisamos de forma geral a obrigacdo de recolher e prestar as
informacgdes relativas aos trabalhadores.

Neste médulo iremos estudar a parte técnica das informacdes, ou seja,
aprenderemos de que forma sao produzidas e formatadas as informacdes que irdo ser
recebidas pelos 6rgdos.

1.1.2 Programa SEFIP

J4 sabemos que o REMAG foi substituido pelo SEFIP desde a competéncia
01/1999. O conceito do SEFIP é: Sistema de Empresa do FGTS e Informag¢des a
Previdéncia. Sistema que é responsavel por formatar as informacdes, emitir a Guia de
Recolhimento — GR, relatérios do Contribuinte e dos Trabalhadores, conformes
veremos nos proéximos itens.

1.1.3 Instalando o SEFIP

Para dar inicio vamos instalar o programa SEFIP que podera ser baixado direto
do site da Caixa (www.caixa.gov.br).

1° passo: Execute a partir do Diretdrio o arquivo SetupSefipV84FULL.exe que
estd na pasta programa — SEFIP

Pagina 19



42 Bem-vindo
Bem-vindo & instalacdo do SEFIF 8.30. Ezte
programa ird instala-lo no zeu computador,
L

Recomenda-ze fechar todos oz programas ativas no
Wwindows antes de executar a ingtalagio,

Cligue no botdo Prdsimo para continuar a instalagdo do SEFIP
8.30 ou cligue no botdn de Cancelar para interrompé-la.

Cancelar

Ao terminar a instalagao, reinicie o computador e execute o programa SEFIP,
que terd um icone na darea de trabalho.

1.2 Configuragoes iniciais

2° passo é escolher de que forma o SEFIP sera iniciado:

Sistema Empresa de Recolhimento do FGIS e Informacoes a Previdéncia Socia... @

[ 1~ Como vocé it carregar as informagdes no SEFIP ? -
| - Secvfana
CA' fa A_ Rocoit " Cadastrar Responsavel 1

rovidene |
¢ Importar Folha 2

SEF’P " Importar Base DOS 3

" Restaurar Copia de Sequranca 4

LCancelar |

1 — Cadastrar Responsdvel — Essa opgdo é para quem ird Cadastrar manualmente o
Responsavel pela Empresa ou Empresa responsavel por gerar as informacdes.

2 — Importar Folha — Para quem usa um sistema de folha informatizado.

3 — Importar base do DOS — Hoje a Caixa ndo disponibiliza versdes em Sistema
Operacional DOS, somente em plataforma grafica. Caso o contribuinte tenha dados
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em versdes nesse sistema operacional, pode migrar para a plataforma grafica através
dessa opcao.

4 — Restaurar Copia de Sequranca — Na realidade é a restauracdo de um backup,
guando estudarmos o tépico backup nesse mesmo méddulo iremos detalhar melhor
€ssa 0pgao.

1.3 Informagdes Cadastrais

1.3.1 Cadastrando Responsavel (1)

Sistemia Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagoes a Previdéncia Social - SEFIP

ll Cadastro de Responsavel

CAIXA i

g fecats | | Inscrigdo
Tipo: J 1 _'_J NL’Jmero:|. iR 2
| [ mossee oo [T-CHF]
SEFIP HazaDSDmal_E
; 3-CPF
| | Contato na _
| | Mome: | 3
Telsfone: [1— ] ]—4'—‘
E-mail: | 5
Enderego
Logradaura: J 6
Bairra: J ? EEP:I - 8

Cidade: | < UE | 10 =
Fornecedor da Folha de Pagamento-

Tipo: I I 'i Nl.imen:n:]. - -12
<< Anterior | Einalizar | Cancelar I

Inscricao:

1 —Tipo: Esse campo é para informar qual o tipo de inscricdo do responsavel.

2 — Numero e Razdo Social: NUmero do CPF/CEI/CNPJ e Razio Social.

Contato na Empresa:

Do 3 ao 5: Dados do Responsavel pelo Departamento Pessoal/RH ou pessoa
responsavel por inserir as informacdes no SEFIP.

Endereco:

Do 6 ao 10 sdo dados relativos ao endereco da empresa ou responsavel pelas
informacdes.
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Fornecedor da Folha de Pagamento:

11 e 12 — Essas informacdes sdo requeridas para a importacdo do arquivo gerado pela
folha de pagamento, caso ndo haja fornecedor da folha e, devido os campos serem de
preenchimento obrigatério, é necessario que seja informado a mesma identificacdo do
responsavel pela folha.

Exercicio 12 Questao

Cadastrar o Responsavel com os seguintes dados:

= SEFIP - Alteragdo de Responsdvel

Arquivo  Editar  Exibir  Relatdrios  Ferramentas Ajuda
B~ slm| sl @] ||ef wf

Ceiksim l Alocagio | Moviment | Cadastro de Responsavel
_.g..- Inscrigdo

Tipo: 1-CHPJ * | Mumero: |99. 993.933/0001-31
Fazdo Social: |EMF'F|ESA ALFALTDA

Contato na Empresa
Mome: |JDSE FRAMCISCO DE &5

Telefone: (|33 ]]3993-9333

E-mail: |JDSE@TF|EINAMENTDGFIP.EDM.BH

Enderego

Logradoure: |HU-"-\A

Baimo:  |CASAVERDE CEP: [G0000-000
Cidade:  [FORTALEZA UF. |CE |

Fornecedor da Folha de Pagamento
Tipo: [1 - CNFJ ~|  Mimero: [93.939.933,0001-91

o Salvar | X Cancelar |

Esta concluido nosso primeiro passo para geracao do arquivo de transmissao.
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1.3.2 Informagdes da Empresa

Inscricdo:

1 e 2 - Informar a inscricdo (CNPJ ou CEl), a razdo/denominagdo social ou nome,
telefone e o logradouro completo do empregador/contribuinte.

Endereco:
3 - Endereco completo do Empregador/Contribuinte.
CNAE-Fiscal:

4 - Informar o cédigo de Classificagao Nacional de Atividades Econdmicas — Fiscal
— CNAE-Fiscal, instituido pelo IBGE através da Resolucdo CONCLA n? 01, de
04/09/2006. A tabela de cdédigos CNAE-Fiscal pode ser consultada na Internet,
no site www.cnae.ibge.gov.br.

FPAS:

6- Informar o cdédigo referente a atividade econdmica principal do
empregador/contribuinte, que identifica as contribuicdes ao FPAS e a outras entidades
e fundos (terceiros).
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~ SEFIP - Inclusdo de Novo TomadorfObra

Arguivo  Editar  Exibir  Relakdrios  Ferramentas  Ajuda
|Bolx| =] s|m| oo @] ||@f w|

B2 EMPRESA ALFA LTDA Empresa
- EMPRESA ALFA LTDA ’7 ‘

99.999.993/0001-91 - EMPRESA ALFA LTDA

Inzcrigdo
Tipo: I vl M imnera: I -

Fazdo Social: I

—End
Logradouro: I
Bairro: | CEF: |
Cidade: | ur: | =

| J Salvar I x LCancelar ”
A

As informacgdes relativas aos Cadastros de Tomadores sdao basicas somente
com o tipo e numero de inscricdo e o endereco.

1.34 Trabalhador

# SEFIP - Inclusdo de Novo Trabalhador

Arquwo Editar Exibir Relatérios Ferramentas Ajuda

|| 2] a(m|ea] 9] || @] u] |
= E

LTOA

Empresa 1
99.999. 999.-‘0001 91 EMPHESA ALFA LTDA J

Identm ,'
Pis/paser/Cifl . - 1

MNome: ] 2

Categoria: I 3 !
“End

Logradouro: |

Bairro: | 4 CEP: |

Cidade: I UF: l _'_I

CBO: I 1 CTPS: I Gne 1
Matricula: | Clcouenmal 8 |

~Datas

Nascimento: I 2 9 EII Admissdo: | 4/ |
Optante FGTS ¥ Opgdo: s 5

‘ | & Salvar ;I x Cancelar I

Identificacao:

1—PIS/PASEP/CI - Informar o numero Pis/Pasep/Cl
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Obs.: Caso o contribuinte individual ndo tenha numero de inscricdo, poderd ser
informado o Pis/Pasep.

2 — Nome: Nome do Contribuinte

3 — Categoria: Informar os seguintes cédigos, de acordo com a Categoria do
Trabalhador:

Cad. Categoria

01 |Empregado;

02 |Trabalhador avulso;

03 |Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS;

Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n®
04 |9.601/98), com as alteracbes da Medida Proviséria n° 2.164-41, de

24/08/2001;

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n2 8.036/90,
art. 16);
Empregado doméstico;

06

(categoria utilizada a partir da competéncia 03/2000)

07 |Menor aprendiz — Lei n° 10.097/2000 e n° 5.598/2005

Contribuinte individual - Diretor ndo empregado e demais empresarios sem

11 FGTS;

12 | Demais agentes publicos;

Contribuinte individual — Trabalhador autbnomo ou a este equiparado,
13 |inclusive o operador de maquina, com contribuicdo sobre remuneracao;
trabalhador associado a cooperativa de producao;

Contribuinte individual — Trabalhador autbnomo ou a este equiparado,
14 |inclusive o operador de maquina, com contribuicdo sobre salario-base;

(categoria utilizada até a competéncia 02/2000 )

Contribuinte individual — Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre

15 ~
remuneragao;

Contribuinte individual — Transportador autdnomo, com contribuicdo sobre
16 |saldrio-base;

(categoria utilizada até a competéncia 02/2000)

Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a empresas
17 |contratantes da cooperativa de trabalho;

(categoria utilizada a partir da competéncia 03/2000 )
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Contribuinte Individual — Transportador cooperado que presta servicos a
18 | empresas contratantes da cooperativa de trabalho;
(categoria utilizada a partir da competéncia 03/2000)
19 | Agente Politico;
20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, Servidor
Publico ocupante de cargo tempordrio;
21 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério
Publico e do Tribunal e Conselho de Contas;
Contribuinte individual — contratado por outro contribuinte individual
9 equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo
diplomatica e reparti¢cdo consular de carreira estrangeiras;
(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003)
Contribuinte individual — transportador autbnomo contratado por outro
contribuinte individual equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa
23 |fisica ou por missdo diplomatica e reparticdio consular de carreira
estrangeiras;
(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003)
Contribuinte individual — Cooperado que presta servicos a entidade
24 beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a pessoa fisica,
por intermédio da cooperativa de trabalho;
(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003 )
Contribuinte individual — Transportador cooperado que presta servigos a
55 entidade beneficente de assisténcia social isenta da cota patronal ou a
pessoa fisica, por intermédio da cooperativa de trabalho;
(categoria utilizada a partir da competéncia 04/2003)
Dirigente sindical, em relacdao ao adicional pago pelo sindicato; magistrado
classista temporario da Justica do Trabalho; magistrado dos Tribunais
26 | Eleitorais, quando, nas trés situacdes, for mantida a qualidade de segurado
empregado (sem FGTS).
(categoria utilizada a partir da versédo 8.0 do SEFIP)

Das categorias:

v" Trabalhadores em Geral;

v" Contribuintes Individuais;

v Cooperativas de Trabalho e de Produc3o;
v Orgdos Publicos;
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4 — Endereco: Endereco do Trabalhador.

5 — CBO: Informar o Cdodigo Brasileiro de Ocupacao, estabelecido pela Portaria n° 397,
de 09/10/2002, do MTB, que esta disponivel na internet no site
www.mtb.gov.br, esse cddigo é composto de 5 digitos, 0 + familia da
ocupagdo (EX.: 0 + XXXX => Familia).

6 — CTPS e Série — Informar o nimero de CTPS e Série dos Empregados, inclusive os
contratos por Prazo Determinado, dos menores aprendizes e do
Doméstico que o Empregador optar pelo recolhimento do FGTS.

7 —Matricula - Matricula do empregado na empresa.

8 — Ocorréncia - No campo ocorréncia o empregador informa se o empregado tem
mais de um vinculo empregaticio e se é exposto a agente nocivo
ou ndo.

Para trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio, declarar os seguintes
codigos:
(em branco) — Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve exposto.
01 — N3o exposicdo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.
02 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
03 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).
Para trabalhadores com mais de uma fonte pagadora, multiplos vinculos,

utilizar os seguintes cédigos:

05 — N3o exposto a agente nocivo;

06 — Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
07 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
08 - Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplos:

José da Silva é empregado das empresas refinaria “A” e comercial “B”. Na
empresa “A”, estd exposto a agente nocivo que lhe propicia aposentadoria especial
apos 15 anos de trabalho, enquanto que na empresa “B”, ndo hd exposi¢cdo a agentes
nocivos. Na GFIP/SEFIP da empresa “A”, o empregado deve ser informado com cédigo
de ocorréncia 06, ao passo que na empresa “B”, o codigo de ocorréncia deve ser o 05.

9 — Data de Nascimento - Informar a data de nascimento do Empregado.

10 -Admissdo/Opcdo - A partir de 05 de outubro de 1988 as datas de admissdo
e opgao deverao ser iguais.

Pagina 27



1.4

Alocagoes

coits Az #n reballiednr

___‘.'__“_l Alacogao de Tt aadar

——

| e

Dcoatoess |

T s s A N LY
Cadewn |
(= M EWFRESS 2D
Empiors
= JB ENPRESA ALFA LTON :
™ 8 Tohshtons nodbcork 4933 AN 91 . EMPRESAALFA LTDW
Idermdicacie
p CASSI) LLENCAR |
FEFMANDD C£ET \
p FRENCISC0 LR . 2
&..-:ms EDULT0 Ngororn
JOGE ANTOND DE 4
JEE GONCALVES DE -
VORI ANTOMRG DE £] | Logsedoud |
RILFOODE S0U5% | | Ry ]
WRSHINGTON LU T -
SRADZ LTDW Tdsde |
CADAS LTOW
EVPRESS LFALTIA mn I
TREINENENTRE LTDW
Naviods |
Datuz
Nasorwinx | g I
=
< ?

L |
Opeda . [350 1E)

akesto | J

1 — Clicando na Aba Alocag¢do, encontraremos os trabalhadores nao alocados,
clicando com o botdo direito do mouse e escolhendo a opcdo mostrar alocacao,
teremos a seguinte tela:

#" Alocagao Visao Trabalhador

Tomador/Obra N&o Alocando
188 888 658/0001-91 - ABBOZ LTDA
FEEFTFTT/0001-91 - CAIKAS LTDA
66.666.666/0001-91 - TREINAMENTOS LTDA
99.999.933/0001-91 - EMPRESA ALFA LTDA

1

Trabalhador:111.11111.33-7 - CARLA SILVANO DE ABREU

| Tomador/Obra Alocando

Busca: |

Busca: i

| & Salvar I X Qancelarl

Na figura acima, 1 — S3o os clientes, ou seja, tomadores cadastrados. 2 —
Mostra qual tomador esta alocado o trabalhador, para alocar é sé clicar com o botao
esquerdo no detalhe em vermelho e da mesma forma, o processo inverso.

Para ser realizado nosso treinamento,
cadastrados em nosso modelo de acordo com a preferéncia do usuario, respeitando
apenas o soécio, que devera ter a sua alocacao no tomador da Administracdo.

iremos alocar os trabalhadores
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CAPITULO 2 — Informacoes Financeiras

2. Informagdes Financeiras

Aqui iremos informar os dados relativos ao movimento financeiro, quais sejam:
remunera¢ao dos trabalhadores, inclusive as remuneragdes decorrentes de
reclamatdria trabalhista e dissidio coletivo, comercializagdo da produgdo, receita de
eventos desportivos/patrocinio, compensagao, retencdo sobre nota fiscal/fatura (Lei
n° 9.711/98), recolhimento de competéncias anteriores, deduc¢bes, pagamento a
cooperativas de trabalho, etc.

2.1 Abertura do Movimento

B SEFIP - Consulta Movimento o =] ﬂ

.Arquivo Editar Eabir Relatarios EerramentasmAjuda
BAX|[STE slm| sl @] ||e w
Ceteito | docagte Voo | | G evmen e

E--{E'Céd. Rec.: 155 Competéncia: 08/21 |
COMPACTA CONSTRUCAD E Compsirca |—08£2DGEI
Cadigo R ecolhimento; 1155 - Recahimento 2/ ou declaracio ao FATS e informacies: & Previdénc _J
Fato Gerador- I'nfﬁlmécﬁes'ﬁﬁlél'iulés
C AusEnels de Fate Garader SemMovimertall| € Pedida de Edelusia de i nfotman oes Anlaniares:
~FGTS . /~Previdéncia Social
2 Mo Frazo o
ol e~ s _IDE.
" Er
€ |
n
;Infbrmaﬁﬁés do Movimento-
Situagio: Aberto Diigem: [Entrada de Dados
Mova | # Ewecutar I Sirnular ‘ o Balve ‘
| |

1 — Competéncia — Informar o més a que se referem as Informag6es/Recolhimento ao
FGTS e a Previdéncia.

2 — Cdédigo do Recolhimento — Informar um dos cédigos abaixo:

Cad. Situagao

115 Recolhimento ao FGTS e informacGes a Previdéncia Social;

Recolhimento ao FGTS e informacgbes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador

130 ..
avulso portuario;

Recolhimento ao FGTS e informac¢Ges a Previdéncia Social relativas ao trabalhador
135 avulso nao portudrio;
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145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA;
Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empresa prestadora
de servigos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho tempordrio (Lei n2.

150 - . .
6.019/74), em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcdo civil —
empreitada parcial;

155 Recolhimento ao FGTS e informagbes a Previdéncia Social de obra de construgao
civil — empreitada total ou obra prépria;

211 Declaragdo para a Previdéncia Social de cooperativa de trabalho relativa aos
contribuintes individuais cooperados que prestam servigos a tomadores;

307 Recolhimento de Parcelamento do FGTS;

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servicos;

397 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS, priorizando os valores
devidos aos trabalhadores;

337 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS de empresas com tomador
de servigos, priorizando os valores devidos aos trabalhadores;

345 Recolhimento de parcelamento de débito com o FGTS relativo a diferenca de
recolhimento, priorizando os valores devidos aos trabalhadores;

418 Recolhimento recursal para o FGTS;

608 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social relativos a dirigente
sindical;
Recolhimento ao FGTS e informacgdes a Previdéncia Social relativo a Anistiados,
Reclamatodria Trabalhista, Reclamatdria Trabalhista com Reconhecimento de

650 , . ~ . - I L.
Vinculo, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva, Comissdo de Conciliacdo Prévia
ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista;
Recolhimento exclusivo ao FGTS relativo a Anistiados, Conversao de Licenga Saude

660 em Acidente de Trabalho, Reclamatdria Trabalhista, Acordo, Dissidio ou Convenc¢ao

Coletiva, Comissao de Conciliagdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliagao
Trabalhista.

Cddigos especificos ao FGTS

Os cddigos relacionados abaixo sao de exclusividade do FGTS:
145, 307, 317, 327, 345, 337, 418, 604, 640 e 660

Os demais sao para prestar informacgdes e recolher ao FGTS, exceto o0 211, que

é de exclusividade da Previdéncia.

As Empresas que utilizam os cddigos de recolhimento: 130, 135, 211 e 608,

deverdo informar o pessoal do quadro administrativo em GFIP com o cddigo de
recolhimento 115.
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3 — Fato Gerador — Caso a empresa ndo tenha movimenta¢do no més, ou um dos casos
mencionados no item .

v' 4 — Pedido de Exclusdo de Informacdes Anteriores — Caso o empregador queira
excluir a GFIP enviada anteriormente.

5 — Indicadores de Recolhimento do FGTS — Existem duas opcdo para informar O
Recolhimento do FGTS: 1 — No prazo; 2 — Em atraso; 3 — Em atraso Agdo Fiscal; 4 —
Individualizagao; 5 — Individualizagdes Agao Fiscal

6 — Indicadores de Recolhimento do INSS — Existem duas op¢do para informar O
Recolhimento do INSS: 1 — No prazo; 2 — Em atraso.

Observacao:

A partir da competéncia 01/2007, o prazo para recolhimento do INSS, das
Empresas, passou a ser até o dia 10 do més subseqiiente do més que gerou os fatores
de remuneragdo. Portanto, como o FGTS é pago antes do INSS, essa opgao passara a
ser uma provisdo, ou seja, o Empregador ird informar se no dia 10 ird pagar ou ndo o
INSS.

2.2 Movimento da Empresa

Serd aqui que vamos prestar todas as informagdes dos dados financeiro das
empresas, dos tomadores e dos trabalhadores.

Para que possamos inserir os dados da movimentag¢do, precisamos marcar a
participacdo de todos os elementos cadastrados ou apenas os dados de algum
elemento individualmente.
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®. SEFIP - Consulta Movimento de Empresa - i E@lﬂ

Arquivo  Editar  Exibir  Relatorios  Ferramentas  Ajuda
MEEHEILIE. R @)
Catato | aeaiteMoiments | |G s .

petthcin I

InformagGes do Movimento l Receitas ] Informacgdes Complementares ]

O I ~“Empresa
oI Trabahadores semmoc | 7 g 473/0001-98 - COMPACTA CONSTRUCAD E INCORPORACAD LTDA
e -Recolhimento ao FG | |
cifl 1 -Declaragio ao FGT! s |
E 5. 9 - Confirmacia Informs Centralizagio: ID - Mao Centraliza _] Simples: 1 - N&o Optante v
-] GRAND QUARTIER &liquota RAT: |3’[| _J Fap: 0,00
[ H WILLA MAGGIORE
Cod. Pagto GFS: | - | Outras Entidades: [0079 - 32l educ -
Perc. lzengdo Filantropia; I _]

-Yalores Pagos: a Cooperativas de Trabalho - Base calculo da contribuicdo

. adicional - j—
Sem Adicional: ] 000 Apgsentadaria - 15 anos: 0.0
Adicional - Adicional - 2
Aposentadoria - 20 anos: ooy Apozentadoria - 25 anos B0

Informacao Exclusiva de Cooperativas de Trabalho

bédu;:ﬁés
S sl Familia 0,00 Salério Maternidade:; 0.0
137 Salario Matemidade: 000

Dados do Movimento I

1 — CentralizacGo — Essa informacao é de exclusividade do FGTS, conforme foi
exposto no subitem 3.6.5 do Cap. I/Mod. I.

0 — N3o centraliza;
1 — Centralizadora;
2 — Nao centralizada.

2 - Aliguota RAT — Esta aliquota é referente ao Risco Ambiental de Trabalho que cada
atividade econOmica é inserida em percentuais que variam de 1% a 3% Essa taxa é
definida pelo FAP — Fator Acidentdrio Previdenciario

Essa variacao é classificada pelo CNAE da Empresa.

3 — Cddigos de Pagamento da GPS — Os cddigos de pagamentos sdo os seguintes:

CODIGO DESCRICAO

1007 |Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP.

1104 |Contribuinte Individual — Recolhimento Trimestral NIT/PIS/PASEP.

Contribuinte Individual — Recolhimento Mensal — Com dedugao de 45% (Lei n2.

112
0 9.876/99) — NIT/PIS/PASEP

Contribuinte Individual — Recolhimento Trimestral — Com dedugdo de 45% (Lei n?

11
47 9.876/99) — NIT/PIS/PASEP

1201 |GRC Contribuinte Individual — DEBCAD (Preenchimento exclusivo pela SRP)

1406 [Segurado Facultativo — Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP
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1457 [Segurado Facultativo — Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP

1503 [Segurado Especial Recolhimento Mensal NIT/PIS/PASEP

1554 [Segurado Especial Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP

1600 [Empregado Doméstico — Recolhimento Mensal — NIT/PIS/PASEP

1651 [Empregado Doméstico — Recolhimento Trimestral — NIT/PIS/PASEP

1708 |Agdo Trabalhista — NIT/PIS/PASEP

2003 |[Empresas Optantes pelo Simples CNPJ/MF

2100 |[Empresas em Geral CNPJ/MF

2119 Empresas em Geral CNPJ/MF — Recolhimento exclusivo para Outras Entidades ou
Fundos (SESC, SESI, SENAI, etc.)

2127 Cooperativa de trabalho (Recolhimento de contribuicdes com vencimento dia 15,
relativas a seus cooperados)

2208 [Empresas em Geral CEl

2216 Empresas em Geral CEl — Recolhimento exclusivo para Outras Entidades ou
Fundos (SESC, SESI, SENAI, etc.)

2305 [Entidades Filantrépicas com Isengdo CNPJ/MF

2321 ([Entidades Filantrépicas com Isencdo CEl

2402 |Orgdos do Poder Publico CNPJ/MF

2429 |Orgidos do Poder Publico CEl
Orgdos do Poder Publico — CNPJ/MF Recolhimento sobre aquisicdo de produto

2437 .
rural do Produtor Rural Pessoa Fisica
Orgdo do Poder Publico — CNPJ/MF — Recolhimento sobre contratac¢do de

2445 o n
Transportador Rodoviario Autbnomo

2500 Recolhimento sobre a Receita Bruta de Espetdculos Desportivos e Contratos de
Patrocinio CNPJ/MF

2607 |Recolhimento sobre a Comercializa¢gdo de Produto Rural CNPJ/MF

2615 Recolhimento sobre a Comercializa¢gdo de Produto Rural — CNPJ/MF- exclusivo
para Outras Entidades ou Fundos (SENAR)

2631 |Contribuicdo retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servico CNPJ/MF
Contribuicdo retida sobre NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servico — CNPJ/MF

2640 (Uso exclusivo do Orgdo do Poder Publico Administracdo direta, Autarquia e
Fundacdo Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, contratante do
servigo).

2658 |Contribuicdo retida sobre a NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servico — CEl
Contribuicdo retida sobre NF/Fatura da Empresa Prestadora de Servigco — CEl (Uso

2682 fexclusivo do Orgdo do Poder Publico Administracdo Direta, Autarquia e Fundagdo
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, contratante do servico)

2704 [Recolhimento sobre a Comercializagdo de Produto Rural CEl

2712 Recolhimento sobre a Comercializacdo de Produto Rural CEl exclusivo para Outras
Entidades ou Fundos (SENAR)

2801 |Acdo Trabalhista CEl

2810 Acdo Trabalhista CElI Recolhimento exclusivo para Outras Entidades ou Fundos
(SESC, SESI, SENAI, etc.)

2909 |Acdo Trabalhista CNPJ/MF

2917 Acdo Trabalhista — CNPJ/MF Recolhimento exclusivo para Outras Entidades ou

Fundos (SESC, SESI, SENAI, etc.)
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3000 |ACAL CNPJ/MF
3107 |ACALCEI
GRC Contribui¢cdo de Empresa Normal DEBCAD (Preenchimento exclusivo pela
3204
SRP)
4006 |Pagamento de Débito DEBCAD (Preenchimento exclusivo pela SRP)
4103 |Pagamento de Débito CNPJ/MF (Preenchimento exclusivo pela SRP)
Pagamento de Débito Administrativo Numero do Titulo de Cobranga
4200 . .
(Preenchimento exclusivo pela SRP)
Pagamento de Parcelamento Administrativo Numero do Titulo de Cobranga
4308 . .
(Preenchimento exclusivo pela SRP)
4316 Pagamento de Parcelamento de Clube de Futebol — CNPJ/MF — (5% da Receita
Bruta destinada ao Clube de Futebol) — Art. 22 da Lei n© 8.641/1993
6009 [Pagamento de Divida Ativa Débito Referéncia (Preenchimento exclusivo pela SRP)
6106 Pagamento de Divida Ativa Parcelamento Referéncia (Preenchimento exclusivo
pela SRP)
6203 [Recebimento de Crédito ou de Divida Ativa — Acdo Judicial Referéncia
Pagamento de Divida Ativa, Cobranca Amigavel Referéncia (Preenchimento
6300 .
exclusivo pela SRP)
Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei n2 9.703/1998
6408
CNPJ/MF
6432 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei n2 9.703/1998
CEI
Conversdo em Receita de Depdsito Judicial casos anteriores a Lei n2 9.703/1998
6440
DEBCAD
6459 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei n2 9.703/1998
NB
6467 Conversdo em Receita de Depésito Judicial casos anteriores a Lei n2 9.703/1998
NIT/PIS/PASEP
6505 COMPREV — Pagamento de Divida Ativa — Parcelamento de Regime Préprio de
Previdéncia Social RPPS — Orgdo do Poder Publico — Referéncia.
6513 COMPREV — Pagamento de Divida Ativa — Nao parcelada de Regime Préprio de
Previdéncia Social RPPS — Orgdo do Poder Publico — Referéncia.
2307 COMPREV — Recolhimento efetuado por Regime Préprio de Previdéncia Social
RPPS — Orgdo do Poder Publico — CNPJ
7315 COMPREV — Recolhimento efetuado por Regime Préprio de Previdéncia Social
RPPS — Orgdo do Poder Publico — CNPJ — estoque
Financiamento Imobilidrio Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou pela
8001
SRP)
8109 |Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou pela SRP)
Condominio a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo
8133
INSS ou pela SRP)
Parcelamento de Financiamento Imobiliario Referéncia (Preenchimento exclusivo
8141
pelo INSS ou pela SRP)
Parcelamento de Aluguéis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou pela
8150
SRP)
8168 [Taxa de Ocupacdo Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou pela SRP)
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Impostos e Taxas a Titulo de Reembolso Referéncia (Preenchimento exclusivo
8176

pelo INSS ou pela SRP)

Alienacdo de Bens Imdveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou pela
8206

SRP)

Alienacao de Bens Moveis Referéncia (Preenchimento exclusivo pelo INSS ou pela
8257

SRP)
9008 |Devolugdo de Beneficio NB (Preenchimento exclusivo pelo INSS)

4 — Simples — Informar se o empregador é optante pelo Simples Federal, segundo a
nova Lei que entrou em vigor a partir de 01.07.2007. Como o Simples é um imposto
Unico sobre o faturamento, o contribuinte, mesmo assim, devera informar os
trabalhadores, sdcios e demais prestadores de servicos. Segue as opg¢des para
preenchimento, selecione a que sua microempresa ou empresa de pequeno porte se
enqguadra, sdo elas:

1 - N3ao Optante;

2 - Optante;

3 - Optante — Faturamento anual superior a RS 1.200.000,00;

4 - Ndo optante — Produtor rural pessoa fisica (matricula CEl e FPAS 604); com
faturamento anual superior a RS 1.200.000,00;

5 - Nao Optante — Empresas com liminar para nao recolhimento da
Contribuicdo Social — LC n® 110/2001;

v 6 - Optante — Faturamento anual superior a RS 1.200.000,00 — empresas com
liminar para ndo recolhimento da Contribuicdo Social — LC n° 110/2001.

ANENENEN

\

5 — Simples — Cédigo de outras entidades relacionadas ao FPAS. Todas essas entidades
tém um cddigo, o somatdrio desses codigos é o valor do preenchimento desse campo.

6 — Perc. Isencdo Filantropica — Nesse momento esse campo estd com o percentual
desabilitado, caso o FPAS seja 639 esse campo sera preenchido com 100%.

2.3.1 FAP
RESOLUCAO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - CNPS N2 1.316 de 31.05.2010

D.0.U.: 14.06.2010

(Altera o anexo da Resolucdo MPS/CNPS N2 1.308, de 27 de maio de 2009, que dispde sobre a
nova metodologia para o cdlculo do Fator Acidentdrio de Prevencgao - FAP, em substituicdo a
Resolugdo MPS/CNPS n2 1.269/2006).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o inciso V do art. 21 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo N2 1.212, de
10 de abril de 2002, torna publico que o Plenario, em sua 1652 Reunido Ordinaria, realizada em
31 de maio de 2010, resolveu:

Art. 12 O Anexo da Resolu¢do MPS/CNPS N2 1.308, de 27 de maio de 2009, passa a vigorar com
a nova redacdo aprovada pelo Plendrio da 1652 Reunido Ordinaria do CNPS, realizada em 31 de
maio de 2010, anexa a esta Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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CARLOS EDUARDO GABAS

Presidente do Conselho

ANEXO

O FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP
1. Introdugao

A Lei N2 10.666, de 8 de maio de 2003, possibilitou a redu¢cdo ou majoracao da contribuicao,
recolhida pelas empresas, destinada ao financiamento dos beneficios concedidos em razdo do
grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. A
referida Lei, em seu art. 10, prescreve que as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, por empresa,
poderdo variar entre a metade e o dobro, de acordo com a metodologia aprovada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS.

Trata-se, portanto, da instituicdo de um fator Fator Acidentario de Prevencdo- FAP, que é um
multiplicador sobre a aliquota de 1%, 2% ou 3% correspondente ao enquadramento da
empresa segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE preponderante,
nos termos do Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto N2
3.048, de 6 de maio de 1999. Esse multiplicador deve variar em um intervalo fechado continuo
de 0,5a2,0.

O objetivo do FAP é incentivar a melhoria das condi¢des de trabalho e da saude do trabalhador
estimulando as empresas a implementarem politicas mais efetivas de salde e seguranca no
trabalho para reduzir a acidentalidade.

Assim, o FAP, que sera recalculado periodicamente, individualizara a aliquota de 1%, 2% ou 3%
prevista no Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social-RPS, majorando ou reduzindo o
valor da aliquota conforme a quantidade, a gravidade e o custo das ocorréncias acidentdrias
em cada empresa. Portanto, com o FAP, as empresas com mais acidentes e acidentes mais
graves em uma sub-classe CNAE passardao a contribuir com um valor maior, enquanto as
empresas com menor acidentalidade terdao uma redu¢ao no valor de contribuigdo.

A Resolucdo MPS/CNPS N2 1.269/2006 estabeleceu metodologia definindo pardmetros e
critérios para a geragdo do FAP.

Estes parametros foram testados e os resultados sinalizaram para a necessidade de
aperfeigoar a metodologia de modo a garantir justica na contribuicdo do empregador e
equilibrio atuarial. Desse estudo resultou a nova metodologia abaixo descrita, que altera
parametros e critérios para o cdlculo da freqiiéncia, da gravidade, do custo e do préprio FAP,
em relacdo a metodologia anterior.

2. Nova Metodologia para o FAP
2.1 Fontes dos dados

Para os calculos dos indices de freqiiéncia, de gravidade e de custo, foram definidas as
seguintes fontes de dados:

Registros da Comunicagao de Acidentes de Trabalho - CAT relativo a cada acidente ocorrido;

Registros de concessdo de beneficios acidentdrios que constam nos sistemas informatizados
do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS concedidos a partir de abril de 2007 sob a nova
abordagem dos nexos técnicos aplicaveis pela pericia médica do INSS, destacando-se ai o Nexo
Técnico Epidemioldgico Previdencidrio - NTEP. O critério para contabilizacdo de beneficios
acidentdrios concedidos é a observacdao de Data de Despacho do Beneficio - DDB dentro do
Periodo-base (PB) de calculo;

————————————————————————————————
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Dados populacionais empregaticios registrados no Cadastro Nacional de Informacgdes Social -
CNIS, do Ministério da Previdéncia Social - MPS, referentes ao periodo-base. As empresas
empregadoras informam ao CNIS, entre outros dados, os respectivos segmentos econémicos
aos quais pertencem segundo a Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE,
numero de empregados, massa salarial, afastamentos, aliquotas de 1%, 2% ou 3%, bem como
valores devidos ao Seguro Social.

A expectativa de sobrevida do segurado serd obtida a partir da tabua completa de mortalidade
construida pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para toda a
populacdo brasileira, considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos, mais
recente no Periodo-Base.

2.2. Definicbes
Foram adotadas as seguintes definicGes estruturantes:

Evento: ocorréncia previdencidria, ou seja, cada um dos registros de beneficio das espécies de
natureza acidentdria: B91 - Auxilio-Doenga Acidentdrio, B92 - Aposentadoria por Invalidez
Acidentdria, B93 - Pensdo por Morte Acidentaria e B94 - Auxilio-Acidente Acidentdrio e as
ComunicacgGes de Acidente de Trabalho - CAT.

Periodo-Base - PB: periodo de tempo em meses ou anos que define o universo de beneficios e
vinculos extraidos dos sistemas informatizados de beneficios do INSS e do CNIS que serd
considerado para o calculo do FAP.

FreqlUéncia: indice baseado no numero de registros, diretos e indiretos, de acidentes e
doencas do trabalho em determinado tempo.

Inclui toda a acidentalidade registrada mediante CAT e os beneficios acidentdrios
estabelecidos a partir de nexos técnicos, inclusive o NTEP, que ndo tém CAT associada.

Gravidade: indice baseado na intensidade de cada ocorréncia acidentaria estabelecida a partir
da multiplicagdo do niumero de ocorréncias de cada espécie de beneficio acidentdrio por um
valor fixo representado os diferentes niveis de gravidade: 0,50 para pensdo por morte; 0,30
para aposentadoria por invalidez; 0,1 para afastamento tempordrio e 0,1 para auxilio-acidente.

Custo: dimensdao monetdria do acidente que expressa os gastos da Previdéncia Social com
pagamento de beneficios de natureza acidentaria e sua relagdo com as contribui¢des das
empresas. Massa Salarial - MS, anual: soma, em reais, dos valores salariais, incluindo 132
salario, informados pela empresa junto ao CNIS.

Vinculo Empregaticio: é identificado por um Numero de Identificagdo do Trabalhador - NIT, um
numero no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e uma data de admissao.

Vinculos Empregaticios - média: é a soma do numero de vinculos mensal em cada empresa
com registro junto ao CNIS informados pela empresa, via SEFIP/GFIP dividido pelo nimero de
meses do periodo.

Data de Despacho do Beneficio - DDB: é a data (dia/més/ano) em que é processado a
concessao do beneficio junto a Dataprev.

Data Inicio do Beneficio - DIB: é a data (dia/més/ano) a partir da qual se inicia o direito ao
beneficio;

Data Cessacdo do Beneficio - DCB: é a data (dia/més/ano), a partir da qual se encerra o direito
ao recebimento do beneficio.

Idade: é a idade do segurado, expressa em anos, na data do inicio do beneficio.
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Salario-de-Beneficio: valor que serve de base aos percentuais que calculardo a renda mensal
dos beneficios (Mensalidade Reajustada - MR).

Renda Mensal Inicial - RMI (pura): valor inicial do beneficio no més.

CNAE 2.0: é a classificacdo das dreas econOmicas aprovada e divulgada pela Comissdo
Nacional de Classificagdes - CONCLA, vigente a partir de janeiro de 2007: a versdo 2.0 da CNAE
tem 21 secdes, 87 divisdes, 285 grupos, 673 classes e 1.301 subclasses.

CNAE - Subclasse preponderante da empresa: é a menor subdivisdao componente da CNAE 2.0
declarada pela empresa como sendo a que agrega o maior nimero de vinculos.

2.3. Geracdo de indices de Freqiiéncia, Gravidade e Custo

A matriz para os calculos da freqiiéncia, gravidade e custo, e para o calculo do FAP sera
composta pelos registros de toda CAT e pelos registros dos beneficios de natureza acidentaria.

Os beneficios de natureza acidentaria serdo contabilizados no CNPJ ao qual o trabalhador
estava vinculado no momento do acidente, ou ao qual o agravo esteja diretamente
relacionado. Para o trabalhador avulso ndo hda configuracdo de vinculo empregaticio, mas o
beneficio sera vinculado a empresa onde presta o servico.

A geracdo do indice de Freqiiéncia, do Indice de Gravidade e do indice de Custo para cada uma
das empresas se faz do seguinte modo:

2.3.1 indice de Freqiiéncia

Indica a incidéncia da acidentalidade em cada empresa. Para esse indice sdo computadas as
ocorréncias acidentdrias registradas por meio de CAT e os beneficios das espécies B91 e B93
sem registro de CAT, ou seja, aqueles que foram estabelecidos por nexos técnicos, inclusive
por NTEP. Podem ocorrer casos de concessdo de B92 e B94 sem a precedéncia de um B91 e
sem a existéncia de CAT e nestes casos serdo contabilizados como registros de acidentes ou
doencas do trabalho.

O calculo do indice de freqliéncia é obtido da seguinte maneira:

indice de freqiiéncia = nimero de acidentes registrados em cada empresa, mais os beneficios
que entraram sem CAT vinculada, por nexo técnico/nimero médio de vinculos x 1.000 (mil).

O numero de acidentes registrados em cada empresa equivale as CAT registradas como do
Tipo de CAT = "Inicial", o que evita a duplicagdo de contagem do mesmo evento.

2.3.2 indice de gravidade

Indica a gravidade das ocorréncias acidentarias em cada empresa.

Para esse indice sdo computados todos os casos de afastamento acidentdrio por mais de 15
dias (auxilio-doenga acidentario - B91), os casos de auxilio-acidente (B94), de aposentadoria
por invalidez (B92) e pensdo por morte acidentéria (B93). E atribuido peso diferente para cada
tipo de afastamento em fungdo da gravidade da ocorréncia. Para pensdao por morte o peso
atribuido é de 0,50, para aposentadoria por invalidez é 0,30, para auxilio-doenca o peso é de
0,10 e para auxilio-acidente o peso é 0,10.

O célculo do indice de gravidade é obtido da seguinte maneira:

indice de gravidade = (nimero de beneficios auxilio doenca por acidente (B91) x 0,1 + nimero
de beneficios por invalidez (B92) x 0,3 + nimero de beneficios por morte (B93) x 0,5 + o
nimero de beneficios auxilio-acidente (B94) x 0,1)/nimero médio de vinculos x 1.000 (mil).
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2.3.3 indice de custo

Representa o custo dos beneficios por afastamento cobertos pela Previdéncia. Para esse indice
sdo computados os valores pagos pela Previdéncia em rendas mensais de beneficios. No caso
do auxilio-doenca (B91), o custo é calculado pelo tempo de afastamento, em meses e fracao
de més, do trabalhador dentro do Periodo-base de calculo do FAP. Nos casos de beneficios por
invalidez, parcial ou total (B92 e B94), e morte (B93), os custos sdo calculados fazendo uma
projecdo da expectativa de sobrevida a partir da tabua completa de mortalidade construida
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, para toda a populacao
brasileira, considerando-se a média nacional Unica para ambos os sexos.

O calculo do indice de custo é obtido da seguinte maneira:

indice de custo = valor total de beneficios/valor total de remuneracdo paga pelo
estabelecimento aos segurados x 1.000 (mil).

2.4 Geracgao do Fator Acidentario de Prevencao- FAP por Empresa

Apds o calculo dos indices de freqiiéncia, de gravidade e de custo, sdo atribuidos os percentis
de ordem para as empresas por setor (Subclasse da CNAE) para cada um desses indices.

Desse modo, a empresa com menor indice de freqiiéncia de acidentes e doencas do trabalho
no setor, por exemplo, recebe o menor percentual e o estabelecimento com maior freqiéncia
acidentaria recebe 100%. O percentil é calculado com os dados ordenados de forma
ascendente.

O percentil de ordem para cada um desses indices para as empresas dessa Subclasse é dado
pela féormula abaixo:

Percentil = 100x(Nordem - 1)/(n - 1)
Onde: n = numero de estabelecimentos na Subclasse;
Nordem=posi¢do do indice no ordenamento da empresa na Subclasse.

Quando ocorrer o fato de empresas ocuparem posi¢oes idénticas, ao serem ordenadas para
formacgdo dos roéis (de freqiiéncia, gravidade ou custo) e calculo dos percentis de ordem, o
Nordem de cada empresa neste empate sera calculado como a posigdo média dentro deste
grupo mediante aplicagao da férmula:

Nordem no empate = posicdo inicial do grupo de empate + [(("nUmero de empresas
empatadas" + 1) / 2) - 1]. Este critério vincula-se a adequada distribuicdo do bindmio bonus x
malus.

Por exemplo, se houver uma empresa na posicdo 199, 7 empresas empatadas na posi¢do 200 e
a préxima empresa na posi¢cdo 207, o Nordem de cada uma das empresas no grupo de empate
sera: posicdo no empate + [(("nUmero de empresas empatadas" + 1) / 2) - 1] = 200 + [((7 +
1)/2) - 1] = 200 + [4-1] = 203.

Regra - Quando a empresa ndo apresentar, no Periodo-base de calculo do FAP, registro de
acidente ou doenca do trabalho, beneficio acidentdrio concedido sem CAT vinculada e
qualguer beneficio acidentario concedido (B91, B92, B93 e B94) com DDB no Periodo-base de
calculo, seus indices de freqliéncia, gravidade e custo serdo nulos e assim o FAP serd igual a
0,5000, por definicdo. Nestes casos, ficando comprovado a partir de fiscalizacdo que a
empresa ndo apresentou notificacdo de acidente ou doenca do trabalho, nos termos do artigo
22 da Lei N2 8.213/1991, mediante protocolo de CAT, o FAP da empresa sera, por definicdo,
igual a 2,0000 independente do valor do IC calculado.Esta regra sera aplicada aos valores FAP
divulgados em setembro de 2009 (vigéncia 2010) a partir de 12 de setembro de 2010 e nos
processamentos seguintes do FAP (vigéncias a partir de 2011).
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No processamento dos valores FAP a partir de 2010 (vigéncias a partir de 2011) quando
ocorrer empate de empresas na primeira posicdio em um rol de qualquer um dos indices, a
primeira empresa posicionada imediatamente apds as posicGes ocupadas pelas empresas
empatadas serd reclassificada para a posicdio do Nordem no empate, e as demais que
estiverem em posicOes posteriores terdo suas novas posicdes calculadas por processo
matematico-geométrico dado pela expressao:

Nordem Reposicionado = (Nordem Reposicionado anterior) + [(n - Nordem no empate inicial) /
(n - (nimero de empresas no empate inicial+1))]

Nota:

1. O Nordem Reposicionado da primeira empresa colocada imediatamente apds o empate
inicial equivalerd, por definicdo, a posicdo média no grupo de empate (Nordem no empate
inicial);

2. Caso ocorra empates na primeira posicdo (Nordem =1) e um outro grupo de empate em
posicdo posterior, o Nordem Reposicionado de cada empresa deste grupo equivalerd a média
dos Nordem Reposicionados calculados como se ndo existisse o empate.

Exemplo:
Hipdtese:

Em uma SubClasse da CNAE ha 203 empresas e 196 dessas empresas nao apresentam, dentro
do periodo-base de cdlculo, qualquer registro de CAT, beneficio acidentario concedido sem
CAT vinculada e concessdo de beneficio acidentdrio (B91, B92, B93 e B94), entdo a préxima
empresa, na ordem ascendente ocupara a posicdo 197 em um rol de um determinado indice.
Para este mesmo rol foi observado que 3 empresas tiveram indices calculados iguais e ocupam
as posicdes equivalentes as de 199 a 201.

Calculo das posig¢oes finais no rol -

A posi¢cdo média das 196 empresas empatadas equivale a Nordem no empate no inicio do rol =
(196+1)/2=98,5.

Como, por definicdao, as 196 empresas que tém insumos de calculo zerados, por definigdo,
terdo FAP atribuido igual a 0,5000. Entdo, para redistribuir as empresas no espago linear
fixaremos como "Nordem Reposicionado (12 reposicionamento)" para a empresa que ocupa o
Nordem 197 a posi¢do equivalente a posicdo média do empate, ou seja, 98,5. As demais
empresas, que ocupam posi¢do entre a posigcdo inicial de 197 a 203 (esta inclusive) serdo
reposicionadas segundo a férmula de "Nordem Reposicionado". Assim temos:

Posicdo inicial 197 => Nordem Reposicionado = 98,5 (por definigdo)

Posigdo inicial 198 => Nordem Reposicionado = (98,5) + [(203 - 98,5) / (203 - (196 + 1))] =
115,9167;

Grupo de empate (199 a 201)

Posigcdo inicial 199 => Nordem Reposicionado = (115,9167) + [(203 - 98,5) / (203 - (196 + 1))] =
133,3333;

Posigdo inicial 200 => Nordem Reposicionado = (133,3333) + [(203 - 98,5) / (203 - (196 + 1))] =
150,7500;

Posigdo inicial 201 => Nordem Reposicionado = (150,7500) + [(203 - 98,5) / (203 - (196 + 1))] =
168,1667;

Posigdo inicial 202 => Nordem Reposicionado = (168,1667) + [(203 - 98,5) / (203 - (196 + 1))] =
185,5833;
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Posicdo inicial 203 => Nordem Reposicionado = (185,5833) + [(203 - 98,5) / (203 - (196 + 1))] =
203,0000.

Como houve empate de empresas na posicdo original de 199 até 201, o Nordem
Reposicionado final de cada uma das empresas no empate equivalerd a média dos Nordem
Reposicionados calculados: (133,3333 + 150,7500 + 168,1667) / 3 = 150,7500.

A partir dos percentis de ordem é criado um indice composto, atribuindo ponderacdes aos
percentis de ordem de cada indice.

O critério das ponderacdes para a criacdo do indice composto pretende dar o peso maior para
a gravidade (0,50), de modo que os eventos morte e invalidez tenham maior influéncia no
indice composto.

A frequéncia recebe o segundo maior peso (0,35) garantindo que a freqliéncia da
acidentalidade também seja relevante para a definicdo do indice composto. Por ultimo, o
menor peso (0,15) é atribuido ao custo. Desse modo, o custo que a acidentalidade representa
faz parte do indice composto, mas sem se sobrepor a freqliiéncia e a gravidade. Entende-se
gue o elemento mais importante, preservado o equilibrio atuarial, é dar peso ao custo social
da acidentalidade.

Assim, a morte ou a invalidez de um trabalhador que recebe um beneficio menor ndo pesara
muito menos que a morte ou a invalidez de um trabalhador que recebe um saldrio de
beneficio maior.

O indice composto calculado para cada empresa é multiplicado por 0,02 para a distribuicdo
dos estabelecimentos dentro de um determinado CNAE-Subclasse variar de 0 a 2. Os valores
de IC inferiores a 0,5 receberdo, por definicdo, o valor de 0,5 que é o menor Fator Acidentario
de Prevencdo. Este dispositivo sera aplicado aos valores FAP processados a partir de 2010
(vigéncias a partir de 2011).

Entdo, a formula para o célculo do indice composto (IC) é a seguinte:

IC = (0,50 x percentil de ordem de gravidade + 0,35 x percentil de ordem de freqiiéncia + 0,15 x
percentil de ordem de custo) x 0,02

Exemplo:

Desse modo, uma empresa que apresentar percentil de ordem de gravidade de 30, percentil
de ordem de freqiiéncia 80 e percentil de ordem de custo 44, dentro do respectivo CNAE-
Subclasse, terd o indice composto calculado do seguinte modo:

IC=(0,50x30+0,35x80+0,15 x 44) x 0,02 = 0,9920
Aos valores de IC calculados aplicamos:
Caso |

Para IC < 1,0 (bonus) - como o FAP incide sobre a aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés
por cento, destinada ao financiamento do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho, reduzindo-a em até cinqlienta por cento, ou aumentando-a, em até
cem por cento, ou seja, o FAP deve variar entre 0,5 e 2,0 (estabelecido na Lei N2 10.666, de 8
de maio de 2003). A aplicacdo da férmula do IC resulta em valores entre 0 e 2, entdo a faixa de
bonificagcdo (bonus = IC < 1,0) deve ser ajustada para que o FAP esteja contido em intervalo
compreendido entre 0,5 e 1,0. Este ajuste é possivel mediante a aplicacdo da férmula para
interpolacao:

FAP=0,5+0,5xIC
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Para o exemplo citado de célculo de IC o valor do FAP seria:
Como IC=0,9920(IC< 1), FAP=0,5+0,5x1C=0,5+0,5x0,9920 = 0,5 + 0,4960 = 0,9960.

A partir do processamento do FAP 2010, vigéncia 2011, ndo serd aplicada a regra de
interpolacdo para IC < 1,0 (bonus).

Caso a empresa apresente casos de morte ou invalidez permanente, decorrentes de acidentes
ou doencas do trabalho, seu valor FAP n3do pode ser inferior a um, para que a aliquota da
empresa nado seja inferior a aliquota de contribuicdo da sua area econOmica, prevista no Anexo
V do Regulamento da Previdéncia Social, salvo, a hipdtese de a empresa comprovar, de acordo
com regras estabelecidas pelo INSS, investimentos em recursos materiais, humanos e
tecnolégicos em melhoria na seguranca do trabalho, com o acompanhamento dos sindicados
dos trabalhadores e dos empregadores. Por defini¢cdo, nestes casos, o FAP serd adotado como
1,0000.

Caso Il

Para IC > 1,0 (malus) - o FAP ndo serd aplicado nesta faixa em sua totalidade (intervalo de 1 a
2) a partir do processamento em 2010 (vigéncias a partir de 2011), entdo o valor do IC deve ser
ajustado para a faixa malus mediante aplicacdo da féormula para interpolagdo. A aplicacdo
desta féormula implica o cdlculo do FAP em fun¢do de uma redugdo de 25% no valor do IC
calculado:

FAP=1C-(IC-1)x0.25.

1. Caso a empresa apresente casos de morte ou invalidez permanente e seu IC seja superior a
1 (faixa malus) o valor do FAP sera igual ao IC calculado. Este procedimento equivale a ndo
aplicagdo da redugcdo de 25% do valor do IC com objetivo de provocar mobilizagdo, nas
empresas, para que ndo ocorram casos de invalidez ou morte;

2. Se os casos de morte ou invalidez permanente citados no item anterior forem decorrentes
de acidente do trabalho tipificados como acidentes de trajeto fica mantida a aplica¢do da
reducdo de 25% ao valor do IC calculado equivalente a faixa malus (IC > 1,0).

O principio de distribuicdo de bonus e malus para empresas contidas em uma SubClasse CNAE
que apresente quantidade de empresas igual ou inferior a 5 fica prejudicado. Nos casos de
empresas enquadradas em SubClasse CNAE contendo numero igual ou inferior a 5 empresas o
FAP serd por defini¢ao igual a 1,0000, ou seja, um FAP neutro. Empresas Optantes pelo Simples
e Entidades Filantrdpicas terdo, por defini¢do, FAP = 1,0000, ou seja, um FAP neutro.

O FAP é calculado anualmente a partir das informagdes e cadastros lidos em data especifica.
Todos os acertos de informagdes e cadastro ocorridos apds o processamento serdo
considerados, exclusivamente, no processamento seguinte. Ocorrendo problemas de
informacbes e cadastro que impossibilitem o calculo do FAP para uma empresa, o valor FAP
atribuido sera igual a 1,0000. Se no processamento anual seguinte do FAP for averiguado
problema que impossibilite, novamente, o calculo do FAP sera atribuido valor igual a 1,5000. A
partir do terceiro processamento consecutivo com impossibilidade de calculo do FAP por
problemas de informacGes e cadastro a empresa terd valor FAP atribuido igual a 2,0000. Ao
efetuar a correcdo que impedia o processamento, a empresa tera o seu FAP calculado
normalmente no ano seguinte a corregao.

O FAP serda publicado com 4 casas decimais e sera aplicado o critério de truncamento, ou seja,
serdo desprezadas as casas decimais apds a quarta casa.
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Valores pagos a cooperativa de trabalho — Base de Calculo de Contribuicdo

7 — Sem adicional — Este campo sera preenchido com o valor das NF brutas das
Cooperativas que prestaram servicos no més, sobre as quais, incidem a contribuicao
de 15%, segundo a lei n°. 8212/91, com redacdo dada pela Lei n°. 9876/99. Essa
exigéncia passou a ser a partir de da competéncia 03/2000. As informacgdes prestadas
nesse campo se referem aos servicos com n3do exposi¢do a agentes novicos.

8 — Com adicional aposentaria especial 20 anos — Segundo o § 1° do art. 1° da Lei n°.
10.666/2003, estabelece um percentual de 7% de adicional sobre o valor bruto da NF
emitida pela Cooperativa, para aposentadoria especial apds 20 anos de servico em
atividades expostas a agentes nocivos. Essa contribuicao é adicionada ao percentual
de 15 % sobre a mesma fatura, perfazendo um total de 22% e sendo informada a
partir da competéncia 04/2003.

9 — Com adicional aposentadoria especial 15 anos — Esse caso é estabelecido da
mesma forma do item anterior, sendo que, a aposentadoria especial corresponde a 15
anos de servicos em atividades expostas a agentes novigos, com contribui¢do adicional
de 9% sobre o valor bruto da fatura emitida pela Cooperativa, perfazendo um total de
24%.

10 —Com adicional aposentadoria especial 25 anos - Da mesma forma do item
anterior, sendo que, a aposentadoria especial é concedida apds 25 anos de servicos,
prestados em atividades expostas a agente nocivo. O percentual adicional é de 5%
sobre o valor bruto da NF emitida pelas Cooperativas de Trabalho.

11 —Informacdo exclusiva de Cooperativa de Trabalho — Caso ndo haja nenhum
trabalhador no movimento e, naquele més sé houve prestacdo de servico por
cooperativa, deverd ser informado nesse campo a opcdo “Informacdo exclusiva a
cooperativa de trabalho”

Deducodes

12 — Saldrio familia — Este campo deverd ser informado o valor dos saldrios-familia
pagos aos trabalhadores com as categorias (01, 04, 07, 12, 19, 20, 21 e 26) e
deduzidos na GPS, exceto, os trabalhadores avulsos (02).

12 — Deducdo do Saldrio Maternidade — Esse campo s6 serd preenchido caso tenha
valores pagos e deduzidos relativos a licenca maternidade.

13 — Deducdo do Saldrio Maternidade 139 - Devera ser preenchido caso haja valores
pagos relativos a avos de 13 saldrio pagos a segurada gestante licenciada.
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= SEFIP - Consulta Movimento de Empresa

Arquivo  Editar Exibir Relatdrios Ferramentas Ajuda

Cadastio | Alocagio  Movimento | - FE__—_RI Empresa
= Céd. Rec.: 150 Competéncia: 01/21

= l EMPRESH SLF LT O Informagdes do Movime 0 Sos O 1 ]
+ @ ARROZLTDA Empresa

Ji| CAIXAS LTDA 99.999.999/0001-91 - EMPRESA ALFA LTDA
] EMPRESA ALFA LTDA

i TREINAMENTOS LTDA - Comercializacdo Produgao

Pessoa Juridica: 1 5
Pessoa Fisica: 1 6

R
F

Evento D /P

[~ Eventas

‘r_ Feliociios Walor 17

|
v

Dados do Movimento

Comercializacdo de Producao

15 — Pessoa Juridica — Este campo é a informacdo relativa a comercializacdo da
Producdo rural, ou seja, a receita Bruta dos Produtores Rurais e Agroindustrias, nos

termos da instru¢do normativa que dispde sobre normas gerais de tributagao
previdenciaria e arrecadacao.

16 — Pessoa Fisica — Campo destinado ao preenchimento do valor da comercializagao
da producao rural nas seguintes situagdes:

v" Por produtores pessoa fisica, com ou sem empregados;
v' Comerciante pessoa fisica ndo produtores que adquirem a producdo de

pessoa fisica produtor, para venda no varejo a consumidor pessoa fisica;

Deverao informar também as empresas optantes pelo simples, para efeito de sub-
rogagao.

Receita referente a eventos desportivos/Patrocinio

17 —Evento ou Patrocinio — Informar o valor recebido pela realizacdo de um evento ou
Patrocinio, exemplo:

Informacoes Complementares
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& SEFIP - Consulta Movimento de Empresa

Arquivo Editar Exibir Relatdrins: Ferramentas  Ajuda

|8 x| mlz| slw| ool G| || @] W

Cadastio | Alocaga Mwimenm] Mowvimento de Empresa

= Cad. Rec.: 150 Competéncia: 01./21

5 EMPRESA ALFA LTDA Informacdes do Movimento ] Receitaz InformacSes Comp tares l
i Bl ARROZ LTDA Empresa
i i CAAS LTDA | 99.999.993/0001-91 - EMPRESA ALFA LTDA
¥ [ EMPRESS ALFA LTDA = :
# [ TREINAMENTOS LTDA Dutras Informages 1 j
| Processo: Ano: arallCl: ]—

| Periado Inicio: Periodao Fim: |

‘Recolhimento de Competéncias Anteriores
i Folha de Pagamento

Walor do INS5: 1 9 o Outras Entidades: i 20

T Eomemiaulizac.ﬁo- Pmﬂut;ﬁo

Walor do INSS: 21 00 DOutras Entidades: | 22

~Heceitas de Eventos Desp_ /Patroc

“Walor do INSS: 23
Compenzacao
‘alor Carrigido: 24 0
| Periodo nicio: 25 Periodo Fim: 26

< | Drados do Movimento

18 — Outras Informacdes — Esses campos é para informar reclamacgdes trabalhistas,
transitadas em julgadas, conciliagdes prévias e dissidios coletivos.

Processo: Informar o n° do processo.

Ano: O ano de inicio do processo.

Vara/JCJ: Vara do trabalho ou Junta de conciliacdo e julgamento.

Periodo Inicio e Periodo Fim: Esse periodo corresponde ao intervalo de tempo em que
foi dada a sentenca/acordo, o dissidio coletivo ou a conciliacdo firmada perante as
ComissGes de Conciliagdo Prévia, caso ndo exista esta informac¢do na sentenca/acordo,
utilizar o periodo pleiteado na petigdo inicial, referente as verbas pagas.

A competéncia a ser informada na GFIP corresponde é a mesma do més da
sentenca/acordo.

S6 ha apenas 2 cddigos para informar as GFIPS de Reclamatédria Trabalhista,
sao eles:

650 — para informacgodes a Previdéncia
660 — para informacgoes ao FGTS

Recolhimento de competéncias anteriores

19 ao 23 — Correspondem as contribuicGes acumuladas e ndo recolhidas das
competéncias anteriores, valores que ndo chegaram ao recolhimento minimo, que
hoje corresponde a RS$28,00, dividido por situacdo; Folha de pagamento,
comercializacdo de Producdo rural e Receita de eventos/patrocinio de entidades
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esportivas.
Essas informacdes deverdo ser separadas do seguinte modo: INSS e Terceiros.

Compensacao

24 — Valor Corrigido — Esse campo é referente a valores que ndo foram deduzidos do
pagamento da GPS, relativo ao INSS (ndo inclui as outras entidades), os valores
mencionados podem ser referentes a:

v/ Saldos remanescentes de Retenc¢des sobre NF/Fatura de servicos de m3o-de-
obra (lein®. 9711/98);

v' Valores ndo deduzidos em época propria de: Salario-familia e salario-
maternidade.

v' Pagamento realizado a maior em competéncias anteriores.

25 e 26 — Data inicial e final — Intervalos entre competéncias das parcelas a serem
compensadas.

2.3  Movimento do Tomador de Servigo

o Comaulta de Movinmeits do TamsdaObrs

Goam ERy Ede Relstloos Favaescy:  &uds
Bz sis|al g el vl
Gt | et Veneemte | |

— Gl Cid e 150 Cormpotbrem 173 | , Se
= B ENPFESAALFALTDA — | ez C |
Linnice 1104 Ergeeeo
+ o CAUAAS LTDW 56373 SN0001-91 - ENFRESS ALFS LTOW
+ B EMFRESA ALFALTI
+ o TREMSNENTOS LTDW Voutader/Den
£6833 BERNNN1 -5 . AFFOZ LTI
Cod Pugarards
Dotupdes = —
Sdwofurhe 1
Fledas30 s 5071233 | 2
ot Be Exchisva e it -
r r 3
Foteros eovlidos pors 0 bsaade
vaor | 4
Al Ao E de Falwes Endidar pave 0 Tomeder
~ g
< > Liedar da Mrawerto [

Deducdes

1 —Saldrio Familia — Como a legislacao especifica informa que as folhas de pagamento,
retencdes deverdo ser emitidas por tomador, as informacdes também sdo por
tomador. Esse campo é para as informacdes dos saldrios familia pagos, devidos ou
creditado a serem deduzidos da guia de pagamento do INSS, esse valor é relativo aos
trabalhadores alocados no seu referido tomador.

2 — Retencdo (lei 9711/98) — Esse campo é para informar os valores retidos em Notas
fiscais emitidas para os tomadores/Obras. Esse percentual corresponde a 11% da NF,
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podendo ser adicionada com 2, 3 ou 4% dependendo da concessdo da aposentadoria
especial.

3 — Informacdes exclusiva de retencdo — Esse campo é destinado aos tomadores sem
trabalhadores alocados.

4 — Valor das Faturas emitidas para o tomador Devera ser informado o valor bruto das
notas fiscais emitidas para os Tomadores, excluindo, os valores gastos com materiais,
das Cooperativas de trabalho ou de producao.

’
« Lonsullo b Noavnmate du Tgmesuriihirs
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dxl =zl | w

Borlie sj@ | e v
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} CADAS LTON 95963330001 31 | EWPRESA ALFALTDA
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Hotollvmerie de Conpalnci A % 10bsarvid volod ooy
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Vb do M55 5 Daes Ennonces I 6

Campens a5

Vaba Coagade: [— ? Pariodo i cio | 8
Pariodorw |

44

< 3 L3309 30 Mo

Recolhimento de Competéncias Anteriores

5 e 6 — Valor do Inss/Outras Entidades — Conforme observamos esse campo existe nas
informagdes de movimento da empresa. Para o caso da GFIP com Tomadores de
Servicos, os valores acumulados e ndo recolhidos para previdéncia, pelo fato de nao
terem atingidos o valor minimo de R$28,00, serdo informados Tomador por Tomador.

Compensacao

7 e 8 Vialor corrigido/Per. Inicial e Final — Da mesma forma do item anterior, os valores
a compensar, se existe cessao de mao-de-obra, deverdao ser informados no préprio
tomador de servico, caso contrdrio é informado no préprio estabelecimento.

Esse mesmo raciocinio seguira para os Periodos Inicial e Final.
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24 Movimento do Trabalhador

Até o presente vimos poucas informagdes sobre a movimentagao do FGTS.
Nesse item vamos abordar de forma mais abrangente as informagdes para o FGTS.
Conforme observamos no Médulo |, o que vai identificar o recolhimento, confissdo de
divida e retificagdo de dados, sdo as modalidades. Por isso vamos iniciar o estudo
desse tdpico aprofundando melhor esse item. Alterado para a versao 8.4

%' SEFIP - Consulta do Movimento de Trabalhador | B S

Eadastro l

Arquwo Editar Exibir Relatorios Ferramentas ﬁqutla

Brx| x| sl=| el ] el v

flocacin  Movimento l

111

iiii

4 Cod. Rec.: 155 Competéncia: 08721

- ._ COMPACTA COWSTRUCAD E
COMPACTA COMSTRUCA
Trabalhadores zem moc
- Recalhimento ao FG

r T

Hgp A F
g CORLA CRISTIMA
EDMO Db SILWA &,
FaBIO MaRTIMNS F
FRAMCISCO JOSE
IRACEMA MOROM
JO0a0 FERREIRAL
LAERCIO SOUZA F
MARLEIDE D SIL
SHEILA =&VIER D
1-Declaragio ao FGT!
9 - Confirmagan Informe
GRAMND OUARTIER
WILLA MaGGEIORE

ook |

Informagdes do Movimento ]

Empresa: 07.036.473/0001-33 COMPACTA CONSTRUCAD E INCORFORACAD LTDA
| Tomador/0bra: 07.035.473/0001-33 COMPACTA CONSTRUCAD E INCORPORACAD LTDA

~Trabalhador

134.31622.19-3 ABIMADABE SAMTOS Da SILVa

| Categoria: 01 Data Admissdo: 02/06/2008
Remuneracoes 1
Sermn 138 5alarnio: J £54.00 138 Salarnio: I R
Remuneragio Complementar para o FGTS: S {=

 Contribuigdo Salario Base

Clasze: | = Salario Base: | 0.00

Walor Descontado
do Segurado: J 0.00

| [F'leencher para ocor. 05 a 08, cod. de recolhimento B50, categonia 02 e zalano maternidade]

Base de Calculo da Previdéncia Social

Afastamento por 01, 02, R, 22,23, 24 elou | 00

Hemunelacao Complementar para FGTS: =

Base de Calculo do 13® Salario da Previdéncia Social

[Preencher somente guando houver ajuste de rem. varidvel e incidéncia para o INSS sobre 132 saléliq

Referente & Competéncia do Mavimento: | 0.0

Dlataraiba S RO S rrratanniE A ] 1 71

Dados do Movimento I Mova Movimentagao J MNova Alteragao Qadastlal{ Mova Alteracio Enderego

1 — Modalidades — As modalidades definem o que serd informado ao FGTS e a

Previdéncia em relacdo aos trabalhadores. As op¢des, conforme estudamos no
Capitulo 2 do Mddulo 1, s3o:

MODALIDADE |FINALIDADE
Branco Recolhimento ao FGTS e Declaracdo para a Previdéncia
1 Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia
9 Confirmacdo de informacdes anteriores — Recolhimento ao FGTS e
Declaracdo a Previdéncia/Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia
Remuneracoes
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2 - Sem 139 Saldrio — S3o as parcelas devidas e passiveis de Tributacdo tanto para o

FGTS quanto para a Previdéncia, vejamos agora as bases de incidéncia e ndo
incidéncia:

Integram a remuneragdo para fins de calculos dos valores devidos a

Previdéncia Social e a serem recolhidos para o FGTS, dentre outras, as seguintes

parcelas:

1 | Abonos ou gratificagGes de férias, excedentes aos limites legais (art. 144 da CLT);

) Abonos de qualquer natureza, exceto aqueles cuja incidéncia seja
expressamente excluida por lei;

3 Adicionais de insalubridade, periculosidade, trabalho noturno, por tempo de
servigo, por transferéncia de local de trabalho ou fungao;

4 | Auxilio-doenga (quinze primeiros dias de afastamento);

5 | Aviso prévio trabalhado;

6 | Bonificagdes;

7 | Comissoes;

8 | Décimo terceiro salario;

9 Diarias para viagem, pelo seu valor total, quando excederem a cinqlienta por
cento da remuneracdo mensal do empregado;

10 | Etapas (maritimos);

11 Férias normais gozadas na vigéncia do contrato de trabalho (inclusive um terco
constitucional);

12 | Gorjetas (espontaneas ou compulsdrias);

13 | GratificagGes ajustadas (expressas ou tdcitas);

14 | Horas extras;

15 | Prémios contratuais ou habituais;

16 | Produtividade;

17 | Quebra de caixa;

18 | Repouso semanal remunerado;

19 | Representagao;

20 Retiradas de diretores ndo empregados equiparados aos trabalhadores sujeitos
a regime do FGTS (art. 16 da Lei n® 8.036/90);

21 | Salario in natura;

22 | Salario-familia, que exceder ao valor legal obrigatdrio;

23 | Salario-maternidade;

24 | Salario;

25 | Saldo de salario.

Ndo integram a remuneragdao para fins de cdlculos dos valores devidos a

Previdéncia Social e ao FGTS, exclusivamente:

Abono do Programa de Integragao Social — PIS e do Programa de Assisténcia ao

! Servidor Publico — PASEP;
Abonos de férias — pecuniario correspondente a conversdo de 1/3 das férias (art.
5 143 da CLT) e aquele concedido em virtude de contrato de trabalho, regulamento

da empresa, convencgdo ou acordo coletivo de trabalho cujo valor ndo exceda a 20
dias (art. 144 da CLT);
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Ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei

3 n2 5.929, de 30/10/73;

4 Ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;
Alimentacao, habitacdo e transporte fornecidos pela empresa ao empregado
contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em

5 |canteiro de obras ou local que, por for¢ca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdao estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

6 Assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art. 36 da
Lei n24.870, de 01/12/65;

7 Beneficios da Previdéncia Social, nos termos e limites legais, salvo o saldrio-
maternidade;

3 Bolsa de complementacdo educacional de estagiario, quando paga nos termos da
Lei n2 6.494, de 07/12/77;

Bolsa de ensino, pesquisa e extensdao pagas pelas instituicbes federais de ensino

9 |[superior, de pesquisa cientifica e tecnolégica e pelas fundagdes de apoio, em
conformidade com a Lei n2 8.958, de 20/12/94;

10 Complementacdo ao valor do auxilio-doenga, desde que este direito seja
extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

11 Didrias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqlienta por cento) da
remunera¢dao mensal do empregado;

12 |Direitos autorais - valores recebidos em decorréncia da sua cessao;

13 Férias indenizadas e respectivo adicional constitucional, inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracdo de férias de que trata o art. 137 da CLT;

14 Ganhos eventuais e abonos expressamente desvinculados do salario por forca de
lei;

15 Indenizagdo a que se refere o art. 92 da Lei n2 7.238, de 29/10/84 — dispensa sem
justa causa até trinta dias antes da data base;

Indenizacdo compensatdria de quarenta por cento do montante depositado no

16 FGTS, como protecdo a relagdao de emprego contra a despedida arbitraria ou sem
justa causa, previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias;

17 Indenizacdo do tempo de servico do safrista, quando da expiracdo normal do
contrato — art. 14 da Lei n° 5.889, de 08/06/73;

Indenizacdo por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por

18 .
prazo determinado - art. 479 da CLT;

19 Indenizacdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado ndo optante pelo FGTS;

20 |Indenizacdo recebida a titulo de incentivo a demissao;

21 |IndenizacgOes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT;

22 |Licenca prémio indenizada;

Multa paga ao empregado em decorréncia da mora no pagamento das parcelas

23 |constantes do instrumento de rescisdo do contrato de trabalho, conforme

previsto no § 82 do art. 477 da CLT;
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24

Parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho, nos termos da Lei n® 6.321, de 14/04/76;

25

Participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

26

Plano educacional que vise a educacdo bdsica, nos termos do art. 21 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, e a cursos de capacitagdo e qualificagdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que este nao seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e
dirigentes tenham acesso ao mesmo;

27

Previdéncia complementar, aberta ou fechada — valor da contribuicdo
efetivamente paga pela pessoa juridica, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 92 e 468 da CLT;

28

Reembolso babd, limitado ao menor saldrio-de-contribuicdo mensal e
condicionado a comprovacdo do registro na carteira de trabalho e previdéncia
social da empregada, do pagamento da remuneracdo e do recolhimento da
contribuicdo previdenciaria, pago em conformidade com a legislacdo trabalhista,
observado o limite madximo de seis anos de idade da crianca;

29

Reembolso creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado
o limite maximo de seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as
despesas realizadas;

30

Ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando
devidamente comprovadas;

31

Servico médico ou odontoldgico, préprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a
cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

32

Vale transporte, recebido na forma da legislacdo prdpria;

33

Vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao empregado e
utilizados no local do trabalho para prestacao dos respectivos servicos;

34

Valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a prémio
de seguro de vida em grupo, desde que previsto em acordo ou convencao
coletiva de trabalho e disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes,
observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;

35

Valor despendido por entidade religiosa ou instituicdo de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membro de instituto de vida consagrada, de
congregacdo ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua
subsisténcia, independente da natureza do trabalho realizado.

Integram a remuneracao exclusivamente para fins de cdlculos dos valores a
serem recolhidos ao FGTS:

1 |Aviso prévio indenizado (inclusive o previsto na Lein®10.218/2001);
5 Décimo terceiro saldrio correspondente ao aviso prévio indenizado (inclusive o
previsto na Lei n® 10.218/2001);
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3 Remuneracdo que seria devida ao empregado afastado para prestar servico
militar obrigatdrio;

4 Remuneracdo que seria devida ao empregado afastado por motivo de acidente
de trabalho.

Integram a remuneragao exclusivamente para fins de calculos dos valores
devidos a Previdéncia Social:

1 |Adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical;

Valores pagos pela Justica do Trabalho e Tribunais Eleitorais aos magistrados

2 .
classistas;

3 |Remuneracgao paga a Agente Publico;

4 | Remuneragado paga a contribuintes individuais sem FGTS;

5 |Remuneracdo paga a Agente Politico;

6 Remuneragao paga a Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao; Servidor Publico ocupante de cargo temporario;

7 Remuneragdao paga a Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado,

membro do Ministério Publico e do Tribunal e Conselho de Contas.

Essas sdo as parcelas que integram ou ndo a remuneracgao para todos os efeitos
Previdencidrios e do FGTS.

3 — 13° saldrio — Devera ser informado nesse campo o valor correspondente a parcela
do 132 saldrio pago, devido ou creditado no més de competéncia aos trabalhadores
(categorias 01 a 04, 06,07, 12,19 a 21 e 26).

O recolhimento do FGTS é devido no més competéncia de pagamento da
parcela do 139, no caso da Previdéncia, esse recolhimento é realizado apenas no més
de dezembro, salvo quando ha movimentacao definitiva, exemplo: Rescisdo de
Contrato.

Remuneracao complementar do FGTS

Caso haja diferenca a recolher para o FGTS esse campo sera marcado com a
opcgao “sim”.

Contribuicdo Salario Base

4 — Contribuicdo sobre saldrio Base — Esse campo sé sera preenchido até a
competéncia 02/2002, refere-se a classe de contribuicdo, a qual, o contribuinte
permanecia de acordo com LC n° 84/96.

5 — Saldrio Base — E o saldrio a que se refere o item anterior, era aquele associado as
classes até a competéncia 02/2000.

6 — Valor descontado do sequrado — Devera ser preenchido nos seguintes casos:

v Empregado com multiplos vinculos empregaticios ou multiplas fontes
pagadoras (ocorréncia de 05 a 08)
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4 Afastamentos por licenca maternidade pagos pelo INSS, entre o periodo
12/1999 e 08/2003, relativo a contribuicdo sobre os dias trabalhados;

v Trabalhador avulso (categoria 02);

v Para o recolhimento com cédigo 650 (Reclamatéria Trabalhista), ja deduzida a
contribuicdo repassada a época.

7 — Base de cdlculo da Previdéncia Social — Esse campo, em regra, € o mesmo da
remuneracdo sem 139, podendo variar apenas em 3 situacdes, sao elas;

v Afastamento por acidente de Trabalho superior a 15 dias;
v Servico Militar Obrigatdrio;
v Remunera¢do complementar do FGTS, marcado “sim”.

Base de calculo 132 da Previdéncia Social

O preenchimento sé serd obrigatério nos seguintes casos:

v Na competéncia do pagamento do 139 salario (comp. 13), somente informacao
para a previdéncia, informando o valor Total da Remuneracao;

v Na movimentacdo definitiva: rescisdo, Falecimento, Aposentadoria, na
competéncia onde ocorreu a movimentacao;

v Informacgdes de trabalhador avulso (categoria 02);

v Quando o cddigo de Recolhimento for referente a reclamatédria trabalhista,
conciliagdao prévia ou dissidio coletivo;

v Na competéncia 12, com o valor do ajuste do 132 saldrio em relacdo aos

trabalhadores que recebem remuneracdes varidveis.

8 — Referente a competéncia do movimento — Esse campo devera ser preenchido
somente nos casos de movimentacao definitiva, Contribuicdo do Trabalhador avulso
ou Recolhimento referente a Reclamatdria trabalhista, conciliacdo prévia ou dissidio
coletivo.

9 — Referente a Competéncia 13 — Esse campo se refere as informacdes prestadas na
competéncia 12, que sofreram alteracGes devido as remuneraces varidveis, por
exemplo: empregados que recebem por comissao.

Movimento

Iremos informar nessa janela toda a movimentacdao dos segurados, por
exemplo:

v" Rescisdo de contrato;
v' Afastamentos
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# SEFIP - Inclusdo de Movimentacao de Trabalhador

Arquivo  Editar Exibir Relatérios Ferramentas Ajuda
x| [aln 5[E] ea] @ 2| |
Movimento | Movimentagao de Trabalhador

v Empresa: 99.933:999/0001-91 EMPRESA ALFALTDA
Tomador: 88.888.888/0001-31 ARROZ LTDA

[~ Trabalhador
111.11111.33-7 CARLA SILVAND DE 4BREU

| Categoria: 01 Data Admissdo: 23/06/2004

Cadastro I Alocagdo

B e

oaa  [77 = 11

Recohimento de FGTS jé efetuada? € Sim ¢ Nao | 2

Céd. Movimentagdo Data

< s 7 Salvar I K Cancelar I

10 — Descricdo — Esse campo é utilizado para informar qual o tipo de informacdo do
trabalhador, os cddigos sdo:

Caod Situagao

H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador;

Rescisdao sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdao antecipada
do contrato a termo;

12 Rescisdo por culpa reciproca ou for¢a maior;

13 Rescisdo por término do contrato a termo;

Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por

14 o
iniciativa do empregador;

J Rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado;

K Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no
caso de empregado ndo optante, com menos de um ano de servico;

L Outros motivos de rescisao do contrato de trabalho;

M Mudanca de regime estatutario;

N1 |[Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa;

Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha assumido os encargos

N2 . . .
trabalhistas, sem que tenha havido rescisao de contrato de trabalho;

Empregado proveniente de transferéncia de outro estabelecimento da mesma

N3 o~
empresa ou de outra empresa, sem rescisao de contrato de trabalho;

01 [Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a
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15 dias;

02 | Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;

03 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual ou
inferior a 15 dias;

P1 |Afastamento temporario por motivo de doenga, por periodo superior a 15 dias;

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenga, dentro de 60 dias
contados da cessa¢do do afastamento anterior;

P3 | Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15 dias;

Q1 [Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias);

Q2 |Prorrogacdo do afastamento tempordrio por motivo de licenca-maternidade;

Q3 |Afastamento temporario por motivo de aborto nao criminoso;

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de adogdo ou
guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade (120 dias);

Qs Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de adogdo ou
guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60 dias);
Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de adog¢do ou

Q6 |guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade (30
dias);

R Afastamento temporario para prestar servico militar;

S2 Falecimento;

S3 | Falecimento motivado por acidente de trabalho;

Ul |Aposentadoria;

U3 |Aposentadoria por invalidez;

V3 Remuneracdo de comissdo e/ou percentagens devidas apds a extin¢do de contrato de
trabalho.

W | Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical;

X Licenca sem vencimentos;

Y Outros motivos de afastamento temporario;

Z1 |Retorno de afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade;

Z2 | Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho;

73 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do
trabalho;

Z4 | Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacdo de servico militar;

Z5 |Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca;

Z6 |Retorno de afastamento tempordrio por motivo de acidente do trabalho, por periodo
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igual ou inferior a 15 dias.

11 — Data — Essa data refere-se a movimentacdo do trabalhador, no caso de
afastamento temporario, a data a ser incluida é do dia imediatamente anterior ao do
afastamento e o retorno no ultimo dia do afastamento.

No caso das movimentacdes definitivas a data do movimento é a mesma do
ultimo dia do vinculo.

12 — Recolhimento do FGTS da Efetuado — Para os trabalhadores com movimentagdes
de rescisdes de contratos, os valores recolhidos em GRFC deverdo ser informados
apenas para calculo da contribuicdao Previdencidria.

2.5 Simula¢do/Fechamento

Apds todos os dados langados, as remuneracdes e movimentacdes conferidas,
daremos inicio a simulacdo e ao fechamento do movimento.

A simulacdo ird apenas gerar relatérios para conferéncia, antes de criar e
gravar o arquivo SEFIPCR.SFP, ndo podendo ser impressos apenas visualizados.

No fechamento o sistema ird apresentar a seguinte tela:

SEFIP - Geragao de Arquivo de Saida E|

Escolha o caminho para gravagao do arquivo SEFIPCR:

Carninho: |E:"-Arquivos de programaziCAl<A\SEFIP J

0 SEFIF ira gravar o arquivo validado no caminho acima informado, para
tranzmizzdo via Conectividade Social,

Uma copia do arquivo serd gravada na pasta;
C:MArquivos de programazhCaldasArquivos\BET8I0W DN nO0000

0 Fechar

O sistema ird gravar o arquivo de transmissdo no caminho acima ou no
caminho indicado pelo usudrio, apds salvar os arquivos o sistema ira disponibilizar a
execucdo da Conectividade Social e como conseqiiéncia a transmissdao do mesmo a
base do FGTS.
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2.6 Relatdrios

Apds a transmissdo do arquivo o mesmo disponibiliza a impressao da GRF, no
momento do Fechamento s3o emitidos alguns relatérios, que deverdao ser
armazenados pelo prazo Previsto em Lei, sdo eles:

Movimento

Analitico GRF;

Analitico confissao FGTS;

Analitico de alteracgdes;

RE — Relagdo de trabalhadores;

REC — Relagao de Estabelecimentos Centralizado;
RET — Relacdo de Tomadores/QObra;
Declara¢do/Auséncia de fato gerador FGTS;
Comprovante de declaragao a Previdéncia;
GPS;

GPS R$0,00 a RS 28,99;

Reembolso de GPS;

Analitico GPS;

Retengao;

Compensagao;

Ocorréncias do Fechamento;

Simula¢dao do Fechamento;

Inconsisténcia

NN N N N N N N O N N VRN

v Fechamento;
v Importacao de Arquivo Folha;

Ocorréncia
v Captura versdes da SEFIP;
v Importacdo SEFIP DOS;

v Restore;

Comprovante/Protocolo

v Arquivo Selo = Retificagdo — Exclusdo - Confissdo — Altera¢des Cadastrais
v Arquivo ICP = Retificacdo — Exclusdo — Confissdo — Alteracdes cadastrais
RE - Sefipcr

GRF

v Arquivo selo;

v Arquivo ICP;
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2.7 Ferramentas

Carga de Tabelas = indices (FGTS) — Auxiliares (INSS) — SELIC;
Fazer BACKUP;

Restaurar BACKUP;

Capturar SEFIPCR - Versdes 5.x 6.x 7.x, 8.X;

Importar base de dados DOS;

Configurar Tipo de Impressao;

Limpar Base de Dados;

Opgoes;

AN NI N N T NN

2.8 Guarda de Documentos

FGTS — Segundo legisla¢do vigente, deverdo ser guardados durante 30 anos os
seguintes documentos:

GRF;

REC;

RET;

Confissdo de débito;

Retificagcdo/Protocolo de dados do FGTS;
Comprovante e Protocolo/Solicitacdo de Exclusao;

ASE NN NENEN

INSS — Pelo prazo de 10 anos, conforme legislacdo vigente, o seguinte documento:

v Comprovante de Declaracao a Previdéncia.
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