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l. RETENCAO SOBRE A PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAFISICA.

1. CONTRIBUINTE INDIVIDUAL DA PREVIDENCIA SOCIAL

e Conceito de Contribuinte Individual.

A legislacao previdenciaria conceitua como contntauindividual a pessoa fisica que
presta servicos de natureza urbana ou rural, edtecaeventual, a uma ou mais
empresas, sem relacdo de emprego, como tambémle aque exerce atividade
econbmica de natureza urbana, por conta prépnma.fics lucrativos ou néo (alineas “j”
e “I”, do inciso V, do art. 9°., do Decreto n°. 8301999, incluida pelo Decreto n°.
4.265/1999).

O contribuinte individual recolhe individualmenpmr conta propria, suas contribuicdes
previdenciarias, mediante inscricdo no Institutcibiaal do Seguro Social — INSS.
Assim sendo, as pessoas fisicas que se enquadnamncontribuintes individuais séo
segurados obrigatérios do Regime Geral da Previal&urial.

e Segurados Obrigatoriosdo Regime Geral da Previdéncia Social.

Séao segurados obrigatérios do Regime Geral de démsien Social na qualidade de
contribuinte individual, entre outros:
- o titular de firma individual urbana ou rural;

- 0 diretor ndo empregado, considerado como aquedeparticipando ou ndo do risco

econdbmico do empreendimento, seja eleito, por ads@angeral dos acionistas, para

cargo de direcdo das sociedades andnimas, ndondards caracteristicas inerentes a
relacdo de emprego;

- 0 membro de conselho de administracdo na so@ema@hima;
- todos os socios, nas sociedades em nome cogetleccapital e industria;

- 0 sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebanunmeracdo decorrente de seu
trabalho na sociedade por cotas de responsabillohadiada, urbana ou rural;

- 0 prestador de servicos, de natureza urbana ral, em carater eventual, a uma
empresa ou mais de uma, sem relacdo de emprego;

- a pessoa fisica que exerce, por conta propnagdate econbmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou nao;

- 0 condutor autbnomo de veiculo rodoviario, assansiderado aquele que exerce
atividade profissional sem vinculo empregaticicarglo proprietario, co-proprietario
ou promitente comprador de um so veiculo;

- aquele que exerce atividade de auxiliar de camduttbnomo de veiculo rodoviario,
em automovel cedido em regime de colaboracéo,emo®s da Lei n° 6.094/74;
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- aquele que, pessoalmente, por conta propriaee aisco, exerce pequena atividade
comercial em via publica ou de porta em porta, cammerciante ambulante, nos
termos da Lein8.586, de 6 de novembro de 1978;

- 0 membro de conselho fiscal de sociedade porsacde

- aquele que presta servigco de natureza ndo canpou conta propria, a pessoa ou
familia, no ambito residencial desta, sem finsdticos;

- aquele que, na condicdo de pequeno feirante, reorppra revenda produtos
hortifrutigranjeiros ou assemelhados;

e Obrigatoriedade da Retencéo do Contribuinte Individual.

A partir de 01.04.03, o art?4da Lei n°® 10.666/2003, estabeleceu a obrigatadiedia
empresa arrecadar a contribuicdo do seguradoilmainte individual a seu servico,
descontando-a da respectiva remuneracao, e a eeahmalor arrecadado juntamente
com a contribuicdo ao seu encargo até o dia 02s)(ddd més seguinte ao da
competéncia, sendo que, a partir da competéncerd&007, esse prazo foi alterado
para até o dia 10 (dez), pela Lei n° 11.488/200@ela Instrucdo Normativa n°.
23/2007.

e Enquadramento como Segurado Obrigatério do Contribinte
Individual.

Enquadra-se como segurado obrigatério do Regimeal G Previdéncia Social

(RGPS), na condicdo de contribuinte individual, oofigsional auténomo ou

empresario, além de outras pessoas, ficando antbimgados a proceder sua inscrigcdo
no referido regime previdenciario, gerido e adntrato pelo Instituto Nacional de

Seguro Social (INSS).

o Numero de Identificacdo do Trabalhador (NIT)

A inscricdo do trabalhador no Cadastro Nacionalmdermacdo Social (CNIS) sera
efetuada mediante atribuicAo de um Numero de fimagéo do Trabalhador (NIT),
sendo que este pode ser o numero de inscricdo no:

a) Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

b) Programa de Integragéo Social ( PIS);
c) Programa de Formacado do Patrimoénio do Servidori¢igPasep);
d) Sistema Unico de Saude (SUS).

e  Procedimentos de Inscricdo no Cadastro do INSS

A inscri¢cdo do segurado contribuinte individualéstgita uma Unica vez e o NIT a ele
atribuido devera ser utilizado para o recolhimel@suas contribuicdes previdenciarias.

O cadastramento do trabalhador como contribuirdiwiciual e a conseqiente aquisicao
de seu Numero de Identificacdo do Trabalhador (Nd®dle ser feita da seguinte forma:
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a) Pelo proprio trabalhador, em qualquer Agéncia @xiBéncia Social (APS);

b) Pela internet, na pagina da Previdéncia Social, no
www.previdenciasocial.gov.pr

c) Nos quiosques de auto-atendimento das AgénciasedaPncia Social;
d) Nas unidades moveis de atendimento da PrevidéocialS
e) Pelo servigo de atendimento telefénico (PREVFONBRO-780191.

e Contribuintes Individuais Nao-Inscritos no INSS — Gidastramento
obrigatorio.

A empresa que contratar contribuinte individualaparprestacdo de servicos devera
exigir deste a comprovacédo da sua regular inscngddRGPS. Caso o trabalhador
(trabalhador autbnomo ou empresario) ainda naatefétuado a sua inscricado, ficara a
empresa contratante obrigada a inscrevé-lo no tad#s INSS.

2. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
e Contribuicdo Previdenciaria do Contribuinte Individ ual

A contribuicdo previdenciaria do contribuinte indwal corresponde a 20% (vinte por

cento) da remuneracdo paga ou creditada, no declrnmés, pelos servicos prestados
as pessoas fisicas e empresas, observados os Imriitémo e maximo do salario-de-

contribuicao.

Entende-se por salario-de-contribuicdo o totalréasuneragdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos seguradogibuintes individuais, que lhe
prestem servigos e corresponde a remuneragaodaufem uma ou mais empresas ou
pelo exercicio de atividade por conta prépria, digao més, observados os limites
minimo e méaximo de salério-de-contribuig&o.

e Contribuicdo Previdenciaria Patronal

A contribuicdo previdenciaria da empresa contratgnontribuicdo patronal) relativa
aos servicos prestados pelo contribuinte indivicdwatesponde a quantia resultante da
aplicacdo da aliquota de 20% (vinte por cento)esabvalor da remuneracdo paga ou
creditada, auferida durante o més, sem qualquéelim

e Fato Gerador da Obrigacao Previdenciaria

Considera-se ocorrido o fato gerador da obrigag@wigenciaria principal e existentes
seus efeitos no més em que for paga, devida oitatada remuneracao. Isto € o fato
que gera a obrigacdo da empresa efetuar a retencéoolhimento da contribuicéo

previdenciaria € o pagamento ou crédito da remgéerao contribuinte individual, no

decorrer do més, pelos servigos prestados.
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3. ALIQUOTA DE RETENCAO PREVIDENCIARIA

e Contribuinte Individual Ndo Contratado por Empresa.

A partir da competéncia abril/2003, para os segsadontribuinte individual e
facultativo, o valor da contribuicdo devera sef@&b (vinte por cento) do salario-base,
caso nao prestem servicos a empresas, que podéa d@ limite minimo ao limite
maximo do salario-de-contribuicéo.

e Contribuinte Individual Contratado por Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (Isenta de Contribuicdo Patronal

O contribuinte individual que prestar servico aidade de assisténcia social (isenta de
contribuicdo patronal), também terd retido a sudrdmic&o previdenciaria, sendo que
nesta hipotese, a aliquota a ser aplicada serd%e 2obre o valor dos servicos
prestados, observado o limite maximo de salaricengribuicéo.

e - Contribuinte Individual Contratado por Empresa.

Na hipotese de o contribuinte individual prestavige a uma ou mais empresas, podera
deduzir, da sua contribuicdo mensal, 45% (quareriaco por cento) da contribuicéo
da empresa, efetivamente recolhida ou declaradajeimte sobre a remuneracao que
esta Ihe tenha pago ou creditado, limitada a dedac®% (nove por cento) do
respectivo salario-de-contribui¢cdo, segundo §d3rtl 30, da Lei n°® 8.212/1991.

Essa permisséo resultou na aplicacdo da aliquotbl%e sobre o valor dos servicos
prestados para efeito de desconto da contribuiggeidenciaria do contribuinte
individual, a ser efetuada pela empresa contrgtastiservado o limite minimo e
méximo do salario-de-contribuigéo.

e Limites Minimo e Maximo de Salario-de-Contribuicao

Na tabela de contribuicdo previdenciaria acimastoo limite minimo de salario-de-

contribuicdo de R$ 415,00 (quatrocentos e quinais)eou seja, um salario minime

o limite maximo de salario-de-contribuicdo de R$38,99, os quais séo atualizados
anualmente pelo Ministério da Previdéncia Sociab®$ valores vigentes desde
01/03/2008 — Portaria MPS e MF n°. 77/2008).

Quadro:
Contribuicdo para segurados contribuinte individual e facultativo.
Desde 1° de marco de 2008 (Pt. MPS n°. 77/2008).

Saléario-de-contribuicao Aligquota do INSS

De R$415,00(valor minimo). | 11% (recolhimento pela empresa contratante).

Até R$3.038,99(valor maximo)| 20% (recolhimento pelo préprio segurado ou
entidade filantropica como contratante).
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4. PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTADOR AUTONOMO.

e Transportador autbnomo — Conceito.

Considera-se transportador rodoviario autbnomo ssqze fisica, proprietaria ou co-
proprietaria de um so veiculo, devidamente caddstean 6rgao competente, que, com
seu veiculo, por sua conta e a seu risco, semleiecopregaticio, contrata servigo de
transporte a frete, de carga ou de passageirost@ayi em carater eventual ou
continuado, com empresa de transporte rodoviarideates, ou diretamente com o0s
usuarios desse servico.

Este condutor cede, em regime de colaboracéo, ntediantraprestacéo ajustada, o seu
veiculo a, no maximo, outros dois profissionaisappue também exergcam o transporte
rodoviario, sendo normalmente denominados "aurfiade condutor autbnomo de
veiculo".

Esses profissionais, ou seja, o condutor e o amdié condutor autbnomo de veiculo
sdo considerados, perante o Regime Geral de Prnewdé&ocial - RGPS como
segurados obrigatérios na qualidade de contribuimeividuais, conforme
expressamente previsto no art. 9, § 15, incisoH tle RPS, aprovado pelo Decreto n°
3.048 /99.

e Base de célculo da contribuicédo previdenciaria.

O inciso Il do artigo 22 da Lei n°® 8.212/91, cownva redagao dada pela Lei 9.876/99,
estabelece que a contribuicdo a cargo da emprestnatia a Previdéncia Social € de
20% (vinte por cento) sobre o total das remunesa@@gas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contitiésiindividuais.

A partir de marco de 2000, o encargo patronal dgeesas passou a ser de 20% sobre
o total das remuneracdes pagas ou creditadas guguaitulo, no decorrer do més, aos
segurados contribuintes individuais. O referidocpetual de 20% acima (frete), foi
fixado pela Portaria/MPAS n° 1.135, de 5 de al®il2001, sendo aplicado para fatos
geradores ocorridos desde 5 de julho de 2001, golisava-se até 4 de julho de 2001, o
percentual de 11,71%.

e Contribuicdo previdenciaria - Transportador autbnomo.

Também a partir da competéncia mar¢co/2003, o twitie transportador autbnomo
que presta servigos para empresas, tera a aplicacatiquota de 11% sobre o valor
equivalente ao percentual de 20%, calculado solwedar do frete, observado o limite
minimo e maximo do salario-de-contribuicéo.

e Contribuicdo previdenciaria - Outras Entidades.

Além do encargo patronal supracitado, a tomados s#ovicos de frete, carreto ou
transporte de passageiroslesconta e recolhe a contribuicdo devida pelo

transportador autbnomo ao SEST (1,5%) e ao SENAORA) sobre a mesma base de
calculo (20% do valor do frete), perfazendo umltdéa2,5% sobre o valor apurado, nos
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termos da Lei n° 8.706, de 14/09/93, regulamenpattaDecreto n° 1.007, de 13/12/93,
com alteracgdes introduzidas pelo Decreto n° 1.882,1/03/94.

e Recolhimento das Contribui¢cdes — GPS e GFIP.

A contribuicdo previdenciaria incidente sobre asureracdes ou retribuicbes pagas ou
creditadas ao Transportador Autdbnomo, prevista mosoe Il do artigo 201 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS - Decre®0#8/99, publicado no DOU de
07.05.99, republicado no de 12.05.99, retificadodre 18.06.99, bem como aquela
descontada do transportador autbnomo devida ao SE@® SENAT, devera ser
recolhida na mesma Guia da Previdéncia Social - @R3jue a empresa recolher a
contribuicéo sobre a folha de pagamento.

O “Manual de Preenchimento da GFIP” estabelece nfice deverdao ser preenchidas
GFIPs com o codigo FPAS 620 (Tomador de Servicol@amsportador Rodoviério
Auténomo - contribuicdo previdenciaria a cargo dgeesa tomadora e a contribuicdo
descontada do transportador autbnomo para o SESTSENAT), uma vez que tal
recolhimento é especifico e ndo exige o preenchionge GFIP distinta, devendo essa
informacéao ser prestada na GFIP da atividade ahci

Exemplo de Recolhimento:

Na contratacao de servicos de um transportadénanto no valor de R$ 5.500,00, o
recolhimento da contribuigdo previdenciaria na Glesera ser efetuada na forma
descrita no quadro abaixo:

QUADRO:

Valor do Frete R$ 5.500,00
Aliguota da Base de Calculo do Frete 20%
Valor da Base de Calculo das Contribui¢cdes R$ 10000
Aliguota Patronal (EMPRESA) 20%

Valor da Patronal (GPS - Campo 6) R$ 220,00
Aliguota da Retencado (TRANSPORTADOR) 11%

Valor da Retencédo (GPS - Campo 6) R$ 121,00
(1) Aliquota da Retencdo (ENTIDADE BENEFICENTE) 20%

Valor da Retencédo (GPS - Campo 6) R$ 220,00
(2) Aliguota de Terceiros (SEST/SENAT) 2,5%

Valor de Terceiros (GPS - Campo 9) R$ 27,50
Lembretes:

(1) No servico de frete executado para entidadeflmamte de assisténcia social, a
aliquota de reten¢do do transportador autbnomadse28% (vinte por cento).

(2) O valor de “Terceiros” (Outras Entidades) dsgedescontado do transportador
autdonomo e recolhido pela empresa na GPS, onde rea@ihidas as contribui¢cdes
previdenciarias sobre a folha de salarios.
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5. PRESTACAO DE SERVICOS - FORMAS DE APURACAO
a) Prestacéo de Servigcos a mais de uma empresa no degodo més.

O contribuinte individual que prestar servigos asnte uma empresa, quando o total
das remuneracoes recebidas no més atingir o lrmdbémo do salario-de-contribuicao,
deverd informar este fato a empresa na qual aeuaneracdo, somada aos valores
porventura ja recebidos, atingir o referido limgeas que se sucederem, mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento fornecido pela empresa .

b) Declaracdo emitida pelo contribuinte individual,bs@as penas da Ilei,
discriminando o valor sobre o qual ja sofreu descamaquele més, ou
identificando as empresas que efetuardo o deseatéto limite maximo do
salario-de-contribuicao.

b) Prestacéo de servicos a empresa e exercicio de iathde por conta propria.

O contribuinte individual que prestar servicos apesa ou a equiparada, e
concomitante, exercer atividade por conta propreamesmo més, devera recolher a
contribuicdo previdenciaria incidente sobre a reenagdo auferida pelo exercicio de
atividade por conta propria, respeitando o lim#esdlario-de-contribuig&o.

C) Atividade de empregado e contribuinte individual -Exercicio simultaneo.

O segurado que exerce atividade como empregaddudie o doméstico ou
trabalhador avulso), e concomitante exercer atiled@omo contribuinte individual tera
como salario-de-contribuicdo na atividade de engutega remuneracao efetivamente
recebida nessa atividade, observado o limite maxecalario-de-contribuicdo e a
contribuicdo deverd ser calculada mediante aplacdedaliquota correspondente a faixa
salarial.

. Comprovacéao da Atividade e do Salario de Contribigéo.

Para fins de apuragdo do salario-de-contribuigd®, atividade de contribuinte
individual, o segurado empresa, inclusive o doroesiu trabalhador avulso, devera:

a) Apresentar as empresas contratantes o recibo deneago de salario relativo a
competéncia anterior a da prestacao de servigos, ou

b) Prestar declaracdo, sob as penas da lei, de qpguéado empregado, consignado
o valor sobre o qual é descontada a contribuicgaeia atividade ou declarando
gue a remuneracao recebida naquela atividade @tinjinite maximo de salario-
de-contribuicdo e identificando a empresa que efetu desconto sobre o valor
por ele declarado.

e Prestacdo de Servigos a Entidade Beneficente de &$8ncia Social isenta.

A entidade de assisténcia social isenta de comébuprevidenciaria (patronal) esta
obrigada a descontar a contribuicdo previdenc@aieemuneracao paga ou creditada ao
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contribuinte individual que Ihe prestar servicoyeledo recolher o valor descontado
juntamente com as contribui¢cdes devidas pelosesapsegados e fornecer ao prestador
dos servicos o comprovante de pagamento ja referido

Nesta hipotese, a aliquota a ser aplicada sobrdor slos servigcos prestados € 20%,
observado o limite maximo de salario-de-contribojgéosto que ndo ha possibilidade
de reducéo da aliquota de 45% (quarenta e cincogmbo) retro mencionado.

o Fornecimento de Comprovante de Pagamento

A empresa contratante deveré fornecer ao prestidservigo (contribuinte individual)
0 comprovante de pagamento pelo servico prestadogasidao do efetivo pagamento
da remuneracéo, consignando:

e O valor da remuneracao;

e O valor do desconto feito a titulo de contribuip@ievidenciaria,

¢ Aidentificacdo completa da empresa contratantdysive com o numero do
CNPJ;

e O Numero de Inscricdo do Contribuinte IndividuallN&S (NIT).

o Modelo de Comprovante de Pessoa Fisica.

RECIBO DE PAGAMENTO DE AUTONOMOS - R. P. A.

RAZAO SOCIAL DA EMPRESAEDITORA MONTE CARMELO Ltda..
INSCRICAO NO CNPJ: 45.990.901/0001-43

Recebi da empresa acima identificada, a importadeiaR$.... ................ TP B
referente a Prestacdo de Servigos de .......coovvvvviviiiiiriee i NOSTEE ......ovvvveenen. de 2008,
DADOS DO PRESTADOR DE SERVICO ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
Nome Valor Bruto: ......coooviiiiiiiieeevee v e
INSS:
CPF: LRR.F. e,
RG: ISS: e ——————
Id.Profissional OULIOS: e e
Inscricdo INSS Valor Liquido:  .eeevveeeeeeeeeeeeeee e
Inscricdo Municipal Valor por eXteNSO0: ....uvvveieeeeeei it cmmm e
a ey o
Local e data.
Assinatura:
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6. PRAZO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO

e Pela Empresa até odia 10 do més sequinte ao da competéncia a guefese;,
prorrogando-se 0 vencimento para o primeiro dibsitbsequiente quando nao
houver expediente bancario no dia 2.

e Pelo Contribuinte Individual : até o dia 15 do més sequinte ao da competéncia

a que se referir, prorrogando-se o0 vencimento par@rimeiro dia Uutil
subsequente quando ndo houver expediente bancédia A5.

7. OBRIGACOES ACESSORIAS DA EMPRESA CONTRATANTE

Além de outras obrigacOes acessoérias previstaseem émpresa contratante devera
elaborar mensalmente a Guia de Recolhimento ded~dedsarantida e informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, com informacfes sobre ssrvicos prestados por

contribuinte individual, consignando os dados paiss® valor bruto dos servigos, 0

valor do salario-de-contribuic&o, o valor retido ealor liquido pago, conforme Manual

da GFIP/SEFIP.

8. PROCEDIMENTOS NA RETENCAO E NO RECOLHIMENTO

e - Procedimentos Préticos de Apuracao e Recolhimento

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria désar feito pela empresa em uma
unica Guia da Previdéncia Social — GB&ntro do prazo de recolhimento, a qual
consignara os valores correspondentes a:

a) Contribuicdo previdenciaria dos empregados — dmngdo descontada em
folha de pagamento dos empregados, de acordo daikaae os limites do
salario-de- contribuicao;

b) Retencéo previdenciaria - 11% (onze por cento)esabremuneracao paga,
devida ou creditada ao contribuinte individualsetyado o limite maximo
do salério-de- contribuicéo;

c) Contribuicdo previdéncia patronal - 20% (vinte poento) sobre a
remuneracao paga ou creditada ao contribuinte ithei, no decorrer do
més, independente de limite.

d) Contribuigbes “Outras Entidades” ( antigo Terceirescontribuicdes para
organizacdes sociais, em percentuais variados,ocoef a atividade da
empresa contratante.

e Cadigo de Recolhimento das Contribuicdes.

Os cddigos de pagamentos a serem utilizado peta®ae juridicas (empresas e 6rgaos
e entidades da administracao publica) para receltionda contribuicdo previdenciaria
patronal, contribuicbes dos empregados e, printipale, da retengdo previdenciaria do
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contribuinte individual relativo aos servi¢os pegkis, entre outros, serdo 0s seguintes,
conforme tabela abaixo:

Caodigo Descricado do Codigo de Pagamento
2003 | Simples (CNPJ)
2100 | Empresas em Geral (comércio, industria, geswetc.) - CNPJ/MR

2305 | Filantrépicas com isencao (CNPJ)
2402 | Orgaos do Poder Publico — (CNPJ/MF)

e Instrucdes para o Preenchimento da Guia da Previd&m Social (GPS)

A empresa contratante depois de efetuar a retepg@adencidria dos servicos
prestados devera preencher a Guia da Previdéncial,Sie acordo com as seguintes
instrucoes:

o Campo 1Nome e endereco da empresa contratante.
Campo 3Cadigo de pagamento referente a contribuigéo.
Campo 4Més e ano da prestacéo dos servicos.
Campo 5Numero doiCNPJ da empresa contratante.

Campo 6:Valor da retencdo previdenciaria a ser recolhida clantribuintes
individuais e demais contribuicbes da empresa.

o Campo 7Valor da contribuicdo “ Outras Entidades”( antiger@eiros), se for o
caso;

o Campo 10: Valor atualizagdo monetaria, multa esjugoando for o caso;

o Campo 11Valor das contribuicbes previdenciarias do campacBescido dos
campos 9 e 10.

O O O

Modelo da Guia da Previdéncia Social (GPS):

MINISTERIO DA PREVIDENCIA |3 CODIGO DE PAGAMENT!
SOCIAL — MPS

INSTITUTO NACIONAL DO

SEGURO SOCIAL — INSS

4. COMPETENCIA

PREVIDENCIA  GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL -
SOCIAL GPS 5. IDENTIFICADOR

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE/ ENDERECO:
6. VALOR DO INSS

7.

8.

9. VALOR DE OUTRAS
ENTIDADES

2. VENCIMENTO
(Uso do INSS) 10. ATM, MULTA E JUROS

ATENCAO: E vedada a utilizacdo de GPS phra
recolhimento de receita de valor inferior ao edtiga em
Resolugéo publicada pelo INSS. A receita que rasuélor
inferior devera ser adicionada a contribuicdo opdrtancia
correspondente nos meses subsequentes, até gaé se
igual ou superior ao valor minimo fixado.

11. TOTAL

12. AUTENTICACAO BANCARIA
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9. PRESTACAO DE SERVICO DE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
ASSOCIADO A COOPERATIVA DE TRABALHO.

1 - ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO -CONCEITOS

e Trabalhadores Cooperados.

Sao contribuintes individuais, entre outros, o dtahdor associado a cooperativa
que, nessa qualidade, presta servicos a tercerogual efetuard a retencdo e
recolhimento de suas contribuicbes sobre o valsr réenuneragdes ou retribuicoes
pagas ou creditadas, no decorrer do més, obsereadonites minimos e maximos do
salario-de-contribuic&o.

e - Cooperativa de Trabalho.

Cooperativa de trabalho, urbana ou rural, € umeedade de pessoas, sem fins
lucrativos, com forma e natureza juridica propries,natureza civil, constituida para
prestar servi¢cos a seus associados.

A cooperativa de trabalho ndo esta sujeita a dangdo patronal de 20% (vinte
por cento) sobre o total das remuneracbes ou uetfibs pagas, distribuidas ou
creditadas, no decorrer do més aos respectivoeadps, pelos servicos que, por seu
intermédio, tenham prestado as empresas.

2. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA — ENCARGO DA CONTRPANTE.

A Lei n® 9.876/1999 institui a contribuicdo a camm@ empresa contratante, a
qual devera recolhek5% (quinze por cento)sobre a base de calculo relativo a nota
fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigpscpoperativa de trabalho, a titulo de
contribuicdo previdenciaria patronal.

Dispbe ainda como encargo da empresa tomadorardiecsede cooperado,
uma contribuicdo adicional de 9% (nove por cento), 7%¢(sete por cento)ou 5%
(cinco por cento)quando a atividade exercida pelo cooperado filadomoperativa de
trabalho permitir a concesséo de aposentadoriccies@@p0s quinze, vinte ou vinte e
cinco anos de contribui¢cdo, respectivamente, tambéiente sobre o valor bruto da
nota fiscal ou fatura de prestacao de servicos.

Na atividade de transporte de cargas e de passsges servicos prestados por
cooperados intermediados por cooperativas de habah base de calculo da
contribuicdo previdenciaria ndo sera inferid08%6 (vinte por cento)do valor bruto da
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de cervilesde que os veiculos e as
respectivas despesas com manutencdo e combustirsehcpor conta da cooperativa.

3. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO TRABALHADOR COOBRADO.

A Lei 10.666/2003 trouxe também alteragBes quardorexolhimento das
contribuicdes previdenciarias devidas pelas cotipasmade trabalho, as quais devem
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descontar a contribuicdo previdéncia B (onze por cento)sobre o valor das
remuneracdes ou retribuicOes pagas ou creditadadecorrer do més, observados o
limite minimo e maximo do salario de-contribuicao.

Caso o cooperado, por intermédio da cooperativiati@lho, prestar servico a
pessoa fisica ou a entidades beneficentes deé&msssisocial isentas da contribuicdo
patronal, o desconto sera @8% (vinte por cento) do valor da remuneracdo ou
retribuicdo paga ou distribuida, no decorrer do,méservados os limites minimo e
maximo do salario-de-contribuicao.

4. PRAZO DE RECOLHIMENTO DAS COOPERATIVAS.

e Contribuicdo Previdenciaria dos Empregados.

As cooperativas de trabalho tém prazo atbaol0 do mésseguinte para recolher as
contribuicbes descontadas de seus empregadosputobeintes individuais e empresas
que lhe prestem servigos sujeitos a retencao, merite com as suas contribuicdes,
prorrogando-se para o proximo dia util, quandoa db vencimento nao for dia util.
Devendo utilizar na GPS, o Codigo de Recolhim@i@0 (Empresa em Geral — CNPJ).

e Contribuicdo Previdenciaria dos Cooperados.

As cooperativas de trabalho tém prazo atdiao 15 do mésseguinte para
recolher as contribuicbes descontadas de seus remlge prorrogando-se para o
préximo dia util, quando o dia do vencimento naodia Gtil. Devendo utilizar na GPS,
o Codigo de Recolhiment®127 (Cooperativa de Trabalho - Contribuicdo do
cooperado).

e Contribuicdo Previdenciaria da Empresa Contratante

A empresa contratante devera recolher a contribydc@videnciaria patronal atédma

10 do més seguinteincidente sobre a base de calculo relativo a fistal, fatura ou
recibo de prestacdo de servicos de cooperativarataliho, prorrogando-se para o
préximo dia util, quando o dia do vencimento naodia Gtil. Devendo utilizar na GPS,

o Cddigo de Recolhimentd100 (Empresa em Geral — CNPJ), que € a GPS onde
recolhera as contribuigcbes normais da empresa.

5. OBRIGACOES ACESSORIAS DA COOPERATIVA

A cooperativa de trabalho esta obrigada a cumgiolarigacbes acessorias
prevista na legislacdo tributaria, previdenciariacemercial. Entre elas esta a
incumbéncia de preparar mensalmente as folhasgier@ato das remuneracdes pagas
a todos os segurados a seu servico, fazer os teggadancamentos contabeis e prestar
todas as informacdes solicitadas, por meio daliisggio previdenciaria.
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10. EXERCICIO PRATICO DE FIXACAO

Apresentamos a seguir exemplo pratico de apuracdecahimento de retencao
previdenciaria sobre o servico prestado por segu@htribuinte individual, com

calculos do salario-de-contribuicdo, da retenc@&vigenciaria, da remuneracao liquida
a pagar e da contribuicdo previdenciaria patronal.

Caso Concreto:Pagamento de servigos prestados por contribuidtigidiual durante o
més marco /2008, pela Empresa Beta Ltda., no dal&$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos
reais). O trabalhador autbnomo contratado infortesusofrido retencdo de R$ 110,00
(cento e dez real), efetuada por outra pessoaigaridentro do referido més. Como
comprovacédo, apresentou a cépia do Recibo de PagarmeAutbnomo (RPA) emitido
pela Empresa Alfa Ltda., no valor bruto de R$ 1,00¢hum mil real).

1°) Passo: Apuracao e calculo da remuneracao ou &ab-de-contribuicao:

ltem Discriminacao Referéncia Valor
1 | Valor da remuneracéo 100% R$ 3.600,00
2 | Limite do salario-de-contribuicdo R$ 3.038/99
3 | Salario-de-contribuicdo Empresa Alfa RPA R$0,00
3 | Retengéo efetuada na Empresa Alfa RPA R$ 110,00
4 | Valor do Salario-de-contribuicao R¢ 3.038,99 (-)R$ 1.000,00R$ 2.038,99
2°) Passo: Célculo da retencdo previdenciaria sobresalério-de-contribuicdo:
ltem Discriminacgao Referéncia Valor
1 Valor do salario-de-contribuicao R$ 2.038,99
2 Aliguota de retencao previdenciaria 11%
3 Valor da Retencao Previdenciaria 2.038,99 x 119 274,29

3°) Passo: Calculo do valor liguido da remuneracd@ pagar pelos servicos

prestados
Item Discriminacgao Referéncia Valor
1 | Valor da remuneracgao 100% R$ 3.600,00
2 (-) Retencao previdenciaria 11% R$ 224,29
3 Valor liquido da remuneracao (*)| R$ 3.600,00 $-JR24,29/R$ 3.375,71

(Valor liquido da remuneracéo a pagar foi calculselm considerar o IR nem ISS).

4°) Passo: Calculo da contribuicdo previdenciaria gtronal sobre remuneracéo

bruta:
Item Discriminacao Referéncia Valor
1 Valor da remuneracao 100% R$ 3.600,00
2 Aliquota de contribuicdo previdenciaria 20%
3 | Valor da contribui¢do patronal R$ 3.600,00 x 20% 7R®,00
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Il - RETENCAO SOBRE SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA WRIDICA.

1. INSTITUTO DA RETENCAO PREVIDENCIARIA

A Retencéo para a Seguridade Social foi institp&la Lei n°. 9.711, de 20/11/1998, dando
nova redacao ao artigo 31, da Lei n°. 8.212/198&tAndo regulamentada pelos artigos. 219
a 224-A do Decreto n°. 3.048/1999, que aprova aRRatento da Previdéncia Social-RPS.
Sua vigéncia teve inicio em 02/02/1999, sendo déeaacompeténcia janeiro de 1999,
manteve-se o instituto da responsabilidade soéidda contratagdo de servicos mediante
cessdo de mao-de-obra obedecendo as disposic@@sddm de Servico INSS/DAF n°.
176/97, com alteracbes da OS/INSS/DAF n°. 184/98.

Atualmente, no contexto administrativo da tributap@evidenciaria destaca-se a: Instru¢cédo
Normativa n° 3, de 14/07/2005 (DOU 15/07/05), ekge pela Secretaria da Receita
Previdenciaria do Ministério da Previdéncia Sociglie dispde sobre arrecadacdo e
fiscalizacdo das contribuicbes previdenciarias & \ggora desde o dia 01/08/2005. Desde
entdo, recebeu diversas alteracdes, sendo as ewestes, trazidas pelas Instrucdes
Normativas INSS/SRP n°. 20, de 11/01/2007 (DOU 1/@@07) e n°. 23, de 30 /04/2007
(DOU 02/05/2007). Também os seus Anexos, foramraalts através da Instrucdo
Normativa MF/RFB n°. 739, de 02/05/2007 (DOU 02208/7) e por ultimo, pela Instrucéo
Normativa MF/SRF n°. 829 /2008, os referentes &tcogao civil.

Atualmente, a tributacdo, arrecadacao e fiscal@zggévidenciaria passaram a ser gerida
pela Receita Federal do Brasil, 6rgao criado pelant. 11.457, de 16 de marco de 2007.

e Obrigatoriedade.

A Lei 9.711/1998, introduziu na legislacao previdéria a obrigatoriedade da retencdo de
11% (onze por cento) sobre o valor total dos sesvida nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servicos, a titulo de contribuicawigeaciaria, das empresas prestadoras de
servicos mediante cessédo de mao-de-obra ou engareita

A retencdo sempre se presumira feita pela contegtaéo Ihe sendo licito alegar qualquer
omissdo para se eximir do recolhimento, ficandoetdimente responsavel pelas
importancias que deixar de reter ou tiver retidodesacordo com a legislacao.

e Historico da Legislacao de Retencdo PrevidenciarigQuadro).

LEGISLACAO DE RETENCAO PERIODO DE VIGENCIA | SITUACAO
OS 195, de 10/12/1998 NAO CHEGOUA | REVOGADO
VIGORAR

OS 203, de 29/01/1999 De 02/02/1999 até 31/05/1REVOGADO
OS 209, de 20/05/1999/1999 De 01/06/1999 até 3008/ REVOGADO
IN 69/2002 (construgao civil) De 01/10/2002 até0312004| REVOGADO
IN 70 e 71/2002 (empresa em geral De 01/09/20835/03/2004 REVOGADO
IN 100, de 18/12/2003 De 01/04/2004 até 31/07/20BEVOGADO
IN 3, de 14/07/2005 Desde 01/08/2005 VIGENTE
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Ainda que a atividade principal da contratada rda, sspecificamente, de execugéo de
servicos mediante cessdo de mao-de-obra ou engaerdasua contratacdo nessa forma
estard sujeita a retencao previdenciaria.

2. CONTRIBUINTES PARA OS EFEITOS DA RETENCAO.

e Empresa.

E 0 empresério ou a sociedade que assume o risativitade econdmica urbana ou
rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os @sgé entidades da administracéao
publica direta, indireta ou fundacional.

Equipara-se a empresa, para os efeitos da LeRh2/®1, o contribuinte individual em

relacdo a segurado que lhe presta servico, bem eowwoperativa, a associacdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, aamistiplomética e a reparticao

consular de carreira estrangeira (redacao dadd_pei&® 9.876, de 26/11/99).

¢ Administracdo Publica.

E a administrag&o direta ou indireta da Uni&o, ekiados, do Distrito Federal ou dos
municipios, a abranger, inclusive, as entidades personalidade juridica de direito
privado sob o controle do poder publico e as fu@dagpor ele mantidas.

e Empresa de Trabalho Temporério.

E a pessoa juridica urbana, cuja atividade consistecolocar a disposicéo de outras
empresas, temporariamente, trabalhadores quabicagor ela remunerados e
assistidos, ficando obrigada a registrar a condigitemporario na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social - CTPS do trabalhador, conéaimpde a Lei n® 6.019/1974.

3. ALIQUOTAS DE RETENCAO.
e Aliguota da Retencao Previdenciaria em Geral.

A aliquota da retencéo previdenciéria éldeo (onze por cento)sobre o valor bruto da
nota fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de @asvdas empresas prestadoras de
servigos mediante cesséo de mao-de-obra ou engareita

e Aliquota da Retencao na Prestacao de Servigcos emr@icoes Especiais.

A aliquota de 11%(onze por cento) acrescidod®¥e 3% ou 2%, respectivamente,
perfazendo aliquota total de 15%, 14% ou 13% parpre&sa contratante que exerca
atividade que exponha empregado a agentes noquespossibilite a concessdo de
aposentadoria especial apos 15, 20 ou 25 anos atellto em condigbes que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.
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4. CESSAO DE MAO DE OBRA E EMPREITADA - CONCEITOS.
e CESSAO DE MAO- DE- OBRA

E a colocacio a disposicdo da contratante, emdep@ndéncias ou nas de terceiros, de
trabalhadores que realizem servigcos continuos;ioglados ou ndo com a atividade-fim
da empresa, independentemente da natureza e da f®moontratacdo, inclusive por
meio de trabalho temporario. Entendendo como:

a) Dependéncias de terceirossdo aquelas indicadas pela empresa contratarge)ap
sejam as suas proprias e que nao pertencam a enppestadora de servigos.

b) Servicos continuos sdo aqueles que constituem necessidade permadente
contratante, que se repetem periddica ou sisteanagicte, ligados ou ndo a sua
atividade-fim, ainda que sua execucéo seja realizid forma intermitente ou por
diferentes trabalhadores.

c) Colocacéo a disposicdo da empresa contratanté: a cessdo do trabalhador, em
carater ndo eventual, respeitado os limites daatmnt

e EMPREITADA.

E a execucdo de tarefa, obra ou servico, contratrdb estabelecido, por preco

ajustado, com ou sem fornecimento de material owasequipamentos, que podem ou
nao ser utilizados, realizada nas dependénciasng@esa contratante, nas de terceiros
ou nas da empresa contratada, tendo como objetceaunitado pretendido.

A empreitada sera davor, quando houver somente o fornecimento de mao-cte-®b
empreitadamista, quando houver fornecimento de méao-de-obra e mahtpodendo
ocorrer, em ambos 0s casos, a utilizagcdo de eqgeipasiou meios mecanicos para sua
execucao.

5. RETENCAO NA CESSAO DE MAO DE OBRA.

A legislacao previdenciaria disposta na IN 3/2@@stempla em seus artigos 145 e 146,
a relacdo de servicos que se encontram sujeiete@¢Eo previdenciaria. Essa relagéo é
exaustiva,ou seja, somente 0s servicos mencionados nefas fgeitos a retencao.

e Relacao de Servicos na Cessdo de Mao de Obra

Estardo sujeitos a retencdo de 11%, se contrataddgnte cessdo de mao-de-obra, 0s
servicos de:

a) Limpeza, Conservagéao e Zeladoria

b) Vigilancia e Seguranca

c) Construcao Civil

d) Natureza Rural
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e) Digitacédo

f) Preparacao de Dados para Processamento

g) Acabamento, Embalagem e Acondicionamento de Preduto
h) Cobranca

i) Coleta ou Reciclagem de Lixo ou de Residuos

j) Copa e Hotelaria

k) Corte ou Ligacao de Servigcos Publicos

[) Distribuicao

m) Treinamento e Ensino

n) Entrega de Contas e de Documentos

0) Ligacéo e Leitura de Medidores

p) Manutencéo de Instalagbes, de Maquinas ou de Egeigtas
q) Montagem

r Operacdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos
s) Operacédo de Pedagio e de Terminal de Transporte
t) Operacéo de Transporte de Passageiros.

u) Portaria, Recepc¢do ou Ascensorista.

v) Recepcao, Triagem ou Movimentacao de Materiais.
w) Promocéo de Vendas e Eventos.

X) Secretaria e Expediente.

y) Saude.

z) Telefonia ou Telemarketing.

e Discriminacao dos Servicos nha Cessao de Mdo de Obra

Para a Previdéncia Social a pormenorizacdo damsatempreendida em cada um dos
servicos, constantes na relacdo seguinte, é eXeralia.

a) Limpeza, Conservacdo ou Zeladoriaque se constituam em varricao,
lavagem, enceramento ou em outros servicos dessnadmanter a higiene, o

asseio ou a conservacdo de praias, jardins, raglomianumentos, edificagoes,

instalacdes, dependéncias, logradouros, vias @shligatios ou de areas de uso
comum.

b) Vigilancia ou Seguranc¢a que tenham por finalidade a garantia da intededa
fisica de pessoas ou a preservacao de bens pataisy@endo que, 0s servigos de
vigilancia ou seguranca prestados por meio de m@mitento eletrénico ndo estao
sujeitos a retencao.

c) Construcao Civil, que envolvam a construcao, a demolicdo, a refama
acréscimo de edificacbes ou de qualquer benfeitagiegada ao solo ou ao
subsolo ou obras complementares que se integresseac®njunto, tais como a
reparacao de jardins ou passeios, a colocacdoadleggou de instrumentos de
recreacado, de urbanizacéo ou de sinalizacdo deiesdou de vias publicas;

d) Natureza Rural, que se constituam em desmatamento, lenhameat@acaou
gradeamento, capina, colocagdo ou reparacdo dascercigacdo, adubacao,
controle de pragas ou de ervas daninhas, plantibeita, lavagem, limpeza,
manejo de animais, tosquia, inseminagao, castragao;acio, ordenhamento e
embalagem ou extracao de produtos de origem aonatgetal. Art. 145;
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e) Digitacdo e Preparacdo de Dados para Processamento:

Digitacdo que compreendam a insercdo de dados em infermatizado por
operacgdo de teclados ou de similares. Preparacdadds para processamento € o
servico executado com vistas a viabilizar ou alifacio processamento de
informacdes, tais como 0 escaneamento manual &tugal Gtica.

f) Acabamento,Embalagem ou Acondicionamento de Produtos:
Acabamentajue envolvam a concluséo, o preparo final ou arparacao das ultimas
partes ou dos componentes de produtos, para ceficoldca-los em condicao de uso.
Embalagemyelacionados com o preparo de produtos ou de whatiea visando a
preservacado ou a conservacao de suas caractersicatransporte ou guarda;
Acondicionamentpcompreendendo 0s servicos envolvidos no proassmlocacao
ordenada dos produtos quando do seu armazenamentangporte, a exemplo de
sua colocacao em palets, empilhamento, amarragatredutros;

g) Cobranca, que objetivem o recebimento de quaisquer valdeesgdos a empresa
contratante, ainda que executados periodicamertmpos: cobranca de titulo de
creditos, de contribui¢cdes para clubes, associagoesos.

h) Coleta ou Reciclagem de Lixo ou de Residuosiue envolvam a busca, o
transporte, a separacdo, o tratamento ou a trams¢do de materiais inserviveis ou
resultantes de processos produtivos, exceto queealizados com a utilizacdo de
equipamentos tipo containeres ou cagambas estaasna

i) Copa e Hotelaria:

Copa séo servigos que envolvam a preparacédo, oseiareia distribuicdo de todo ou
de qualquer produto alimenticid¢dotelaria, sdo servicos que concorram para o
atendimento ao héspede em hotel, pousada, pacemtéospital, clinica ou em
outros estabelecimentos do género.

j) Corte ou Ligagdo de Servigcos Publicogjue tenham como objetivo a interrupgéo
ou a conexao do fornecimento de agua, de esgotenelgia elétrica, de gas ou de
telecomunicacdes.

k) Distribuicdo, que se constituam em entrega, em locais predeizilos, ainda
gue em via publica, de bebidas, de alimentos, sleodj de panfletos, de periodicos,
de jornais, de revistas ou de amostras, dentreptodutos, mesmo que distribuidos
no mesmo periodo a varios contratantes;

[) Treinamento e Ensing assim considerados como o0 conjunto de servigcos
envolvidos na transmissdo de conhecimentos pamata¢do ou para a capacitacao
de pessoas.

m) Entrega de Contas e de Documentpgiue tenham como finalidade fazer chegar
ao destinatario documentos diversos tais como,acdet agua, conta de energia
elétrica, conta de telefone, boleto de cobrancea@ade crédito, mala direta ou
similares.

n) Ligacdo de Medidores que tenham por objeto a instalacdo de equipamento
destinados a aferir o consumo ou a utilizacao terménado produto ou servico.
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0) Leitura de Medidores, aqueles executados, periodicamente, para a odéesta
informacgbes aferidas por esses equipamentos, tei® @ velocidade (radar), o
consumo de agua, de gas ou de energia elétrica.

p) Manutencdo de Instalagbes, de Maquinas ou de Equipentos, quando
indispensaveis ao seu funcionamento regular e pemt@ e desde que mantida
equipe a disposi¢do da contratante.

g) Montagem, que Envolvam a Reunido Sisteméticaconforme disposicdo
predeterminada em processo industrial ou artesdaslpecas de um dispositivo, de
um mecanismo ou de qualquer objeto, de modo qusagaacionar ou atingir o fim a
gue se destina.

r) Operacdo de Maquinas, de Equipamentos e de Veiculoslacionados com a
sua movimentacdo ou funcionamento, envolvendo @evdo tipo manobra de
veiculo, operacéo de guindaste, painel eletroéigato, trator, colheitadeira, moenda,
empilhadeira ou caminhao fora-de-estrada.

s)Operacao de Pedagio ou Terminal de Transporfeque envolvam a manutencdao,
a conservacao, a limpeza ou o aparelhamento dentdroe passageiros terrestre.
aéreo ou aquatico, de rodovia, de via publica, & ewvolvam servigos prestados
diretamente aos usuarios.

t) Operacdo de Transporte de Passageirpsiclusive nos casos de concessao ou de
sub-concesséo, envolvendo o deslocamento de pgssoa®io terrestre, aguatico ou
aéreo. Observe-se que, ndo se aplica a retencamntéatacdo de servicos de
transporte de carga desde 10/06/2003, data dacpgét do Decreto n°. 4.729/2003.

u) Portaria, Recepc¢édo ou Ascensoristarealizados com vistas ao ordenamento ou
ao controle do transito de pessoas em locais des@ag®iblico ou a distribuicdo de
encomendas ou de documentos.

v) Recepcdo, Triagem ou Movimentacdo relacionados ao recebimento, a
contagem, a conferéncia, a selecao ou ao remangjahe materiais.

w) Promocédo de Vendas ou de Eventpgue tenham por finalidade colocar em
evidéncia as qualidades de produtos ou a realizalghshows, de feiras, de
convencgoes, de rodeios, de festas ou de jogos.

X) Secretaria e Expediente quando relacionados com o desempenho de rotinas
administrativas;

y) Saude, quando prestados por empresas da area da saludec®nddos ao
atendimento de pacientes, tendo em vista avakayperar, manter ou melhorar o
estado fisico, mental ou emocional desses pacientes

z) Telefonia ou de Telemarketing que envolvam a operacdo de centrais ou de
aparelhos telefonicos ou de tele-atendimento.
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6. RETENCAO NOS SERVICOS DE EMPREITADA

E a execucao de tarefa, obra ou servico, contragrik estabelecido, por preco ajustado,
com ou sem fornecimento de material ou uso de ameptos, que podem ou nao ser
utilizados, realizada nas dependéncias da empoggeatante, nas de terceiros ou nas da
empresa contratada, tendo como objeto um resyttedendido.

A empreitada sera de lavajuando houver somente o fornecimento de méao-de-®b
empreitada_mistaquando houver fornecimento de méo-de-obra e rahtgrodendo
ocorrer, em ambos 0s casos, a utilizacdo de egeias ou meios mecanicos para sua
execugao.

e Relacdo dos Servigos Sujeitos a Retencdo de 11%Hmapreitada.
Enquadram-se como servigos realizados medianteeiagst de m&o-de-obra e sujeitos a
retencao de 11% , 0os seguintes:

a) Limpeza, Conservacao e Zeladoria

b) Vigilancia e Seguranca

c) Construcao Civil

d) Natureza Rural

e) Digitagao

f)  Preparacdo de Dados para Processamento

e Discriminacdo dos Servicos n&mpreitada.

Também nos servicos por Empreitada, a pormenonzdegd tarefas compreendida em
cada um dos servicos, constantes na relacao segéiexemplificativa.

a) .Limpeza, Conservacédo ou Zeladori@ue se constituam em varricdo, lavagem,
enceramento ou em outros servigos destinados anmetigiene, o0 asseio ou a
conservacao de praias, jardins, rodovias, monursgettificacoes, instalacoes,
dependéncias, logradouros, vias publicas, patiakedreas de uso comum.

b) Vigilancia ou Seguranca que tenham por finalidade a garantia da intedaeda
fisica de pessoas ou a preservacao de bens patimy@endo que, 0S servicos
de vigilancia ou seguranca prestados por meio datatamento eletrénico nao
estdo sujeitos a retencao.

c) Construcao Civil, que envolvam a construcdo, a demolicdo, a refayma
acréscimo de edificagbes ou de qualquer benfeitgi@gada ao solo ou ao
subsolo ou obras complementares que se integresseacenjunto, tais como a
reparagcao de jardins ou passeios, a colocacaoadegyou de instrumentos de
recreacao, de urbanizacéo ou de sinalizacao deiesdou de vias publicas;

d) Natureza Rural, que se constituam em desmatamento, lenhameiigicaou
gradeamento, capina, colocacdo ou reparacado dascerdgacdo, adubacéo,
controle de pragas ou de ervas daninhas, plargibeita, lavagem, limpeza,
manejo de animais, tosquia, inseminacgao, castragamacao, ordenhamento e
embalagem ou extracao de produtos de origem aounagetal. Art. 145;

e) Digitacdo: compreende a insercdo de dados em meio inforrdatizzor
operacéo de teclados ou de similares
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f) Preparacdo de Dados para Processameni@ o servico executado com vistas
a viabilizar ou a facilitar o processamento de nmiacOes, tais como o0
escaneamento manual ou a leitura Gtica.
7. RETENGAO PREVIDENCIARIA NA CONSTRUGAO CIVIL

e Conceitos na Construcao Civil

Obra de Construcdo Civil é considerada a construcdo, a demolicdo, ameafoa
ampliacdo de edificacdo ou qualquer outra benfailgregada ao solo ou ao subsolo.

Contrato de Construcdo Civilu contrato de empreitada - aquele celebrado entre
proprietario do imovel, o incorporador, o dono thaaoou o0 conddmino e uma empresa,
para a execucao de obra ou servi¢o de construgiiano todo ou em parte.

Empresa Construtoraa pessoa juridica legalmente constituida, chjeto social seja a
industria de construg&o civil, com registro no CREA

Empreiteira -a empresa que executa obra ou servi¢co de constcigé no todo ou
em parte, mediante contrato de empreitada celelm@uioproprietario do imovel, dono
da obra, incorporador ou condémino.

Subempreiteira a empresa que executa obra ou servigo de coastuaigil, no todo ou
em parte, mediante contrato celebrado com empeeiei com qualquer empresa
subcontratada..

Solidariedade sao solidariamente obrigadas as pessoas quantenteresse comum na
situacdo que constitua o fato gerador da obriggu&videnciaria principal e as
expressamente designadas por lei.

Responséaveis Solidarios sdo 0s responsaveis pelo cumprimento da obrigacéo
previdenciaria principal, entre outras:

v' As empresas gue integram grupo econdmico de quataiigreza, entre si;

v' A empresa tomadora de servicos com a empresagoestde servicos mediante
cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de llti@kdamporario, até a
competéncia janeiro de 1999;

v O titular de firma individual urbana ou rural, catesado empresario individual
pelo art. 931 da Lei n° 10.406, de 2002 (Cédigdl)Cévos socios das empresas
por cotas de responsabilidade limitada, com a finmdiévidual e a sociedade,
respectivamente;

v' Os acionistas controladores, os administradoresgesentes e os diretores
respondem solidariamente e subsidiariamente, coslsms pessoais, quanto ao
inadimplemento das obrigacdes perante a Previd&uggal, por dolo ou culpa,
conforme Lei n°® 8.620, de 1993.

e Servicos Sujeitos a Retencao na Construcao Civil

As obras e servicos prestados na construcao ojeiita-se a retencao previdenciaria de
11% (onze por cento) sobre o valor total dos sesvita nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servigos, admitida as deducdes kegaistratuais relativas a apuracéo da
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base de calculo, prazo de recolhimento e obrigag@essorias das empresas contratante
e contratada.

Estando sujeitos a retencdo previdenciaria, natem@® civil, os servi¢os prestados
mediante:

a) A prestacéo de servicos mediante contrato de etageeparcial.

b) A prestacdo de servicos mediante contrato de sule@aga.

c) A obras e servicos da construcéao civil.

d) A reforma de pequeno valor (aquela que néo ultsspasvalor de 20 vezes o
valor do limite maximo do salario de contribuicéigente no inicio da obra.
Atualmente equivale a R$ (20 x R$ 3.038,99 = BR$19,80).

e Casos de Dispensa da Reteng&o na Construcao Civil

N&o se sujeitam a retencdo previdenciaria os sErwig construcao civil prestados
mediante cessdo ou empreitada de mao-de-obra de:

a) Administracao, fiscalizacédo, supervisdo ou gerenergo de obras;

b) Assessoria ou consultoria técnicas;

c) Controle de qualidade de materiais;

d) Fornecimento de concreto usinado, de massa aaféitic de argamassa
usinada ou preparada;

e) Jateamento ou Hidrojateamento;
f) Perfuracdo de poco artesiano;

g) Elaboracdo de projeto de construcdo civil vinculadoma Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART);

h) Ensaios geotécnicos de campo ou de laboratorialésmms de solo, provas
de carga, ensaios de resisténcia, amostrageres tstlaboratorio de solos
ou outros servicos afins);

i) Servicos de topografia;
j) Instalacdo de antena coletiva;

k) Instalacédo de aparelhos de ar-condicionado, delagin, de calefacdo ou
de exaustéo;

l) Instalagéo de sistemas de ar-condicionado, dgeefigdo, de ventilagdo, de
aquecimento, de calefacdo ou de exaustédo, quavelnda for realizada com
emissao apenas de nota fiscal de venda mer¢satilouver emisséo de nota
fiscal relativa a mé&o-de-obra utilizada na instad@c do material ou do
equipamento vendido, sobre os valores desses gsiivayera retengao);

m) Locacdo de cagamba;

n) Locacdo de maquinas, de ferramentas, de equipamnentode outros
utensilios sem fornecimento de mao-de-obra;

0) Instalacdo de estrutura metalica, de equipamentdeomaterial, quando a
venda for realizada com emisséo apenas da no&h fisovenda mercaniise
houver emisséo de nota fiscal relativa a mao-deaatiilizada na instalacéo
do material ou do equipamento vendido, sobre osreal desses servigos
havera retencéo).
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p) Fundacdes especiais.

(Conforme disposto no art. 170, da Instru¢cao nasa&RP n°. 3/2005).

e Prestacdo Simultdnea de Servicos Sujeitos e Isentts Retencdo de 11%

Caso haja, para a mesma obra, contratacdo de sestpra relacionado e,
simultaneamente, o fornecimento de mé&o-de-obra paexucdo de outro servico
sujeito a retencdo, aplicar-se-a a retencédo apemrasse servico, desde que os valores
estejam discriminados na nota fiscal, fatura oitbcede prestacao de servigos.

N&o havendo discriminacdo na nota fiscal, faturaemibo de prestacédo de servicos,
aplicar-se-4 a retencéo a todos 0s servi¢os cadusit

e Contratacdo de Servicos por Empreitada Total

Considera-se empreitada total quando celebradousxamente com empresa

construtora, que assume a responsabilidade distéaegecucédo de todos o0s servigos
necessarios a realizacado da obra, compreendiddsda®a 0s projetos a ela inerentes,
com ou sem fornecimento de material.

Conforme disposto no art. 176, 1l da IN 3/2005, s&oaplica a retencdo de 11% a
contratacdo por empreitada total.

Sera também considerada como empreitada total:

a) O Repasse Integral do Contrato;
Repasse integra o ato pelo qual a construtora originalmenteratedia para execucao
de obra de construgéo civil, ndo tendo empregadgsanebra qualquer material ou

servigo, repassa 0 contrato para outra construgpig,assume a responsabilidade pela
execucao integral da obra prevista no contratanaig

b) A Contratacdo de Obra a ser realizada por Cons@io de Empresas, desde
que, pelo menos a Empresa Lider seja Construtora.

Consodrcioa associacao de empresas, sob o0 mesmo contraopgsem personalidade
juridica prépria, com contrato de constituicdo assalteracdes registrados em junta
comercial, formado com o objetivo de executar deitgrdo empreendimento;

c) A Empreitada por Preco Unitario e a Tarefa nas Contatacdes com a
Administracdo Publica Através de Licitagao.

Empreitada por preco unitariaquela em que o preco € ajustado por unidacde,deej
parte distinta da obra ou por medida (metro, quéiba) dentre outros); e

Empreitada por tarefa contratacdo para a execucao de pequenas abdesparte de
uma obra maior, com ou sem fornecimento de matetalocagédo de equipamento,
podendo o preco ser ajustado de forma global daniani
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Ressaltamos que as contrata¢cdes da Administraddizcé@que nao se enquadrarem nas
situagdes acima ficam sujeitas as normas gerastelecao.

e Responsabilidade Solidaria

O proprietario do imovel, o dono da obra, o incoagor, o condominio de unidade
imobiliaria, pessoa juridica ou fisica, quando catar a execug¢do da obra mediante
empreitada total, sdo solidarios com empresa adosl, e esta e aqueles com a
subempreiteira, pelo cumprimento da obrigacao gexdiaria principal.

Aplica-se o instituto da Responsabilidade Solidads seguintes casos:

a) na contratacdo de execucdo de obra por empreitadla &4 qual consiste na
contratacdo de um empreendimento na sua integialidecompreendendo todas as
etapas das obras, servicos e instalacbes necesséob a responsabilidade da
contratada até a sua entrega ao contratante emaspandi¢cdes de utilizacdo ou
operacao;

b) no repasse integral do contrato nas mesmas cosdpgituadas, hipotese em
que a responsabilidade solidaria sera aplicada dastcas empresas envolvidas
(contratada originalmente e a subcontratada), deesolidariedade entre o proprietario,
0 dono da obra ou o incorporador e aquelas.

e Administracdo Publica na Empreitada Total — Novas Rqgras.

Com a publicacdo da Instrucdo Normativa n°® 20 d6SNque alterou a Instrucao
Normativa n° 03, os 6rgéos publicos contratantessd® mais responsaveis solidarios
pelo recolhimento das contribuicbes previdenciartkesiidas pelo construtor ou
subempreiteiro, contratados para a realizacdo dasobbe construcdo, reforma ou
acréscimo por empreitada total (empresa contraasiame a responsabilidade direta e
total da obra) ou repasse integral do contratou® @ que lhes exonera, também, da
obrigacéo de efetuar a retencéo do referido trihotpagamento das faturas.

v Parecer AC — 55 da AGU

A alteracdo da IN 03, teve como fundamento legBlacecer AC 055 da Advocacia
Geral da Unido, que tendo sido aprovado pelo Reet@dda Republica tornou-se
obrigatorio e vinculante para toda a Administra¢@itblica. O Parecer em questao
distinguiu as hipéteses de incidéncia da respolidadhe solidaria, contidas no art. 30 e
da retencéo na cessdo-de-mao de obra, no armBhasada Lei 8.112/1991

Com referencia a Administracédo Publica, o refeRdoecer expressa em sua Ementa:
“IV — Atualmente, a Administracdo Publica ndo respomein solidariamente, pelas
obrigacBes para com a Seguridade Social devidas pehstrutor ou subempreiteira
contratados para a realizacdo de obras de conswygéforma ou acréscimo, qualquer
que seja a forma de contratacéo, desde que nadwema cessao de mao-de-obra, ou
seja, desde que a empresa construtora assuma amnesbpilidade direta e total pela
obra ou repasse o contrato integralmente (Lei 8/212art. 30, VI e Decreto 3.048/99.
art; 220, 8§ 1° c/c Lei 8.666/93, art. 71).
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V — Desde 1°.02.1999 (Lei 9.711/98, art. 29), a Aulstiacdo Publica contratante de
servigos de construgdo civil executados mediangsa®e de mao-de-obra deve reter
onze por cento do valor bruto da nota fiscal owrfatde prestacdo de servicos e
recolher a importancia retida até o dia dois do nsgseqiente a da emissao da
respectiva nota fiscal ou fatura, em nome da engpoesitratada, cedente da mao-de-
obra (Lei 8.212/91, art. 3L

v' Excluséo da Responsabilidade Solidaria - Nova Red&g do art. 184

Em decorréncia da aprovacao do Parecer 55 da A®d¢eita Federal do Brasil editou
a IN 20, de 11/01/2007, alterando a norma antesmcjuindo da responsabilidade
solidaria a Administracdo Publica, conforme a n@dacéo do art. 184 da IN 03

“:Art. 184. O 6rgdo publico da administracdo direta,autarquia e a fundacao de
direito publico, na contratacdo de obra de cons&oiivil por empreitada total, ndo
respondem solidariamente pelas contribuicbes seqgiaevidenciarias decorrentes da
execucao do contrato, ressalvado o disposto nean¥il do art. 179”.(Nova redacao
dada peldN MPS SRP n° 20, de 11/01/2007

NOTA: Redacdao origina I[(Revogada)

Art. 184. A Administracdo Publica, na contratacde @bra de construcao civil por empreitada total,
responde solidariamente pelas contribuic6es socm@isvidenciarias decorrentes da execucédo do
contrato, ressalvado o disposto no inciso Il do%eno § 3°, ambos do art. 178.

v' Descabimento de Elisdo da Responsabilidade Solidari

Portanto, desde a publicacdo da IN MPS/SRP 20, H61/007, ndo cabe a
Administracdo Publica efetuar a retencdo de 11%esobvalor da fatura, quando
contratante de empreitada total, como forma déelda responsabilidade solidaria,
uma vez que essa responsabilidade ndo mais subpsisiete a Administragdo, nao
havendo mais, sequer, a previsdo de opcao pelacéetetal qual existia na redacao
anterior do art. 191 da IN 03/05.

Vide o texto do artigo em comenttArt. 191. A contratante de empreitada total
poderd elidir-se da responsabilidade solidaria naedé a retencdo de onze por cento
do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do fezide prestacao de servigos contra ela
emitido pela contratada, a comprovacao do recolmtoedo valor retido, na forma
prevista no Capitulo IX do Titulo Il, e a apreseyita da documentagdo comprobatoria
do gerenciamento dos riscos ocupacionais, na fqoneaista no art. 381, observado o
disposto no art. 172"(Nova redacao dada pdid MPS SRP n° 20, de 11/01/2007

NOTA: Redacdao original (Revogada)
Art. 191. A contratante de empreitada total, aigda pessoa juridica da Administragdo Publica, goger
elidir-se da responsabilidade solidaria mediarmtencéo de onze por cento do valor bruto da rextalf
da fatura ou do recibo de prestacdo de servicogsaceta emitido pela contratada, a comprovacédg do
recolhimento do valor retido, na forma prevista @apitulo 1X do Titulo Il, e a apresentagdo |da
documentacdo comprobatéria do gerenciamento dossriscupacionais, na forma prevista no art. 381,
observado o disposto no art. 172.

Dra. Leonor de Miranda Nasciment008 27



A RETENCAO PREVIDENCIARIA DE 11%
SOBRE SERVICOS PRESTADOS
POR PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

e Elisdo da Responsabilidade Solidaria.

Excetuando-se a Administracdo Publica, a empresdratante de servico por
empreitada total podera elidir-se da responsabiéidenlidaria mediante a retencéao de
onze por cento do valor bruto da nota fiscal, daréaou do recibo de prestacdo de
servigos contra ela emitido pela contratada, a cowagdo do recolhimento do valor
retido, e a apresentacdo da documentagdo compriabdtdgerenciamento dos riscos
ocupacionais.

A responsabilidade solidaria do proprietario doweipo dono da obra, o incorporador,
o condominio de unidade imobiliaria, como a empoesestrutora, sera elidida com a
comprovacédo, conforme o caso:

1) das contribuicdes previdenciarias incidentes s@bmemuneracdo contida na
folna de pagamento dos segurados utilizados natagées de servicos e
respectiva GFIP, corroborada por escrituracdo bidnse o valor recolhido for
inferior ao aferido indiretamente, minimo de 40%&(gnta por cento) do valor
dos servicos contido nas notas fiscais, faturasremibos de prestacdo de
servigos;

2) das contribuicdes previdenciarias incidentes s@bremuneracdo da mao-de-
obra contida em nota fiscal ou fatura corresporgent servicos executados,
aferidas indiretamente, minimo de 40% (quarenta qgmto) do valor dos
servigos contido nas notas fiscais, faturas owoscde prestacdo de servicos,
caso a contratada ndo apresente a escriturac&biddotmalizada na época da
regularizacao da obra;

3) das retencdes previdenciarias de 11% (onze pdo)cefetuados pela empresa
contratante, incidente sobre o valor bruto dassnidaais, faturas ou recibos de
prestacao de servigos emitidos pela construtoraamgedempreitada total;

4) das retencdes efetuadas com base nas notas fifmailas ou recibos de
prestacdo de servigcos emitidos pelas subempraitegee tenham vinculagao
inequivoca com a obra construida.

Também, excluem-se da responsabilidade solidaderasis formas de contratacéo de
empreitada de obra de construcao civil de respditsade de pessoa juridica,
aplicando-se o instituto da retencao, bem comog¢dasibuicées destinadas a terceiros
(entidades e fundos) arrecadadas e cobradas ptikoiim Nacional do Seguro Social.

8. RETENCAO NOS SERVICOS EM CONDICOES ESPECIAIS.

De acordo com a Lei n° 10.666/2003, a partir 1&loid de 2003, quando a atividade
dos segurados na empresa contratante for exercidacandicdes especiais que
prejudiquem a saude ou integridade fisica destefrcha a possibilitar a concesséo de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou gictaco anos de trabalho, o percentual
da retencao aplicado sobre o valor dos servicadgutes por estes segurados, deve ser
acrescido de quatro, trés ou dois pontos percemtiggspectivamente, perfazendo o total
de quinzegquatorze ou treze pontos percentuais

Para essa finalidade, a empresa contratada dewdrareta fiscal, fatura ou recibo de
prestacdo de servigos especifica para os serviestapgos em condi¢des especiais pelos
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segurados ou discriminar o valor desses na natal figtura ou recibo de prestacéao de
Servicos.

Quadro Sindtico:

TEMPO DE APOSENTADORIA ADICIONAL
Atividades que geram aposentadoria especial aas@b 2%
Atividades que geram aposentadoria especial aas@® 3%
Atividades que geram aposentadoria especial aasd$ 4%

¢ |dentificacdo do Numero de Trabalhadores Envolvids

Caso haja previsao contratual de utilizacdo dealhalblores na execucéo de atividades
na forma do art. 172, da IN 03/2005 e a nota fida#lira ou recibo de prestacéao de
servi¢cos ndo tenha sido emitida na forma previstpamdgrafo Unico do art. 172, a base
de célculo para incidéncia do acréscimo de retesgé&oproporcional ao numero de
trabalhadores envolvidos nas atividades exercithasomdicdes especiais, se houver a
possibilidade de identificacdo dos trabalhadoreslgidos e dos ndo envolvidos nessas
atividades.

e Nao Havendo Previsdo do Numero de Trabalhadores Enilvidos

Quando a empresa contratante desenvolver atividagiesondicoes especiais e nao
houver previsado contratual da utilizagdo ou néo tdalisalhadores contratados nessas
atividades, incidira, sobre o valor total dos sgsicontido na nota fiscal, fatura ou

recibo de prestacdo de servicos, 0 percentualoadicde retencdo correspondente as
atividades em condicdes especiais desenvolvidas gmepresa ou, ndo sendo possivel
identificar as atividades, o percentual minimo @& @ois por cento).

e Obrigagbes dos Contratantes na Eliminagéo dos Riss®cupacionais.

As empresas contratada e contratante, no que exe & obrigacdes relacionadas aos
agentes nocivos a que os trabalhadores estivergostes, devem observar as
disposicbes contidas no Capitulo X do Titulo 1V I8&3/2005, que trata dos riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho.

A empresa contratada deve elaborar o Perfil Piofjs&fico Previdenciario - PPP dos

trabalhadores expostos a agentes nocivos com Has&ge outras informacdes, nas
demonstragdes ambientais da contratante ou dodacsfletiva prestagéo de servigos.

9. APURACAO DA BASE DE CALCULO DA RETENCAO DOS 11%.

Em regra a base de célculo da retencdo da comtiilbyirevidenciaria € walor bruto
da nota fiscal, fatura ou do recibo de prestacd s#ovicos. Entretanto, a legislacao
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permite que, em algumas hipdteses, a reducdo dosewvaelativos a material e/ou
equipamentos utilizados na realizagdo dos traballeosalor bruto para apuracdo da
base de calculo da retencéao.

¢ Fornecimento de Material /Utilizacdo de Equipamentd’revisto em Contrato.

Havendo _previsdo e discriminacdo contratual de efdmento de material ou de
utilizacdo de equipamento proprio ou de terceimgeto equipamento manual, para
execucdo dos servigos, esses valores serdo desludidbase de calculo desde que
discriminados na nota fiscal, fatura ou recibo @es{acao de servicos.

Assim, sdo requisitos de validade:

a) Discriminagédo no Contrato— o valor relativo ao material ou equipamentaz#do
devem estar descrito no contrato, ou previsto amilpla anexa, mediante clausula
nele expressa,

b) Discriminacdo no Documento Fiscal- o valor do material ou equipamento
utilizado dever ser discriminado na nota fiscaufatou recibo de prestacdo de
Sservigos;

c) Limite de Reducdo— o valor da “deducdo” ndo podera ser superiovaor de
aquisicao ou de locacgao para fins de apuracaostadsacalculo.

d) Comprovacao —o valor descrito na letra “b”, fica sujeito & fidicacdo da SRP,
mediante apresentacdo de documentos fiscais dsiguido material ou contrato
de locacéo de equipamento.

e Fornecimento de Material /Utilizacdo de Eqguipamento Previsto no
Contrato, mas Sem Discriminacdo de Valores

Quando o fornecimento de material ou a utilizacgoeduipamento proprio ou de
terceiros, exceto o manual, estiver previsto entratn) mas sem discriminacdo dos
valores de material ou equipamento, a base delgélizuretencdo corresponderd, no
minimo, a:

0 50% (cinquenta por centao valor bruto da nota fiscal, da fatura ou beacile
prestacao de servicos em geral;

o 30% (trinta por centoylo valor bruto da nota fiscal, da fatura ou dabhedae
prestacado de servigcos para 0s servigos de trapgpassageiros, cujas despesas de
combustivel e de manutencao dos veiculos corramgria da contratada;

0 65% (sessenta e cinco por cgrdo valor bruto da nota fiscal, fatura ou recileo d
prestacao de servigcos, quando se referir a limipeggitalar;

o0 80% (oitenta por centa)o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recib@destacao
de servicos, quando se referir as demais limpezas.

e Fornecimento de Material /Utilizacdo de Equipamento Sem Previsao
Contratual.
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N&o existindo previsdo contratual de fornecimengo naaterialou de utilizacdo de
equipamento proprio ou de terceiros, exceto equipéonmanual, e o uso deste néo for
inerente ao servico, a baseaiculo sera da retencéo sera o valor bruto dafrsota,
fatura ou recibo de prestacdo de servicos mesmenbavdiscriminacdo de valores
nestes documentos.

A Unica excecgao prevista € o caso de servicosamhsgdorte de passageiros, em que a
base de calculo correspondera a 30% (trinta pdoxeo valor bruto dos mencionados
documentos.

e Fornecimento de Equipamento N&o Previsto Contratuahente, cuja
utilizacédo Seja Inerente a Execucao dos Servicos.
Mesmo ndo havendo previsdo contratual, porém, sglizacdo do equipamento for
inerente a execucdo dos servicos contratados, a Mas calculo da retencéo
correspondera, no minimo, a 50% (cinqUenta porofeadd valor bruto da nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacdo de servicos, obs#gove®, no caso da prestacdo de
servigcos na area da construcao civil, os percentuaéeguir relacionados:
0 10% (dez por cento) para pavimentacdo asfaltica;
o 15% (quinze por cento) para terraplanagem, atamiésio e dragagem;
0 45% (quarenta e cinco por cento) para obras dd€@tees e viadutos);
0 50% (cinquienta por cento) para drenagem;
0 35% (trinta e cinco por cento) para demais serviegaBzados com a utilizagdo de
equipamento, exceto o manual.

10. DEDUCOES DA BASE DE CALCULO DA RETENCAO DE 11%.

e Parcelas Dedutiveis

Poderdo ser deduzidas da base de calculo da retas;garcelas que estiverem
discriminadas na nota fiscal, na fatura ou no edle prestacdo de servicos, que
correspondam:

a. Ao Custo da Alimentacédoin natura fornecida pela contratada, de acordo com o0s
programas de alimentacdo aprovados pelo Minis@oiolrabalho e Emprego -
MTE, conforme Lei n° 6.321, de 1976 (PAT - Progradea Alimentacdo do
Trabalhador);

b. Ao fornecimento de Vale-Transporte,de conformidade com a Lei n° 7.418, de
1985.

Exemplo:
Valor do Servigo = R$ 2.000,00
Custos com Vale —Transporte = R$ 120,00
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Diferenca entre o valor do servico e o custo deVaR$ 1.880,00
Retencéo para a Seguridade Social: 11% sobre B®,0(8
Valor da Retengdo = R$ R$ 206,80

e Impossibilidade de Deducao

Caso haja, para a mesma obra, contratacdo de csestupra relacionado e,
simultaneamente, o fornecimento de ma&o-de-obra paexucdo de outro servico
sujeito a retencdo, aplicar-se-a a retencdo apemase servico, desde que os valores
estejam discriminados na nota fiscal, fatura oibcede prestacéo de servicos.

N&o havendo discriminacdo na nota fiscal, faturaemibo de prestacédo de servicos,
aplicar-se-a a retencdo a todos os servigos cadust

Alertamos que, o valor relativo a taxa de admiaggio ou de agenciamento, ainda que
figure discriminado na nota fiscal, na fatura ourecbo de prestacéo de servigos, nao
poderd ser objeto de deducéla base de calculo da retencéo, inclusive no daso
servicos prestados por trabalhadores temporarios.

Na hipétese da empresa contratada emitir duas fistass, faturas ou recibos, relativos
ao mesmo servico, uma contendo o valor correspoa@etaxa de administracéo ou de
agenciamento e a outra o valor da remuneracacalwaadores utilizados na prestacao
do servico, a retencéo deverd incidir sobre o vddocada uma dessas notas, faturas ou
recibos

11. DISPENSA DA RETENCAO PREVIDENCIARIA
A empresa contratante estara dispensada de efetetancao quando:

a) O valor correspondente a onze por cento doscesreontidos em cada nota fiscal,
fatura ou recibo for inferioao limite minimo estabelecido pela SRP para réoa@hto em
documento de arrecadacao (GPS). Este limite mipenmanece ainda em R$ 29,00 (vinte
e nove reais

b) A contratada atender cumulativameabs seguintes requisitos:
o Nao possuir empregados;
o O servico for prestado pessoalmente pelo titules@mio; e

o Quando o faturamento do més anterior for igualnderior a 2 (duas) vezes o limite
méaximo do salario-de-contribuicdo. Desde 1° / @®& o limite maximo € de R$
3.038,99 ( o valor do faturamento ndo pode ultrsqurade R$ 6.077,98).

c) A contratacdo envolver somente servi¢os prafiess relativos ao exercicio de profissao
regulamentada por legislacdo federal, ou servigodreinamento e ensino, desde que
prestados pessoalmenteelos soOcios,_sem 0 concurso de empregadios outros
contribuintes individuais

o Entendem-se como servicos profissionais regulameias,

Para efeito de dispensa da retencdo previdencideatre outros: os prestados por
administradores, advogados, aeronautas, aeroviaagenciadores de propaganda,
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agrébnomos, arquitetos, arquivistas, assistentesispatuarios, auxiliares de laboratorio,
bibliotecarios, bidlogos, biomédicos, cirurgidesntitas, contabilistas, economistas
domeésticos, economistas, enfermeiros, engenheirestatisticos, farmacéuticos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonokgti, gedgrafos, gedlogos, guias de
turismo, jornalistas profissionais, leiloeiros iigraleiloeiros, massagistas, medicos,
meteorologistas, nutricionistas, psicologos, putdlims, quimicos, radialistas, secretérias,
taquigrafos, técnicos de arquivos, técnicos enmdidzonomia, técnicos em radiologia e
tecnologos.

Quadro Sindtico

1. Critérios para a Dispensala Retencdo Previdenciaria.

Item Requisito Observagéo

LETRA “a” * Retencao inferior ao limite minimo Atualmente R$ 29,00

. Sem empregados Desde 01/03/2008, limitado
LETRA“b * Servico prestado pelo sécio a0 valor de R 6.077.98

* Valor igual ou inferior a duas vezes o't
* Profissao regulamentada

LETRA “c” * Servico prestado pelo sécio Sociedade Simples (antiga
*Sem auxilio de empregado e/ou sociedade civil) vide o p.u. dp
(12 parte) autdbnomos art. 966, do Novo Caédigo Civjl.
* Nao importa o valor do faturamento
LETRA “c” * Ensino e treinamento
* Servico prestado pelo sécio Art.146, X, da IN 03/2005,

*Sem auxilio de empregado e/ou autdbnomos
* Nao importa o valor do faturamento

(22 parte)

2. Modelo de Declaracao para Dispensa da Retencao Piéenciaria para

Pessoa Juridica que Presta Servicos de ProfissdogRiamentada.

TIMBRE DA EMPRESA.
Recife-PE, -------- de ------------ de 200F.

DECLARACAO

Declaro parafins de dispensa de retencdo paBEGURIDADE SOCIAL que os servicos
profissionais, faturados através da NF séo relativos ao exercicio da profisséo de
, regulamentada pordegisifederal e prestados pessoalmente

pelo sécio

Atenciosamente,

Assinatura do Socio
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Nome da empresa.

12. CASOS DE NAO-APLICACAO DA RETENCAO DE 11%.

N&o se aplica o instituto da retencao previdereidei 11% (onze por cento) sobre o valor
total dos servigos, nos seguintes casos:

1.

Contratacdo de servicos prestados por trabalhadmrelsos por intermédio de
sindicato da categoria ou de 6rgéo gestor de makade(OGMO);

Empreitada total, quando a empresa construtoramesa responsabilidade direta e
total por obra de construgdo civil ou repasse otratm integralmente a outra
construtora, aplicando-se, nesse caso, o insttautolidariedade;

Contratacdo de entidade beneficente de assist@ocial isenta de contribuicdes
sociais;

Contribuinte individual equiparado a empresa, &@&s$isica, a missdo diplomatica e
a reparticdo consular de carreira estrangeira;

Contratacdo de servicos de transporte de cargasste de 10/06/2003, data de
publicagcdo no DOU do Decreto n°® 4.729/2003.

Empresa Optante pelo SIMPLES — Retencéo.

A Instrucdo Normativa INSS/SRP n°. 3/2005, em gseuld?2, dispde que a empresa
optante pelo Simples, que prestar servicos mediaagsdo de méo de obra ou
empreitadagsta sujeita a retencasobre o valor bruto da nota fiscal, fatura oulreci
de prestacdo de servicos emitido. E, que o mesmoseaaplica ao periodo de
1°/01/2000 a 31/08/2002.

A priori, com a entrada em vigor do SIMPLES Naclpm&o houve mudancas na
legislacdo da retencdo de 11%. Deste modo, as sampreptantes pelo Sistema
SIMPLES continuaréo obrigadas a realizar a retent@i@o quando se tratarem de
contratantes, quanto forem as prestadoras de servi¢

Quadro Sindtico.

Competéncia da prestacao de servico Retencao de 11%
(de acordo com a data da nota fiscal)

Fevereiro/1999 a dezembro/1999. Ha retencao.
Janeiro/200 a agosto/2002. N&o ha retencao
Setembro/ 2000 em diante Ha retencao

Dra.
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As Decisfes liminares concedidas pelo Poder Juicigara algumas empresas (vide
abaixo), tem vigéncia apenas para as empresasvetaghas liminares.

Deste modo, até o momento ndo ha mudancas na ID&/2@m determinacdo da
Receita Federal do Brasil para a dispensa de @desgbre servicos executados por
empresas optante do Sistema Simples.

Decisdo Judicial:

“Empresas optantes pelo Sistema SIMPLES. A E.etd& do Superior Tribunal de Justica firmou o
entendimento de que as empresas prestadoras dgseptantes pelo Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicbes — SIMPLES nao estaeitasja retencdo prevista no art. 31 da Lei n°
8.212/91, com a redacéo dada pela Lei n° 9.71MB80s, relatados e discutidos estes autos, ens@pie
partes as acima indicadas. DECIDE a Segunda Tuomgridunal Regional Federal da 32 Regido, por
votacdo unanime, dar provimento a apelacao, naafoimrelatério e voto constantes dos autos, qaenfic
parte integrante do presente julgado.Sao Paulde2Barco de 2006 (data do julgamento)”.

13. DESTAQUE DA RETENCAO DE 11%

e Obrigatoriedade.

No momento da emissao da nota fiscal, fatura oibsede prestacao de servicos, a
empresa contratada devera destacar o valor dacéeteom o titulo de “RETENCAO
PARA A PREVIDENCIA SOCIAL".

Esse destaque deverd ser identificado logo aposserigdo dos servicos prestados,
apenas para produzir efeito como parcela dedutivedto de quitacdo da nota fiscal,
fatura ou recibo de prestacdo de servicos, semacdte do valor bruto destes
documentos.

b) Falta do Destaque

Caso a empresa contratada prestadora de servigpsfetue o destaque do valor retido,
conforme mencionado ficara sujeita a autuacdo conmimposicdo da multa
correspondente, pois, constitui infragcdo ao 8§ 1&rtio31, da Lei n°. 8.212/1991 (valor
atualmente estabelecido para a multa varjael R$ 1.254,89 (um mil duzentos e
cinquienta e quatro reais e oitenta e nove centavd®$y 125.487,95 (cento e vinte e
cinco mil quatrocentos e oitenta e sete reais emave cinco centavos) - Portaria MPS
n°. 77, de 01 de marcgo de 2008..

e Destague da Retencado de 11% pela Subcontratada.

Havendo subcontratacdo, podera ser deduzido o daloetencdo a ser efetuada pela
empresa contratante os valores retidos da empuobsardratada e comprovadamente
recolhidos pela empresa contratada, desde que twsladocumentos envolvidos se
refiram & mesma competéncia e a0 mesmo servico.

e Procedimento da empresa contratada:

1- Destacar na nota fiscal, fatura ou recibo destpgéio de servicos as retencoes
efetuadas, da seguinte forma:
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a) retencdo para a Previdéncia Social: informar o valor cqoeslente a 11%
(onze por cento) do valor bruto dos servigos;

b) deducdode valores retidos de empresas subcontratadasmiaf o valor total
correspondente aos valores retidos e recolhidostive$ aos servigos
subcontratadas;

c) valor retido para a Previdéncia Social: informar o valor cqroeslente a
diferenca entre a retencdo apurada na forma da‘igtre a deducdo efetuada
conforme a letra “b”, que indicara o valor a satighmente retido pela empresa
contratante.

2- Encaminhar a a empresa contratante, juntamemteacnota fiscal, fatura ou recibo
de prestacao de servigos, copia dos seguintes eéntasn

a) das notas fiscais, faturas ou recibos de prestded&®rvicos das subcontratadas
com o destaque da retencao;

b) dos comprovantes de arrecadacao dos valores refddasubcontratadas;

c) da GFIP, elaboradas pelas subcontratadas, em gseecoo campo_“Inscricao
Tomador CNPJ/CE|” o CNPJ da empresa contratada ou a matriculad@El
obra e, no campo_"Denominacdo social Tomador dei@#Obra Construcéo
Civil”, a denominacao social da empresa contratada.

14. RECOLHIMENTO DA RETENCAO DE 11%.

O recolhimento da contribuicdo previdenciaria déaveer feito através da Guia da
Previdéncia Social — GPS, por periodo de competéaciqual contera o valor retido
correspondente a 11% (onze por cento) sobre o balto dos servicos, constante da
nota fiscal, fatura ou recibo de prestagéo de gesvi

A empresa contratante devera efetuar o recolhimgogovalores retidos em um uUnico
documento de arrecadacdo (GPS), quando dentrortmpeale competéncia, 0 mesmo
estabelecimento da empresa contratada emitir neaisre nota fiscal, fatura ou recibo
de prestagao de servigos.

o Novo Prazo de Recolhimento da Retengéo.
Desde a competéncia Janeiro/2007, através da Meddidaisoria n°. 351/2007,
(posteriormente convertida na Lei n°. 11.488, d®a/2007), foi alterado caputdo
art. 31, da Lei n. 8.212/1991, cujo texto estaleel@aovo prazo de recolhimento das
contribuicdes retidas dos prestadores de servicos.

“Art..31, da Lei n. 8.212/1991. A empresa contraéade servicos executados mediante cessao de mao-
de-obra, inclusive em regime de trabalho temporadevera reter 11% (onze por cento) do valor bruto

da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servicosoelher a importancia retida até o dia 10 (dep) |d
més subseqiiente ao da emissdo da respectiva sotd diu fatura em nome da empresa cedente da
mé&o-de-obra, observado o disposto nd @& art. 33 desta Lei”.

e Prazo de Recolhimento.
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A importancia retida devera ser recolhida pela esgrontratantaté o dia dez do més
seguinteao da emissao da nota fiscal, da fatura ou dboede prestacdo de servicos,
prorrogando-se este prazo para 0 primeiro dia sitiiseqienteuando ndo houver
expediente bancario neste déagut do art. 156 da Instrugcdo Normativa MPS/SRP n°.
3/2005) - com alteracéo dastrucdo Normativa MPS/SRP n°. 23, de 30.04.2001{D
de 02.05.2007)

e Prorrogacao do Prazo de Recolhimento.

Prorrogando-se este prazo para o primeiro diasifiseqienteuando ndo houver
expediente bancéario neste dia (art. 1i66fine, da Instrucdo Normativa MPS/SRP n°.
3/2005—com alterac&o deastrucdo Normativa MPS/SRP n°. 23, de 30.04.2007

e Prazo para Recolhimento de Orgédo ou Entidade Integmte do SIAFI.

O orgao ou a entidade integrante do SIAFI deverdllner os valores retidos com base
na nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestagiservigcos, respeitando como data
limite de pagamento o dia dez do més subseqimmiga emissdo da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestacdo de servigos, widero disposto no art. 148. .(Art.
157, da IN 3/2005 — com alteracdo da Instrucao Mowa MPS/SRP n°. 23, de
30.04.2007 - DOU de 02.05.2007).

e Cadigos de Recolhimento da Retencao Previdenciaria.

CODIGOS DISCRICAO DO CODIGO DE PAGAMENTO.

2631 Contribuicdo Retida sobre NF/Fatura de Prestade®@etvico — CNPJ

2640 Contribuicdo retida sobre NF/Fatura de Prestader&atvigcos - CNPJ-
Uso excl. de Orgdos do Poder Publico - Administagireta,
Autarquia e Fundacéo Federal,Estadual, ou Munidipahtratante d
servico).

O

2658 Contribuicéo retida sobre NF/Fatura de Prestader@aivico - CEI

2682 Contribuicao retida sobre NF/Fatura de Prestader@evico — CEl.
Uso excl. de Orgaos do Poder Publico — Adm. Dirédtatarquia €
Fundacao Federal, Estadual e municipal (contratimservico).

e GPS - Exemplo de Recolhimento dos valores retidoglp
Tomadora/Contratante.
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Considerando uma nota fiscal - fatura de prestaigicervicos em telemarketing,
emitida pela Empresa Callpe Ltda., no dia 25/04820@a qual foi efetuada uma
retencdo de R$ 110,00 (cento e dez reais), petargdiabor Ltda.

O recolhimento desta retencéo, competéncia akd¥20i efetuado pela empresa Labor

Ltda., no dia 12/05/2008 , pois sendo o dia 10405 sabado e ndo havendo expediente
bancario, prorroga-se o recolhimento para o priongia Util subsequente.

Preenchimento da correspondente GPS:

. .CODIGO DE

MlNlSTEARlo DA t PAGAMENTO 2631

PREVIDENCIA SOCIAL —

MPS. INSTITUTO NACIONAL| 4. COMPETENCIA

DO SEGURO SOCIAL — INSS 04 /2008
PREVIDENCIA  GUIA DA PREVIDENCIA 5. IDENTIFICADOR
SOCIAL SOCIAL — GPS 00002003/0.001-02
1. NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE/ 6. VALOR DO INSS 110,00
ENDERECO: =

EMPRESA CALLPE LTDA (CONTRATADA
EMPRESA LABOR LTDA (CONTRATANTE
NOTA FISCAL DE SERVICOS: 0156/2007

8.
9. VALOR DE OUTRAS

ENTIDADES
2. VENCIMENTO 10. ATM, MULTAE
(Uso do INSS) JUROS

ATENCAO: E vedada a utilizagio de GPS para
recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolucéo publicada pelo INSS. A
receita que resultar valor inferior devera ser 11. TOTAL 110,00
adicionada a contribuicdo ou importancia
correspondente nos meses subsequentes, até quie o
total seja igual ou superior ao valor minimo fixad

12. AUTENTICACAO BANCARIA

o Instrugdes para o preenchimento da Guia da Previdém Social (GPS)

A empresa contratante depois de efetuar a retgre&@enciaria por ocasido do pagamento
pelos servigos prestados devera preencher a GRSpd#b com as seguintes instrucgdes:
Campo 1 Nome e endereco da empresa contratada e contratante

Campo 3 Codigo de pagamento referente a contribuicao.

Campo 4 Més e ano da prestacao dos servicos.

Campo 5 Numero doCNPJ da empresa contratada.

Campo 6 Valor da retencao previdenciaria a ser recolhida.

Campo 7 Valor da contribuicéo de terceiros, se for o caso

Campo 10Valor atualizacdo monetaria, multa e juros, sefoaso;

Campo 11 Valor da retencao previdenciaria, acrescido oudtdoampo 9 e 10

e Penalidade pelo Nao-Recolhimento
A falta de recolhimento no prazo legal das imparnits retidas configura, em tese,
crime de apropriacdo indébita previdenciéria, [mtevno art. 168-A do Codigo Penal.
Com pena de recluséo, de 2 a 5 anos e multa.
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Cddigos utilizados na Guia de Recolhimento do FGT& Informacdes a
Previdéncia Social (SEFIP/GFIP).

O Preenchimento da GFIP deveréa observar:

Cdédigo 150- Recolhimento ao FGTS e Informacgbes a PrevidéBoidal de empresa
prestadora de servicos com cessao de méao-de-olmmpresa de trabalho temporario
(Lei n° 6.019/1974) em relacdo aos empregadosiagdou em obra de construcao
civil — empreitada parcial (no prazo ou em atraso).

Caodigo 155— Recolhimento ao FGTS e Informacgdes a Previdéao@al de Obra de
Construcao civil — empreitada total ou obra profm@prazo ou em atraso).

15. OBRIGACOES ACESSORIAS DA EMPRESA CONTRATADA.

A empresa contratada ou cedente de mao-de-obreédelaborar:

a)

b)

Folhas de pagamento distintas e 0 respectivo resgeral para cada
estabelecimento ou obra de construcdo civil da esaprcontratante,
relacionando todos os segurados alocados na peslacservicos;

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes da é&acia Social (GFIP)
com as informagdes relativas aos tomadores de ¢ssrvipara cada
estabelecimento da empresa contratante ou cada dabreonstrucdo civil,
utilizando os codigos de recolhimento préprios tilddade;

Demonstrativo mensal por contratante e por contragsinado pelo seu
representante legal, contendo:

* A denominacao social e o CNPJ da contratante oateaula CEl da obra
de construgéo civil;

* O numero e a data de emissédo da nota fiscal, faturacibo de prestacao de
servicos;

« O valor bruto, o valor retido e o valor o liquideebido relativo a nota
fiscal, fatura ou recibo de prestacdo de servigos;

* Atotalizacdo dos valores e sua consolidacao p@ dé construcao civil ou
por estabelecimento da contratante, conforme a caso

Lancamento Contabil da Retencado Previdenciaria.

A empresa contratada, legalmente obrigada a masteturacdo contabil formalizada,
esta obrigada a registrar, mensalmente, em cordagdualizadas, todos os fatos
geradores de contribui¢cdes sociais, inclusiveengéto sobre o valor da prestacéo de
Servicos.

Na contabilidade em que houver langamento pela sotaledas notas fiscais, faturas ou
recibos de prestacao de servicos e pela somaltotatencédo, por més, por contratante,
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a empresa contratada devera manter em registrdmeasca discriminacao desses
valores, por contratante.

16. OBRIGACOES ACESSORIAS DA EMPRESA CONTRATANTE.

A empresa contratante/tomaddia obrigada a manter em arquivq por empresa
contratada, em ordem cronolégidayante 10 anos as notas fiscais, faturas ou recibos
de prestacao de servicos, as correspondentes G&¢Har o caso, copia dos
documentos relativos a subcontratacdo, a saber:

a) das notas fiscais, faturas ou recibo de prestag&emvicos das subcontratadas
com o destaque da retencao;

b) dos comprovantes de arrecadacao dos valores refiddasubcontratadas;

c) das GFIP’s, elaboradas pelas subcontratadas, eooqgsie no campo
“Inscricdo do Tomador CNPJ/CEI”, o CNPJ da conttatau a matricula CEI da
obra e, no campo “Denominac¢ao social Tomador dei@#Dbra construcéo
civil’, a denominacédo social da empresa contratada.

A empresa contratante/tomadora devera ainda, emteegmpresa contratada/cedente, a
cOpia da retencado de contribuicdo a PrevidénciabB®o comprovante de pagamentos.

e Lancamento Contabil da Retencdo Previdenciaria

A empresa contratante, legalmente obrigada a masteturacdo contabil formalizada,
esta obrigada a registrar, mensalmente, em cordagdualizadas, todos os fatos
geradores de contribui¢cdes sociais, inclusiveengéto sobre o valor dos servigos
contratados.

O lancamento da retencdo na escrituracdo contéiih seferida, devera discriminar:
| - o valor bruto dos servicos

Il - o valor da retencéo;

[l - o valor liquido a pagar.

Na contabilidade em que houver langcamento pela sotaledas notas fiscais, faturas ou
recibos de prestacao de servigos e pela somaltotatencao, por més, por contratada,
a empresa contratante devera manter em registxdgees a discriminacdo desses
valores, individualizados por contratada.

e Empresa contratante dispensada da Escrituracdo Coabil.

A empresa contratante, legalmente dispensada daeapacéo da escrituracao contabil,
deveré elaborar demonstrativo mensal, assinadospealoepresentante legal, relativo a
cada contrato, contendo as seguintes informacdes:

| - a denominagé&o social e o CNPJ da contratada

Il - o nUmero e a data da emisséo da nota fisgtlrd ou recibo de prestacao de
servigos;

[l - o valor bruto, a retencéo e o valor liquidago relativo a nota fiscal, fatura ou
recibo de prestacéo de servicos;

IV - a totalizac&o dos valores e sua consolidaggimpra de construcao civil e por
estabelecimento da contratada, conforme o caso.
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17. PROCEDIMENTOS DE APURACAO E RECOLHIMENTO DA RET ENCAO.

O contratante ou tomador dos servigos prestadoganteccessdao de mao-de-obra ou
empreitada, apds o término dos servi¢os ou dueaakecucao, conforme disposicao
contratual, devera adotar os seguintes procedim@itbuar o pagamento e
recolhimento da retencao previdenciaria:

v Exigir a emissédo da nota fiscal, fatura ou recib@uestacdo dos servicos com
destaque da retencéo previdenciaria, além de auilpagos pertinentes;

v" Apurar e calcular a base de calculo da retencaadamciaria dos servicos
prestados, segundo disposi¢des contratuais e |egasdo for o caso;

v Conferir o calculo da retencéo da contribuicdo jlenwciaria da empresa
prestadora de servigos;

v' Determinar o valor liquido a pagar a contratadagsérvicos prestados, o qual
sera a diferenga entre valor bruto e o valor retido

v" Preencher a Guia de Previdéncia Social — GPS, eoefmstrucdes constantes no
item 14 deste manual,

v" Recolher ao Instituto Nacional do Seguro SocidlS$ a importancia retida
dentro do prazo para recolhimento;

v" Cumprir com as obrigacdes acessorias pertinentesrdamtante dos servicos
prestados.

18. COMPENSACAO DA RETENCAO NA CESSAO DE MAO DE OBRA E
EMPREITADA.

A empresa prestadora de servigos que sofreu retencato da quitacdo da nota fiscal,
da fatura ou do recibo de prestacao de servico$oicne previsto nos arts. 140 e 172,
da IN 3/2003, podera compensar o valor retido qoaudrecolhimento das
contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, desdeagetencéo esteja destacada na
nota fiscal, na fatura ou no recibo de prestacasedacos.

Quando a retencédo néo tiver sido destacada ndiswdl na fatura ou no recibo de
prestacdo de servigos, a empresa contratada pefeééuar a compensacao do valor
retido, desde que a empresa contratante tenhaéteturecolhimento desse valor.

e Hipoteses de Compensacao da retencéo previdenciaria

» A compensacao da retencdo somente podera seaddatam as
contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, nd@pdd absorver
contribuicdes destinadas a outras entidades ow$)@d quais deverdo ser
recolhidas integralmente pelo sujeito passivo.

» Para efeitos de recolhimento e de compensacaomtaténcia retida, sera
considerada como competéncia aguela que correspamidea da emissédo
da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestdedgervicos.

» A compensacao de valores retidos podera ser etetutad as contribuicdes
devidas em decorréncia do pagamento do décimoeitersalario.
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» Cabera a compensacao dos valores retidos em neevito efetuado em
atraso, desde que o valor retido seja de competénterior a qual esta
sendo realizada a compensacao.

» A compensacdao do valor retido devera ser feitdaoumento de
arrecadacéo do estabelecimento da empresa que aakeencdo, sendo
vedada a compensacao em documento de arrecadber@otea outro
estabelecimento..

¢ Compensacdo da Retencdo na Construcao Civil.

A empresa contratada para execucao de obra dewgitstcivil mediante empreitada
total, compensara o valor eventualmente retidoonad do art. 191, em documento de
arrecadacéo identificado com a matricula CEl dea giara a qual foi efetuado o
faturamento, vedada a compensacdo em documentaedadacao referente a outra
obra.

No caso de obra de construcéo civil, € admitid@rapensacédo de saldo de retencao
com as contribuicbes referentes ao estabelecinmesfmonsavel pelo faturamento da
obra.

Na impossibilidade de haver compensacao integratt@éacao ou nao ter sido efetuada
a compensacao na propria competéncia, o créditfaeon da empresa prestadora de
servicos podera ser compensado nas competénciaggsieimtes, ou ser objeto de
pedido de restituigcao.

Caso a opcéo seja pela compensagdo em competéunogesjiientes, o crédito em favor
da empresa prestadora de servicos, acrescidoae ftaiculados na forma do art. 221,
ndo esta sujeito ao limite de trinta por ceesbabelecido no art. 194, observadas as
condic@es previstas no art. 203.

19. RESTITUICAO DOS VALORES RETIDOS E NAO COMPENSADOS.

O pedido de restituicao de valores retidos saradtizado com a protocolizacéo de
requerimento em qualquer UARP da DRP circunscranbtm do estabelecimento
centralizador da empresa ou, quando estiver digpbwia Internet.

Os documentos necessarios a instrucao do processgstiuicdo da retencéo, aléem do
Requerimento de Restituicdo da Reten¢do — RRRy edticionados no art.207, da IN
3/2005, Anexo VIII, disponivel na Internet no eretgrwww.previdencia.gov.hr

Na falta de destaque do valor da retencao na isu,ffatura ou recibo de prestacéo de
servigos, a empresa contratada somente poderé&recedstituicdo pleiteada se
comprovar o recolhimento do valor retido pela erspreontratante.

Na hipotese de a empresa contratante efetuar ne@sito de valor retido em
duplicidade ou a maior, 0 pedido de restituicda s@resentado pela empresa
contratada, ou pela empresa contratante, na fostahedecida nos arts. 206 e 207.
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e Recolhimento e Acréscimos Legais

O valor a ser compensado, reembolsado ou restisgdbcorrigido monetariamente, a
partir de 1° de janeiro de 1996, acrescido de jua@sulados da seguinte forma:

| - em relagcdo aos valores a serem compensadosstituidos, 1% (um por cento)
relativamente ao més em que houve o pagamento idujea taxa SELIC -
relativamente aos meses intermediarios entre onpamga indevido e a efetiva
compensacao ou restituicdo e de 1% (um por cemon@&s em que estiver sendo
efetuada a mencionada compensagao ou restituicao;

Il - em relacdo aos valores a serem reembolsad6gufin por cento) relativamente ao
més subseqiente aquele que se referir 0 reeml@lsxa SELIC relativamente aos
meses intermediarios entre aquele que se refereembolso e o0 do seu efetivo
pagamento e de 1% (um por cento) no més em querestndo efetuado o mencionado
reembolso.

O calculo do valor a ser compensado, reembolsad@siituido, podera ser efetuado
pela Internet, no endereco www.previdencia.gov.br.

20. CRIMES CONTRA A PREVIDENCIA SOCIAL E PRESCRIQA 0.
1 — DOS CRIMES PREVIDENCIARIOS
A Lei n®9.983 de 14/07/2000 alterou o Decreto+1%2.848 de 7 de Dezembro de 1940
— Cédigo Penal, caracterizou os crimes contra $#ayler Social e determinou as
respectivas penalidades, como se segue:

e Apropriacdo indébita previdenciaria

“Deixar de repassar a previdéncia social as cangdies recolhidas dos contribuintes,
no prazo e na forma legal ou convencional”.

Pena: reclusdo de 2 a 5 anos, e multa.

e Insercao de dados falsos em sistema de informagdes.
Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado,rsércéo de dados falsos, alterar ou
excluir indevidamente dados corretos nos sistenfasmatizados ou bancos de dados
da Administracéo Publica com o fim de obter vantagelevida para si ou para outrem
ou para causar dano.

Pena — reclusdo de 2 a 12 anos, e multa.

e Modificacdo ou alteracdo ndo autorizada de sistem#e informacdes.
Modificar ou alterar, o funcionario, sistema deoimfiacdes ou programa de informatica
sem autorizagao ou solicitagéo de autoridade canfeet
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Pena — detencdo de 3 meses a 2 anos, e multa.

e .Sonegacao de contribuicdo previdenciaria.
Omitir de folha de pagamento da empresa ou de dectmnou de documento de
informacdes previsto pela legislacéo previdencisegurados empregado, empresario,
trabalhador avulso ou trabalhador autbnomo ou egado que lhe prestem servicos; e

Deixar de lancar mensalmente nos titulos propréosatabilidade da empresa as
quantias descontadas dos segurados ou as devidasyg@egador ou pelo tomador de
Servicos.

Pena —reclusado de 2 a 5 anos, e multa.

2- PRESCRICAO DOS CREDITOS PREVIDENCIARIOS.

O direito do contribuinte de pleitear a restituigéode realizar a compensacao de suas
contribuicdes ou de outras importancias prescreme@decurso do prazo 05(cinco
anos). (amparo legal do artigo 347 do Decreto.09481999 ). Para a Seguridade
Social o direito de cobrar os seus créditos prgsaen 10 (dez) anos (amparo legal do
artigo 348, do Decreto n°. 3.048/1999).

20. PENALIDADES

Tanto a empresa prestadora de servigcos quantoteatzmte estdo sujeitas a multa em
caso mde descumprimento do disposto nas orientagékgivas a retencao
previdenciaria, conforme arts.283 e 284 do RPS re@3.048/1999). As multas irdo
variar de acordo com a infracdo praticada. Os galatas multas por infracdo a
legislac&o previdenciaria sdo atualizados anuaknent

Os valores atuais foram determinados pela Porthriarministerial n°® 77, de
11/03/2008, mas que se encontra vigente desd&/12008.( art. 8°., da citada Portaria,
vide a pagina ).

O Auto de Infracdo - Al é o documento emitido ptivamente por AFPS, no exercicio

de suas funcdes, durante o procedimento fiscad, destina a registrar a ocorréncia de
infracdo a legislacdo previdenciaria por descumgmim de obrigacdo acessoéria e a
constituir o respectivo crédito da Previdéncia 8lolativo a penalidade pecuniaria
aplicada.

e Multas
Por infracdo a qualquer dispositivolda n° 8.212, de 199%kxceto no que se refere aos
prazos de recolhimento de contribui¢cdesl.eian® 8.213, de 199é daLei n° 10.666, de
2003 fica o responséavel sujeito a multa variavel, oomke a gravidade da infracéo,
limitada a um valor minimo e um valor maximo présno RPS e atualizados
mediante Portaria Ministerial, aplicada da seguioitaa:

| - a partir do valor minimo, limitada ao valor nr@® estabelecido em Portaria
Ministerial, para as infragdes previstas no intido art. 283 do RPS; entre outros.
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e Graduacédo das Multas

A multa sera fixada entre os valores minimos e mégide acordo com a presenca de
circunstancias atenuantes e/ ou agravantes.

a) Constituem_Circunstancias Agravantés infragdo, das quais dependerd a
gradacdo da multa, ter o infrator:
| - tentado subornar servidor dos 6rgaos compegent
Il - agido com dolo, fraude ou ma-fe;
Il - desacatado, no ato da acgdao fiscal, o aggmtescalizagao;
IV - obstado a acao da fiscalizagéo;
V - incorrido em reincidéncia.

Caracteriza-se como Reincidéncia, a pratica de mirecdo a dispositivo da legislacao
por uma mesma pessoa Oou por seu sucessor, dentincdeanos da data em que se
tornar irrecorrivel administrativamente a decis@odenatoria, da data do pagamento ou
da data em que se configurou a revelia, referemnt@stuacédo anterior. (Nova redacéo
dada peldN MPS/SRP n° 23, de 30/04/2007

b) Constitui _Circunstancia Atenuanta penalidade aplicada ter o infrator
corrigido a falta até o termo final do prazo pamgugnacdo do Auto-de-Infracédo
(Nova redacéo dada pdid MPS/SRP n° 23, de 30/04/2007

Caso Pratico de Graduacéo da Multa Previdenciaria:

Empresa prestadora de servi¢cos autuada por deb@d@sdacar na emissao das faturas e
notas fiscais a retencdo de 11% para o INSS. Ndafiscalizacdo, o responsavel pela
empresa desacatou os auditores-fiscais presenteagando-os com agressoes fisicas.

Andlise do Caso

Na situacao analisada, temos a presenca de uragéof(falta de destaque) e de uma
agravante (desacato). A multa por esta infracéassim graduada:

Multa minima = R$ 1.254, 89

Agravante (desacato) = eleva a multa em 2 vezes.

Total da Multa = R$ 2.509,78

21. EXERCICIOS PRATICOS DE FIXACAO.
A seguir, exemplos praticos de apuracdo e recolitionde retencéo previdenciaria,

envolvendo exemplos com emissao de nota fiscalylcatia retencéo, calculo do valor
a pagar, conferéncia e preenchimento do documentordcadacao.

Exercicio 1 Contratacdo de Servigcos de Cessao de Mao de Olam Informatica.
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A Empresa Alpha Participacfes Ltdantratou a Empresa Mirax Tecnologia Lfaaa

realizar servigos de operagdes e manutencdo deasaentos de informatica, através da
cessdo de uma equipe de profissionais especiatiz&lpreco do servico foi ajustado
em R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais, senclintrato firmado por 12 meses. A

Empresa Mirax Tecnologia Ltdamitiu em 30/01/2008 a nota fiscal/fatura refexca

primeiro més do seu contrato de cessao de maorde ob

Nota Fiscal emitida pela Empresa Prestadora de Sdpos (contratada).

EMPRESA MIRAX TECNOLOGIA LTDA.

Endereco: Rua do Apolo n°. 75 — Bairro do Recife
Municipio: Recife - Estado: PE
Fone: 81 3551 4884 - Ramal 105
CNPJ n° 55.830.358-50

NOTA FISCAL//FATURA DE
SERVICOS N° 2017 - Série A

Data de Emissao: 30/01/2008
Data de Validade: 31/12/2008

Usuario dos Servigos

Nome: Empresa Alpha Participacfes Ltda.

Endereco: Rua Setubal n°. 178 — Boa Viagem

Municipio: Recife

Estado: PE

CNPJ/CPF: 00.000.000/0.001-01

Inscricdonikipal: 010203040/5-06

Quanti- . o i Preco — R$
dade Unidade | Discriminacé@o dos Servicos Unitario Total
1
Servicos de operagao e 15.000,00 15.000,00
manutencdo de equipamentas
de informatica
(cf. Contrato n°. 030/200)7
RETENCAO P/ PREVIDENCIA
11%= R$1.650,00
NAO VALE COMO RECIBO VALORTOTAL | 15 500,00

DA NOTA

1. Apuracédo da base de calculo da retencao.

Item Discriminagao Referéncia| Valor

1 Valor bruto dos servigos 100% R$ 15.000,00
2 (-) Reducéo legal ou contratual - -

3 = Valor da base de calculo 100% R$ 15.000,00

2. Conferéncia do calculo da retencao previdenciariagstacada na nota fiscal:

Item | Discriminag&o Referéncia Valor

1 Base de calculo da retencao 100% R$ 15.000,00
2 Aliguota de retencao previdenciania 11% -

3 Valor da retencéo previdenciaria | 11% x 15.000,00 |R$ 1.650,00
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3. Determinacéo do valor a pagar ao contratante peloservi¢os prestados:

ltem Discriminacao Referéncia Valor

1 Valor bruto dos servigos 100% R$ 15.000,00
2 (-) Retencéo previdenciaria 11% R$ 1.650,00
3 Valor liquido a pagar 89% R$ 13.350,00

59 Preenchimento da Guia da Previdéncia Social -R% para recolhimento:

MPS .CODIGO D 2631
INSTITUTO PAGAMENT(
NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL
PREVIDENCIA INSS 4. COMPETENCIA 01 /2008
SOCIAL GUIADA
PREVIDENCIA 5. IDENTIFICADOR | 00.002.003/0001-02
SOCIAL — GPS
1. NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE
ENDERECO: 6. VALOR DO INSS | 1.650,00

EMPRESA MIRAXX LTDA.

(Contratada) ;
EMPRESA ALPHA LTDA. 9. VALOR DE

( Contratante) —

RETENCAO 11%- NFS 217 OUTRAS ENTIDADES

2. VENCIMENTO | 10/02/2008 10. ATM, MULTAE
(Uso do INSS) JUROS
ATENCAO: 11. TOTAL 1.650,00

12. AUTENTICACAO BANCARIA

Exercicio 2 Contratacéo de Servigos de Construcéo Civil por Odp Publico.

A Secretaria Municipal de Acdo Social contratou engirutora Escala Ltda. para
servigos de reforma do clube da cidade, no valdR$1€0.000,00(vinte mil reais), com
fornecimento de mao-de-obra, material e equipameteempresa iniciou a obra em
13/04/2008 e apds seu término, emitiu a nota fdeaervicos no dia 21/04/2008.

Nota fiscal de servico emissao pela Empresa Conteata:

CONSTRUTORA ESCALA LTDA NOTA FISCAL DE SERVICOS N° 015 -
Endereco: Avenida Recife n® 1.325 -Areias Série A

Municipio: Recife Estado: PE Data de Emisséo:21/04/2008
ICNPJ n° 55.002.003/00-04 — Data de Validade: 31/12/2008

Inscricdo. Municipal. n® 1004-8

Usuario dos Servigos

Nome: Secretaria Municipal de Acao Social.

Endereco: Rua Aurora - S/N - Centro

Municipio: Recife Estado: PE

CNPJ/CPF: Inscr. Municipal:

Qde. Unidade Discriminagéo dos Servigos Unitario Total
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Servicos de reforma do clube R$ 20.000,00 R$ 20.000,00
municipal., .

VALOR TOTAL

NAO VALE COMO RECIBO DA NOTA

20.000,00

Exercicio 3- Compensacao da Retencdo pela Empresa Prestadal@ Servigos:

No més de janeiro /2008, empresa Alfa (Tomadotayesda empresa Mirax

(Prestadora) e recolheu ao INSS, a importanckR$l&.650,00

A empresa Mirax na GPS sobre a folha, tem quehliecolo més para o INSSR$

1.200,00 e para Outras Entidades (Sal.Educacao/Incrafesii/Sesc/Senac/ Sebrae/
Senar/etc)) o valor d&$ 350,00;,como a empresa deve efetuar a compensacao na GPS?

Compensacao Preenchimento da GPS.

3.CODIGO D

MINISTERIO DA
PAGAMENTC

PREVIDENCIA SOCIAL —
MPS

INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL — INSS

2119

4. COMPETENCIA 01 /2008

PREVIDENCIA  GUIA DA PREVIDENCIA
SOCIAL SOCIAL — GPS 5. IDENTIFICADOR 00.002.003/0001-02

1. NOME OU RAZAO SOCIAL/ FONE/
ENDERECO: 6. VALOR DO INSS
EMPRESA MIRAXX TECNOLOGIA LTDA
Rua do Apolo n°. 75 — Bairro do Recife
Municipio: Recife - Estado: PE

7.

Fone: 81 3551 4884 - Ramal 105 8.

9. VALOR DE

OUTRAS ENTIDADES | 350,00
2. VENCIMENTO 10/12/2007 10. ATM, MULTA E
(Uso do INSS) JUROS

11. TOTAL 350,00

12. AUTENTICACAO BANCARIA

Na GPS da competéncia 01/2008, em seu campo 6r(daléNSS), ndo irA nenhum
valor. Devendo apenas recolher no campo 9 (val@uteas Entidades) R$ 350,00.
Neste caso, quando a empresa prestadora for recahe GPS, apenas valores
destinadas a Outras Entidades, o cdédigo a seraddi sera ®2119,e nédo o coédigo
habitual da empresa (ex. codigo 2100 — empresageah—CNPJ).
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OBS: O valor do saldo ndo-compensadd$ 450,00 (com seu valor atualizado),
poderd ser compensado na GPS das competénciagjisemss ou pedida a sua
restituicao.

Il - GLOSSARIO DE TERMOS PARA A RETENCAO PREVIDENC IARIA.

Retencaoé o valor referente a antecipacdo compensaveiviela parcela de 11%

(onze por cento)descontada pela empresa contra@mtealor bruto dos servicos

realizados e constantes da nota fiscal, fatur@cba.

Competéncia para fins de retencdo e compensacao é aquela aog@sponder a

data da emisséo da nota fiscal, fatura ou recibo.

Contratante é a empresa tomadora de servicos mediante cessd@datde-obra ou

empreitada.

Contratada € a empresa prestadora de servigos que os exerutassdo de mao-de-

obra ou empreitada.

Contrato de Prestacdo de Servico® o instrumento pelo qual os contraentes

assumem deveres e onde sub-rogam-se direitos.Seo@&presso (verbal ou escrito)

ou ateé tacito.

Terceirizacdo é a pratica administrativa, adotada por algumasr&sap, em que as

atividades ndo essenciais ao seu objetivo, ou agjatividade-meio sdo repassadas a

terceiros (empresa terceirizante ou contratadaa €se fim, considera-se:

v Atividade-fim é aquela a qual a empresa se destina, lembrardo sgu objetivo
esta expresso em contrato social; e

v Atividade-meio é aquela que ndo € o objetivo da empresa, porégyes
paralelamente a este: é a atividade nédo essencial.

Nota Fiscal € documento emitido pelo vendedor (sacador ) coatfessoa que

adquire suas mercadorias (sacado), com o objesvecobrar os valores relativos as

mercadorias. Foi documento restrito as operacOesemidais. Hoje é utilizado

também na prestacéo de servicos.

Fatura de Mao-de-Obra € conceituado como nota, conta e semelhantes|datpui

gue alguém é credor de outrem por mercadorias dasdpor trabalhos prestados.

Usualmente o prestador do servico, junto com adatemite a duplicata, titulo de

crédito pelo qual o sacado assume a responsalg@lidacgdagar a quantia estipulada

pelo servico.

Recibo de Pagament@ documento simplificado onde o credor atestaitagio do

pagamento pela pessoa que assumiu este 6nus. & utilitado por profissionais

liberais. So existira retencdo sobre recibo serdra@mda ndo for emitir uma nota

fiscal ou fatura relativo aos valores constantesedino.
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PARA REFLEXAO

“Comece fazendo o que é necessario,
depois o que possivel e,de repente,
vocé estara fazendo o impossivel.”

(Séo Francisco de Assis )

Saude e Paz!
leonormiranda@ig.com.br
(81-96531741).

Dra. Leonor de Miranda Nasciment008 50



